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RESOLUCION NUM.19-2023 

RESOLUCION QUE CREA EL CO MITE INSTITUCIONAL DE 

TRANSVERSALIZACION DE GENERO DEL MINISTERIO DE CULTURA 

CONSIDERANDO: que la Constituci6n de la Republica Dominicana, proclamada en fecha 
trece (13) de junio de dos mil quince (2015), en su articulo 39 consagra el «Derecho a la 
igualdad. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma protecci6n y 
trato de las instituciones, autoridades y demas personas y gozan de los mismos derechos, 
libertades y oportunidades, sin ninguna discriminaci6n por razones de genero, color, edad, 
discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religi6n, opini6n politic a o filos6fica, 
condici6n social o personal». 

CONSIDERANDO: que, el referido articulo continua indicando en su numeral 4 que «4) La 
mujer y el hombre son iguales ante la ley. Se prohibe cualquier acto que tenga como objetivo 
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de 
igualdad de las derechos fundamentales de mujeres y hombres. Se promoveran las medidas 
necesarias para garantizar la erradicaci6n de las desigualdades y la discriminaci6n de 
genero». 

CONSIDERANDO: que, dentro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030, aprobados en septiembre de 2015 en el marco de las Naciones Unidas, se 
encuentra establecido en el numero 5: «Igualdad de Genero: alcanzar la igualdad entre los 
generos y empoderar a todas las mujeres y las nifias», entre cuyas metas se destaca que los 
Estados deben velar por la participaci6n plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de 
oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopci6n de decisiones en la vida politica, 
econ6mica y publica. 

CONSIDERANDO: que, en la Ley num. 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 
2030, del veinticinco (25) de enero de dos mil doce (2012), estipula en su articulo 12 Ia politica 
transversal del enfoque de genero: todas las politicas publicas, planes, programas y proyectos 
deben asegurar el enfoque de genero en sus campos de actuaci6n, con el objetivo de 
identificar situaciones de discriminaci6n entre hombres y mujeres, y adoptar medidas para 
garantizar la igualdad y equidad de genera. 

CONSIDERANDO: que, mediante la Resoluci6n Conjunta entre el Ministerio de la 
Administraci6n Publica (MAP) y el Ministerio de la Mujer, del once (11) de septiembre de de 
dos mil diecinueve (2019), se dispone la creaci6n de las Unidades de lgualdad de Genero en el 
sector publico. 
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CONSIDERANDO: que, el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Genero 2020-2030 
(PLANEG III), aprobado por el Ministerio de la Mujer, debe ser asumido como el mecanismo 
que orienta la equidad de genero en la estructura del Estado y de la sociedad dominicana, con 
el prop6sito de promover un cambio de cultura que contribuya al logro de la igualdad y 
equidad entre los generos. 

CONSIDERANDO: que, per otra parte, la citada Constituci6n en su articulo 134 dispone que 
«para el despacho de los asuntos de gobierno habrA los ministerios que sean creados por ley. 
Cada ministerio estad a cargo de un ministro y contara con los viceministros que se 
consideren necesarios para el despacho de sus asuntos». 

CONSIDERANDO: que, por su parte, el articulo 12 de la Ley num. 247-12 Organica de la 
Administraci6n Publica de fecha nueve (9) de agosto de dos mil doce (2012), establece que 
«La Administraci6n Pt'.J.blica actt'.J.a sometida al ordenamiento juridico del Estado y se 
organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios: [ ... ] 4. Principios 
de coordinaci6n y colaboraci6n [ ... ] y 14. Principia de competencia [. .. ]». 

CONSIDERANDO: que, en ese sentido, la citada Ley nt'.J.m. 247-12, en su articulo 24, expone 
que «los ministerios son los 6rganos de planificaci6n, direcci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de 
la funci6n administrativa del Estado, encargados en especial de la formulaci6n, adopci6n, 
seguimiento, evaluaci6n y control de las politicas, estrategias, planes generales, programas, 
proyectos y servicios en las materias de su competencia y sobre las cuales ejercen su rectoria 
[ ... ]». 

CONSIDERANDO: queen fecha veintiocho (28) de junio de dos mil (2000), se promulg6 la 
Ley num. 41-00, que crea la Secretaria de Estado de Cultura (hoy Ministerio de Cultura). 

CONSIDERANDO: que el articulo 3 de la referida Ley nt'.J.m. 41-00, establece que el 
Ministerio de Cultura es la «instancia de nivel superior, encargada de coordinar el Sistema 
Nacional de Cultura de la Republica Dominicana, y que sera la responsable de la ejecuci6n y 
puesta en marcha de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo cultural[. .. ]». 

CONSIDERANDO: que, la indicada Ley num. 247-12 establece al ministro o ministra come 
autoridad superior de la Administraci6n Publica en un ambito determinado del Estado, como 
lo es el sector cultural. 

CONSIDERANDO: que, per todo lo anterior, la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio 
de Cultura consciente de la importancia del enfoque de genero, decide crear el Comite 
Institucional de Transversalizaci6n de Genero del Ministerio de Cultura. 
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VISTA: la Constituci6n de la Republica Dominicana, proclamada en f echa trece (13) de junio 
de dos mil quince (2015). 

VISTA: la Ley num. 86-99, que crea la Secretaria de Estado de la Mujer (hoy Ministerio de la 
Mujer), de fecha once (11) de agosto de mil novecientos noventa y nueve (1999). 

VISTA: la Ley num. 41-00, que crea la Secretaria de Estado de Cultura (hoy Ministerio de 
Cultura), de fecha veintiocho (28) de junio de dos mil (2000). 

VISTA: la Ley num. 41-08, de Funci6n Publica, que crea la Secretaria de Estado 
Administraci6n Publica (hoy Ministerio de Administraci6n Publica), de fecha dieciseis (16) 
de enero de dos mil ocho (2008). 

VISTA: laLeynum. 1-12, deEstrategiaNacional deDesarrollo 2030, defecha veinticinco (25) 
de enero de dos mil doce (2012). 

VISTO: el Decreto num.134-14, de fecha quince (15) de abril de dos mil catorce (2014), que 
aprueba el Reglamento de Aplicaci6n de la Ley num.1-12. 

VISTA: la Resoluci6n Conjunta entre el Ministerio de Administraci6n Publica (MAP) y el 
Ministerio de la Mujer, del once (11) de septiembre de de dos mil diecinueve (2019), que 
dispone la creaci6n de las Unidades de Igualdad de Genero (UIG) en el sector publico. 

VISTA: Las Pautas para Creaci6n y Confirmaci6n del Comite de Transversalizaci6n del 
Enfoque de Genera elaboradas par el Ministerio de la Mujer en mayo 2023. 

VISTO: el Plan Nacional de lgualdad y Equidad de Genera 2020-2030 (PLANEG III), 
aprobado par el Ministerio de la M ujer. 

Por los motivos antes expuestos y vistas las normativas citadas, 

RESUELVE: 

AR TiCULO 1. Del objetivo del Comite. Se crea el Comite Institucional de 
Transversalizaci6n de Genera del Ministerio de Cultura, con el objetivo de coordinar, 
desarrollar y monitorear las acciones a lo interno del ministerio, que aseguren la 
incorporaci6n del enfoque de igualdad de genera en los planes, programas, proyectos y 
sistemas de gesti6n institucionales en cumplimiento a la Politica Nacional Transversal del 
Enfoque de Genero. 
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AR TICULO 2. De la conformaci6n del Comite. Se designan como miembros del Comite 
Institucional de Transversalizaci6n de Genero del Ministerio de Cultura, los superiores a 
cargo de las siguientes areas: 

Area Calidad en el Comite 

Presidente (a) 
Direcci6n de Recursos Humanos 

Unidad de Igualdad de Genero Coordinador (a) 

Direcci6n Administrativa Miembro 

Direcci6n Financier a Miembro 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo Miembro 

Direcci6n Juridica Miembro 

Direcci6n de Comunicaciones Miembro 

Unidad de Estadisticas Miembro 

Direcci6n de Tecnologias de la Informaci6n Miembro 

y Comunicaciones 

PARRAFO I. Si un miembro del Comite deja de pertenecer a la empleomania de la 
instituci6n, sera sustituido por la persona designada en su cargo, asumiendo el rol 
correspondiente. 

PARRAFO II. Los miembros del Comite deben observar una conducta y etica intachables. 
No podran ser miembros del Comite quienes hayan sido sancionados por faltas disciplinarias 
en los ultimas dos (2) afios, contempladas en la Ley num. 41-08 de Funci6n Publica o en 
cualquier estatuto y normativa aplicable. 

ARTICULO 3. De las funciones del Comite. Las responsabilidades conjuntas del Comite 
Institucional de Transversalizaci6n de Genero del Ministerio de Cultura seran las siguientes: 

• Aprobar la Politica Institucional de Igualdad de Genero y cualesquiera otras politicas, 
normas y protocolos institucionales relacionados a la igualdad de genero. 

• Conocer las problematicas relacionadas con genero para proponer soluciones 
sostenibles a las mismas. 
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• Dar seguimiento al cumplimiento de la Politica Institucional de lgualdad de Genero, 
asi como a otras politicas, normas y protocolos institucionales relacionados al tema. 

• Coordinar y verificar la ejecuci6n de las actividades para el cumplimiento de los 
objetivos de los distintos Planes de Trabajo, de Mejora o de Acci6n institucionales 
relacionados a la igualdad de genero. 

• Monitorear el cumplimiento de los indicadores del Plan Nacional de Igualdad y 
Equidad de Genero (PLANEG) en los que su instituci6n esta involucrada. 

• Administrar y aprobar en t'.tltima instancia los documentos oficiales relacionados con 
la igualdad de genera, tales come manuales, normas, pratocolos, pracedimientos, etc. 

• Apoyar a la instituci6n para la postulaci6n a premios nacionales e internacionales 
sobre igualdad de genero o transversalidad del enfoque de genero. 

• Promover a lo interno de la instituci6n las buenas practicas para la igualdad de 

genero. 

P ARRAFO. El Comite Institucional de Transversalizaci6n de Genera del Ministerio de 
Cultura respondera a la maxima autoridad ejecutiva, quien tendra la aprobaci6n definitiva 
de las politicas, normas y protocolos que se deriven del trabajo del Comite. 

ARTICULO 4. De las funciones de los miembros. De la Presidenta del Comite. En adici6n 
a cualquier actividad que realice en su rol, la Presidenta del Comite Institucional de 
Transversalizaci6n de Genera del Ministerio de Cultura tendra las funciones siguientes: 

a) Representar al Comite en las instancias de coordinaci6n interdepartamental. 

b) Refrendar y validar institucionalmente las decisiones que se tomen en el Comite. 

c) Asegurarse de que se creen las condiciones politicas y administrativas para que se 
logren los objetivos y acciones del Comite, y para que se cumplan las decisiones que 
de este emanen. 

ARTiCULO 5. De las funciones de los miembros. De la Coordinadora del Comite. Este rol 
estara ocupado por la persona Encargada de la Unidad de Igualdad de Genero. En adici6n a 
cualquier actividad que realice en su rol, el/la Coordinador/ a del Co mite tendra las funciones 
siguientes: 

a) Convocar las reuniones del Comite y encargarse de la logistica de estas. Remitir la 
agenda a seguir a los miembros del Comite con al menos tres (3) dias de antelaci6n. 
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b) Preparar la agenda de las reuniones en coordinaci6n con el/la presente/a. 

c) Servir de moderador/a de las reuniones. 

d) Asegurar el cumplimiento del Plan de Trabajo del Comite. 

e) Redactar y custodiar las minutas y memorias de las reuniones y hacerlas llegar a los 
miembros del Comite. 

f) Rendir un informe de las decisiones tomadas en el Comite y remitirlo tanto a la 
maxima autoridad como al resto de miembros del Comite. 

g) Encargarse de que las decisiones que se tomen en el Comite se operativicen en la 
instituci6n, y dar seguimiento a los avances respectivos. 

h) Gestionar las informaciones requeridas para el trabajo del Comite. 

i) Presentar los resultados de los Planes de Trabajo, de Acci6n o de Mejora 
institucionales ante las instancias superiores de la organizaci6n. 

ARTiCULO 6. De la presentaci6n de informes. El Comite presentara a la maxima autoridad 
ejecutiva un informe semestral en el marco de las actividades planificadas y desarrolladas, 
los avances en los indicadores de los Planes de Trabajo, de Acci6n ode Mejora institucionales, 
asi como los resultados de Ia implementaci6n de la Politica Institucional de Igualdad de 
Genero que refleje la articulaci6n con el Plan Estrategico del Ministerio de y el Plan Nacional 
de Igualdad y Equidad de Gerrero (PLANEG). 

PARRAFO I. La persona que ocupe la Coordinaci6n del Comite se asegurara de incluir los 
avances del Comite en Ios informes trimestrales solicitados por el Ministerio de la Mujer a la 
Unidad de Igualdad de Genero. 

ARTiCULO 7. Se instruye a este Comite a disefiar un Plan de Trabajo anual en un plazo de 
dos (2) meses a partir de la fecha de aprobaci6n de esta Resoluci6n. 

ARTICULO 8. Se instruye a este Comite a establecer el proceso de toma de decisiones, cese 
de funciones, periodicidad de reuniones ordinarias y otras reglas de funcionamiento interno 
en consonancia con las pautas establecidas por el Ministerio de la Mujer, en un Reglamento 
que debera remitirse a la maxima autoridad para su aprobaci6n en un plazo de un (1) mes a 
partir de la firma de esta Resoluci6n. 
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AR TICULO 9. Se instruye a Ia Direcci6n de Plailificaci6n y Desarrollo a asegurar Ia 
inclusion en el Plan Operativo Anual de cada departamento involucrado, las acciones 
establecidas en el Plan de Trabajo de este Comite, asi como garantizar los recursos 
financieros para dar cumplimiento al mismo. 

ARTICULO 10. Se instruye a la Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo a gestionar la 
distribuci6n de la presente Resoluci6n a todo el personal de Ministerio de Cultura en un 
plazo no mayor a tres (3) dias laborables, a partir de la fecha de su aprobaci6n. 

ARTICULO 11. Se instruye a la Oficina de Acceso a la Informaci6n la publicaci6n de la 
presente Resoluci6n en el Portal de Transparencia Institucional de este Ministerio de 
Cultura. 

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica 
Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitres (2023). 

MILAGROS CONSUELO GERM 
Ministra de Cultura 
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