IIIIIIIIIIIIIIIIIII

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Manual de Organizacion y Funciones

MANUAL DE FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE CULTURA



C

MINISTERIO DE CULTURA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Manual de Organizacion y Funciones

HOJA DE PRESENTACION

INDICE PAG.
1.- ASPECTOS GENERALES DEL IMANUAL ......cccoottiiiiiiiiitiiititieitteitieteteeeteeeteeeeeeeeeeeteeeeeesereesesesseeseseseseeeseesesenes 3
1.1, Objetivos del IMANUAL......ccii ettt e s ee e e s e e e e sbee e e s snbaeeeessbeeeseanraeeeennreeas 3
L2, AICANCE ettt ettt ettt ettt ettt e s et e hb e st e e e b et e sttt e bt e e ea bt e e beeesabe e e bt e e aabee e beeesabeesbeeenbeesbaeesabeenn 3
1.3, PUEBSTA BN VIZENCIA tuuuuuiiiiiiiieiiiiiitiee et e e ettt et e e e e e sttt e e e e e s s sttt e e e e e s s s saasbtaeeeeesssassssbtaaaeeesssnsnssanaeeens 3
1.4. Edicidn, Publicacion y ACtUAlIZACION .......coiieiiiei ettt ee e e 4
1.5. Distribucion del IManUAL.........cooviieiiieeeeeeeee ettt ettt e s e e e sab e sba e e sareesbeeesaree s 4
1.6 DEFINICION DE TERMINOS......cvvieiereieieiceeieeteeeeetesetesseseseees et tesssesessssssssssssasasasssesssssssssssssssssssssesesenn 5
Il.- INFORMACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION...........c.cooviieieitereeeeeeceeetete st 7
2.1- Breve resefia de 1a INSTITUCION ....ooviiiiiiiieiieceee et 7
2.2- MiSION, VISION Y VAlOIES ..uueiiiiiiiieiitiieeectiiee e ettee ettt e e ettt e e e stae e e s sate e e s sbteeeesbeeeessnstaeessastaeessnssneesnnes 8
P T T 1 T =T -2 | PRSPPIt 8
2.4- Atribuciones de Ley del IMINISTEIIO ....cvccviiciiieeierie ettt et saestesteebesaeensaeraessesses e s nsesaesbesbesnns 9
2.5 ESTrUCTUIA OrZanizZatiVa.....uueeeeiiieiiiiiieeee ettt ettt e e e s s s ssiara e e e e e s s ssssaabeaeeeessssssssseaeeessssssnnnnnns 90
2.6 0Organigrama ESTrUCLUIAL.....coocuiiiiiciiie ettt e e e re e e e st be e e s s aba e e e e snbaeeeenreeas 144
IV.- DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS ...........cccoovverieererrierernaernans 166



6
MINISTERIO DE CULTURA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Manual de Organizacion y Funciones

1.- ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL
1.1. Objetivos del Manual

= Dotar al Ministerio de Cultura de un instrumento de gestion que permita sistematizar
y homogeneizar la denominacion, clasificacion, nivel jerarquico, objetivo y base legal
sobre la que se sustenta el desarrollo y cumplimiento de las funciones, las relaciones
de dependencia de las unidades organizativas y de coordinacion; asi como también,
su ubicacién dentro de la estructura y las funciones que les corresponden.

= Constituir un instrumento de organizacién administrativa que permita implantar la
nueva estructura organizacional.

=  Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional.

= Coadyuvar en la programacion de la capacitacion del personal de la institucién y muy
especialmente al de nuevo ingreso, al ofrecerle una vision global de la misma.

= Servir de referente para el establecimiento de indicadores de gestion y el peso de las
unidades organizativas en el cumplimiento de la misién institucional.

= Facilitar el proceso de identificacion y clasificacion de la estructura de puestos de la
Institucién.

1.2. Alcance

En el presente Manual de Organizacion y Funciones se describen cada una de las areas
y unidades organizacionales que conforman la estructura formal de la institucion.

1.3. Puesta en Vigencia

Este Manual debera ser puesto en vigencia mediante una Resolucion del Ministro de
Cultura, donde se instruya el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el mismo.
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1.4. Edicion, Publicacion y Actualizaciéon

El Manual de Organizacién y Funciones debe ser revisado periddicamente cada vez que
ocurra un cambio en la organizacion, para que se refleje la realidad existente dentro de
la misma. El Ministro delegara en la Direccion de Planificacion y Desarrollo y de la
Direccion de Recursos Humanos la distribucion, edicion y actualizacion del Manual. Las
peticiones de cambios deberan ser presentadas formalmente por escrito.

Corresponde a la Direccion de Planificacion y Desarrollo y la Direcciéon de Recursos
Humanos, revisar y actualizar el presente manual, al menos una vez al afio, y en caso
de modificaciones en la estructura organizativa y funcional, ajustes en los planes
estratégicos u operativos, entre otros, en coordinacion con las demas areas.

Las propuestas y modificaciones a la estructura organizativa deberan ser sometidas a la
consideracion del Ministro y socializada con todos los encargados de las diferentes
unidades que conforman el Ministerio de Cultura.

Debera realizarse una revision de la estructura organizativa por lo menos una vez al afio,
afin de adecuarla a la dinamica de crecimiento de la institucion.

1.5. Distribucién del Manual

Recibirdn una copia completa del Manual:
El Ministro

Los Viceministros

Los Directores

Los Encargados Departamentales

Los Encargados de Divisiéon

Los Encargados de Seccién
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1.6 DEFINICION DE TERMINOS

e Organizacién: Conjunto de elementos, compuesto principalmente por personas,
que actian e interactian entre si bajo una estructura pensada y disefiada para
gue los recursos humanos, financieros, fisicos, de informacion y otros, de forma
coordinada, ordenada y regulada por un conjunto de normas, logren determinados
fines.

e Funciones: Conjunto de actividades afines, tareas y responsabilidades asignadas
a una institucion, area organizativa para desarrollar su misioén. Incluye, entre otras,
la planeacion, organizacion, coordinacién, direccion y control.

e Nivel Jerarquico: Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena
de mando establecida en una organizacion.

e Nivel Directivo Maximo: Es donde se establecen objetivos institucionales,
politicas y estrategias de la entidad.

e Nivel Ejecutivo de Apoyo: Es donde se aplican las politicas y se toman las
decisiones para el funcionamiento de la entidad de acuerdo con los objetivos y
estrategias definidas en el nivel maximo.

e Nivel Sustantivo u Operativo: es donde se ejecutan las operaciones de la
entidad y se transforman las decisiones en bienes y/o servicios.

e Nivel Desconcentrado o Descentralizado: Consiste en asignar a un organismo
especifico la ejecucion de ciertas funciones y/o prestacion de servicios, pudiendo
esta ser a nivel local o nacional, cuya responsabilidad final le corresponde a otro
superior.

e Estructura Organizativa: es el conjunto de unidades organizacionales
interrelacionadas entre si, a través de procesos, canales de comunicacion, e
instancias de coordinacion interna establecidas por una entidad para cumplir con
Sus objetivos estratégicos y operativos.
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Unidad organizativa: Es una parte de la estructura organizacional a la que se le
asignan uno o varios objetivos, desagregados de los objetivos institucionales, y
funciones homogéneas y especializadas.

Direccién (de area): Le corresponde el cuarto nivel jerarquico, subordinada a un
Ministerio, Direccion General/Nacional u Oficina Nacional. Sus funciones son
generalmente de tipo sustantivas y para areas especificas. Tiene a su cargo la
responsabilidad completa sobre uno o mas de los resultados prioritarios que la
institucién debe producir para terceros.

Departamento: Son unidades del nivel de direccion intermedia o de supervision
de operaciones. Su creacion Obedece a una division del trabajo por funciones,
por producto, territorio, clientes, procesos, etc.

Division: Unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor al departamento;
especializado en determinada funcion o servicio de las asignadas al departamento
bajo el cual esta subordinada.

Seccion: Le corresponde el nivel jerarquico mas abajo, utilizada generalmente
dependiendo del volumen de trabajo y las funciones asignadas a la unidad de la
cual depende.

Organigrama: Grafico de la estructura formal de una organizacién, sefala las
diferentes unidades organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia existente
entre ellas.

Organizacion Formal: Se pone de manifiesto mediante documentos
debidamente aprobados por quienes ejercen la direccion de una organizacion.

Coordinacion: Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacion,
facilitando el trabajo y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en
proporciones adecuadas y ajusta los medios a los fines. Establece relaciones
entre varias partes del trabajo.

Programa: Conjunto organizado, coherente e integrado de actividades, servicios
0 procesos expresados en un conjunto de proyectos relacionados o coordinados
entre si y que son de similar naturaleza.
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e Proyecto: Conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas
entre si, que se realizan con el fin de producir determinados bienes y/o servicios
capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas.

Il.- INFORMACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION
2.1- Breve resefia de la institucion

Las politicas culturales en Republica Dominicana estan inspiradas y son llevadas a cabo
tomando como base un mandato constitucional, cuyo texto, en el articulo 64 marca las
directrices para garantizar los derechos a la cultura del pueblo dominicano y consumar
un Estado Social y Democratico de derechos.

Los esfuerzos por tener en nuestro pais una politica cultural de Estado, acorde con los
nuevos tiempos, se remontan al afio 1979, cundo una misién de la UNESCO, teniendo
como contraparte a destacados intelectuales dominicanos, emprendié el primer
diagndstico sobe las instituciones culturales estatales; arrojando que se caracterizaban
por la dispersion y duplicidad, por lo que recomendd la creaciébn de una instancia
reguladora de todas la instituciones culturales que operaban en diferentes secretarias y
otros organismos del Estado Dominicano.

En 1997, mediante Decreto del Poder Ejecutivo No. 82-97, se cre6 el Consejo
Presidencial de Cultura, organismo que realiz6 un notable esfuerzo a favor de la
sistematizacién y consolidacion de la accion cultural desarrollada por los sectores publico
y privado.

El Diadlogo Nacional, iniciado en 1997 y concluido el 8 de marzo de 1998, fue un escenario
para que artistas e intelectuales presentaran nuevamente la demanda de la creacion de
una Secretaria de Estado de Cultura.
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2.2- Mision, Vision y Valores

Mision

Formular y regir las politicas publicas en materia cultural, de forma participativa, inclusiva
y diversa, salvaguardando el patrimonio cultural y las manifestaciones creativas, a fin de

preservar la identidad nacional, y ademas garantizar los derechos culturales del pueblo
dominicano y contribuir al desarrollo sostenible de la nacion.

Visién
Ser una institucibn de excelencia en materia de politicas publicas culturales, que

promueva una ciudadania cultural plural, democratica y diversa, y la conservaciéon y
difusion de los bienes y manifestaciones culturales de la nacién.

Valores Institucionales

e Honestidad

e Lealtad

e Etica

e Patriotismo

e Cooperacion

e Respeto a la identidad nacional
e Equidad

2.3- Base Legal

= Ley NUum. 41-00 del 28 de junio del 2000, que crea la Secretaria de Estado de
Cultura, hoy Ministerio.

= Ley Num. 502-08 del 29 de diciembre del 2008, del Libro y Bibliotecas.

= Reglamento de la Red Nacional de Museos-2007.
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= Reglamento de Formacion Artistica Especializada de la Direccion General de
Bellas Artes.
= El Plan Estratégico del Ministerio de Cultura.

2.4- Atribuciones de Ley del Ministerio

» Definir las politicas culturales de la Nacion que tendran un caracter normativo para las
instituciones publicas y privadas y constituiran un marco de referencia obligado al
efectuar los procesos de administracion, de apoyo técnico, planificacion y de
desarrollo cultural e institucional,

» Promover el debate nacional para esbozar los planes nacionales de desarrollo cultural
y procurar la mas amplia participacion de la sociedad civil y de los agentes y
trabajadores de la cultura,

» Conocer y aprobar los planes nacionales de desarrollo cultural como expresion de las
politicas culturales consensuales en proceso de concertacion con la sociedad civil y
con todos los trabajadores culturales,

» Conocer y ofrecer recomendaciones sobre proyectos de cooperacion técnica,
inversiones y financiamiento externo para la cultura,

» Autorizar, aprobar, revocar, modificar o anular los actos de los directores de los
organismos de las oficinas centrales de la institucion, de oficio a instancia de parte,
por razones de convivencia o legalidad,

> Proponer al Presidente de la Republica, cuando lo juzgue conveniente, anteproyectos
de ley, decretos y reglamentos relativos al sector cultural,

2.5- Estructura Organizativa

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

e Consejo Nacional de Cultura
e Ministro de Cultura
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UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

e Comision Intersectorial para la Politica del Libro, la Lectura y las Bibliotecas
e Comisién Nacional Dominicana para la UNESCO

e Comisién Nacional de Espectaculos Publicos

e Comisionado Dominicano de Cultura en Estados Unidos

e Direccidn de Revision y Fiscalizacion

e Direccién Juridica

e Direccién de Comunicaciones

e Direccién de Planificacion y Desarrollo

Departamento de Desarrollo Institucional

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Proyectos
Departamento de Cooperacion Internacional

Departamento de Gestion de Calidad

o O O O

e Direccién de Recursos Humanos:
o Departamento de Registro, Control y Nomina
o Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
o Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion
o Departamento de Relaciones Laborales y Sociales
e Direccién de Relaciones Internacionales
e Oficina de Acceso a la Informacion
e Departamento de Protocolo y Eventos

UNIDADES ORGANIZATIVAS DE APOYO:

e Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
o Division de Administracién del Servicio TIC
o Division de Operaciones TIC

e Direccidon Financiera:
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Departamento de Ejecucion Presupuestaria
Departamento de Contabilidad
Departamento de Tesoreria

Departamento de Activo Fijo

o O O O

e Direccion Administrativa:
o Departamento de Infraestructura Cultural
o Departamento de Compras y Contrataciones
o Departamento de Correspondencia y Archivo
o Departamento de Servicios Generales, con:
= Division de Mantenimiento
= Division de Transportacion
= Division de Mayordomia
= Division de Almacén y Suministro

UNIDADES ORGANIZATIVAS SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

e Viceministerio de Patrimonio Cultural

o Departamento de Inventario de Bienes Culturales
Departamento de Patrimonio Cultural Inmaterial
Direccién Nacional de Patrimonio Cultural Subacuatico
Direccién General de Museos
Direccién Nacional de Patrimonio Monumental, con:
= Departamento Regional de Monumentos

o O O O

e Viceministerio de Desarrollo e Investigacion Cultural, con:
o Direccion de Formacion y Capacitacion en Gestion Cultural
o Direccién de Fomento e Investigacion Cultural

e Viceministerio de Creatividad y Formacién Artistica, con:
o Direccion General de Bellas Artes
o Teatro Nacional
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Gran Teatro del Cibao

Centro de la Cultura de Santiago

Centro Cultural Narciso Gonzélez
Centro Cultural de Azua

Centro Cultural San Juan de la Maguana
Centro Cultural de Elias Pifia

o O 0O O O ©O

Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania, con:

Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia (BNPHU)
Direccion General del Libro y la Lectura, con:

Direccion de Ferias del Libro

Direccion Editora Nacional

Direccion de Gestion Literaria, con:
Departamento de Talleres Literarios
Direccién de Participacion Popular, con:
Departamento de Carnaval

Departamento del Folklore

Departamento de Animacion Sociocultural
Departamento de Cultura Barrial

0O 0O O 0O 0O 0o 0 0o o 0o

Viceministerio de Industrias Culturales:
o Direccion de Promocion del Turismo y la Artesania Cultural
o Direccion de Fomento y Desarrollo de las Industrias Culturales, con:
= Division de Gestion, Produccién, Promocién y Andlisis de Mercados
Culturales
= Division de Incubacion y Emprendimiento Culturales
o Centro Nacional de Artesania

Viceministerio para la Descentralizacién y Coordinacion Territorial:
o Departamento de Vinculacion Interinstitucional
o Direccion Regional Cultural, con:

12
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= Oficina Provincial de la Cultura
= Oficina Municipal de la Cultura

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

e Direccion General de Cine (DGCINE)
e Archivo General de la Nacion (AGN)

13
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IV.- DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
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Titulo de la Unidad : Consejo Nacional de Cultura
Naturaleza de la Unidad Maxima Direccion
Estructura Orgéanica : Ministerio de Cultura y sus Dependencias

Relaciones de:
Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Consejo Nacional de
Cultura

Despacho del Ministro

Objetivo General:

Instancia de conduccion superior, responsable de establecer, decidir y garantizar junto al
Ministro de Cultura la orientacion general de las politicas culturales, la unidad de accién
entre las instituciones publicas y privadas que realizan actividades y acciones culturales.

Funciones Principales:

e Garantizar que se cumplan los fines, principios, objetivos y atribuciones sefialados
en la Ley41-00 que crea la Secretaria de Estado de Cultura, hoy Ministerio de
Cultura.

e Definir las politicas culturales de la Nacibn Dominicana que tendran un caracter
normativo para las instituciones publicas y privadas y constituirdan un marco de
referencia obligado a efectuar procesos de administracion, de apoyo técnico,
planificacion y de desarrollo cultural e institucional.

17
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Promover el debate nacional para esbozar los planes nacionales de desarrollo
cultural y procurar la mas amplia participacion de la sociedad civil y de los agentes y
trabajadores de la cultura.

Conocer y aprobar los planes nacionales de desarrollo cultural como expresion de
las politicas culturales consensuadas en proceso de concertacion con la sociedad
civil y con todos los trabajadores culturales.

Efectuar las revisiones y actualizaciones peridédicas de los planes de desarrollo
cultural, a fin de hacerlos funcionales y dinamicos, incorporando un mecanismo de
evaluacion externo que le permita al Ministerio de Cultura hacer sistematicamente
un balance sobre su gestion.

Autorizar la creacion de nuevas instituciones culturales oficiales, asignar funciones y
Presupuestos y demas recursos materiales para su mejor funcionamiento.

Debatir, aprobar y dar seguimiento a la elaboracién y perfeccionamiento de los
curriculos de las instituciones superiores de capacitacion en la gestion cultural y de
formacion profesional de los trabajadores de la cultura.

Establecer las bases para la creacién de un sistema nacional de evaluacion de la
calidad de los servicios y bienes culturales.

Asesorar a instituciones publicas y privadas en la definicién de politicas internas y
acciones relacionadas con los asuntos culturales, otorgando importancia al
asesoramiento de las politicas culturales a ser aplicadas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Conocer y ofrecer recomendaciones sobre proyectos de cooperacion técnica,
inversiones y financiamiento externo para la cultura.

Conocer y ofrecer recomendaciones a fin de establecer normativas, canales,
mecanismos y estrategias que posibiliten de manera eficaz el mercadeo de los
bienes culturales.

Establecer mecanismos de enlace entre el Ministerio de Cultura y los érganos
descentralizados.

Conocer y aprobar el anteproyecto de presupuesto que debe someter al Poder
Ejecutivo del Ministerio de Cultura.

Examinar anualmente el informe que debe presentar el Ministro de Cultura sobre los
ingresos y egresos que efectud el Estado en materia de cultura.

Nombrar comisiones y grupos de trabajo para atender problemas especificos
relacionados con sus funciones o con el objeto de que le brinden informaciones y
criterios que ilustren sus decisiones.
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Elaborar su reglamento interno y hacerle las modificaciones que juzgue necesarias
cuando lo estime pertinente.

Dictar ordenanzas que contengan disposiciones y reglamentaciones dentro del area
de su competencia.

Conocer los informes técnicos de la Secretaria del Consejo y decidir al respecto.
Conocer las Memorias Anuales del Ministerio de Cultura.

Aprobar los reglamentos que son de su competencia.

Crear la Secretaria Ejecutiva, unidad encargada de las actividades operativas para
el buen funcionamiento del mismo.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Despacho del Ministro
Naturaleza de la Unidad Maxima Direccion
Estructura Orgéanica : Ministerio de Cultura y sus Dependencias

Relaciones de:
Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacién Comision Intersectorial para la Politica del Libro, la
Lectura y las Bibliotecas
Comision Nacional Dominicana para la UNESCO

Comisién Nacional de Espectaculos Publicos
Comisionado Dominicano de Cultura en Estados Unidos
Direccion de Revision y Fiscalizacion

Direccion Juridica

Direccion de Comunicaciones

Direccién de Planificacion y Desarrollo

Direccion de Recursos Humanos

Direccién de Relaciones Internacionales

Oficina de Acceso a la Informacion

Departamento de Protocolo y Eventos
Departamento de Tecnologia de la

Informacién y Comunicacion

Direccion Financiera

Direccién Administrativa

Viceministerio de Desarrollo e Investigacion Cultural
Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica
Viceministerio de Patrimonio Cultural
Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania
Viceministerio de Industrias Culturales
Viceministerio de Descentralizacion y Coordinacion
Territorial
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Despacho del Ministro

Viceministerio de

Viceministerio de

Viceministerio de

Desarrollo e Viceniniterode Viceministerio de : Viceministerio de Descentralnaciény
Creatividad y Identidad Cultural y ; Coordinacion
Tnvestigacion o Patrimonio Cultural Ciudadan Industrias Culturales
Formacién Artistica ludadania Territorial

Cultural

Objetivo General:

Instancia de conduccién superior, responsable directo de las labores de administracion,
planificacion, direccion, supervision y control del Ministerio de Cultura, asi como velar por
el cumplimiento de las politicas emanadas del Consejo Nacional de Cultura, con el objetivo
de alcanzar los principios y fines establecidos en los articulos 23, 24 y 25 de la Ley.

Funciones Principales:

e Presidir el Consejo Nacional de Cultura.

e Supervisar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
cultural.

e Proponer al presidente de la Republica, cuando lo juzgue conveniente, el
nombramiento y la remocién de los funcionarios y empleados bajo el servicio del
Ministerio de Cultura, cuyo nombramiento no corresponda a otras instancias u
organismos.
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Proponer al presidente de la Republica anteproyectos de ley, decretos y reglamentos
del sector cultural.

Resolver en forma definitiva los recursos que, por via jerarquica, se interpusieren
contra disposiciones del Ministerio y declarar agotada la via administrativa cuando
procediere.

Decidir en Unica instancia, los conflictos de competencia y en Ultima instancia los que
se produjeren entre los servidores de su dependencia, todo con arreglo a las nhormas
legales.

Ratificar, modificar o anular las resoluciones de los funcionarios y empleados a su
cargo, cuando surjan discrepancias por causa de las mismas.

Coordinar sus politicas y programas con los organismos internacionales que brindan
apoyo al Ministerio.

Representar al Estado Dominicano en los actos y actividades culturales nacionales
e internacionales que lo requieran, personalmente o por medio de los delegados que
él designe.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos internacionales en materia cultural.
Supervisar la aplicacién de los recursos en los programas y demas actividades del
Ministerio.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Ministerio.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.

22



6
MINISTERIO DE CULTURA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Manual de Organizacion y Funciones

Titulo de la Unidad : Comision Intersectorial para la Politica del Libro,
la Lectura y Bibliotecas

Naturaleza de la Unidad . Asesora

Estructura Organica . El personal que lo integra
Relaciones de:

Dependencia . Ministerio de Cultura

Coordinacién : Todos los Departamentos relacionados al Libro y
la Lectura y las Bibliotecas

Despacho del Ministro

Comisién Intersectorial
para la Politica del Libro, la
Lectura y las Bibliotecas

Objetivo General:

Disefiar, planificar, dirigir y, coordinar la Politica Nacional de Fomento del Libro, la
Lectura y del Sistema Nacional de Bibliotecas que permitan el desarrollo de la Industria
Editorial.
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Funciones Principales:

Convocar oportunamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
CONLIBRO.

Preparar para revision del CONLIBRO y en coordinaciéon con las demas
dependencias pertinentes del Ministerio de Cultura y de otros Ministerios
involucrados, asi como con la Biblioteca Nacional, la propuesta de Politica
Nacional de Fomento del Libro, la Lectura y del Sistema Nacional de Bibliotecas.
Adaptar su politica en forma integral o para cada uno de los componentes en el
sector del fomento del Libro, de la Lectura, o del Sistema Nacional de Bibliotecas.
Proponer el proyecto de Decreto mediante el cual se adopte por el Poder Ejecutivo
la Politica Nacional de Fomento del Libro, la Lectura y del Sistema Nacional de
Bibliotecas, una vez aprobada por el CONLIBRO.

Elaborar las actas de las deliberaciones y decisiones del CONLIBRO, y firmarlas
conjuntamente con su presidente.

Actuar como secretario en las reuniones del CONLIBRO y apoyarse en
funcionarios de la Direccion General del Libro y la Lectura.

Presentar al CONLIBRO los informes, estudios, propuestas y demas
documentacion que sea necesaria para el cumplimiento de las funciones a cargo
del CONLIBRO.

Velar por laimplementacion de las decisiones y recomendaciones del CONLIBRO.
Coordinar logisticamente las reuniones del CONLIBRO.

Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y magnético, sobre
las sesiones, deliberaciones, decisiones y actividades del CONLIBRO.

Coordinar la presentacion periddica de informes sobre la situacion del Sistema
Nacional de Informacion y Registro Bibliotecario (SINIREB), creado mediante el
Articulo 34, de la Ley No. 502-08, conjuntamente con la Biblioteca Nacional Pedro
Henriquez Urefia (BNPHU), como apoyo a la formulacion de politicas relativas al
Sistema Nacional de Bibliotecas.

Las demas funciones que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica
y las que le sean asignadas por el presidente del CONLIBRO.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Comision Nacional Dominicana para la
UNESCO

Naturaleza de la Unidad . Asesora

Estructura Orgéanica . El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia . Ministerio de Cultura

Coordinacién : Todos los Departamentos de la Institucion

Despacho del Ministro

Comision Nacional
Dominicana para la
Unesco

Objetivo General:

Asociar las actividades de la Unesco con los diversos departamentos ministeriales, los
servicios, las instituciones, las organizaciones y los particulares que trabajen a favor del
progreso de la educacion, ciencia, cultura y la informacion.

Funciones Principales:

e [Favorecer una estrecha relacién entre los érganos y los servicios del Estado
Dominicano con las asociaciones profesionales, universidades y otros centros de
ensefianza e investigacion.

e Cooperar con las delegaciones de sus gobiernos en la Conferencia General y en las
demas reuniones intergubernamentales convocadas por la UNESCO vy realizar
aportes a su gobierno en los A&mbitos establecidos en estas reuniones.
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Contribuir conjuntamente con los estados miembros al mantenimiento de la paz,
seguridad y la prosperidad comun de la humanidad.

Propiciar actividades encaminadas a favorecer el conocimiento y la compresion
mutua entre las naciones.

Dar seguimiento a los distintos programas de la UNESCO que posibilitan la
cooperacion internacional.

Colaborar en las actividades nacionales vinculadas con el programa de la UNESCO
y en la evaluacion de dicho programa.

Difundir las informaciones procedentes de otros paises que se refieren a cuestiones
de interés nacional en las esferas de la educacion, las ciencias, la cultura y la
informacion.

Fomentar en el plano nacional el intercambio entre las distintas disciplinas y la
cooperacion entre las instituciones que se interesan por la educacion, la ciencia, la
cultura y la informacién, a fin de contribuir a asociar los medios intelectuales a
algunas de las tareas prioritarias del desarrollo.

Cooperar con su gobierno y con los servicios, organizaciones, instituciones y
personalidades interesadas en las cuestiones que son de la esfera de competencia
de la UNESCO.

Estimular la participacion de las instituciones nacionales, gubernamentales y no
gubernamentales, y de personalidades diversas, en la elaboracion y ejecucion de los
programas de la UNESCO, de modo que la Organizacion pueda beneficiarse de
todos los concursos intelectuales, cientificos, artisticos y administrativos que
necesita.

Difundir informaciones relativas a los objetivos, el programa y las actividades de la
UNESCO y procuraran que la opinién publica se interese por ellos.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Comision Nacional de Espectaculos Publicos
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacioén ; Toda Radiodifusion Sonora, Radio y Television

Despacho del Ministro

Comisién Nacional de
Espectaculos Publicos

Objetivo General:

Garantizar y velar por la moral social, evitando que se lleven a cabo espectaculos
publicos y emisiones radiofonicas que ofendan la moral, las buenas costumbres, los
principios y normas del pais.

Funciones Principales:

e Garantizar cumplimiento y aplicacion del Reglamento para el Funcionamiento de la
comision Nacional de Espectaculos Publicos y radiofonia Num. 824.

e Regular el contenido de la programacion de los sistemas de radiodifusion sonora, y
television de acuerdo a ley telecomunicaciones, convenios internacionales y
cualquier otra disposicion legal.
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Respetar el derecho a libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones por
cualquiera de los medios a cargo de esta comision, siempre y cuando se respete la
ley de orden publico.

Dictar medidas necesarias para los asuntos relativos a espectaculo publicos o
emisiones radiofénicas y televisivas que puedan perjudicar los principios, valores y
normas del pueblo dominicano.

Autorizar los permisos para la realizaciéon de espectaculos publicos o emisiones
Radiofénica de acuerdo a los establecido en el reglamento.

Suspender espectaculos publicos o emisiones radiofénicas cuando compruebe la
violacion de las disposiciones reglamentarias.

Velar por el buen funcionamiento de las salas e instalaciones de espectaculos
publicos y su plan de contingencia.

Llevar un registro de todos los artistas nacionales y extranjeros con la mencion de
sus datos, y suspender actuaciones de cualquiera de ellos cuando violen la Ley.
Autorizar el uso de propagandas de peliculas y cualquier otro espectaculo.

Velar por el uso del idioma castellano en todos los espectaculos publicos y
peliculas que se presenten en el territorio nacional.

Expedir los carnets de locutor y los carnets de identificacion a los artistas
nacionales.

Llevar un registro de los contratos de artistas nacionales y extranjeros.

Velar por la seguridad del publico asistente a espectaculos publicos.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Comisionado Dominicano de Cultura en los Estados Unidos
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Orgéanica . El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia . Ministerio de Cultura

Coordinacion . Ministro de Cultura y la Diaspora en EE.UU.

Despacho del Ministro

Comisionado Dominicano
de Cultura en los Estados
Unidos

Objetivo General:

Velar por el desarrollo de la cultura y la literatura dominicana en el campo académico
norteamericano, con el propdsito de mantener vivos los valores culturales y la identidad
nacional de los dominicanos residentes en los Estados Unidos de Norteamérica.

Funciones Principales:

e Representar al Ministerio de Cultura ante la comunidad dominicana residente en
Estados Unidos en misiones relacionadas con la difusién de la cultura dominicana
en el territorio dominicano.
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Disefar, orientar y supervisar los programas a desarrollarse en los centros
culturales del Ministerio de Cultura, establecidos en New York y otros estados
norteamericanos, para promover la cultura dominicana.

Gestionar recursos externos que faciliten el incremento de los programas y

actividades patrocinados por el Comisionado, tanto en sus propios locales como
con grupos artisticos independientes.

Mantener informado al Ministerio de Cultura del Funcionamiento de dichos centros.
Mediar y ofrecer soluciones a cualquier tipo de conflicto tanto interno como externo
surgido en esas instituciones.

Analizar junto con los Directores Ejecutivos de los centros, los programas y las
actividades a implementarse.

Acoger las sugerencias de los Directores Ejecutivos de los centros culturales
relativas al contrato o suspension del personal laboral y tramitar dichas propuestas
al Ministerio de Cultura.

Velar por el buen uso de los recursos econémicos asignados por el Gobierno
Dominicano a los centros culturales establecidos en Estados Unidos.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion de Relaciones Internacionales
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de
Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Despacho del Ministro

Direccion de Relaciones
Internacionales

Objetivo General:

Asesorar y coordinar conjuntamente con el Ministro las iniciativas de implementar
politicas de cooperacion y colaboracion en intercambios culturales en el &mbito nacional
e internacional. Asi como, en la tramitacion de tratados, convenios y eventos con
diferentes agentes internacionales a nivel artistico y técnico.
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Funciones Principales:

Promocionar y proyectar la creacion artistica y las deméas manifestaciones de la
cultura dominicana a nivel internacional.

Fomentar el desarrollo de capacidades de gestion cultural en ambitos nacional e
internacional.

Disefiar politicas culturales a ser aplicadas en el ambito internacional que
contribuyan a establecer y desarrollar vinculos y convenios internacionales en
materia cultural, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Contribuir a instalar los bienes y servicios artistico-culturales en el escenario
internacional.

Promover y difundir acuerdos internacionales en relacion a los pueblos originarios
en lo pertinente con la cultura y el patrimonio inmaterial.

Asesorar al Ministro de Cultura sobre la participaciéon dominicana en el ambito de
la cultura en los diversos organismos internacionales.

Dar seguimiento a los planes y programas de intercambio cultural con las
delegaciones diplométicas acreditadas en el pais.

Mantener el contacto permanente y sistematico con instituciones culturales de
todos los paises, proporcionando el intercambio cultural.

Brindar la asistencia a los organismos internacionales en todas las areas que
requieran la participacién dominicana.

Apoyar las manifestaciones culturales nacionales e internacionales que se
efectlen en el pais y en el extranjero.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Direccion de Revision y Fiscalizacion
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Orgéanica . El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacién :  Todos los Departamentos de la Institucion

Despacho del Ministro

Direccién de Revisiony
Fiscalizacion

Objetivo General:

Lograr con la participacion mixta de las diferentes unidades administrativas de la
Institucion y con el apoyo de sus funcionarios desde el nivel superior hasta los niveles
inferiores, la transparencia en la ejecucion y desempeio de las funciones dentro de la
Institucion.
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Funciones Principales:

Desarrollar auditorias con resultados concluyentes, a través de programas y métodos
investigativos, relacionados con la Revision y Fiscalizacion de las Actividades
Financieras y Operacionales de la Institucién, a fin de prevenir, detectar y evitar
abusos, malos manejos y pérdida de ingresos fiscales.

Examinar, intervenir y auditar las cuentas que administren, manejen o custodien todos
los funcionarios de todas las dependencias del Ministerio e informar los resultados al
Despacho, previa aprobacion de los Informes por la Oficina de Auditoria y
Fiscalizacion Interna.

Adoptar procesos, criterios y metodologias de la Auditoria Interna para la realizacion

de los diferentes tipos de auditorias del sector gubernamental.

Definir elementos basicos que incorporen conocimientos y competencias necesarias,
para el ejercicio de la Auditoria interna.

Aplicar mecanismos adecuados de control y seguimiento de los programas de trabajo,
vigilancia y fiscalizacion.

Velar y garantizar la transparencia en el manejo de los recursos humanos, financieros
y materiales, conforme a las disposiciones legales y normativas vigentes.

Elaborar el Programa de auditoria para las diferentes areas Administrativas de la
Institucion.

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias
realizadas.

Recibir y atender las quejas y denuncias que presenten los particulares respecto de
la actuacion de los servidores publicos de la Institucion.

Revisar, objetivos, politicas y procedimientos de trabajo de las areas Administrativas,
asi como proponer las adecuaciones necesarias.

Participar en la tramitacion de baja de bienes muebles e inmuebles, apegandose a
las disposiciones legales para tales efectos.

Solicitar informacion y documentacién comprobatorias que sean requeridas en
determinados departamentos.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Oficina de Acceso a la Informacion
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de
Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Despacho del Ministro

Oficina de Acceso a la
Informacion OAI

Objetivo General:

Convertir la informacion en una herramienta al servicio de la ciudadania para garantizar
el derecho del ciudadano al libre acceso a la informacion publica, siguiendo los
lineamientos de la Ley General de Acceso a la Informacion Publica y las normas
establecidas por la institucion.
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Funciones Principales:

e Recolectar, sistematizar y difundir la informacion publica citada en el Capitulo 1V
del Reglamento de la Ley de Libre Acceso a la Informacion Publica, Num.200-04.

e Recibir y tramitar las solicitudes de suministro de informacion acerca de la
institucion, siguiendo los lineamientos normativos e institucionalmente
establecidos.

e Sistematizar la informacién de interés publico, tanto para brindar acceso a las
personas interesadas, como para su publicacion a través de los medios
disponibles.

e Garantizar el acceso directo del publico a informacion basica de la institucion a
través de publicaciones y medios electrénicos como internet, “Pagina Web”, etc.

e Orientar a los ciudadanos o interesados con relacibn a los tramites y
procedimientos que éstos deben seguir para solicitar la informacién de la
institucion.

e Orientar a los ciudadanos respecto de otros organismos, instituciones o entidades
gue pudieran tener la informacién que solicitan, si esta disponible al publico en
medios impresos, tales como: libros, archivos u otros medios y la forma en que
puede tener acceso a dicha informacion previamente publicada.

e Establecer un sistema de demostracién de la entrega efectiva de la informacion al
ciudadano, tomando las previsiones técnicas correspondientes, tales como: reglas
de encriptacion, firma electronicos, manuales de entrega.

e Notificar a los solicitantes en caso de que la solicitud debe ser rechazadas por
algunas de las razones previstas en la ley, y dentro de los plazos que ésta
establece.

e Elaborar estadisticas y balances de gestidon de su area en materia de solicitudes
de acceso a la informacion.

e Realizar las correspondientes tachas en caso de solicitarse un documento que
contenga informacion parcialmente reservada. Las tachas se haran bajo la
responsabilidad de la maxima autoridad de la Institucion o entidad.

e Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo del derecho de
acceso a la informacion, la mayor eficiencia en su mision y la mejor comunicaciéon
entre la Institucién o entidad y los particulares.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Direccion Juridica
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Orgéanica . El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia :  Ministerio de Cultura

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Despacho del Ministro

Direccion Juridica

Objetivo General:

Asesorar a la maxima autoridad y demas areas de la institucion, en la elaboracién de
estudios e interpretacion de leyes, decretos, ordenanzas, contratos o cualquier aspecto
legal.

Funciones Principales:

e Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los
convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales
relacionados con las actividades y operaciones de la institucion.
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Analizar los casos de orden leal y emitir opinidn sobres los mismos.

Velar por la actualizacion del registro y el archivo de leyes, decretos, convenios,
contratos de préstamo y demas documentos juridicos de la institucion.

Intervenir en reclamaciones vy litigios que puedan afectar los intereses de la
institucion.

Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estados dominicano, a través de
la institucion, con organismos internacionales.

Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacion de
los asuntos de su competencia.

Supervisar la preparacion de los textos de las circulares, oficios, boletines y otros
documentos de caracter legal que se proponga a emitir la institucion.

Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases
normativas de la institucion.

Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los
asuntos legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas de
la institucion al area juridica.

Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean
recibidas por la institucion.

Elaborar y tramitar los documentos y las estadisticas que sean requeridos por el
organo rector.

Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los

asuntos legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas de
la institucion al area juridica.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion de Comunicacion
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Despacho del Ministro

Direccién de
Comunicacién

Objetivo General:

Lograr una gestion y difusién de la imagen institucional a nivel nacional, a fin de apoyar
el plan estratégico de la organizacion; proporcionando coherencia e integracion entre
objetivos y servicios ofertados y manteniendo una comunicacion activa entre todas las
unidades que la integran, a través de la difusion en los medios de comunicacion.
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Funciones Principales:

e Planificar, coordinar y supervisar las actividades de Relaciones Publicas
relacionadas con el Ministerio de Cultura.

e Suministrar informaciones a los medios de comunicacion social acerca de las
actividades y eventos del Ministerio de Cultura.

e Proyectar la imagen de la Institucion hacia todos los segmentos sociales,
nacionales e internacionales.

e Desarrollar campafas publicitarias, estrategias periodisticas, planes de relaciones
publicas y ediciones peridédicas de libros, revistas, boletines y otros apoyos
didacticos, que impulsen los programas y eventos en pro de la cultura nacional.

e Supervisar la elaboracion de publicaciones de tipo informativo del Ministerio de
Cultura.

¢ Redactar articulos y notas de prensa sobre actividades y eventos realizados por el
Ministerio de Cultura.

e Mantener un sistema de informacion interno sobre la difusién lograda a través de
los medios de comunicacion.

e Coordinar y supervisar la organizacion de ruedas de prensa, actos sociales,
atencion a visitantes y otros.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Protocolo y Eventos
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Orgéanica . El personal que lo integra

Relaciones de
Dependencia :  Ministerio de Cultura

Coordinacion :  Todos los Departamentos de la Institucion

Despacho del Ministro

Departamento de
Protocolo y Eventos

Objetivo General:

Organizar y coordinar los eventos y actos oficiales del Ministerio de Cultura y sus
dependencias, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas protocolares.
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Funciones Principales:

e Planificar, organizar y coordinar la logistica de los eventos y actividades oficiales
del Ministerio de Cultura.

e Organizar en coordinacién con las areas requeridas, los eventos internos y
externos de la institucion.

e Asesorar a los funcionarios del Ministerio de Cultura, como a los de las
instituciones dependientes sobre la toma de decisiones en asuntos relacionados
con la organizacion de eventos y actividades oficiales.

e Planificar, disefiar y organizar los eventos anuales de la institucion.

e Supervisar y velar por el desarrollo de los diferentes eventos y actos, con la
finalidad de garantizar la calidad de los mismos.

e Evaluar y autorizar las cotizaciones para almuerzos y refrigerios para reuniones y
eventos de la institucion.

e Gestionar los recursos técnicos y logisticos de las actividades y eventos culturales
realizados en la sede, del Ministerio y de las instituciones que previamente hayan
solicitado apoyo.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad
Naturaleza de la Unidad

Estructura Orgénica

Relaciones de:
Dependencia

Coordinacion

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Asesora

Departamento de Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion de PPP

Departamento de Desarrollo Institucional
Departamento de Cooperacién Internacional
Departamento de Gestion de la Calidad

Ministerio de Cultura

Despacho del Ministro

Direccién Juridica

Direccion Administrativa

Direccién Financiera

Direccion de Recursos Humanos
Departamento de Compras y Contrataciones

Despacho del Ministro

Direccion de
Planificacion y Desarrollo

Departamento de
Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion de PPP

Departamento de
Desarrollo Institucional

Departamento de

. Departamento Gestion
Cooperacion

de Calidad

Internacional
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Objetivo General:

Asesorar a la maxima autoridad de la Institucion en materia de politicas, planes
programas y proyectos de la institucion y las propuestas de cambios organizacionales y
de reingenieria de procesos.

Funciones Principales:

e Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el
desarrollo institucional, en coordinacion con las altas autoridades de la institucion.

e Preparar en base a las prioridades sancionadas por el Consejo de Ministros, los
planes Estratégicos Sectoriales.

¢ Identificar, formular, evaluar la factibilidad técnico econdmica de cada uno de los
proyectos de inversion de acuerdo a las normas emitidas por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo.

e Preparar el proyecto del plan de inversiones publicas del area de su competencia.

e Participar en la formulacién del presupuesto anual de la institucion, en
coordinacién con el area financiera respectiva.

e Participar en la definicion de la estructura programatica del presupuesto en
coordinacion con el area financiera de la institucion y tomando en consideracion
los programas y proyectos destinados al fomento de las Asociaciones sin fines de
lucros (ASFL).

e Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos institucionales, de las
instituciones adscritas en caso que las hubiere y de las ASFL habilitadas.

e Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y
planes institucionales, de segregando de manera especial el impacto logrado por
las ASFLS en la ejecucién de los programas y proyectos, contratos de servicios o
convenios de gestion, que le fueren delegados.

e Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria de
procesos, incluyendo a los respectivos componentes tecnoldgicos.

e Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacion y adecuacion de la
estructura organizativa de la institucion; asi como a los manuales de organizacion
y funciones, politicas, normas y procedimientos.
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Efectuar estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer alternativas de
solucién de problemas estructurales operacionales y funcionales de la institucion.
Disefar los formularios utilizados en las actividades y operaciones administrativas
de la institucion y evaluar las modificaciones sugeridas por las demas unidades
administrativas.

Dar seguimiento a la aplicacion de las normas, procedimientos Yy
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la institucion.
Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad a lo interno, asi
como supervisar todas las actividades relacionadas con la Gestion de Calidad.
Gestionar la aplicacion e implementacion de Modelos de Gestion de la Calidad
qgue contribuyan a eficientizar los datos estadisticos que sirvan de soporte a la
formulacion de planes para la toma de decisiones de la institucion.

Velar por la recoleccién y actualizacion de los datos estadisticos que sirven de
soporte a la formulacién de planes para la toma decisiones de la institucion.
Velar porque la institucion ofrezca un adecuado servicio de documentacion
estadistica e informacion sobre temas relacionados con los objetivos de la
institucion.

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo para el financiamiento de la
Cooperacién Internacional.

Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de cooperacion
internacional de la institucion y de las instituciones adscritas, en el marco de las
politicas definidas por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de la
solicitud, recepcidn, gestidn, seguimiento y evaluacion de la Cooperacion
Internacional en representacion de su sector.

Participar en las reuniones de las Mesas de Coordinacién de la Cooperacion
Internacional en representacion de su sector.

Gestionar el proceso de evaluacion de las ASFLS para la Habilitacion Sectorial
acorde con las normas particulares de habilitacion y de las especificas del sector.
Asegurar el cumplimiento de las normas especificas de habilitacién, procesos y
procedimientos de solicitud, recepcidn, gestion, seguimiento y evaluacion de los
programas, proyectos, contratos y convenios suscrito con las ASFL.
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Dar seguimiento a las rendiciones de cuentas de las ASFLS del sector sobre los
fondos otorgados con cargo al Presupuesto Nacional, bajo las diferentes
modalidades, a los avales otorgados por el Estado para recibir donaciones
externas, a las exenciones fiscales, asi como a la presentacion de las obligaciones
impuestas por las regulaciones vigentes que les son aplicables.

Aplicar las sanciones establecidas por la Ley en los casos de incumplimientos
debidamente verificados y documentados.

Revisar y administrar los perfiles requeridos para realizacion en la Plataforma
Informética SIGASFL de la Habilitacibn Sectorial y de los demas procesos
asociados a la gestion de las ASFL del sector. Mantener informado al Centro
Nacional de Fomento y Promocion de las ASFLS, por las vias que sean
establecidas, acerca de todos los procesos desarrollados con las ASFLS del
sector.

Preparar informes de monitoreo y evaluacién de los planes, programas y
proyectos de cooperacion no reembolsables del sector y/o instancia que coordina.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Formulacion, Monitoreo y

Evaluaciéon PPP

Naturaleza de la Unidad : Asesora

Estructura Organica . El personal que lo Integra

Relaciones de:

Dependencia . Direccion de Planificacion y Desarrollo

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Planificar, coordinar y dirigir en el proceso de formulacién de los planes, programas y
proyectos, asi como el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes,
y programas a nivel de resultado e impacto que se realizan en la institucion.

Funciones Principales:

Definir los objetivos de los proyectos, que sean claros y alcanzables segun las
capacidades del Ministerio.

Alinear los proyectos con el Plan estratégico de la Institucion.

Velar que las tres restricciones (calidad, costo y tiempo) a que se enfrentan todos
los proyectos se gestionen adecuadamente.

Vigilar la calidad de los proyectos, que cumplan con los estandares de desempefio
establecido por el Ministerio.

Gestionar los plazos para lograr terminar el proyecto a tiempo.

Participar en la Integracién del equipo del proyecto: definir los perfiles con las
competencias requeridas.

Garantizar que los proyectistas o el personal del proyecto reciba toda la formacion
necesaria.

Informar a todos los actores del proyecto sobre los avances o retrasos.

Orientar y/o delegar a su equipo, ejerciendo la supervision necesaria al proyectista.

47



C

MINISTERIO DE CULTURA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Manual de Organizacion y Funciones

Manejar las herramientas, los métodos, las métricas y los cronogramas maestros
de los proyectos.

Realizar seguimiento y control oportuno a los proyectos.

Manejar los problemas y los cambios que el proyecto tenga sobre la marcha.
Planificar y coordinar las asesorias a las diferentes unidades de la entidad en
cuanto a la formulacion de los programas y proyectos.

Coordinar con los drganos rectores todo lo relativo a la evaluacion, formulacion y
elaboracién del presupuesto de inversion de la institucion.

Revisar la elaboracion de cuadros, informes y estados de ejecucion del presupuesto
de inversion de la institucion.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Departamento Desarrollo Institucional
Naturaleza de la Unidad . Asesora
Estructura Orgéanica . El personal que lo Integra

Relaciones de

Dependencia . Direccion de Planificacion y Desarrollo

Coordinacién :  Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Planificar, crear, dirigir y regular las actividades relacionadas con la revision y el disefio de
la estructura organizativa, a fin de garantizar el funcionamiento, desarrollo y efectividad de
los procedimientos de la institucion.

Funciones Principales:

Revisar y adecuar la estructura organica de la Institucion en funciéon de su mision y
vision.

Elaborar y revisar los Manuales de Funciones y Cargos de la Institucion.

Elaborar y actualizar los organigramas y flujogramas de procesos de la Institucion.
Coordinar y realizar los levantamientos de puestos de la Institucion.

Analizar y evaluar las informaciones requeridas para el desarrollo de los procesos y
procedimientos de la Institucion.

Crear y promover el cumplimiento de los procesos administrativos para eficientizar
la gestion institucional.

Desarrollar y recomendar las politicas, lineamientos y criterios técnicos que deban
aplicarse en materia de planeacion, modernizacion, desarrollo institucional, para
el debido cumplimiento de los objetivos institucionales.

Definir y actualizar los manuales de funciones y Cargos del Ministerio.

49



C

MINISTERIO DE CULTURA

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Manual de Organizacion y Funciones

Disefiar y actualizar los instrumentos técnicos (formularios) para la tramitacion de
las acciones administrativas relacionadas con los procesos en general.

Informar sobre los cambios que se realicen en los manuales de funciones y de
cargos de la institucion.

Coordinar la evaluacibn de los planes, programas, asi como formular
recomendaciones respecto al avance y resultados.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Cooperacion Internacional
Naturaleza de la Unidad . Asesora
Estructura Orgéanica . El personal que lo Integra

Relaciones de

Dependencia :  Direccion de Planificacion y Desarrollo

Coordinacion :  Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Planificar, dirigir y coordinar las actividades concernientes al seguimiento de los
programas y proyectos de cooperacion internacional, fortaleciendo las relaciones con los
organismos, agencias y paises que otorgan dicha cooperacion.

Funciones Principales:

Elaborar y proponer proyectos de cooperacion técnica y financiera de acuerdo a las
normas y procedimientos del Ministerio de Planificacion y Economia (MEPYD).
Coordinar los procesos de negociacion de los acuerdos y/o convenios de
cooperacion internacional y su correspondiente revision y actualizacion.

Gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacion oficial, privada, nacional
e internacional para apoyar programas y proyectos estratégicos que la instituciéon
ha definido, para cumplir las metas en cobertura, calidad y eficiencia trazadas en el
Plan Estratégico.

Elaborar el Plan Plurianual de Cooperacion Internacional de la institucidon y sus
correspondientes actualizaciones anuales.

Coordinar la difusion de los resultados e impacto de los programas financiados por
la cooperacion internacional.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Gestion de la Calidad
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Direccion de Planificacion y Desarrollo

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Coordinar, promover y asegurar la implementacion de modelos y/o normas de gestion de
calidad en la Institucién, asi como la aplicacién de instrumentos que contribuyan a la
mejora continua de la gestion institucional y los servicios que se ofrecen a los
ciudadanos.

Funciones Principales:

Coordinar e impulsar la aplicacion de sistema o modelos de calidad que contribuyan
a la eficientizacion de la gestion y los servicios que ofrece el Ministerio.

Formular y presentar el modelo de Gestion de Calidad para que sea implementado
en la institucion.

Coordinar el proceso de autodiagnéstico del Ministerio de Cultura, sugiriendo
prioridades y dando seguimiento a las areas de mejora detectadas hasta su
incorporacion en el plan operativo institucional.

Mantener y gestionar toda la documentacion y registros del sistema de gestién de
calidad.

Implementar estrategias para mejorar la calidad y satisfaccién en los servicios que
ofrecemos a los clientes y/o usuarios.

Elaborar un plan de capacitacién, en materia de calidad, para todos los empleados
de la Institucion, coordinando su cumplimiento con el area de RRHH.
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Coordinar la formacion de Equipos y Comités de calidad interna, asesorandolos en
su metodologia de trabajo, para el logro de objetivos particulares en su
conformacion.

Velar por el cumplimiento de los procesos y procedimientos, establecidos por el
modelo de gestion de calidad.

Acompafar a las diferentes areas del Ministerio de Cultura en los diferentes
aspectos relacionados con la implantacién de sistemas e instrumento que apoyen
la gestion de calidad, tales como: deteccion de areas de mejora, medicion de
indicadores internos, entre otros.

Elaborar los diferentes documentos oficiales relacionados con la gestion de calidad
de la Institucién, velando por su actualizacion y distribucion.

Aplicar periédicamente, instrumentos de medicion, a fin de conocer los niveles de
satisfaccion de los clientes/ usuarios con los servicios que ofrece la Institucion.
Presentar a la Institucion, las informaciones emanadas por los diferentes
instrumentos aplicados, (encuesta, buzones, autodiagnosticos, grupos focales,
entre otros), de manera que puedan ser utilizados para fundamentar la toma de
decisiones.

Elaborar y presentar informes periédicamente.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Estructura Organica

Relaciones de
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Direcciéon de Recursos Humanos

Asesora

Departamento de Registro, Control y Nomina
Departamento de Organizacion del Trabajo y
Compensaciones
Departamento de Reclutamiento, Seleccion y

Capacitacion

Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

Ministerio de Cultura

Todos los Departamentos de la Institucién

Despacho del Ministro

Direccion de Recursos
Humanos

|

Departamento de Registro,
Control y Némina

Departamento de
Organizacion de Trabajo y
Compensaciones

Departamento de
Reclutamiento, Seleccion
y Capacitacion

Departamento de
Relaciones Laborales y
Sociales
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Objetivo General:

Implementar y desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos, que enmarcado en
la Ley No. 41-08 y sus reglamentos de aplicacion, garantice la existencia de servidores
publicos motivados e idéneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Funciones Principales:

e Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de
gestion de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley 41-08
de Funcion Publica, y las que emanen del Ministerio de Administracion Publica.

e Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su
ejecucion, y remitir al Ministerio de Administracion Publica los informes relacionados
con éste, asi como cualquier otra informacién que le fuere solicitada.

e Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia
de la institucion o del sector.

e Remitir anualmente el Plan Operativo del departamento, al Ministerio de
Administracion Puablica.

e Programar, supervisar y coordinar el andlisis de los cargos y la definicién de los
perfiles, de acuerdo a las normas que emita el érgano rector.

e Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion del personal a través de
concursos de oposicion, para dotar a la institucion de personal idoneo.

e Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las
desvinculaciones.

e Planificar y coordinar la evaluacién del desempefio del personal a través de la
metodologia que establezca el Ministerio de Administracion Publica.

e Aplicar la politica de retribucion que se acuerde con el érgano rector de la funcién
publica.

e Planificar y coordinar los procesos de induccion, formacion y capacitacion del
personal en coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el
crecimiento individual y organizacional.

e Evaluar el clima organizacional y establecer el plan de mejora correspondiente.

e Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.
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Velar por la prevencion, atencion y solucion de conflictos laborales, asi como por
la salud y seguridad en el trabajo en coordinacion con el Ministerio de
Administracion Puablica.

Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa y de los
demas procesos que de ello deriven.

Proponer a la alta direccién del 6rgano o ente, las mejores préacticas de gestion en
coherencia con lo establecido en la Ley de Funcion Publica.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Registro, Control y Nomina
Naturaleza de la Unidad : Asesora
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de

Dependencia : Direccién de Recursos Humanos

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar el registro de las informaciones relacionadas con el personal
de la institucion, asi como la preparacion y control de la némina.

Funciones Principales:

Velar porque los expedientes de los empleados estén conformados por todos los
documentos que se originen en su condicién de empleado de la institucion y la
actualizacion de los mismos.

Velar por la efectiva aplicacion de disposiciones de la Ley 41-08 de funcion
publica, relativa a vacaciones, licencia, permisos y régimen disciplinario sobre la
base de los derechos y deberes adquiridos por los empleados.

Asegurar que las informaciones de los empleados estén actualizadas en el
Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP).

Supervisar la elaboracion del programa anual de vacaciones de los empleados y
llevar su control.

Preparar, cuadrar la némina y notificar a la Contraloria General y al Ministerio de
Administracion Publica (MAP) los cambios que la afecten y gestionar el pago de
la misma.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Organizacion del Trabajo y
Compensaciones

Naturaleza de la Unidad . Asesora

Estructura Orgéanica . El personal que lo integra
Relaciones de:

Dependencia . Direccion de Recursos Humanos

Coordinacioén . Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Proporcionar a la gestion de Recursos Humanos un sistema justo de compensaciones y

una correcta valoracion de los puestos para el desempefio 6ptimo de la institucion.

Funciones Principales:

Supervisar los levantamientos de informacion para la descripcion y valoracion de
los puestos.

Coordinar y supervisar los procesos de revision y actualizacion del manual de
cargos de la institucion.

Elaborar la planificacion presupuestaria de los recursos humanos; atendiendo las
necesidades del personal, tales como reajuste salarial, incentivos, promociones,
ascensos Yy el prepuesto para capacitacion.

Desarrollar politicas de compensacion, beneficios orientadas a la permanencia
del personal acorde a las directrices del Ministerio de Administracion Publica
(MAP).

Velar que se incluya en la planificacion anual de recursos humanos las
necesidades de ingreso de nuevo personal, promociones y ascensos.
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Planificar y organizar los concursos para cargos de carrera, a traves del portal
“‘Concursa” siguiendo las pautas del organo rector, llevar el control del
cumplimiento del periodo probatorio de los seleccionados y la correspondiente
evaluacion del desempefio al término del mismo.

Gestionar los nombramientos provisionales y definitivos del personal de carrera
gue cumple satisfactoriamente con el periodo probatorio.

Suministrar al Ministerio de Administraciéon Publica (MAP) las informaciones de
los participantes de los concursos que superaron el proceso a los fines de Registro
de Elegibles.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Reclutamiento Seleccién y Capacitacion
Naturaleza delaUnidad : Asesora
Estructura Organica :  El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia :  Direccion de Recursos Humanos

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Coordinar y supervisar el proceso de reclutamiento, seleccion, confeccién y aplicacion
de pruebas y la contratacion por concursos, cumpliendo con los procedimientos
establecidos por la institucion.

Funciones Principales:

e Coordinar y organizar las actividades de evaluacion de desempefio e instrumentos
a ser utilizados durante el proceso.

e Coordinar y participar en el disefio o actualizacion del Sistema de Reclutamiento y
Seleccion de Personal administrativo.

e Dirigir el proceso de Reclutamiento de candidatos idoneos para los diferentes
puestos.

e Recibir, clasificar y tramitar las solicitudes de Traslado Internos.

e Coordinar la elaboracion de pruebas especificas para la seleccion de personal.

e Elaborar los cuadros de resultados que sirvan de base para la promocion de los
empleados y llevar control de las acciones que se produzcan como resultado de las
evaluaciones.

e Realizar la induccion y capacitacion al personal de nuevo ingreso.

o Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Relaciones Laborales y
Sociales

Naturaleza de la Unidad . Asesora

Estructura Orgéanica . El personal que lo Integra

Relaciones de:

Dependencia . Direccion de Recursos Humanos

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Proporcionar a la gestion de Recursos Humanos un adecuado clima laboral apegado a
la Ley No. 41-08 de Funcién Publica.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento del régimen ético y disciplinario y la prevencion, atencion
y solucién de conflictos laborales.

Implementar programas e iniciativas que contribuyan a la salud de los empleados
de la institucion.

Velar por la adecuada conformacién y funcionamiento de las Asociaciones de
Servidores Publicos (ASP).

Supervisar todo lo relativo al calculo y pago de prestaciones laborales y derechos
adquiridos por el servidor publico.

Velar por la efectiva aplicacion de disposiciones de la Ley No. 41-08 de Funcion
Publica, relativa a vacaciones, licencia, permisos y régimen disciplinario sobre la
base de los derechos y deberes adquiridos por los empleados.

Garantizar el cumplimiento de la prerrogativa otorgado por la Ley No .41-08 de
Funcién Publica, a los funcionarios y empleados amparados en el régimen de
carrera.
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Supervisar los levantamientos de informacion para el analisis de los cargos y
elaboracion de las descripciones y valoracion de los puestos de la institucion.
Orientar a los empleados de la Institucion a conocer sus derechos cuando éstos
son afectados.

Promover eventos de integracion del personal, fomentando la colaboracion
interpersonal y buenas relaciones humanas.

Recibir y dar seguimiento a las acciones que genere las demandas realizadas por
los empleados cuando sus derechos han sido afectados.

Propiciar un sentido de pertenencia para que el personal se identifique con la
Institucion.

Coordinar y supervisar los procesos de revision y actualizacion del Manual de
Cargos de la Institucién, con la asesoria del Ministerio de Administracion Publica
(MAP).

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion Administrativa
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgénica : Departamento de Infraestructura Cultural

Departamento de Compras y Contrataciones
Departamento de Correspondencia y Archivo
Departamento de Servicios Generales

Relaciones de:

Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacién : Todos los Departamentos de la Institucion

Despacho del Ministro

Direccion Administrativa

Departamento de Departamento de
Departamento de Departamento de
) . . Comprasy Infraestructura
Correspondencia y Archivo Servicios Generales R
Contrataciones Cultural
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Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la institucion de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos.

Funciones Principales:

e Dirigir y supervisar todas las operaciones de caracter administrativo a su cargo, de
manera gue se desarrollen acorde a la planificacion establecida.

e Evaluar y aprobar las solicitudes de reparaciones y mantenimientos generales de
los equipos y mobiliarios de la institucion.

e Proponer proyectos de politicas, normas y procedimientos en materia administrativa,
gue faciliten el desarrollo y la ejecucion de las funciones y operaciones de la
institucion.

e Controlar y supervisar los procesos de compras y las contrataciones de bienes y
servicios, asi como de la realizacion de inventarios de los bienes de la institucion.

e Velar por el buen mantenimiento y funcionamiento de las areas fisicas, materiales y
eqguipos de la institucion.

e Supervisar y garantizar el cumplimiento de los programas de pago de las
obligaciones contraidas por la institucion.

e Solicitar a la direccion financiera asignaciones de fondos, libramientos, cheques
y otros relacionados a las finanzas de la institucion.

e Autorizar solicitudes de fondos para cubrir gastos internos de la Institucion.

e Coordinar las acciones concernientes al pago del personal de la institucion.

e Firmar documentos conjuntamente con el Ministro de Cultura tales como: solicitud
de desembolsos, nominas, cheques entre otros.

e Elaborar informes periédicamente de las actividades realizadas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Infraestructura Cultural
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Direccion Administrativa

Coordinacién : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Gestionar, adecuar, construir y supervisar las diferentes obras de infraestructura cultural
en el pais a través de solicitudes, propuestas y proyectos cuyo objetivo sea el desarrollo
y fortalecimiento de todas las actividades culturales, a fin de facilitar la participacion,
creacion y produccion cultural, consolidando la infraestructura fisica cultural.

Funciones Principales:

Desarrollar acciones que contribuyan a la construccidbn y mejoramiento de la
infraestructura y dotacion cultural, de acuerdo con las caracteristicas geogréaficas y
arquitectonicas del pais.

Crear el funcionamiento de espacios publicos que estén aptos para la realizacion de
actividades culturales.

Dar asesoria a la institucion sobre la formulacion y ejecucién de proyectos de
infraestructura cultural.

Supervisar y evaluar los proyectos de obras de Infraestructura cultural.

Realizar el seguimiento a las obras de infraestructura cultural ejecutadas por el
Ministerio de Cultura.

Elaborar levantamientos e informes técnicos sobre el estado de las edificaciones
culturales.
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Gestionar y tramitar los procedimientos administrativos para la contratacién del
manejo de la creacion y adecuacion de infraestructura, de equipos, conservacion
y control de inventario.

Velar por el cumplimiento de las normas organicas del Ministerio de Cultura y las
demés disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos
internos.

Garantizar la inspeccion de la ejecucion de infraestructuras culturales, cuando sean
objetos de financiamiento parcial o total, cargada al presupuesto de la Institucion.
Velar por el cumplimiento del presupuesto establecido para la ejecucion de las
actividades infraestructurales.

Elaborar y presentar informes periédicamente sobre las actividades realizadas.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Compras y Contrataciones
Naturaleza de la Unidad :  Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia :  Direccion Administrativa

Coordinacion :  Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar las actividades de compras y contrataciones de bienes y
servicios de la institucion de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

Funciones Principales:

e Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

e Elaborar el plan anual de compras de la institucion y velar que los procesos de
compras en cualquiera de sus modalidades sean divulgados, dando cumplimiento a
las normativas.

e Dar seguimiento a la carga de los documentos del proceso de compras al Portal de
la Direccion General de Compras y Contrataciones y al Portal Institucional.

e Revisar y evaluar los cuadros comparativos de precios con las ofertas de los
diferentes proveedores y verificar la organizacidon de los expedientes para su
presentacion al Comité de Compras y Contrataciones.

e Supervisar que las compras realizadas sean recibidas en el almacén segun
especificaciones y cantidades solicitadas.
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Participar en la elaboracion del presupuesto anual de Compras de la Institucion segun
planes y programas a desarrollar.

Velar porque las decisiones del Comit¢é de Compras y Contrataciones sean
cumplidas a cabalidad, informando de las mismas a los involucrados.

Llevar control de las ordenes de compras pendientes de entrega.

Elaborar informes periddicamente de las actividades realizadas.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Correspondencia y Archivo
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de
Dependencia : Direccion Administrativa

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar las actividades de recepcion, registro de la correspondencia y
documentos, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos por la

Institucion.

Funciones Principales:

¢ Velar por la adecuada recepciodn y registro de la correspondencia, documentos diversos

tanto internos como externos, segun las normas y procedimientos.

e Garantizar que la entrega de las correspondencias llegue en buenas condiciones a sus

destinatarios.

e Coordinary supervisar que la distribucion de la correspondencia sea eficiente para que

llegue a tiempo a los diferentes departamentos y/o dependencias de la Institucion.
e Garantizar que las correspondencias lleguen en buen estado a su destino.

e Velar por mantener actualizado un registro y control de los documentos que se reciben

y/o se generen en la institucion.

e Asegurar la correcta numeracion y el correspondiente tramite de las comunicaciones

gue salen de la institucion.

e Llevar el control de la correspondencia que se entrega via mensajeria, verificando los

acuses de recibo por los destinatarios.
¢ Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Servicios Generales
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Organica : Division de Mantenimiento

Divisiéon de Transportacion
Divisién de Mayordomia
Divisién de Almacén y Suministro

Relaciones de:

Dependencia : Direccion Administrativa

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Planificar, dirigir y coordinar las actividades de mantenimiento y servicios generales de la
institucion conforme con los procedimientos establecidos.

Funciones Principales:

Planificar y controlar las labores de transporte y mantenimiento del parque vehicular
de la institucion.

Supervisar y coordinar los servicios generales de la institucion.

Gestionar las solicitudes de servicios de transporte, reparaciones y mantenimiento de
equipos, plantafisica y mobiliarios entre otros.

Velar porlalimpiezay seguridad de las areasfisicas y por el buen estado de los equipos
y el mobiliario de la institucion.

Dirigir y supervisar las instalaciones de la institucion a fin de mantenerla en éptimas
condiciones.
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Realizar inspecciones de seguridad con el objetivo de detectar los riesgos
incorporados a los equipos, material y ambiente que puedan afectar el
funcionamiento de los procesos productivos.

Verificar que la contratacion de servicios en general, se realicen con estricto apego a
las normas y procedimientos establecidos.

Administrar y Controlar el suministro de materiales y equipos de la institucion.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Division de Mantenimiento
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgéanica : Todo el personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Departamento de Servicios Generales

Coordinacién : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Realizar labores de supervision de mantenimiento y reparacion de bienes, muebles e
inmuebles de la institucion.

Funciones Principales:

Realizar labores de mantenimiento a edificios, cisternas, mobiliarios, equipos y
sistemas eléctricos y sanitarios.

Colaborar en la instalacion, reparacion y reposicion de tuberias, desagues, llaves,
lavamanos y de otros equipos sanitarios.

Realizar labores de pintura y mantenimiento en instalaciones fisicas y mobiliarios de
la institucion.

Supervisar periodicamente los trabajos realizados para mantener el buen cuidado
de la institucion.

Mantener las labores de reparacion y mantenimiento de mobiliario, aire, tuberias,
llaves y planta fisica de la institucion.

Recorrer peridodicamente las instalaciones de la institucion para determinar cualquier
tipo de averia que se haya producido y proceder a reparar.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Division de Transportacion
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgéanica : Todo el personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Departamento de Servicios Generales

Coordinacién : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Realizar labores de apoyo del uso y mantenimiento del parque vehicular de la institucion.

Funciones Principales:

e Solicitar la compra de repuestos y accesorios para los vehiculos de la institucion.

e Coordinar la distribucion de las rutas de acuerdo a los requerimientos de servicio de
las diferentes unidades.

e Verificar que los choferes tengan su licencia de conducir al dia.

e Colaborar en la asignacion y registro de las rutas asignadas a los choferes, segun la
programacion establecida.

e Recibir y tramitar las solicitudes de combustibles y lubricantes para abastecer la
flotilla vehicular de la institucion.

e Gestionar la solucion de los problemas mecanicos de los vehiculos de la institucion.

e Velar por el mantenimiento y el buen funcionamiento del uso de los vehiculos.

e Llevar registro de las reparaciones y mantenimientos de la flotilla vehicular de la
institucion.

e Mantener al dia las placas, seguros y revistas de los vehiculos de la institucion.

e Velar por el buen estado de las areas fisicas correspondientes a transportacion.

¢ Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Division de Mayordomia
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Organica : Todo el personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Departamento de Servicios Generales

Coordinacioén : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Coordinar y supervisar las labores de mantenimiento y limpieza de los equipos y planta
fisica, con el fin de mantener la higiene de la institucion.

Funciones Principales:

Supervisar las labores de limpieza y mantenimiento de la institucion.

Coordinar jornada de limpieza con el personal responsable.

Mantener y velar por la higiene y el orden de las diferentes areas de la Institucion.
Administrar y controlar el uso de los materiales y tiles de limpieza de la Institucion.
Solicitar y reportar cualquier averia ocasionada en la planta fisica, equipos o
mobiliarios de la Institucion para su reparacion.

Asignar y supervisar al personal de limpieza las areas que tienen a su cargo.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Division de Almacén y Suministro
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Organica : Todo el personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Departamento de Servicios Generales

Coordinacioén : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Coordinar y supervisar la recepcién, custodia y entrega de materiales y equipos de la
institucion.

Funciones Principales:

Controlar el manejo de materiales y equipos depositados en el almacén y garantizar
la seguridad de los mismos.

Supervisar y dar entrada de los materiales en el sistema SIAFMINC para mantener
actualizado el inventario.

Controlar la recepcion, despacho de materiales y equipos del almacén de la
institucion.

Supervisar las entradas y salidas de los materiales almacenados para asegurar la
fiabilidad del inventario.

Coordinar la distribucion de materiales y equipos hacia las diferentes unidades de la
institucion.

Coordinar con el Departamento de Compras, las solicitudes de materiales y equipos,
necesarios para el desarrollo de las actividades de la institucion.
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Garantizar la seguridad y proteccion de las areas fisicas del almacén, segun las
normas establecidas.

Mantener el orden y la limpieza en el almacén.
Supervisar y controlar el inventario del almacén.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Direccion Financiera

Naturaleza de la Unidad

Estructura Organica

Relaciones de:
Dependencia

Coordinacion

Departamento de Contabilidad
Departamento de Ejecucion Presupuestaria

Departamento de Activo Fijo
Departamento de Tesoreria

Ministerio de Cultura

Despacho del Ministro

Direccion Financiera

Todos los Departamentos de la Institucion

Departamento de
Contabilidad

Departamento de Activo
Fijo

Departamento de
Tesoreria

Departamento de
Ejecucidn
Presupuestaria

Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar las operaciones financieras y contable de la Institucion,
dando cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria

General de la Republica.
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Funciones Principales:

e Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

e Aplicar las normas, metodologias, sistemas y procedimientos que emanan del Organo
Rector del Sistema de Administracion Financiera.

e Operar los moédulos del Sistema de Gestidn Financiera (SIGEF) en los términos
definido por el Organo Rector.

e Coordinar las actividades necesarias para la formulacion de presupuesto.

e Programar y gestionar la aprobacion del presupuesto institucional, asi como las
modificaciones y distribucion de partidas y ajustes que requiera la ejecucion del
mismo.

e Programar las necesidades de recursos mensual y trimestral, conforme a las
instituciones recibidas de la maxima autoridad y distribuir las cuotas de compromisos
y pagos de las categorias programaticas que administra.

e Aperturar los fondos de reposicion de caja chica con caracter de anticipo y rendir
informe sobre la utilizacion de los mismos.

e Tramitar los pagos con recursos provenientes de fondos reponibles.

e Gestionar la obtencion de fondos para la ejecucion de los diferentes proyectos que se
ejecuten en la Institucion.

e Elaborary controlar el programa para la ejecucion de los desembolsos de las partidas
rutinarias del presupuesto de la Institucion.

e Autorizar la ejecucion de desembolsos aprobados por las autoridades competentes.

e Velar por el registro y control de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Ministerio de Cultura.

e Supervisar el registro y control de operaciones contables, tales como: recaudaciones,
egresos, cuentas por pagar y otros.

o Dirigir y controlar el presupuesto general anual del Ministerio de Cultura.

e Llevar control de los cheques expedidos y compromisos pendientes de pago de la
entidad.

e Revisar, aprobar y firmar liboramientos, asignaciones de fondos y otros documentos de
caracter financiero, conjuntamente con la maxima autoridad.

e Revisar los informes y estados financieros de la institucion.

e Elaborar y presentar informes sobre las actividades financieras.

o Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Ejecucidén Presupuestaria
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgéanica . El personal que lo Integra

Relaciones de:

Dependencia :  Direccién Financiera

Coordinacién . Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos las actividades de formulacion, evaluacion, programacion; asi como los
tramites de asignacion de fondos y de la ejecucién presupuestaria de la Institucion.

Funciones Principales:

Planificar y Coordinar la elaboracion del presupuesto de ingresos y egresos de la
institucién conforme a las normas y procedimientos establecidos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones y reglamentaciones relacionadas con
el presupuesto de la Institucion.

Evaluar y controlar los tramites de asignacion de fondos y estados de la ejecucion
presupuestaria de la Institucion.

Tramitar las solicitudes de transferencias o coordinaciones de fondos para
compromisos entre los diversos capitulos del presupuesto aprobado.

Gestionar los libramientos de gastos del presupuesto de la institucion.

Realizar las solicitudes de los preventivos y cuotas presupuestarias a la Direccion
General de Presupuesto.
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Revisar y verificar los informes de ejecucion de los desembolsos de las partidas del
presupuesto y remitir a las autoridades de la institucion.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Departamento de Contabilidad
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgéanica . El Personal que lo Integra

Relaciones de:

Dependencia . Direccion Financiera

Coordinacion :  Direccidon Administrativa

Departamento de Tesoreria, Direccion Financiera

Objetivo General:

Controlar y registrar las operaciones contables de la institucién de conformidad con las
normas y procedimientos establecidos.

Funciones Principales:

Llevar registros y control de todos los ingresos, egresos, cuentas por pagar y
demas operaciones contables de la institucion, de acuerdo a los principios y
normas de contabilidad del sector publico.

Preparar todos los informes financieros y contables que soliciten las autoridades
del Ministerio, asi como los estados financieros que reflejen la situacion financiera
de la institucion.

Registrar y actualizar las transacciones operaciones contables y financieras en el
Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF).

Preparar las solicitudes de pagos, mediante cheques o libramientos.

Llevar control de los cheques expedidos y compromisos pendientes de pago de
la institucion.

Instruir sobre las necesidades de adquisicion de bienes y servicios. Asi como
supervisar las gestiones de compras o contrataciones de los mismos, de acuerdos
a las politicas definidas por el Organo Rector del Sistema.
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Realizar las conciliaciones bancarias de las actividades realizadas diariamente.

Elaborar los Estados Financieros mensuales y presentarlos a la Direccion
Financiera.

Preparar y tramitar el pago de retenciones por cualquier concepto (DGII,
Seguridad Social, Proveedores del Estado, Entidades Publicas, etc.).
Realizar apertura y arqueo de fondos operativos de caja chica.

Gestionar y comprobar las liquidaciones de cheques sujeto a liquidar.
Elaborar informes contables semestralmente.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Departamento de Tesoreria
Naturaleza de laUnidad :  Apoyo
Estructura Orgéanica : El Personal que la Integra

Relaciones de:

Dependencia :  Direccién Financiera

Coordinacion . Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar las recaudaciones de fondos y valores, conforme con las
leyes y normas vigentes.

Funciones Principales:

Programary coordinar las actividades de recepcién, depésito y custodia de los valores
monetarios pertenecientes a la institucion.

Autorizar las solicitudes de pagos.

Recibir los ingresos por sobrante de cheques, patrocinios y participacion en las
ferias.

Registrar y controlar los cheques emitidos y entregados a suplidores y personal de
la institucion.

Suministrar documentacion de los cheques solicitados para auditarlos.

Llevar el control de los talonarios de cheques y los recibos de ingresos.

Registrar las transacciones de ingresos y egresos a fin de mantener actualizados
los movimientos contables que se realizan en la Institucion.

Programar y verificar el pago a proveedores por los medios establecidos.

Conciliar diariamente las cuentas bancarias de los movimientos realizados.
Realizar informes correspondientes a los registros y/o transacciones bancarias.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.

83



o4

MINISTERIO DE CULTURA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Manual de Organizacion y Funciones

Titulo de la Unidad :  Departamento de Activo Fijo
Naturaleza de la Unidad : Apoyo
Estructura Orgéanica . El Personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Direccién Financiera

Coordinacién . Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Coordinar, supervisar y controlar las actividades de resguardo de todo el inmobiliario y
mantener actualizado el inventario en el sistema de activo fijo de conformidad a los
procedimientos y normas establecidas.

Funciones Principales:

Coordinar y controlar la salida de mobiliario y equipo de oficina de las diferentes
areas de la Institucion a través de la documentacion de respaldo para mantener
actualizada los registros de activos fijos.

Supervisar la asignacion, traslado y descargo del activo fijo, y su correcto registro
en la base de datos.

Proporcionar informacién actualizada y oportuna del inventario de los activos fijos
de la institucion.

Programar y coordinar la realizacion de inventarios de los activos fijos, para su
instalacion fisica.

Gestionar las donaciones, traslados, subastas y descargos por obsolescencia de
mobiliario y equipo a instituciones del Gobierno Central, con el fin de mantener
depurados el inventario de activo fijo.
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Preparar informes frecuentemente del inventario de activos fijos sobre el
cumplimiento de las actividades ejecutadas.

Cumplir con lo establecido en los documentos de gestion de Seguridad de la
Informacion.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad

Naturaleza de la Unidad

Estructura Orgénica

Relaciones de:
Dependencia

Coordinacion

. Departamento de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

Apoyo

Division de Administracion de Servicios TIC
Division de Operaciones TIC

Ministerio de Cultura

Todos los Departamentos de la Institucion

Despacho del Ministro

Departamento de
Tecnologia de Informacion
y Comunicacién

de Servicios TIC

Division de Administracion Division de

Operaciones TIC
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Objetivo General:

Determinar y administrar la plataforma y aplicaciones tecnoldgicas a modo de garantizar
el mantenimiento y uso adecuado de la informacion, adoptando las mejores practicas
para asegurar que las TICs estén alineadas a las metas estratégicas de la Institucion,
dando soporte a todas las instituciones publicas que son usuarias de la plataforma
tecnoldgica del Ministerio a los fines de garantizar la conectividad y buen funcionamiento
de esas aplicaciones.

Funciones Principales:

e Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicion de
estrategias y direccién de la arquitectura TIC.

e Disefar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimientos en materia de TIC en la Institucion.

e Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las informaciones
del organismo gubernamental valoradas como un activo institucional, lo cual implica
el adecuado control y aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.

e Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo,
implementacion y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos
esenciales del Ministerio de Cultura.

e Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre las
unidades administrativas que las requieran.

e Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la implementacion de
proyectos TIC de impacto interno o externo de la Institucién.

e Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacion y
administracion de la infraestructura tecnolégica (servidores, bases de datos, redes
entre otros). Asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

e Administrar y gestionar los servicios del centro de datos garantizado la tecnologia
que soporte las actividades de TIC del Ministerio de Cultura y asegurar una
redundancia y balanceo de los servicios, monitorear el 6ptimo estado de los sistemas
y plataformas alojadas.

e Promover en coordinacion con el area de Recursos Humanos un programa de
capacitacion continua para el personal de Tecnologias de la Informacion y
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Comunicacion y para su actualizacion frente a los cambios tecnologicos y las normas
vigentes.

Desarrollar y administrar aplicaciones TIC que contribuyan al logro de las metas del
Ministerio de Cultura, asegurando la calidad de la plataforma y la informacion que se
genera.

Disefar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a la
base de datos de la institucién para afrontar casos de emergencias.

Disponer de los servicios de tecnologias de la informacion y de las
telecomunicaciones que soliciten las diferentes unidades administrativas del
Ministerio de Cultura.

Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el Internet para permitir el acceso a distintas bases de
datos en linea.

Implantar y mantener actualizando un sistema de informacion integral que
automatice las operaciones y procesos del organismo fomentando la comunicacién
interna mediante el uso intensivo de las TIC.

Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita al organismo alcanzar
sus metas estratégicas y promover el Gobierno Electrénico, mediante el intercambio,
acceso y uso de la informacion por los usuarios internos y externos.

Participar en la elaboracion ejecucion y seguimiento de acuerdos y protocolos de
intercambios de informacion por medios electrénicos que realice el Ministerio con
otras instituciones publicas y privadas.

Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacion y la
infraestructura TIC del Ministerio.

Realizar la planificacion estratégica y presupuestaria de las soluciones de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién de la Institucion.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Division de Administracion de Servicios TIC
Naturaleza de laUnidad :  Apoyo
Estructura Orgéanica . El personal que la Integra

Relaciones de
Dependencia . Departamento de Tecnologia de la Informacién y

Comunicacion

Coordinacién :  Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Manejar todas las actividades relacionadas con la operacion y administracion de la
infraestructura tecnoldgica, servidores, base de datos y redes, a fin de asegurar la
continuidad de las operaciones.

Funciones Principales:

Registrar y clasificar los incidentes reportados y llevar a cabo esfuerzos inmediatos
para restaurar lo ante posible un servicio de TIC que ha fallado. Si no se encuentra
una solucion adecuada a estos fines, la Mesa de Ayuda refiere el incidente a los
grupos de apoyo técnico especializado (Soporte Técnico).

Mantener informado a los usuarios acerca del estatus de los Incidentes cada cierto
tiempo.

Manejar los incidentes que no pueden ser resueltos con los recursos de la Mesa de
Ayuda; de ser necesario, requerird apoyo externo de proveedores de programas y
de hardware.

Restaurar un servicio de TIC fallido en el menor tiempo posible, de modo que, si
esa unidad no encuentra la solucion, el incidente debe ser a Administracion de
Incidentes y Problemas.

Manejar la implantacion efectiva de Administracion de Incidentes y Problemas, y
prepara los informes correspondientes, ademas ofrece representacién durante la
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primera fase de escalado de incidentes, cuando no se pueda solucionar en el marco
de los niveles de servicios acordados.

Gestionar el ciclo de vida de todos los problemas siendo su objetivo principal la
prevencion de incidentes y la minimizacién de impacto de aquellos que no se
pueden evitar.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Division de Operaciones TIC
Naturaleza de laUnidad :  Apoyo
Estructura Orgéanica . El personal que la Integra

Relaciones de:

Dependencia . Departamento de Tecnologia de la Informacién y

Comunicacion

Coordinacion :  Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Manejar todas las actividades relacionadas con la operacién de la infraestructura
tecnoldgica, servidores, base de datos y redes, a fin de asegurar la operatividad de los
recursos y servicios informaticos de la Institucion.

Funciones Principales:

Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan las
operaciones del organismo gubernamental.

Administrar la base de datos, asi como la programacion, resolucion de problemas y
otros servicios técnicos relacionados con las mismas.

Dar mantenimiento a la informacion requerida sobre elementos de configuracion de
la infraestructura de TIC y gestionar dicha informacion a través de la Base de Datos
(CMDB, por sus siglas en ingles).

Garantizar la conectividad y buen funcionamiento de la Plataforma.

Monitorear periodicamente la configuracion de los sistemas en el entorno de
produccion y compararla con la informacion almacenada en la CMDB subsanar
posibles discrepancias.
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Garantizar la asistencia y el soporte a todos los usuarios de los sistemas de la
institucién, con la finalidad de que lo utilicemos de forma correcta y homogénea.
Gestionar la elaboracién de informes y estadisticas de solicitudes tramitadas y
servicios de soporte brindados.

Coordinar el entrenamiento y asesoria a los usuarios de los sistemas informéaticos en
el manejo de los mismos.

Mantener bancos de datos que garanticen la seguridad de la informacion.

Disefiar un plan de mantenimiento de los equipos tecnologicos, redes de voz, data,
asi como la energia eléctrica y velar por la ejecucion del mismo.

Supervisar la instalacion, configuracion, mantenimiento y monitoreo de los diferentes
equipos que componen el Data Center.

Velar y garantizar por el buen funcionamiento de la operatividad para que se
mantenga en condiciones 6ptimas, evitando que sea afectado el tiempo de respuesta
de los sistemas y usuarios.

Investigar y proponer soluciones de redes y de comunicacion (data y video) que
garanticen la conectividad de la institucion con los diferentes sistemas informéaticos.
Crear un back Ups para el resguardo de las informaciones de la Institucion.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Viceministerio de Patrimonio Cultural

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Estructura Orgéanica

Relaciones de:
Dependencia

Coordinacion

Departamento de Patrimonio Cultural e Inmaterial
Departamento de Inventario de Bienes Culturales
Direccion Nacional de Patrimonio Monumental
Direccién General de Museos

Direccion Nacional de Patrimonio Cultural Subacuéatico

Ministerio de Cultura

Todas las Direcciones y Departamentos bajo su cargo

Viceministerio de
Patrimonio Cultural

Departamento de |
Patrimonio Cultural |
|

| Inmaterial ! Culturales

Departamento de
Inventario de Bienes

Direccion Nacional de
Patrimonio
Monumental

Direcciéon Nacional de
Patrimonio Cultural
Subacuatico

Direccion General de
Museos
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Objetivo General:

Dirigir, coordinar, supervisar y regular las politicas orientadas a la proteccion,
conservacion, revalorizacion, preservacion, dando cumplimiento a lo establecido en la
Ley No0.318, para la Proteccion del Patrimonio cultural de la Nacién en lo que corresponde
como elemento fundamental de la identidad dominicana.

Funciones Principales:

e Establecer mecanismos de articulacion y control de las instituciones que por su
naturaleza y funciones correspondiente al sistema patrimonial nacional.

e Formular, promover y orientar la incorporacién de la dimensién del Patrimonio
Cultural en las Politicas, planes y programas de las entidades de Gobierno.

e Garantizar la proteccién, conservacion y restauraciones adecuadas de los bienes
declarados Patrimonio Cultural de la Nacion.

e Declarar y reglamentar los bienes muebles e inmuebles que forman parte del
Patrimonio Cultural de la Nacion.

e Velar por la aplicacion de las politicas y las orientaciones técnicas y metodologias
correspondientes para la instalacion y funcionamiento de los museos que
conforman la Red Nacional de Museos.

e Autorizar para remozar, modificar, restaurar o realizar cualquier tipo de cambio o
alteracion de los bienes considerados Patrimonio de la Nacion.

e Velar por la consolidacion del Registro Nacional de Bienes Culturales.

e Establecer los deberes de las personas naturales o juridicas poseedoras de bienes
culturales considerados parte del Patrimonio Cultural de la Nacion y procedimientos
para dejar constancia de las autorizaciones de transmision del dominio o posesion
de dichos bienes.

e Promover acuerdos para la cooperacion mutua del sector publico y privado, y de la
sociedad en general, para preservar y proteger el Patrimonio Cultural Nacional.
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Promover y desarrollar la implementacién de programas educativos tendentes a
fomentar el conocimiento y el respeto por el patrimonio cultural de la nacion.
Difundir y proyectar la cultura dominicana a través del Patrimonio Cultural.
Formular, promover y orientar la incorporacion de la dimension del Patrimonio
Cultural en las Politicas, planes y programas de las entidades de Gobierno.
Proporcionar lineamientos y coordinar la ejecucién de funciones sustantivas,
cuidando de la integridad organica y funcional del Ministerio de Cultura.

Promover la vinculacion interinstitucional dentro de las entidades que conservan,
investigan y difunden el Patrimonio Cultural de la Nacion para fortalecer su
proteccion y propiciar un trabajo coordinado y efectivo

Atender al publico en general, en relacidn con los proyectos e iniciativas que curse
la institucion y establecer vinculos con las organizaciones relacionadas con el
Patrimonio Cultural de la nacion.

Dar seguimiento a los diferentes proyectos y expedientes administrativos, legales y
técnicos delegados por el ministro.

Promover la vinculacion interinstitucional dentro de las entidades que conservan,
investigan y difunden el Patrimonio Cultural de la Nacion para fortalecer su
proteccion y propiciar un trabajo coordinado y efectivo.

Dar seguimiento y apoyo a la Direccién que esta bajo su responsabilidad, para que
los proyectos y acciones contenidos en el Plan Operativo Anual, sean ejecutados
con resultados satisfactorios para el Ministerio.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Inventario de Bienes Culturales
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Patrimonio Cultural

Coordinacién : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Establecer, dirigir y ejecutar la inscripcion de los bienes tangibles e intangibles que hayan
sido declarados Patrimonio Cultural de la Nacion.

Funciones Principales:

Dirigir y ejecutar la inscripcion de los bienes tangibles e intangibles que hayan sido
declarados Patrimonio Cultural de la Nacion.

Establecer, organizar y supervisar el inventario general que permita el conocimiento,
control y evaluacion de todos los bienes que estan inscripto.

Coordinar con la Aduana las medidas necesarias para certificar la entrada al territorio
nacional de bienes culturales que, pertenecientes a personas naturales o juridicos,
por cualquier causa han de permanecer con caracter temporal o definitivo en el Pais,
e informar al viceministerio de Patrimonio Cultural.

Requerir a las personas naturales o juridicas titulo de bienes que sean parte
integrante del Patrimonio Cultural de la Nacion o de bienes de valor de museos, para
gue los declaren en el Registro Nacional Bienes Culturales de la Republica
Dominicana.

Establecer el procedimiento para hacer constar los datos que identifiquen a las
personas naturales o juridicas poseedoras de bienes culturales que formen parte del
Patrimonio Cultural de la Nacion o de bienes de museos.

Mantener actualizado el control sobre los bienes culturales considerados parte del
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Patrimonio Cultural de la Nacién, que por diferentes razones se encuentran
permanentemente en territorio extranjero y estan relacionados con la historia, la
ciencia, el arte y con la cultura dominicana.

e Asesorar a los organismos culturales gubernamentales y privados en la realizacion
de sus respectivos inventarios de bienes tangibles e intangibles que integran el
patrimonio cultural bajo custodia.

e Dictar las normas nacionales para el registro, inventario y catalogacion,
sistematizando su proceso.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Patrimonio Cultural Inmaterial
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia : Viceministerio de Patrimonio Cultural

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Garantizar la preservacion de los bienes y derechos heredables, pertenecientes a una
persona, comunidad o pueblos, asi como, las representaciones, expresiones,
conocimientos y técnicas, conjuntamente con los instrumentos, objetos y espacios
culturales que le son inherentes y se reconocen como parte integrante del patrimonio
cultural.

Funciones Principales:

e Preservar y conservar las tradiciones, expresiones y representaciones del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Republica Dominicana.

e Empoderar a los portadores originarios del Patrimonio Cultural Inmaterial sobre la
importancia cultural.

e Asesorar y motivar las manifestaciones del Patrimonio Cultural Inmaterial para el
desarrollo de las mismas.

e Velar por mantener la diversidad cultural inmaterial de la Republica Dominicana.

e Salvaguardar las medidas encaminadas a garantizar la viabilidad del patrimonio
cultural inmaterial, comprendidas la identificacion, documentacion, investigacion,
proteccion, promocion, valorizacion y transmisién a través de la ensefianza formal.

e Brindar asesoramiento sobre practicas ejemplares y formular recomendaciones
sobre medidas encaminadas a salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion Nacional de Patrimonio Subacuatico
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia : Viceministerio de Patrimonio Cultural

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Dirigir, supervisar y evaluar el estudio, rescate, restauracion, conservacion y puesta en
valor de los bienes del patrimonio cultural subacuatico que se encuentren en aguas
interiores, mar territorial y plataforma submarina.

Funciones Principales:

e Disponer, mantener y actualizar un inventario de las zonas y sitios del patrimonio
cultural subacuético de la nacion.

e Realizar investigaciones en torno a las areas de interés para el patrimonio cultural
subacuético de la nacion.

e Proponer la designacidbn como zona o sitio arqueologico subacuatico aquellas
areas que ameriten una proteccion especial, estableciendo una normativa
especifica para cada zona o sitio.

e Custodiar y supervisar todas las zonas o sitios arqueologicos submarinos.

e Supervisar los procesos de registro e inventario de las colecciones y piezas
arqueoldgicas rescatadas.

e Conservar, restaurar y valorar los bienes patrimoniales subacuaticos.

e Promover y propiciar la exposicion de los bienes patrimoniales subacuaticos, para
facilitar el estudio y apreciacion al publico nacional e internacional.

e Suministrar el soporte técnico a los museos actuales y que se establezcan de su
area de competencia.
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Desarrollar proyectos de investigacion y autorizar prospeccion arqueoldgica en el
area de patrimonio cultural subacuatico.

Disponer la incautacion y recuperacion de los bienes excavados o retirados en
forma ilegal o de manera contraria a los convenios internacionales, previa
autorizacion del Viceministerio de Patrimonio Cultural.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion General de Museos

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Estructura Organica ; Centro Nacional de Conservacion de Documentos
(CENACOD)

Museo Nacional del Hombre Dominicano
Museo de las Casas Reales

Museo Nacional de Historia y Geografia
Museo Nacional de Arte Moderno

Museo de la Familia Dominicana

Museo Faro a Colon

Museo de la Musica Dominicana

Museo de las Atarazanas Reales

Museo Fortaleza de San Felipe Puerto Plata
Museo del Alcazar de Colon

Casa Fuente Juan Ponce de Lebn

Relaciones de:

Dependencia ; Viceministerio de Patrimonio Cultural

Coordinacion : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Proteger, conservar, salvaguardar y desarrollar todos los museos nacionales y de ejecutar
la politica museologica publica del Estado Dominicano.

101



6
MINISTERIO DE CULTURA
RES

PUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Manual de Organizacion y Funciones

Funciones Principales:

e Implementar y supervisar la ejecucion de la politica nacional en materia de
Museos.

e Dictar las normas técnicas y metodoldgicas para la instalacién y funcionamiento
de los Museos.

e Inventariar y registrar todas las entidades museisticas publicas y privadas dentro
del territorio nacional.

e Dirigir, coordinar y supervisar los Museos dependientes del Ministerio de Cultura.

e Ofrecer asesoramiento de los museos de titularidad estatal dependientes de otras
instituciones, la coordinacion de la Red Nacional de Museos y la cooperacién con
otras administraciones y entidades publicas o privadas en materia de museos.

e Determinar y desarrollar todos los aspectos técnicos de seguridad y proteccion de
los Museos.

e Otorgar el aval para las instituciones que soliciten constituirse en museos dentro
la Red Nacional de Museos.

e Promover los procesos investigativos para el estudio de las colecciones de arte
estatales y privadas.

e Determinar los aspectos de la restauracion y conservacion de las colecciones e
inventarios de los bienes muebles.

e Promover y desarrollar una politica de coordinacion y cooperacion entre los
museos estatales y privados.

e Velar por la realizacion de inventarios y actualizacibn museograficos.

e Fomentary desarrollar programas de capacitacion para el personal que labora en
los museos.

e Promover programas de intercambio entre museos, tanto en el plano nacional,
como internacional y desarrollar acciones para difundir los bienes muebles
patrimoniales.

e Fomentar y crear nuevos espacios museograficos a nivel nacional, estatales,
municipales como semiprivados.

¢ Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion Nacional de Patrimonio Monumental
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Organica : Departamento Regional de Monumentos

Relaciones de:
Dependencia : Viceministerio de Patrimonio Cultural

Coordinacién : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Velar, cumplir y proteger la localizacion, conservacion, proteccion y restauracion en todo
el territorio nacional, del Patrimonio Cultural Inmueble Dominicano.

Funciones Principales:

e Formular estudios y planes para la localizacion, conservacion y restauracion de
construcciones, sitios y objetos declarados o que se declaren Monumentos
Nacionales.

e Adoptar la colaboracién interdisciplinaria entre expertos y la colaboracion de todas
las ciencias y técnicas que puedan contribuir al estudio y a la proteccién de los
monumentos nacionales.

e Proponer al Viceministerio de Patrimonio Cultural la creacion de centros de
documentacion, talleres y demas centros de trabajos idoneos, tanto nacionales
como provinciales, para la puesta en practica y ejecucion de los planes de
inventario, estudio, conservacién y restauracion de los monumentos nacionales.

e Autorizar, inspeccionar y supervisar toda obra que deba realizarse en una
construccion, sitio u objeto declarado Monumento Nacional, asi como declarar la
necesidad de realizar en ellos cualquier tipo de obra.

e Recomendar cudles construcciones, sitios y objetos deben ser declarados
Monumento Nacionales.

103



C

MINISTERIO DE CULTURA

REPUBLICA DOMINICAN,

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Manual de Organizacion y Funciones

Revisar las instalaciones, edificaciones y construcciones, y disponer, cuando
fuese necesario que se les hagan las modificaciones requeridas para restaurarles
su mas rigurosa autenticidad y su verdadero sentido historico en relacién con los
origenes y hechos de nuestra nacionalidad.

Velar por la preservacion de los archivos y la documentacion correspondientes a
los Monumentos Nacionales.

Orientar y supervisar el trabajo de las Oficinas Regionales y Provinciales de
Monumentos.

Disefiar y ejecutar programas de actividades para el uso educativo y turistico de
los monumentos nacionales.

Coordinar los programas de animacion cultural y reglamentar el uso de los
monumentos.

Cumplir cualesquiera otras disposiciones u orientaciones que, sobre esta materia,
dicte o trasmita el Viceministerio de Patrimonio Cultural.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento Regional de Monumentos
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de

Dependencia : Direccién Nacional de Patrimonio Monumental

Coordinacién : Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Velar, cumplir y proteger la localizacién, conservacion, proteccion y restauracion en todo
el territorio nacional, del Patrimonio Cultural Inmueble Dominicano.

Funciones Principales:

Dirigir y preservar el Patrimonio Inmaterial, ademas de administrar y supervisar todos
los aspectos legales al patrimonio regional, evitando que desaparezca nuestros
rasgos de identidad.

Dirigir todos los procesos concernientes a tramitaciones para que los usuarios
completen sus tramites.

Aplicar las normativas del centro histérico haciendo respectar la ley.

Supervisar el centro histérico para evitar las demoliciones en el centro.

Aprobacion de las propuestas o proyectos atendiendo del grado de complejidad.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Viceministerio de Desarrollo e Investigacion Cultural
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgénica . Direccién de Formacion y Capacitacion en Gestion Cultural

Direccién de Fomento e Investigacion Cultural

Relaciones de:
Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacién :  Todas las Direcciones bajo su cargo

Viceministerio de
Desarrollo e
Investigacion Cultural

Direcciéon de Fomento Direcciéon de Formacion
e Investigacion y Capacitacion en
Cultural Gestion Cultural

Objetivo General:

Fomentar, investigar e implementar planes y proyectos en materia de investigacion para
el desarrollo e innovacién de la cultura, asi como programas de formacién y capacitacion
en gestion cultural, para contribuir a desarrollar las capacidades y competencias de los
agentes y gestores culturales.
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Funciones Principales:

« Dirigir y coordinar las acciones tendientes a gestionar y administrar los recursos
necesarios para el desarrollo de las investigaciones.

o Fomentar estudios e investigaciones que permitan realizar acuerdos y convenios
con organismos de ciencia, tecnologia e investigacion a nivel nacional e
internacional.

o Garantizar una oferta de capacitacion y formacién de calidad, manteniendo
actualizados los planes y programas de estudio.

« Promover y disefiar programas de subvenciones y auspicios para la formacion de
los recursos humanos del sector cultural.

e Velar por el cumplimiento de los programas y proyectos del Viceministerio,
asegurando la adecuada ejecucion para lograr los objetivos establecidos.

« Planificar y evaluar el programa general de investigacion, formacion y desarrollo
de la institucion para definir el presupuesto anual.

« Crear relaciones estratégicas entre instituciones de educacion superior para
implementar programas de capacitacién y formacién en gestién cultural a nivel
nacional.

e Atender las consultas que sobre su campo de competencia le formulen la
Presidencia de la Republica y los demas funcionarios del Estado.

o Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Direccion de Formacion y Capacitacion en Gestion Cultural
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Organica :  El personal que lo integra

Relaciones de
Dependencia :  Viceministerio de Desarrollo e Investigacion Cultural

Coordinacion :  Todos los Departamentos de la Institucion

Objetivo General:

Desarrollar planes, proyectos e implementar estrategias y politicas culturales eficientes,
gue proporcionen servicios y productos culturales de manera oportuna y de calidad para
la formacion y capacitacion cultural.

Funciones Principales:

« Planificar planes, programas y proyectos culturales eficientes que contribuyan al
desarrollo de la formacién y capacitacion en gestién cultural.

e Gestionar y administrar los recursos necesarios para la realizacion de los
proyectos y politicas de una manera eficiente y creativa.

« Difundir las acciones culturales a partir del conocimiento y manejo de diversas
estrategias de comunicacion social.

o Dirigir y monitorear proyectos culturales a partir del disefio y ejecucion de
estrategias de intervencion sociocultural.

e Garantizar la calidad y la accesibilidad del bien o servicio cultural que se ofrece
para el desarrollo de las investigaciones.

e Realizar alianzas, convenios y acuerdos para el desarrollo de programas de
formacion y capacitacion cultural.

o Capacitar, actualizar y profesionalizar a los gestores culturales para elevar el nivel
y la calidad de los servicios culturales que lleva a cabo la institucion.
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Estimular procesos educativos y organizativos que favorezcan el aprendizaje de
los marcos conceptuales, herramientas metodologicas y procesos de planeacion

en el ambito de proyectos culturales.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Direccion de Fomento e Investigacion Cultural
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Organica :  El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia :  Viceministerio de Desarrollo e Investigacion Cultural

Coordinacion : Todos los Departamento de la Institucion

Objetivo General:

Desarrollar el conocimiento cientifico de la realidad nacional desde la perspectiva de la
investigacion de las diferentes materias de estudio para contribuir a la comprension de
los problemas socioculturales, con la finalidad de fortalecer y enriquecer nuestra
identidad y pluralidad cultural.

Funciones Principales:

Promover y estimular la investigacion con la finalidad de renovar y enriquecer las
teorias existentes en los campos de estudio, programas que permitan el desarrollo
cultural.

Difundir los resultados de las investigaciones entre la comunidad cientifica y la
poblacién original, aplicar los conocimientos adquiridos en la formacién de nuevos
profesionistas.

Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de los planes, programas, proyectos y
actividades de investigacion, con la finalidad de fortalecer y/o reorientar las
politicas de investigacion.

Organizar y participar en actividades sociales, recreativas-culturales u otros
eventos, realizados al interior de las comunidades o grupos sociales, con el
objetivo de impulsar los procesos socio-culturales de los mismos.
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Elaborar programas de participacion cultural de las personas, dentro del grupo
social al que pertenezcan (escuelas, clubes, sindicatos, asociaciones, etc.).

Generar y mantener escenarios de discusion y consenso de politicas y lineas de
accion sobre la investigacion del patrimonio cultural en general.

Seleccionar los medios y mecanismos de difusion idoneos para hacer llegar a un
amplio espectro social, los resultados de las investigaciones.

Formar y propiciar seminarios de investigacion, ferias y foros de intercambio
académico que promuevan la discusién de los proyectos de investigacion a nivel
nacional e internacional.

Estimular la investigacion de caracter inter y multidisciplinaria, para generar redes
y cuerpos académicos para impulsar proyectos de investigacion colectivos.
Propiciar la difusion y publicacion de los resultados de las investigaciones a través
de exposiciones, libros, articulos, folletos y de otros medios de difusiéon, como
radio y television, dirigidos a los diferentes sectores de la sociedad.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica : Direccion General de Bellas Artes

Direccion Teatro Nacional

Direccion Gran Teatro del Cibao

Departamento Centro de Cultura de Santiago
Departamento Centro Cultural Narciso Gonzalez
Departamento Centro Cultural de Azua

Departamento Centro Cultural San Juan de la Maguana
Departamento Centro Cultural de Elias Pifia

Relaciones de:
Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacion : Todas las Direcciones bajo su cargo
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Vice Ministerio de
Creatividad y Formacién

Direccién General
de Bellas Artes

Direcciéon Teatro
Nacional

Direcciéon Gran
Teatro del Cibao

Centro de la
Cultura de Santiago

Centro Cultural
Narciso Gonzalez

Centro Cultural de
Azua

Centro Cultural San
Juan de la Maguana

Centro Cultural de
Elias Pifna
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Objetivo General:

Desarrollar e implementar las politicas y estrategias para el fortalecimiento de las culturas
artisticas que estimulen la creatividad, la investigacion y la ensefianza de las diversas
expresiones creadoras en las areas de masica, artes visuales, artes escénicas y artes
aplicadas, involucrando el acceso de la ciudadania a la formacién de las expresiones
artisticas y creadoras.

Funciones Principales:

e Promover y Fomentar las artes en todas sus expresiones creadoras y artisticas.

e Planificar y Dirigir los proyectos y acciones contenidos en el Plan Operativo Anual,
para que sean ejecutados con resultados satisfactorios para el Ministerio.

e Disenfar, difundir e implantar la metodologia para la planificacion del presupuesto
de los proyectos y actividades a realizar durante el afio con las diferentes areas a
Su cargo.

e Potenciar las capacidades creadoras, la circulacion y la utilizacion de los valores
culturales.

e Impulsar actividades y proyectos que contribuyan al fomento de la creatividad, de
los grupos formales o informales.

e Apoyar y estimular a las personas, comunidades e instituciones dedicadas al
desarrollo y promocién de las expresiones artisticas y culturales en los diferentes
ambitos territoriales.

e Garantizar una oferta de formacion artistica de calidad manteniendo actualizados
los planes y programas de estudio.

e Promover y fomentar el fortalecimiento de las escuelas de arte, tanto en sus
estructuras académicas como docentes, contribuyendo con la organizacién escolar
y los métodos de la ensefianza del arte.

e Disefar, difundir e implantar la metodologia para la planificacion del presupuesto
de los proyectos y actividades a realizar durante el afio con las diferentes areas a
Su cargo.

e Planificar y Coordinar la ejecucién de las politicas culturales y administrativas de
las distintas dependencias culturales a su cargo.
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Implementar programas y proyectos de formacion no formal para el desarrollo
comunitario, a través de las Casas de Cultura y otras organizaciones comunitarias.
Velar porque las dependencias del Ministerio cuenten con los recursos necesarios
para el buen funcionamiento y la adecuada coordinacion institucional.

Atender las consultas que sobre su campo de competencia le formulen la
Presidencia de la Republica y los demas funcionarios del Estado.

Sustituir al Ministro, por ausencia temporal o imposibilidad, de acuerdo con el orden
de prelacién que establece la Ley del Organismo Ejecutivo.

Presentar al Ministro propuestas de proyectos de Ley, acuerdos, reglamentos,
informes, resoluciones, circulares y demas instrumentos relacionados con su
gestion.

Dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de convenios, tratados o acuerdos
celebrados, mediante los cuales se haya asignado funciones que sean de su
competencia.

Suscribir los contratos administrativos que de conformidad con la Ley deban
celebrarse.

Mantener la unidad institucional del Ministerio en el proceso de planificacion,
control, ejecucion y evaluacion.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion General de Bellas Artes
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia : Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica
Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar la ejecucién de las actividades administrativas,
técnicas y financieras relativas a la formacion, desarrollo y difusiéon de las Bellas Artes, artes
industriales y oficios artisticos.

Funciones Principales:

e Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Institucion.

e Formular, ejecutar y evaluar planes y proyectos de la institucion.

e Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores técnicas, administrativas y
financieras de la Institucion.

e Proponer a las autoridades superiores medidas e iniciativas que contribuyan al
fomento de las artes en todas sus manifestaciones.

e Elaborar y someter el proyecto de presupuesto y las memorias anuales
correspondientes a las operaciones de la Institucion.

e Fomentar la celebracion de exposiciones, conciertos y otras presentaciones
artisticas tendentes al fomento y desarrollo cultural del pais.

e Sostener intercambios culturales con instituciones nacionales y extranjeras que
puedan contribuir al desarrollo artistico y cultural nacional.

e Velar porque las Escuelas de artes, muasica u otra expresion cultural cumplan con el
programa educativo definido para tales fines.

¢ Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Teatro Nacional
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia : Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Cumplir con las normas y procedimientos de la administracion publica, para el buen
funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

e Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Institucion.

e Formular, ejecutar y evaluar planes y proyectos de la institucion.

e Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores técnicas, administrativas y
financieras de la Institucion.

e Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las
operaciones de la Institucion.

e Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Gran Teatro del Cibao
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia : Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Cumplir con las normas y procedimientos de la administracion publica, para el buen
funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

e Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Institucion.

e Formular, ejecutar y evaluar los planes y proyectos de la institucion.

e Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores técnicas, administrativas y
financieras de la Institucion.

e Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las
operaciones de la Institucion.

e Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales
de la institucion.

e Evaluary aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Centro de la Cultura de Santiago
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : Todo el Personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracion publica, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Institucion.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de
la Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las
operaciones de la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales
de la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias a su cargo.
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Titulo de la Unidad : Centro Cultural Narciso Gonzalez
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracion publica, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Institucion.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de
la Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las
operaciones de la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales
de la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Centro Cultural de Azua
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracion publica, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Institucion.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de
la Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las
operaciones de la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales
de la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Centro Cultural de San Juan de la Maguana
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracion publica, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Institucion.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de
la Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las
operaciones de la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales
de la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Centro Cultural de Elias Pina
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Creatividad y Formacion Artistica

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracion publica, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Institucion.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de
la Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las
operaciones de la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales
de la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Organica . Direccion General del Libro y la Lectura

Direccion de Participacion Popular
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefa

Relaciones de:

Dependencia : Ministerio de Cultura

Coordinacion . Todas las Direcciones y Departamentos bajo su cargo

Viceministerio de Identidad
Cultural y Ciudadania

Direccidon General del
Libro y la Lectura

Direccion de
Participacion Popular

Biblioteca Nacional
Pedro Henriquez Ureiia
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Objetivo General:

Desarrollar e implementar las politicas y estrategias que fomenten entre los ciudadanos
el ejercicio de los derechos culturales con el fin de que valoren y reconozcan las
identidades individuales, culturales y raciales, que permitan la gobernanza
democratica.

Funciones Principales:

e Promover la generacion y/o recuperacion de espacios de expresion, participacion
y organizacion social con la finalidad de incentivar y apoyar la poblacion en el
proceso defensa de su identidad cultural.

e Fomentar las artes en todas sus expresiones y las deméas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elemento de didlogo, intercambio y participacion.

e Impulsar actividades y proyectos que contribuyan al fomento de la participacion
popular y la diversidad dominicana en las manifestaciones culturales, tanto de los
grupos formales, como informales.

e Velar y Garantizar la participacion ciudadana, con equidad étnica y de género, en
el marco de la diversidad cultural.

e Formular los procesos de gestion, administracién y ejecucion de los proyectos y
actividades artisticas culturales.

e Planificar con los organismos que integran el Sistema Nacional de Cultura, las
politicas y planes relativos al libro y la lectura.

e Incentivar y Desarrollar estudios e investigaciones sobre el desarrollo del sector
del libro con la finalidad de satisfacer la demanda de bienes y servicios
bibliograficos.

e Impulsar e incentivar las politicas y estrategias para fortalecer y desarrollar los
eventos y otras manifestaciones de la creatividad popular.

e Revalorizar los saberes populares, creencias, practicas y manifestaciones de la
cultura popular dominicana.

e Promover la exaltacién y preservacion de la identidad nacional y su diversidad
cultural en las distintas regiones del pais.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia
Naturaleza de la Unidad . Sustantiva
Estructura Orgéanica . El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania

Coordinacién :  Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Disefiar, elaborar y desarrollar iniciativas de lectura que contribuyan a la formacion de
habitos de lectura desde las edades tempranas, colaborando en el proceso de
perfeccionamiento de los sistemas de educacion y cultura.

Funciones Principales:

Conservar, difundir y organizar e incrementar, el patrimonio cultural bibliogréfico y
hemerogréfico nacional, contenido en cualquier soporte.

Servir como entidad prestadora, de custodia y expositora de la bibliografia
nacional y de produccion bibliogréfica correspondiente a la cultura universal.
Prestar servicios de consulta al publico, a investigadores y estudiosos, segun
destinatarios que se definan de conformidad con las politicas sectoriales.

Velar por el cumplimiento de la legislacién sobre depoésito legal en conformidad
con las normas legales vigentes y con la reglamentacion del Poder Ejecutivo.
Disefar, organizar y desarrollar planes y programas de divulgacién cultural del
patrimonio bibliografico que contribuyan a fortalecer la identidad nacional.
Cooperar con entidades cientificas, culturales y educativas que desarrollen en el
ambito nacional e internacional programas similares de preservacion del
patrimonio cultural.

Dirigir la publicacion de ediciones que contribuyan a la difusion del patrimonio
bibliografico y hemerografico nacional y a la divulgacion de programas culturales.
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Asistir y coordinar con el Ministerio de Cultura-Direccion General del Libro y la
Lectura, lo pertinente a la adopcion de normas técnicas con destino a la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas.

Fomentar el uso de los servicios bibliotecarios y el habito de lectura.

Velar por el cumplimiento de las leyes y normativas relacionadas a la Institucion.
Planificar, coordinar y supervisar las labores técnicas, administrativas y
financieras de la Institucion.

Velar por el incremento de los fondos bibliograficos, su preservacion y
conservacion, especialmente de aquellos que por su condicion puedan ser
considerado tesoro de la bibliografia nacional o mundial.

Fomentar la celebracion de exposiciones, charlas, talleres literarios, conferencias
y otras actividades tendentes a fomentar el interés ciudadano por la lectura.
Sostener intercambios culturales con instituciones nacionales y extranjeras que
puedan contribuir al desarrollo de la institucion.

Elaborar y someter el Plan Operativo Anual (POA) correspondientes a las
operaciones de la Institucion.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion General del Libro y la Lectura
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Disefiar y ejecutar politicas de las bibliotecas publicas que promuevan el Libro y la
Lectura.

Funciones Principales:

Disefiar y recomendar las politicas que en materia de libros y produccion
bibliogréficas se consideren beneficiosas para el pais.

Promover durante todo el afio acciones que tiendan a estimular el fomento literario
y los habitos de lectura de la poblacion.

Formular en coordinacion con los organismos que integran el Sistema Nacional
de Cultura, las politicas y planes relativos al libro y la lectura.

Promocionar el libro mediante ayudas a la edicion y a la participacion en ferias y
exposiciones nacionales e internacionales.

Elaborar programas y planes concertados para la constitucion y fomento de
bibliotecas, mediante la oferta de servicios técnicos y asesoramiento en materia
bibliotecaria.

Fortalecer las funciones de las bibliotecas publicas en la educacion y formacion
tanto de usuarios de la informacion como de lectores habituales.

Promover y desarrollar la creacion de sistemas de catalogacion unitarios para el
Sistema de Bibliotecas Publicas.
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Dar asistencia bibliotecaria a sectores especiales de poblacion que no puedan
utilizar los servicios habituales de las bibliotecas publicas a través del sistema de
bibliotecas moviles.

Establecer mecanismos que permitan el desarrollo de la industria editorial y que
promuevan la produccion y la comercializacion del libro.

Promover y ordenar estudios e investigaciones sobre el desarrollo del sector del
libro, con la finalidad de satisfacer la demanda en bienes y servicios biograficos.
Realizar campafias a nivel nacional de lectura e incentivar ferias nacionales e
internacionales en las que se pueda promover a nuestros autores.

Promover y apoyar la creacion literaria, mediante convocatorias, concesion de
becas, premios y cualquier otro tipo de estimulo.

Promover talleres y cursos sobre nuevos métodos de ensefianza de la lectura.
Desarrollar programas de formacién de recursos humanos en los distintos oficios
vinculados al libro.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion de Ferias del Libro
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia : Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania
Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Establecer el control, seguimiento y mantenimiento de los activos fijos para el buen
desempefio de las labores de los recursos humanos de la Institucion.

Funciones Principales:

e Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores concernientes a la celebracion
anual de la Feria Internacional del Libro u otras que realice la institucién.

e Gestionar la colaboracién técnica y econdmica, nacional e internacional, que sea
necesaria para la ejecuciéon de la (s) Feria (s) del Libro.

e Formulary presentar los lineamientos generales concernientes a la organizacion de
la Feria Internacional del Libro al Ministerio de Cultura.

e Promover durante todo el afio acciones que tiendan a estimular el fomento literario
y los habitos de lectura de la poblacion.

e Instrumentar y consolidar los medios que permitan la promocién internacional de
nuestras editoras, asi como la coordinacion con producciones editoriales que
permitan enlazarnos con toda la organizacién mundial relacionada con el libro.

e Establecer relaciones con organismos similares de otras naciones, tanto en el orden
estatal como privado.

e Planificar y ejecutar eventos relacionados con el libro que permitan el desarrollo
sostenido de su produccion, en especial lo relacionado a la cultura y raices de la
dominicanidad.

o Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion Editora Nacional
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Organica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Ejecutar y cumplir con las politicas, programas y proyectos dirigidos a la publicacién de
las obras de autores dominicanos, asi como de extranjeros cuyos aportes literarios
contribuyan significativamente a nuestra cultura, especialmente de aquellas obras que
constituyen el Patrimonio Bibliografico Dominicano y contribuir a rescatar, preservar y
difundir nuestra memoria histérica.

Funciones Principales:

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores concernientes a la investigacion
e identificacion de obras de autores dominicanos y extranjeros que contribuyen con
la cultura dominicana.

Gestionar la publicacién de libros de autores nacionales e internacionales que
aporten de un modo significativo a nuestra cultura, asi como la colocacion de dichas
obras en los diferentes centros de difusion.

Identificar y rescatar textos inéditos o agotados, no conocidos u olvidados de letras
y escritores dominicanos, promoviendo su reedicién y difusién en coordinacion con
las bibliotecas y demas centros culturales.

Colaborar y participar con los deméas organos del Ministerio en la promocion y
disfuncion a nivel nacional e internacional, del acervo bibliografico de la Nacion.
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Difundir y preservar nuestra memoria historica, llevando el conocimiento cabal y
pleno, tanto en las bibliotecas méas prestigiosa del mercado internacional del libro.
(solo las internacionales)

Propiciar coediciones de las distintas Academias Dominicanas (de la Lengua, de
Ciencias, de Historia), Asociaciones, Institutos, Universidades, la Unién de
Escritores Dominicanos. (para que??)

Administrar y controlar el Fondo Editorial de Cultura. (no se entiende??)

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo
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Titulo de la Unidad : Direccion de Gestion Literaria
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Direccion General del Libro y la Lectura

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Elaborar, promover y estimular la gestion literaria en el pais, a través de planes,
programas y proyectos que contribuyan al desarrollo literario.

Funciones Principales:

Planificar y coordinar de los premios anuales de Literatura. (que son programas,
para que???)

Coordinar otros premios literarios, tales como de mini ficcion, haiku y premios
regionales. (no se entiende que es?)

Dirigir la revista Pais Cultural. (que implica la direccién de esta revista?)
Gestionar becas de creacion literaria y formular programas de trabajo, tanto para
jornadas especiales como para cada afo operativo. (no se entiende)

Elaborar material educativo para los talleres aficionados como para avanzados.
Fomentar clubes de lectura con los talleres existentes, alrededor de bibliotecas
para aumentar el acervo cultural de los participantes.

Promover los concursos literarios de entidades privadas. (esto esta relacionado
con el primero)

Coordinar conferencias, charlas, coloquios, y elaborar informe periédico sobre las
actividades realizadas.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Talleres Literarios
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia ; Direccion de Gestion Literaria

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Fomentar e impulsar el desarrollo de programas, planes y proyectos a nivel nacional con
la intencion de promover la creacion literaria dominicana.

Funciones Principales:

e Disefiar y coordinar el Sistema Nacional de Talleres Literarios.

e Promover los talleres literarios en los distintos sectores culturales.

e Planificar y coordinar charlas, cursos, seminarios, presentaciones, encuentros,
conferencias, conversatorios y otras actividades que aporten al desarrollo de la
literatura dominicana.

e Crear y difundir un directorio de publicaciones de las obras realizadas por los
escritores que participan en los Talleres Literarios.

e Fomentar e impulsar la conformacién de talleres literarios en aficionados y
escritores a nivel nacional.

e Gestionar y coordinar la capacitacién para los instructores literarios.

e Promover y coordinar el “Concurso Nacional de Literatura Joven”, y premiaciones
en materia literaria a nivel nacional.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion de Participacion Popular
Naturaleza de la Unidad ; Sustantiva
Estructura Organica ; Departamento de Carnaval

Departamento del Folklore
Departamento de Animacion Sociocultural
Departamento de Cultura Barrial

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Reconocer y dar valor a las formas de cultura popular que nacen y se desarrollan en
nuestra sociedad, con el objetivo de entender las formas de mentalidad que pueden
caracterizar a los sectores populares del pais.

Funciones Principales:

Integrar la cultura de los sectores populares abarcando a sus gentes para
comprender la idiosincrasia popular y permitir su desarrollo en la sociedad.

Dar asistencia a las comunidades en materia de animacién sociocultural,
participacion en fiestas patronales y aniversarios de fundaciones, que integren a las
comunidades.

Coordinar y realizar jornadas, festivales culturales que integran a grupos

comunitarios e independientes.

Crear a través de la poblacion escolar, colegios y comunidades los juegos
tradicionales, motivando el interés por las manifestaciones de nuestro folklore,
musica y danza.

Dar a los creadores populares especial atencion, revalorando a las viejas glorias
del canto y la musica popular.
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Dar a conocer las tradiciones populares del pais, promoviendo las diferentes
representaciones del folklore, la musica, danza, entre otras.

Desarrollar y promover las diferentes manifestaciones en que se expresa la cultura
artistica popular, difundiendo los valores de identidad, participacion y diversidad.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Carnaval
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo Integra

Relaciones de:

Dependencia ; Direccion de Participacion Popular

Coordinacion : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Coordinar, dar seguimiento y ejecutar todas las actividades concernientes al carnaval,
con el objetivo de crear industrias culturales y proyectos de carnaval sostenibles.

Funciones Principales:

Coordinar el desfile nacional de carnaval y todas las actividades involucradas.
Promover y difundir las actividades que representan las costumbres y tradiciones
de nuestro pais.

Planificar y coordinar el programa anual del desfile y todas las actividades del
carnaval.

Fomentar y conservar la identidad del pais, a través de nuestras creencias,
tradiciones y costumbres populares.

Coordinar la participacion de comparsas internacionales en el desfile nacional de
carnaval, festival de alboradas entre otras actividades.

Elaboracion y presentacion de proyectos relacionados al carnaval nacional.

Orientar y ofrecer ayuda a los carnavaleros de todo el territorio nacional.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento del Folklore
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Organica . El personal que lo Integra

Relaciones de:

Dependencia . Direccion de Participacion Popular

Coordinacién . Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Reconocer y dar valor al conjunto de las creencias, practicas y costumbres que son
tradicionales culturales de nuestro pais, a través del folklore dominicano.

Funciones Principales:

Promover y difundir el desarrollo a través de la artesania, la musica, los del
vestuario, la forma de vestir y hablar de su gente en todas las manifestaciones del
folklore dominicano.

Normalizar las actividades folkléricas que impliquen la identidad y representacion
de la nacion.

Coordinar, asesorar y apoyar a los grupos tradicionales, los grupos de proyeccion,
instituciones folcloricas, educativas, turisticas y las organizaciones culturales.
Planificar y coordinar congresos, talleres y charlas en escuelas, colegios y centro
educativos publicos y privados que contribuyan a su desarrollo.

Diseflar y ensenar la metodologia de investigacion y el estudio del folklore
dominicano y sus diversas manifestaciones.
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Publicar investigaciones sobre las diversas manifestaciones del folklore
dominicano a fin de actualizar nuestras bibliografias en el area del folklore y las

tradiciones dominicanas.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Animacién Sociocultural
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica . El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia . Direccion de Participacion Popular

Coordinacion :  Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Apoyar y desarrollar los procesos socioculturales, la igualdad de oportunidades, expresion
artistica respecto a la diversidad cultural, motivando la capacidad creativa de los individuos.

Funciones Principales:

Organizar y participar en actividades sociales, recreativas-culturales u otros eventos,
realizados al interior de las comunidades o grupos sociales.

Coordinar y generar procesos de participacion que propicien nuevas formas culturales.
Crear y gestionar el desarrollo de los bienes culturales al servicio de la transformacion
colectiva.

Elaborar programas de participacion cultural dentro del grupo social al que pertenezcan
(escuelas, clubes, sindicatos y asociaciones).

Detectar lideres comunitarios para capacitarlos e involucrarlos en las actividades
culturales.

Centrar su objetivo en el conocimiento para difundir la cultura en sus respectivos
ambientes.

Coordinar e impartir cursos, charlas, talleres, conferencias, sobre aspectos culturales,
a grupos o entidades, con la finalidad de elevar el nivel cultural y la motivacion de la
comunidad.
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Creacion de estructuras, programas O servicios que permitan la igualdad de
oportunidades que compensen las carencias y dificultades sociales.

Promover el desarrollo comunitario para la transformacién de las estructuras
econOmicas y sociales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Cultura Barrial
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica . El personal que lo Integra

Relaciones de:

Dependencia . Direccion de Participacion Popular

Coordinacion . Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Lograr el desarrollo cultural en barrios y comunidades suburbanas, rescatando
tradiciones, costumbres y artes que contribuyan al desarrollo de las personas y los
barrios.

Funciones Principales:

Realizar levantamiento de informaciones sobre las manifestaciones culturales con
los barrios.

Desarrollar programas de educacion y fortalecimiento cultural.

Contribuir a la variacion de las unidades de los barrios.

Lograr y cambiar el comportamiento negativo a través de programas de
creatividad cultural.

Orientar y dar asistencia a las comunidades en materia de animacion
sociocultural, participando en fiestas patronales y aniversarios de fundaciones que
integren a las comunidades.

Coordinar y realizar jornadas, festivales culturales que integran a grupos
comunitarios e independientes.

Crear a través de la poblacion escolar, colegios y comunidades los juegos
tradicionales, motivando el interés por las manifestaciones de nuestro folklore,
musica y danza.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Viceministerio de Industrias Culturales

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Estructura Organica . Direccion General de Fomento y Desarrollo de las
Industrias Culturales
Direccion de Promocidn del turismo y la Artesania Cultural
Departamento Centro Nacional de Artesania

Relaciones de:
Dependencia :  Ministerio de Cultura

Coordinacién . Todos las Direcciones bajo su cargo

Viceministerio de Industrias

Culturales
I \
Direccion de Fomento y Direccion de Promocion
Desarrollo de las del Turismoy la
Industrias Culturales Artesania Cultural
/

|

Centro Nacional
de Artesania
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Objetivo General:

Contribuir a la definicidbn e implementacion de politicas de estado para el desarrollo de
competitividad, promocion, proteccion, difusion y fortalecimiento de las Industrias
Culturales y creativas en la Republica Dominicana.

Funciones Principales:

Implementar, ejecutar y evaluar politicas estratégicas para el desarrollo de las
industrias culturales en las diversas expresiones y en su potencialidad creativa y
economica.

Proponer vinculos con todas las instituciones publicas y privadas, nacionales,
internacionales que puedan coadyuvar en la promocién y desarrollo de nuestras
ofertas turistico culturales.

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas relacionadas con el
fomento de las artes vivas, cuidado del patrimonio artistico de la nacion, la
promocién de la creacién artisticas.

Propiciar y posibilitar el desarrollo socio-econémico y cultural nacional, a partir del
desarrollo del sector de artesanal, mediante la capacitacion, promocion, y
mercadeo de la produccion artesanal dominicana.

Promover la suscripcidbn de convenios de colaboracion interinstitucional con
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales para el fomento y
promocién de las industrias culturales, las artes y otras actividades.

Identificar, proponer, coordinar con los érganos y entidades competentes las
iniciativas de proyectos de financiamiento de cooperacion nacional e internacional
relacionados al &mbito cultural.

Disefar politicas de accién y promocién cultural, asi como su desarrollo que
correspondan a competencias concretas de los centros directivos u organismos
publicos del Departamento.

Crear y mantener un sistema de informacion cultural para mejorar la toma de
decisiones de los actores de interés vinculados a las industrias culturales y a las
artes, asi como promover la inversion privada.

Impulsar la participacion de la sociedad en procesos de creacion, dinamizacion
cultural y obtencion de recursos.

Elaborar y canalizar proyectos para dotar o mejorar las facilidades necesarias en
cada lugar de oferta turistica-cultural.
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Promover el turismo cultural a través de la divulgacién de los valores y tradiciones
culturales autoctonas.

Elaborar y Evaluar los planes de manejo de las manifestaciones culturales que
sean ofrecidas al turismo.

Velar por la participacion cultural dominicana, en las ferias y foros turisticos
internacionales para la preservacion de nuestra identidad cultural.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Direccion de Promocién del Turismo y la Artesania
Cultural

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Estructura Orgéanica . El personal que lo integra
Relaciones de:

Dependencia . Viceministerio de Industrias Culturales

Coordinacién :  Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Identificar, evaluar y fomentar la diversidad de las expresiones culturales con la finalidad
de propiciar el desarrollo socio-econémico y cultural a nivel nacional e internacional.

Funciones Principales:

e Localizar, identificar, registrar y evaluar en todo el pais las manifestaciones
culturales de posible interés turistico.

e Proponer planes de manejo de las ofertas culturales para la preservacion de la
pureza de nuestra identidad cultural.

e Proponer vinculos con todas las instituciones publicas y privadas, nacionales,
extranjeras 0 mixtas, que puedan coadyuvar en la promocién y desarrollo de
nuestras ofertas turistico culturales.

e Elaborar y canalizar proyectos para dotar o mejorar las facilidades necesarias en
cada lugar de oferta turistica-cultural.

e Formular y desarrollar programas para la consecucion de ayuda econdmica,
técnica o de cualquier indole para el desarrollo del turismo cultural.

e Establecer relaciones con instituciones, entidades y personas que puedan
coadyuvar en los procesos de canalizacion de las ofertas turisticas culturales.

e Desarrollar rutas de interés turistico uniendo puntos culturales de relevancia.
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Identificar las ofertas de otras modalidades turisticas (ocio, aventuras, etc.), para
articular las ofertas culturales.

Establecer conexiones con destinos turisticos extraterritoriales de interés cultural,
para articular nuestras ofertas.

Acentuar la presencia cultural dominicana en las ferias y foros turisticos
internacionales.

Estudiar, evaluar y elaborar los planes de manejo de las manifestaciones
culturales que sean ofrecidas al turismo.

Identificar zonas, con tradiciones culturales para su rescate, divulgacion y
explotacion turistica.

Estimular el turismo cultural a través de la divulgacion de los valores y tradiciones
culturales autéctonas.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad . Direccion de Fomento y Desarrollo de las
Industrias Culturales

Naturaleza de la Unidad : Sustantiva

Estructura Orgéanica . El personal que lo integra

Relaciones de:
Dependencia . Viceministerio de Industrias Culturales

Coordinacion : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Fomentar, impulsar y difundir la creacion de las ofertas culturales y creativas junto a los
sectores relacionados, contribuyendo al desarrollo de la cohesién social, facilitando el
empoderamiento de las expresiones culturales de las distintas comunidades del pais.

Funciones Principales:

e Promover el reconocimiento de las industrias culturales y creativas como uno de
los ejes fundamentales de desarrollo cultural.

e Formular e impulsar politicas, estrategias y mecanismos de apoyo para el
desarrollo de las industrias culturales y creativas.

e Establecer mecanismos de coordinacién y articulacion entre las instituciones
publicas y privadas que inciden en el ambito de las industrias culturales.

e Promover la capacitaciéon y formacion de areas vinculadas a los procesos
productivos de las industrias culturales.

e Formular y promover politicas a favor de los creadores, productores y
consumidores de los bienes y productos de las industrias culturales.

e Realizar estudios y analisis de la participacion y aporte de las industrias culturales
en la economia del pais.
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Formular estudios de indicadores y parametros de las industrias culturales y la
economia cultural.

Promover la creacion del marco juridico, que siente las bases de la inversion de
capitales y garantice el derecho de autor, de acuerdo a lo establecido en el
Parrafo del Articulo No. 44 de la Ley 41-00.

Promover y desarrollar canales de comercializaciones nacionales e
internacionales para los servicios y productos culturales.

Promover programas y proyectos de desarrollo con los emprendedores de las
industrias culturales a través incubacion de empresas y procesos de sociabilidad
con los mismos.

Promover la identidad cultural, como valor agregado, en los productos y servicios
de las industrias culturales y de contenidos, en los mercados donde interacttan.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Centro Nacional de Artesania
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio de Industrias Culturales

Coordinacion : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Capacitar, Promover, Implementar, Fomentar programas del sector artesanal y artistico
tendentes a ofrecer y facilitar servicios de capacitacion y animaciéon en las comunidades.

Funciones Principales:

Despertar vocaciones, orientar y disciplinar para lograr que el artesano mejore sus
productos en los aspectos técnicos y artisticos.

Capacitar a los estudiantes en las diferentes modalidades existentes.

Promover la industria artesanal para que adquiera un caracter autbnomo, logrando
un distintivo sello de dominicanidad.

Realizar informes de los Trabajos Culturales realizados en el centro.

Elaborar e Implementar el programa operativo anual en el ambito cultural de la
artesania.

Dar seguimiento al proceso de formacion académica dentro y fuera de la
institucion, haciendo aportes significativos al aprendizaje de los artesanos a través
de asistencia y asesoria.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Naturaleza de la Unidad

Estructura Orgéanica

Relaciones de:
Dependencia

Coordinacion

Manual de Organizacion y Funciones

Viceministerio para la Descentralizacion y Coordinacion
Territorial

Sustantiva

Direccion Regional Cultural
Departamento de Vinculacion Interinstitucional

Ministerio de Cultura

Todos los Departamentos bajo su cargo

Viceministerio de
Descentralizacién y
Coordinacién Territorial

Departamento de
Vinculacién
Interinstitucional

Direccion Regional
Cultural
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Objetivo General:

Promover el desarrollo territorial mediante la orientacion, articulacién y seguimiento de la
descentralizacion y el ordenamiento territorial, asi como el fortalecimiento de los
procesos de planificacion y demés actividades de la gestidn publica, que sirvan de apoyo
técnico al desarrollo en su @mbito territorial.

Funciones Principales:

Formular politicas culturales, planes y proyectos territoriales de desarrollo cultural
e institucional, asumiendo las tareas de apoyo técnico y planificacion en su ambito
territorial.

Planificar y presentar los planes de desarrollo culturales a nivel territorial.
Promover politicas, planes, programas y proyectos con énfasis en la facilitacion
del desarrollo econémico.

Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos culturales, asesorar el
desarrollo de los aspectos técnicos y administrativos.

Desarrollar instrumentos y mecanismos para la identificacién y articulacion de las
politicas y proyectos prioritarios a nivel territorial.

Generar mecanismos de informacién para remitir consultas o brindar asistencia
técnica de manera masiva a las Provincias, Regién y Municipios.

Promover y coordinar la investigacion y andlisis de la informacion en materia de
desarrollo territorial y descentralizacion.

Planificar y gestionar el presupuesto para la asignacion de los recursos a los
proyectos provinciales, regionales y municipales.

Coordinar la vinculacién interinstitucional para impulsar el desarrollo sustentable
a través de la promocién de los procesos de planeacién, gestion, aplicacion y
seguimiento de los programas y proyectos de inversién con provincias, regiones
y municipios.

Implementar acuerdos y convenios de fortalecimiento municipal para promover
actividades de capacitacion con una vision integral.

Fomentar acciones de promocion ante los municipios, regiones y provincias para
el cumplimento de la normativa en materia de transparencia y rendicion de cuenta.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Departamento de Vinculacion Interinstitucional
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio para la Descentralizacion y
Coordinacion Territorial
Coordinacion : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Coordinar y desarrollar iniciativas en accion de politicas culturales en el territorio de
articulaciéon con niveles regional y municipal, que contribuyan a la formacion y
lineamientos de desarrollo en la gestion cultural por el Ministerio de Cultura en sus
respectivas demarcaciones.

Funciones Principales:

e Analizar y proponer solicitudes y/o informacién relativa al establecimiento de

convenios junto al departamento de planificacion.

Dirigir y promover la realizacion de convenios nacionales e internacionales.

Representar a la institucién en eventos nacionales.

Coordinar y supervisar a las personalidades nacionales e internacionales.

Establecer y actualizar conjuntamente con el superior inmediato, el manual de

contenido de normas y procedimientos para la tramitacion de los convenios.

Fomentar nexos de cooperacién con organismo e instituciones publicas y privadas

e Participar en la capacitacion de los recursos destinados a los proyectos de interés
general.

e Asesorar en el area de su competencia.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidas por la institucion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Direccion Regional Cultural
Naturaleza de la Unidad : Sustantivas
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Viceministerio para la Descentralizacion y
Coordinacion Territorial
Coordinacion : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Formular los planes y proyectos Regionales que contribuyan al desarrollo cultural e
institucional, creando politicas culturales que apoyen la formacion en la gestion cultural.

Funciones Principales:

e Establecer y aplicar los criterios concretos de las politicas emanadas del Ministerio
de Cultura.

¢ Planificar y coordinar los planes y proyecto Regionales, para el desarrollo cultural e
institucional, que contribuyan a las tareas de apoyo técnico y administrativo.

e Recomendar al Ministerio de Cultura la designacion del personal idéneo para cumplir
las funciones de gestién cultural.

e Representar al Ministerio de Cultura en los Consejos de Desarrollo Provincial y
Municipal.

e Establecer los criterios concretos de aplicacién de las politicas emanadas del
Ministerio de Cultura.

e Administrar y asignar los recursos para el desarrollo cultural e impulsar los aspectos
cientificos culturales.

e Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos culturales, en los aspectos
técnicos y administrativos para el buen manejo de los recursos.

o Elaborar informes peridodicamente sobre la ejecucion de las actividades culturales.

e Fomentar y supervisar el desarrollo de la cultura en su jurisdiccion.

¢ Velar por el mantenimiento de la infraestructura cultural.
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Preparar los presupuestos y trazar la politica para administrar los recursos asignados
a proyectos especificos de la Region.

Apoyar al Consejo Provincial de Desarrollo Cultural en su gestion.

Garantizar la implementacion de los planes de desarrollo cultural y de accion regional
en coordinacion con los Consejos Provinciales de su demarcacion.

Formular estrategias de desarrollo cultural regional orientando, consolidado y
evaluando los planes provinciales y municipales.

Ejercer en la Region una funcion fiscalizadora sobre proyectos ejecutados y los que
estan en proceso.

Coordinar con los distintos niveles del Estado que tengan incidencia en la Region y
con los sectores culturales de la sociedad civil, las actividades y acciones de gestion
cultural, a fin de lograr la ejecucién de una agenda comun de desarrollo cultural.
Revisar el orden de prioridad de los proyectos culturales identificados por los
Consejos Provinciales y Municipales de Cultura.

Velar por el cumplimiento de las acciones y actividades de las organizaciones no
gubernamentales del sector cultural favorecidas con fondos del Estado, sean
supervisadas y evaluadas por las Direcciones Provinciales de Cultura.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Oficina Provincial de la Cultura
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Direccion Regional Cultural

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Establecer e implementar las politicas culturales que contribuyan a la formacién y
lineamientos de desarrollo por el Ministerio de Cultura en sus respectivas
demarcaciones.

Funciones Principales:

Implementar las politicas y estrategias de desarrollo cultural emanadas del
Consejo Nacional de Cultura y el Ministerio de Cultura.

Promover la mayor coordinacion de las iniciativas de desarrollo cultural y de las
acciones de las instituciones del Estado entre si, y de éstas con las comunidades.
Atender y canalizar todos los asuntos relativos a las funciones fundamentales de
gestién cultural.

Identificar las principales necesidades en el &mbito cultural de las provincias.
Coordinar y supervisar las acciones programadas por los organismos provinciales
de cultura dependientes del Ministerio de Cultura

Apoyar y participar en las actividades de organizaciones culturales y comunitarias
de la sociedad civil de sus demarcaciones.

Coordinar con los Consejos Provinciales de Cultura los asuntos fundamentales
para el desarrollo cultural, relativos a la planificacion, administracién y control de
la gestion cultural.

Recibir, revisar y canalizar las propuestas de formacion y/o solicitud de apoyo
econdmico de organizaciones no gubernamentales del sector cultural.
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Velar por la aplicacion eficiente de los recursos asignados para el desarrollo de
programas y proyectos de desarrollo cultural en sus demarcaciones.

Facilitar y desarrollar estrechas relaciones de cooperacion y colaboracion con
otros estamentos del Estado, con organizaciones politicas y sociales cuyas
actividades estan vinculadas con la cultura y promover la participacion activa del
pueblo en el trabajo cultural.

Promover el desarrollo de la creacion artistica y literaria, asi como la investigacion
y el estudio critico del pasado cultural

Promover e instrumentar planes, formas y mecanismos que estimulen en el seno
de la poblacion la aficién por la creacion popular, la apreciacion, el disfrute, la
participacion del mismo en practicas de actividades culturales y los habitos de
lectura.

Establecer los criterios concretos de aplicacién de las politicas emanadas del
Ministerio de Cultura.

Administrar los recursos para el desarrollo cultural e impulsar los aspectos
cientificos culturales.

Coordinar la ejecucién de los programas y proyectos culturales.

Coordinar y asesorar el desarrollo de los aspectos técnicos y administrativos.
Definir y presentar los planes de desarrollo cultural en su territorio.

Velar por la infraestructura cultural y coordinar su mantenimiento.

Preparar los presupuestos y trazar la politica para administrar los recursos
asignados a proyectos especificos de su provincia.

Apoyar al Consejo Provincial de Desarrollo Cultural en su gestion.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Oficina Municipal de la Cultura
Naturaleza de la Unidad : Sustantiva
Estructura Orgéanica : El personal que lo integra

Relaciones de:

Dependencia : Direccion Regional Cultural

Coordinacién : Todos los Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Establecer e implementar las politicas culturales que contribuyan a la formacion y
lineamientos de desarrollo por el Ministerio de Cultura en sus respectivas
demarcaciones.

Funciones Principales:

Implementar las politicas y estrategias de desarrollo cultural emanadas del
Consejo Nacional de Cultura y la Ministerio de Cultura.

Promover y coordinar las iniciativas de desarrollo cultural y de las acciones de la
institucion y las comunidades.

Identificar las principales necesidades en el &mbito cultural de los municipios.
Coordinar y supervisar las acciones programadas por los organismos municipales
de cultura dependientes del Ministerio de Cultura

Apoyar y participar en las actividades de organizaciones culturales y comunitarias
de la sociedad civil de sus demarcaciones.

Coordinar con los Consejos Municipales de Cultura los asuntos fundamentales
para el desarrollo cultural, relativos a la planificacion, administracién y control de
la gestion cultural.

Canalizar y evaluar las propuestas de formacion y/o solicitud de apoyo econémico
de organizaciones no gubernamentales del sector cultural.
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Facilitar y desarrollar estrechas relaciones de cooperacion y colaboracién con
otros estamentos del Estado, con organizaciones politicas y sociales cuyas
actividades estan vinculadas con la cultura y promover la participacion activa del
pueblo en el trabajo cultural.

Promover el desarrollo de la creacion artistica y literaria, asi como la investigacion
y el estudio critico del pasado cultural.

Establecer los criterios concretos de aplicacion de las politicas emanadas del
Ministerio de Cultura.

Administrar los recursos para el desarrollo cultural e impulsar los aspectos
cientificos culturales.

Definir y coordinar la ejecucion de los programas y proyectos culturales en su
territorio.

Fomentar y supervisar el desarrollo de la cultura en su jurisdiccion.

Velar por el mantenimiento de la infraestructura cultural.

Preparar los presupuestos y trazar la politica para administrar los recursos
asignados a proyectos especificos de su municipio.

Apoyar al Consejo Provincial de Desarrollo Cultural en su gestion.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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