_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CULTURA

RESOLUCION ntim. 12-2023

RESOLUCION DE DECLARACION INSTITUCIONAL DE COMPROMISO DE MAXIMA
AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD DE LA
REPUBLICA DOMINICANA.

CONSIDERANDO: que la Constitucion de la Republica Dominicana en su articulo 138
establece que la Administracion Pablica esta sujeta en su actuacion a los principios de eficacia,
jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacién, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

CONSIDERANDO: que la citada Constitucién dispone en su articulo 146 la condena a toda
forma de corrupcién en los érganos del Estado.

CONSIDERANDO: que el articulo 134 estipula que para el despacho de los asuntos de
gobierno habra los ministerios que sean creados por ley. Cada ministerio estara a cargo de un
ministro y contara con los viceministros que se consideren necesarios para el despacho de sus
asuntos.

CONSIDERANDO: que en fecha veintiocho (28) de junio de dos mil (2000), se promulgd la
Ley ntim. 41-00, que crea la Secretaria de Estado de Cultura (hoy Ministerio de Cultura).

CONSIDERANDO: quelaLey niim. 41-00 en su articulo 3 dispone que el Ministerio de Cultura
como instancia de nivel superior, encargada de coordinar el Sistema Nacional de Culturade la
Republica Dominicana y responsable de la ejecucion y puesta en marcha de las politicas, planes
y proyectos de desarrollo cultural.

CONSIDERANDO: que el Ministerio de Cultura, conforme el articulo 4 de la Ley nam. 41-00,
como érgano de Poder Ejecutivo, serd la representante del Estado en todas las actividades
culturales y servird de enlace con las instituciones ptiblicas y privadas, sean o no del sector
cultural, tanto a nivel nacional como internacional.

CONSIDERANDO: que la Ley nim. 247-12 Organica de la Administraciéon Publica, en su
articulo 24 dispone que los ministerios son los oérganos de planificacién, direccion,
coordinacion y ejecucion de la funcién administrativa del Estado, encargados en especial de la
formulacién, adopcién, seguimiento, evaluacién y control de las politicas, estrategias, planes
generales, programas, proyectos y servicios en las materias de su competencia y sobre las
cuales ejercen su rectoria.

CONSIDERANDO: que, en ese sentido, la citada Ley nim. 247-12 establece al ministro o
ministra como autoridad superior de la Administracién Pablica en un &mbito determinado del

Estado, como lo es el sector cultural en el caso de marras.
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CONSIDERANDO: que, la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
conforme dispone el Decreto nium. 791-21, es la entidad responsable de dar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos y acuerdos internacionales suscritos en materia de ética,
integridad, lucha contra la corrupcién y conflictos de intereses.

VISTA: la Constitucién de la Reptiblica Dominicana, proclamada en fecha trece (13) de junio
de dos mil quince (2015).

VISTA:laLey ntim. 41-00 que crea la Secretaria de Estado de Cultura, de fecha veintiocho (28)
de junio de dos mil (2000).

VISTA: la Ley nim. 247-12 Organica de la Administracién Publica, de fecha nueve (9) de
agosto de dos mil doce (2012).

VISTA: la Ley nam. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administraciéon y de Procedimiento Administrativo, de fecha seis (6) de agosto de dos mil doce
(2012).

VISTO: el Decreto nim. 791-21 que declara de alta prioridad nacional el proceso de
implementacién y eleccion de las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), en todas las instituciones piblicas del ambito del Poder Ejecutivo, de
fecha nueve (9) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

VISTAS: las normativas de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

Por los motivos antes expuestos y vistas las normativas,
RESUELVE:

PRIMERO: quien suscribe MILAGROS GERMAN OLALLA, en calidad de Maxima
Autoridad del MINISTERIO DE CULTURA, manifestamos nuestro alto compromiso
personal e institucional de iniciar los trabajos para la implementacion de un modelo de
integridad dentro de la institucién que representamos, en cumplimiento del articulo 146 de la
Constituciéon de la Repuiblica, que proscribe y condena toda forma de corrupcién en los
o6rganos del Estado, declaramos asumir durante nuestra gestion administrativa los
compromisos siguientes:

1. Se dispone a crear las estrategias institucionales para sancionar a toda persona que
sustraiga fondos publicos o que, prevaliéndose de sus posiciones dentro de la
institucién, obtenga para si o para terceros provechos econdémicos, proporcione
ventajas a sus asociados, familiares, allegados, amigos o relacionados;

it
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2.Nos comprometemos a no procesar para fines de pago ninguna némina o expediente
de un servidor que se constituya en sujeto obligado de la Ley para la declaracién jurada
de bienes de los funcionarios ptiblicos;

3.Nos comprometemos a realizar la conformacion y asegurar el financiamiento para la
capacitacion y los trabajos de nuestra Comisién de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN), el Oficial de Integridad (OI) o cualquier otro
instrumento determinado por la DIGEIG para la ejecucion y consolidacion del Sistema
de Integridad en la Reptblica Dominicana.

SEGUNDO: que, en consonancia, con los compromisos internacionales en el marco de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y de la Organizacién de Estados Americanos
(OEA), en materia de prevencién de practicas corruptas, antisoborno nacional vy
transnacional, debidamente ratificados y asumidos por el Estado Dominicano. En los que, se
establece la necesidad de generar estrategias, planes y politicas para el establecimiento de
sistemas, herramientas y mecanismos de prevencién, gestion y mitigacion de los riesgos
asociados al soborno, conflictos de interés, entre otras manifestaciones de corrupcion en la
administracién.

TERCERQO: que nuestro compromiso con la declaratoria presidencial de alta prioridad
nacional en el establecimiento de Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), en todos los érganos y entes de la administracién, asi como en aquellas
instituciones que por su naturaleza tengan a bien sumarse al proceso en virtud del principio
de cooperacidén y colaboracién en la administracion.

CUARTO: que asumiendo la decisién de apoyar los trabajos en las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), en su rol institucional de érgano
operativo para la estandarizacién de programas y politicas de cumplimiento normativo,
prevencion de riesgo, antisoborno y manejo de herramientas de integridad gubernamental
para asi prevenir los actos de corrupciéon y conflictos de interés en la Administracién Pablica,
garantizar el principio de buen gobierno, de la buena administraciéon y el acceso a la
informacion publica.

QUINTO: que nuestro decidido apoyo a la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), en el cumplimiento del Decreto ntim. 791-21, que le ordena
gestionar la creacién de un Sistema Nacional de Integridad, enmarcado en una politica de
Estado, que a través del Plan Nacional contra la Corrupcion, establezca lineamientos y
estrategias institucionales para la prevencién, mitigacion y gestion de riesgo, antisoborno,
anticorrupcion, administracion de buzones de denuncia, entre otras herramientas e
instrumentos que permitan la prevencién de la corrupcion.
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SEXTO: que mediante el presente acto declaramos ademas nuestro compromiso de:

1.Gestionar todos los recursos necesarios y liderar el proceso institucional de implementar
nuestro Modelo de Integridad del MINISTERIO DE CULTURA, conforme a las disposiciones
establecidas por la DIGEIG y las normativas ISO 31000 — 37000 — 37301, asi como cualquier
otro que se ajuste a la materia de un sistema integridad de gestién de riesgo de corrupcion;

2. Establecer como parte fundamental de los procesos de planificaciéon institucional del
MINISTERIO DE CULTURA vy visualizar en los instrumentos estratégicos de la institucion,
la perspectiva de gestién de los riesgos asociados a practicas de soborno, conflictos de interés
y otras manifestaciones de corrupcion administrativa,

3. Institucionalizar la mejora continua en todos los procesos relativos a las politicas de
rendicion de cuentas a la ciudadania del MINISTERIO DE CULTURA,;

4. Difundir y promover una cultura institucional de integridad, en MINISTERIO DE
CULTURA partiendo desde el servidor e impactando al ciudadano en su derecho a una sana
administracion publica y buen gobierno;

5. Fortalecer la transparencia y cumplir con los compromisos de gobierno y datos abiertos. Asi
como, las directrices eindicadores de los 6rganos reguladores y de control de la administracion
puablica;

6. Apoyar y fortalecer la estabilidad de los planes de trabajos de la Comisién de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), del MINISTERIO DE CULTURA o su
Oficial de Integridad o cualquier otro instrumento determinado por la DIGEIG,
reconociéndoles las garantias necesarias para el desarrollo de sus trabajos;

7. Prevenir y combatir los actos de corrupcioén o ilicitos que pudiera cometer cualquier
funcionario o servidor publico, del MINISTERIO DE CULTURA. Sin importar el cargo que
ocupe o larelacién laboral o contractual existente;

8. Promover ladenunciade actos de corrupciéon y de practicas contrarias a la ética a través de
los mecanismos dispuestos para los fines por la DIGEIG y los demas 6rganos de control.

9. Incorporar acciones de difusion vinculadas al Modelo de Integridad en las comunicaciones
internas del MINISTERIO DE CULTURA, asi como, incorporar mensajes y contenidos que

fortalezcan laintegridad en las acciones de comunicacién externa.

10. Reportar de manera periddica las acciones y los trabajos realizados sobre la tematica
desarrollados por el MINISTERIO DE CULTURA, asi como los resultados alcanzados.

Y
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SEPTIMO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su firma.

OCTAVO: NOTIFICAR la presente Resolucién a la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

CUARTO: PROCEDER con la publicaciéon de la presente Resolucidon en el Portal de
Transparencia Institucional del Ministerio, asi como de los medios digitales disponibles del
Ministerio.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptblica
Dominicana, hoy dia diecisiete (17) del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).
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Ministra de Cultura
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