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_2._Prornod6n_y_ V.elora 
1 Cldn_deJ•. Cuhura~Nacl 

onll 

2.1 F __ la .. eg,>aOn 

......... el paOrimcrio y ... 
mlmtstadc)nes Cdturalea en 

Ill politlcas y programa1 
tMfucatJ.,,01, turlsticos 'i de 

dt11t,1rT~lo social. 

3.1 btabtttcer programas de 

NIA 

Adecuad(Jn do k>s certificadot 
de 1(11 talleras. 

DirKd6n CM Ptanific.ci6n y O..wrollo 
DeparwMnto d• formulacl6n Monitorao y EvaluaclOn de Pl.lnH Prognmaa y Proyec;tos 

Plan Oper-Klvo Anual 202S 

Cam-- do y.,.,.,. - Clorig1do. - y -dffd• 1os 8 air.a& con el objetiYo de fomentar el interfl p0r 11 
artesania y et p,itnmon!o cuttural a ttav•• de tatleres pnktloos en 
t6cnlca5 oomo <:er,mtea tejido bills en madlfl y pimura decorativll 

Canlidad cit 
eampamentos 

,eatizadot 

Cantldad de 
cortUi cadoa 
adecuado. 

Rogl- de 

Ben.«ld ar'fos: Niflos y i6rttnet dit a mos en ~~en 
.., ... tobte artesania 

1
~~-~~~ de lmpacto E1p1n.cto: Fomerto del lntris por la an.,.n,a formadtin 

fotog~aflas vslNciuract1 'I estandW.a:la do In tecnicas tr1dicion11les y no 
· tradldon&IH de la ar'l:esanra °" ~ Mr.ti y aum-,tar OI ,e,conocimiento 

de las l•bc>rH principaFes de CENAOARTE 

Doo.JrMntot ffl¼cos yl o 
cfjgltalH de los nuevos 

ro,matos d& Ben.tlclarioa: Estuelianl•I )' egresado~ de lot Ut.lleres <le 
~ificadot ■pr~ CENAOARTE lnsuuctom f\lbtuc:lones edocadv8S y cutturales a sf 

'1 regflt,adol como .. aector artbtieo y ClAnl en genaral 

Santo Domingo 

3. Pn:Jf'Nt0natizeo6n promoc.ldn y diversdicaci<in de 
-~~ de las I~ la oftrta Q.llu-af at~ .. de 
..--•- - - - '""'"'"°"YeapacilaCIOo 

FOf'WKimifflto ct.t Sf11ema 
Currlouw do CENAOARTE 

1------------i:;:..;:;::6"...: ~.:.:. =-rm:.. c:=1------+---l--------llmpodo Eop•'"""- LI -- do la - do 
de los certificaoot que" otorgan am parllapantn de los u.11..-.. ==z!!, ;::: : ,':'::Seta~ .=:.:! Sanlollonwl!lo 

trtai_Culturates oom,nua para el aooaa,o • 

_2. __ _,,_v-. 
3 a6n_ .. Ja_CIA1 .... _N,id -

3, Profe110t1all1.acl6n_)' 
~oCWrolk>_de_las_lndus 

lriaa_Qit\J,-le, 

_3._Plof_.)' __ ,._ .. _ ... __ 
trtu_Cutru,a1e:s. 

nuevot mercados y publlcos 

2.1 Fomentar la imegrad6n 
del r-rte, el patrimonio y las 

mMfNaaooes c:ulturales en .. ,..._,_ 
aduc.atlwos. ui'sbcol y di 

dtUrrollo soaat 

3.1 EIIM>lee« programH de 
promocJ6n y ctiv81lilt'icacl0n de 

Programa •S.mbrando 
-la-

la oCer1e cultural a tra v01 de Ap.ttulil d e un nutvo TaHtr d e 
fom,Klon y capac:itad6n OfbuJo Mffln•I 
continua para el ~ a 

nuevotm8tCikios-ypObM:Oe. 

3. 1 Eat-..._.,,... cit __ , ... _ ... 
II d«ui c:utural a travel di 

fonnacion y ~ 
QO(l(fl"IUI para ol ac:ca&0 11 

m,Kl\101 mercados y p(lblfCO;f. 

Programa dt FOIM01o al 
Emprendlmlento Cuttunal 

Crnaclt,n de folk,to,s do apoyo 
podag6glt.o 

NIA 

Caobdad do 
fo1te1011 -= t!labonldos 

NUfflero da -· ,..,,,._,. po,a la°""""' dal ._ de CENADARTE y el ...,_ benoficiodn/capoc: 
de los arle$1nOS:rnec:bteernuewascon llller•yprfdica:saeral:ivn dada• 

Tille, de capaciladon en dlbujos arteunalH Canttdad de 
Lal 91es raalizadol 

Ccrjunlode,_.....,_ .. ,....._ _ ..... _..., .. Em-
tos emprendodotoa c:ulturates m pactados 

150 

100 

E,cJstoncl• de k>s CE.NADA.RTE Los oertificld01 estan<lart:tados lr,cttMentar.ln la 
lolletol flllkos y/o aadlbllldad y el racooocim'8Mo d• la foimaci6n ofrtclda mlantras qu,e 

dlgltalH aprobados Y tos folletot fact1rtaran ..., aprem:tuf• m.ts e5tru<:tufad0 y tfectlvo 
cl$p0ntblet para -

B•n-'lcllll1oa: Estucit3r'lld t:141 lrrs ncuelas l)Ubllc.11 y pnva&s en 
lntonn• pe,16dK:O de la ed3da cit 5 • 17 ar"lo$. ..,....,,._.., 
-li1<-de 

Pof1ic,ponles. 
fotogrwffas 

lmpac:to ...,.,.ia: ~ de ,...,as~ en .. esan1a Sanlo Domingo 
'I fomtnto de t«ricas nd~ 'I arteunailM ccmer,ad6n y 

Copa dtl progr.am,11 
cumculair 

prornod6n do lcs lalleras ~ tleno disponible el Conlfo Nac:ional de 
Artesanr1 y lortalecimiento do la cutfura en el soctor 1tto111n1tl, 

Beneftdarios: Mesanol .,.,... d!Nfaadaras y e:lt\O:ll'hl de di9E!flo 
y mod• 

lmpacto Hper.ado: capeclt3C16n y adqulllclOn de nuevOJ 
conoclmlon101 y habll1dadot an ef m11'1Gjo dol d1tlujo y la pintura 
artounal font.flnto de lkA!cas lncicion.■-■ y artcaanale:, 
..,....,_, .. opcx,,,-dt-y-~-
de lngr ... pon ..- y - - y 
pn:wnoo6n dt las pinhn.t o obtas loc:alH lfttiNnales y el 
fortai.dmlt,'l!o del diset'io "1ttanal 

O.noftdariooc _y __ 
L.ntado dt M:llax:ia tmpacto np.,.ado: 8rind.- honamientas y rocortoJ para el oeSM'Ollo 

de nuevo■ e mpre ndimlll'rl.ot ~ me,ora an la Ob1enci6n de 
financh11mltntos 

SanloOomingo 

DPO-U.l 

FOR.01 
Rr..01 

Vlcemlnl111rto d• 
lndu•lrl•• Cuhur&lu 

VJcemlnhterio de 
lndutttlu Cuhu~n 

VICeffllnllterio d• 
lndu1ll'111 Culturalet 

Vicemlnl1terio d 1 
k'ldu_.LrlnCukUrelff 

250,000.00 

200,000.00 

150,000.00 

150.000.00 
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l.2 Oi,.,._. p,ograrnas de-
_ 3 _ ~~_y ~,ac:oc:so• 

7 ~ _ .. _i.._ _,._.,,.,... .. 
trias_Cultutales desatrolo dt las industnas 

creall\lH y a.Jttunldin. 

3.1 Estab1ecer p,ogran,as dti 

_3._Pro(esionM17Kldn..J ~= ~::r=: 
-°"::'°c~""'' rormad6n ycapaatao6n 

- c:on1111Ue p,¥a ti acceso a 
nucwos mtreados y publicos. 

2._PromOOIOn_Y_V•on 
9 c,/Jn_de_la_CIA.n Noa 

anal 

2.2" Cn!N C!Wfttogias pat8 
asegurs ol acocso equitativo 
•"""-Ml)IIQ05Y 

1!!¥erlOI Cl&nll!s en lodo el 
pai.$'Jnivtl•~-

10 

dt las lndu1trta1 culturalH 

fmia d e Empr•ncllm:Wnt.o 
Cuttu,,.. 

T 1llants 69 EmptMdlmi.nto 
Cwttural en a. Zona Fronteriu 

Faria dtt Artesanl• fronterini 
(FAF) 

Premio Anual de Mnanla 

01ruel6n do Pl,1ntfieadon y Otsarrollo 
0.parta manto dt Formulac i6n Mo nllorao y Evalo1cl6n d o Planes P,09r1mas y Proylk:lOI 

NIA 

Ronda de negoelo-

Conversafo,lo "1:1 
__.,,,.,,.., ........ hof' 

NIA 

NIA 

P r.,ttlo Amaat de M &S8ri• 2024 

Plan Opwattvo Muaf 2025 

AnM•s de datos btlndadol per la Direcd6n Gtnrerd de ~ot. C:anbdad di 
HtlfflOI ,.._vos a las 1nelulMu ~ y Ctnlivas nfotmH 

EvCW'IIO que ~ ta aullwidad y d taltnlo an d tnblto dei --
Particlpan1et 

Nt.inuwo d• 
aslstentea 

T 10ore1 d!Mftados para impul.sar la aead6n artistic.a pocencia, la Cantidad de 
lfflllWaoCll'i y ~ de ~es a.iltur'ales OOfflOMOlot di-~ ~ 
~ econ6rrna> y eooll di las ~ frunterizas 

Es un O\len1o pa1c1 la p,omocidn y come,cialt1.■cl6n de loi produ<:101 y 
SIIWViCIO& ~· otrece II pyme artesan.a domillical"la PMldp,in 
atB:S#IOt de todo el len'itorio nacional que -,,n Nl!Ccionadol traa un ........... ......-,,..,.,,,.. 

Carocladdo 
art.e~ 

bene(tellldos 

Concidadde 
vlsltantH 

C.mldadde 
artislas premlndos 

Es un reconodnltento a la craa\ivldad dedicaciOn persooal 'f 81111\lca 
de IOS lll't9NnOS artifi011 oorno cultmes d• 11 1dentidad guard!Met d& 

10 

JO 

50 

25 

400 

1-----------1~~:;::-.. ==-~C:,:"::1--- ----+- ---I 
arteunl.a ~ un .t£nlUlo a IN emp,nas "1NanH 
dorml'llCIFWls 

Pnitmlo A.nu.al de Mesnnr1 2025 
Canbdad Ow 

artlstas premildos 

Btneflclatfos: Ent1dades gubemaimermiles in'II.St,gadores att1stas 
gestores OJIMtile.s "I representlllllOS cte 139 lndultriM oulturales y 
creativas 

lnfor-me rNllado Imp.ado n,..-ado: Generaa6n de Wormaa6n clave ~ a,: toma de 
- -..6g,CO$ /Oft>/_,_.. de pollbcas 1•lllfic .. 
relaelOMdu con las fr'ldusttlM ciAr.des ~ en I.I 
1ransparancl1 r~t y promoc'6n del cle~rrollo 50ltefl;b6e del sector 
w nural 

8oneflclario1: Empre$ctS e lndlvlduos del sector cuttural y creabYO 
en6dades financ:leras )' pol.eflcialH Wwor·a1on11-1a, 

Litl>de~ - "-°' ........ la ~ do - • 
rioanc:iafnienlo generacion de apor1Lndade$ ot ln¥ersion y 

Rogl.s.\to W.l'dlitlOO de 
v~NMes 

colaboraCIOn ntll'n\Jlo al desatrdto 'I aec;1miento Sott-.ble esi ccmo 
oportunidad~ de eJtposici6n y vlwal1.tt1t66n de proy1tet01 

Saolollomw,go 

Benefl~lario■: Eml)(en6edor~1 cul1ura1es ar1esaoo1 gesto,es euttura1t11 R1:,i:~:lza 
Reglw::~ '":pc11on, y crea!1vos Qe ht tona frontenu . Dais~ Elias 

~-- lmpKto up.ado: Potenaar 11 9COS15Wff'a C7NWO do la froruta Pina 

,_aflas - -para la pn,1-y-addo -=-
1115 proyed:01 fort$klcienda el deNrrollo ec:oriomieo 'f cullural local. Bahoruco etc) 

Benmciarioa: Attosanos y Pymes Allosar1ales do ti :rana rrantanu,. 
ViSilantes y Caruumidoru._ Comunidad Loeflil Eri~adN RcgtOn FrontMZO 
ColaboNtdotflS "I Patrocinadorca. (Monht Cristi, 

Uttado de artasaoos, 
r9glWO eSUldfltioo dct lmpacto EIJNr1do: Ocsarrollo eoon6mico para 1o5 artcsano& 

Y1$!ln.M rrnntenms,, f~ ~ i. idenlkbd c:ul:l.nl, <Mlmizadort _. 

......... - .. la zona. pn,moa<I,, de .. ....-ao6n 
transfl'Otlterin, fomenk> dlll ttnp,endi"ffllenlo y le SOS,lenibiMld 
ambi9nl&I. 

Us.tado oflcl.a de -~-...... -notadeprenu 

Benefk.larios: Mesanos y IW'lieMn1$ dominlc:enoe Comlddad 
artesanal Conklm•dores y J)Ublico en genetal lnduttria cultural y 
tur[S(ica 

lmpKIO Esw1do: Ptomocion d9 I• ldentid&d Cultufll Est.lmulo a la 
c,.-.., y Ood;cac,cln fortlloam..., ... p- ~­
rnmatenal ON.ir'rallodl!I 5ec:Uw" Ar\NaRall lmp.fso a ti Economla LOC11 
Fomento del Tunsmo CuftlJfa, ~mleneo ■ la Labot de t01 
Arte,anos Gentr.acldn de Orgulo Nadorlal Esdmulo I la lnnovttCKW'I en 
18 Ar1esanla QoaalOn de Redos '1 Colabmacionet e n el Ambito Cul!ural 

Oajaboo, Ellas 
Pifia. 

~ p_,_ 
8thaNco ..... , 

S....Dom.ngo 

DP0-12.2 

FOR.01 
Rev. 01 

Vicemini5tet1o de 
Industrias Cuhur&IN 

Vlceminialorlo d• 
k'ldustnu CuhuralH 

Vice mlnlsterio de 
lndu.strlu Cuhur•'" 

1.500.000.00 

,00.000.00 

1,000,000.00 

575.000.00 

,,,. 
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_2,_Promod6n_y_Vlkwl 
11 ci,O,,_de_ la_Cultura_Nad 

onal 

2.2 Crear astrt leglas para 
assgurar el acc110 equl1aUvo 

8 activid,aoet. .spados y 
evlfWOS culut...._ tn todo et, 

paiS y nrY8' lnctffl:ldonal. 

2.3 Promover 'I tom-,ntat el 

2. PromociOn_y Vlfofa consumo de biene, y servlcios 

12 ~bi_dtja_Cuttu;;._Nad Ql~tlN"~=~::: a 

onal - • lo ct­--
___2._Promoci6n_y_ VakN'a 

iJ C1C11 de la Cuttura Nad - - .;... -

2. 1 Foment¥ 11 lntegraaon 
del arte, el palrirnonio y las 

manifesteciontt cutturales M 
las political y prog,amu 
--yde --
2.J Pn:mowt, y fomentar 11!1 

_2._Promoadn_y_Vllora c:.::~=:.=:c: 
H clOn_de_la_Cultl.l'a_Nad la gkbali:i•ci6n med!ante 

onat inc:entfvos t 1, aeaci6n 
artistic:a domklkina. 

4.2 F...,._ eopoadades.., 
_ 41,_G.nerac:ion_de_Cono m.iocl~ de invMtigaoOrl 

15 clmlento_y_Fortale<:lmlen cuttUl'il'I medi1nte atianz:,s con 
to_cktl_Aniillsls_Cutlural 1Jniversldsd•• y centro~ 

acadM\lcoa. 

MefCMlo MH4111"111 

Fomento al Turi&mo Cultural 
tfl la RepUbHu DomlnlCVlil 

Bazares T1mttteoe 
Artu an•ltl 

Seminario Nadonll: 
lnttllgoncla artmcl1I y gefifl0n 

c:ulo.ir-•I 

NIA 

__ c.o,_,..,01a 

Necionat del Larim• 

Curio talw $0bre diNflo 'f 
t~ nacas del lanmar 

lnvMflrio da R9ClODI 'I btnel 
cuttvrales: (Regk)n N011e y 

MetlopolitMa) 

Dlf.cc:16n de Planfficadon y Dff:arrollo 
Dtpartamento dt Fotmu1acl6n Monltoreo y Evaluac lOn d1 Planes Progrnu y Proyeet.ot 

PIM! Opomlvo An•al 2025 

Actlvldadn Pffll el fomento y promocj6n de In lndu,trias culturalff 'f 
ctNttvas con ta pat1k:ipaci6n de lttetanos 

Cehtbmcl6n dol ora Nacional del Larimar qoo fOllliza OI MINC cadl 
ano en donde N imparten tallo,es de capachadOn para artc.i.anos 

CanUdad de .,....,_ 
benefJCiadot 

CanWadde 
viSitartlell 

s,aduadoa de CENADARTE y p(iblico en gtMtlll interesados _,J-----­
ccnocie,- IOtwe ti perfacdonlm\41ftlo del diMllo de las piUM de 
-.., ... -de,,..... 

lnldativs de fomllnto y dosarrollo del Tutlsmo Cuhunal que 11ane corno 
<qetivo v1tlblllza, los r9Cllrtoe culua!es resaltendo la tdenbd.ld di 

Cantidadc:te 
participanlH 

Cantid.ilda de> 
lnvenlariot 
reallz.adol 

20 

200 

40 

Benefld11rio1: Ar\esano de l!Wtilorio prlorizado as! como el pubtico en 
general 

Llll_de........,. lmpocto e_..io: -• y .. ........i po,a oos ..,._ -l>onwlllo 
aummto .. ~ y apacb pew .... eaanra ~ ~. 
ventas 'I fomento del desam::10 sostllnltlle de tas inllultrin a.MwalM y 
aeativas 

B•neficiariot: Me51!1nOS r MOS,IN!t eS?ed8'iaOO• on larim.ar 
Graduadoti do CE.NADARiE Ptlbllco intorot&<So en ol 
porfeccionamlc.intO dO;I dise"io de a:,ieus do l.z1rimar Comunldad 

R.esiWO <10 v~ ada al MtCtor larinuw ---y ,wog,ana de wento lmpKto Es.pendo: F~ de In halliidldN CM cbeno y 
lknieas de nbllfo Met«& en la CIIIIClad de las ~ de larim• 
Estln,U,o Ill ddlrrollo y prom:x:liOn dfll lkimar cximo patrimonio ~ 
lmpulso al secto, 1.-rlmar en ttrmlno, KOn6mlcos y de reoonoc:lmJento 

Rflgit.tr~ de °::;""0 Benefk:t1rfo1: Turistas nacJa,ale1 1 tn1emacionale1 ari1.-as artesanos 
'I ogra o,ganb.ador.s do evencos y eTipreu1 locain 

--- -----llos tenitoriot. para sistematlz• y ~ ._ nc;a oferta ~ I------+-- -+ 
Santo Domingo 

- - ---llmpodo e.pOndo: o.-.r,:a, y - "' hJNmo ..-.. .=.:;:-:., 
Rutas Cultl.Qlel 

NIA 

NJA 

lncl"YOl)do lo - · - del -- y ..,_ 
--delaR..,.-Clamiracono 

-·· - pn4eMo -- - - - de nues&ra lnstrtudon con fanes de KfOCefltar el nivtl de vida cultural dt 
nuestrot: c;olat,otadoras romenlando el acca,o 'I 11 participaciOn en ll 
Ylda CYlturtl de la comunictad dotando • los empleadol di 
l:Xp4WienclH 'I conocimilf'IIOI p,omovlendo II IU vez las lndultrlltJ 
0.Jttv ..... 

Cw,tidaddeMIJ 
cuturales crtl!lOK 

CanWadde .,.,,.,_. 
a.rtesanales 
1em6Ucfos 
reallzadOI 

Un-qua-•---•-Y NOmerode acad6mtc:ol para analizar • ln,p&do de la lfflllll;encia artifidll en Ill nk:I t 
g,etruOn cuRuttl Se abordlrin temas como 11 automatizadOn en 101 pa ,

1
;/"' • ti 

procelOI c,.a,lvos el U!iO de IA In la presetv1ol6n dGI ~lrimonio y :.::: IA~~ 
~ nld41des q1,1e ofrece la lacnologla p,1r1 la ~tenlbllkltd • la gesti6n c:ullt.nl 

100 

FotlMO 't material 
l~ormativo de ta Ml'I 

::=,..mo,.:,;:,:,..~ ~ ~,.'°; cn..-samw 

\ Registro Cle 

emmulando el atramiento eccn6m1co en el $eCl0f' 

&.neflclarios: Colaboradores dlll MWltedo de Cuttura a,tesan05 y 
gesto<e.s: culturalet 

p,irtlc!pante~ Age;:~ lmpacto E1per1do: Ap«,cia::IOn v1lomc:IOO y oonocfmiento de lo& 
Y p,ograma • .,. ctlferentes .tmbllOI Hi (XJffl) rec:ut10I cutturale, que gestiona tt 

.... ...... deCIJllura 

IJ«ISdeo,lstencia 
fi)flbldones de lal 

J)Onenclas p,aneto1 y 
talleres reaJizadol 

dur-,u. el semlnark> 

Beneficlarioe,: Colabcr.ldorw def Mnsterio de eutu.n gestor• .....-..-y pm.ados--o,paoo1.-.. -..y 
6giCalizad6n -oladonos do .. ~. on.idol y -­
vinculadas a It JHservld6n dll patrimonlo 

lmp•cto E5ptrtdo: Apropia:.i6n vaforaci6n 'I conodmllflto de In 
apUcaclonM prtc:tieas de la l~d• aniflcial en I.a gestiOO OJtturaf 
&nduyendo su USO en prewrv.c:lidr, ~ os,cmi:zacllOn dt 
proce,os - .. y desanol<, de .-...glas -.olOg,cas .... la 
~en.bilidad dll Met« 

Sanco Domingo 

Santo Domingo 

DPD•12.2 

FOR.01 
Me-v. 01 

Vlcaministarlo d t 
lndua:trtas CuN.uralN 

Vlceminlslifflo d t 
lnd1J1ltbs Culunlff 

Vicemlnl:slerlo di 
lndulrias CuNurtlN 

Vlc.mlnl11terio d• 
O.urroNo • 

lnvHtlgaci6n Cultural 

500,000.00 

400,000.00 

350,000.00 

50,000.00 

1,000,000.00 
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21 FOl'IMlnlarla negcac:i6n 

2._PrGmodr)Q_y_Vlkn ~=~a:.~ 
16 olln_dt_l,a_Qlb.n_Nld lis pofltic:N 'I programn 

onal ed1JC8Clvoc.. turistJcos y de 
desarrOllo aocial. 

1.,2 Fortar.ct, ~ en 
_, _Generacion_de_C1mel0dok>gtn Ol lnvesaigaddr'I 

17 Omlento_y_Fortflleclmlen cultural modl11nte alianz8s coo 
10_del_An.!thls_C\.1Mal um'ersk1~es y oonttos 

acaCU!mloos. 

4.2 Fonalec.tr COpacidadti: •n 

ProyKto de fonnad6n Junto • 
PROMIPYME 

1nYtstlgael6n IOCW. ., 
desarroUo d• 11 cu ltura 

domlnlcana en 11 d lbpora 

_ 4._Generac16n_d•_Cor'M1 metodologr11 do ln"esti9ar.Kln Prtmlo Anu.al en lnv.,tl aciOn 
1a ~_y Fortalecim• cultural medlanta allanz:as oan C tt 

1 

9 

to_dlll_Anilisi.,_0JIM-. uni'ilerstdaditt Y ceontros: u ura -

2.2 ere. estmegjas par-. 
_2Jnmoadn_y_V-. ._.,o1--,oq..<tat1Yo 

19 cl«l_de_ta_ClAnJt80 aactav1dl0tt,,.espa00S'f 
onal eventos cutturt1les en lodo e l 

palt y nivM ln\emaclonal, 

JOOU Blenal NaclonalM.s 
Vi.uatff ftO 20U 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

Plr•ccl6n d♦ Planlflc1dOn y Du11Tollo 
Dopartamonlo d• Formulacl6n Monltoreo y E\la1'1cl6n d• P lanas Programas y Proy1cto1 

Plan Op«atlYO MUal 2025 

Program• de fonnac:i6n "" gesti(lrt aainl ,, ., ......... "° .,. .....---•po,t,dol-­
su:scri1o ltllte ambas eotidade& 

lnvesrigw • profundktad co,no H cifundt y raabt. II C\Mll"a 
domlnlcana f!r'I la dlisporA, asr como su lmpacio en la oAJrt1 y la 
cul1ura dt ottas naclones, 

Recorioccmlento a las y toi. ptofoslonalftl que dostaJuen en 
investlQtlClOMS en d1feren,et tmbilos 0011'10 ~ 6eJArrollD OJl lUr'tl la 
idenbd~ c::l~ana la Cl'Ntlv!dad entre otros lemas de relell'.!OCII 

Contidod do -capacitadH 

NOmerode 
investigadonu 

reaUzadas 

Caillldad de 
~ emlos 

enuegadc)I 

~do 
artastas ct. lu 11'\H 

La XX.XI Bienal Nacional de Art.a VlliUales 2026 se consti'1ye en el visuales 
evenlo <11! Mes 'ilisualea m&s sigl'Vfic.atlvo de la Repllbtlca riartidpantes di lo 
Oomlnie¥1t La misma i!ier6 lnsugu,&da en e-1 mn de agos!o de 2025 XXXI BNAV 2025 
aen ol MONO do Alie Modomo (MAM) Los prindpol .. objel,oo do la 

JOO 

500 

Beneflclarlos: Emprendodorn, r,ttslores colturaln 
Cantidad de pononu microamp,natio1 v111c:ulados r. PROMIPYME, con enfoque en 
formadas a travel de poblaaones vulntrvbSe5 o en zonas de blja oportunldad econ6mie.a los-r-.­
otorgados. nooaas, 

oudiovisuales 

libro o foneto, fotos., 
'itdtos. aao de 
presentation 

lmpa<to Npo,ado: Femi- 1M ...-- ,­
ampresanalM Cit IOI benaricianot. lnc:ren-enmndo Iii aostet"lblli:dad dt 
sus proyectos culturales y empren<l1mrentos, asl oomo au insefci6f'I .,., 
morcados local11 y roglonales 

Beneficlarfot: Comooldades do l,11 dlispora domlnicnna, ln11-1!1uclone1 
culturale5 (emt,alaoa1.. eerrtros Mul'IIH). academloot espeaallZadol 
., migrack,n e tdencidad. y ~ de poli6cas publ,leN v.nc::ulac:hn I 
lopn,s,,rvadOny~-

lmpac.to asp.,ado: Fortaleeer la comprension dt la lnftlJEOCia I/ 
adt11placi6n d• ta culture domlnltMil en cont&)l!OI lransnaelonales, 
•ponando da!OJ clave p.-m dlstliar estraleglas que pre.seNl:'!n IIU 

kl~. promuevan su 1rn~d6n en &Odld!tdN re,c:ev=oras y 
famentan dl"°90t "11ermh.-ale1 que enriquez.clw, lanlO a ta diaspora 
como a las nadonesdonde se NllitNa. 

--: ffiesogodo<n/OI p<el- c.clecllvOI 

-- (mu;..ot. - ondigonn. a!todescendlentu. l0na$ rurtlH) e insliwdonu QJturaleS 0 
ttducatill'as que desarrolten estudios aobre desarrollo Mural, tdentidad 

Cemmonia d& enttega, c:ludadaoa o creattvidi:ld. 
fotografias 

tmpacto Hpt,rldo: Fortateoer 11 ptO(lueC;l,6r\ acao«n1ca en ief'l'laa -~,;,,-~-•pol­
~ o proytdOa cornun,._. r pn:mcwer la lnclua6n d& grupoa 
marginaidos en el MOSstema Cd:tvtlf~academk:o. 

XXXI S.tntt Nacional de MM Visuales 202:S ton uhndll mo&ttW Hormesct. 

B• neflclart": Mstas vlMJalet domtnieanot (ernergentes y 
oonsagn,dos), ~,,st1luciones cuUuroles n&cionales (c:omo et Moseo <NI 
Af1~ Modemo), CU11100re,. educotJou111 y ~va1an1e1 de arte, Mi como 
la .soded&d domJ'llcaoa en ~ m9dlante et acceso • 
mm:~ twU-.cas ~ 

evah.llr "._ y provedlr el desarrolo dt las S1eS fflUNI,>------+------< MgWnieolo yt,a,-
domlntcanas 1n la aclualtdlld autnyando la in,portanaa dt propid11 de dso5 
la cruUvlGad la diversldad de medios y 1-,guain es1etioos asl oomo 
la educaci61'1 en beneficlo d0I desarrollo artllllOO y culttral de It 
$0Cledad doml~ L..a fod,1 de entrev- de k)s premk>t 01ta C8ntidad de 
pautada 1)111 f!f rnes. de dlo.embre de 2025 vis,,Utl'II• 

Loe premlol de la Blenal a. AnH V.suatn tt<Onocai a bt li'11JtM 
sstecoon•dos por el Comito dt remiacion d el• XXXI Bief\11 Naclonel 
de ArteJ Vltuale.s 2025 

Cam,dod do 
penionas 

premladas 

20000 

10 

Rogi»odo ,-.......... 
dol.l\.n® 

Rtconocimiento, y 
Publicaciones 

Fotograflas ~ la 
envegode,nmlos 

knpacto espe,ado: Fotafecer ta 'Aliblidad y v#0tld6n de las ann 
v l.susles dotnlnlcanes. pmm0'11endo 10 tooOll'i!ld6n creal#ll'a, la 
dlve1sldad osltlica 't ta educll06n MISllca, ade:m•1 de conSOliela, un 
esp.ado de ref~r'lcia nac.onM que lmput$e M dlNe>go cultural 'I 
conlnbuya !II ~arnienlo rntem~ det arta dOmlolc:iv,o. 

lmp;acto ff~lcfo: €51:imLAo • I.a crffl'lidad d85de u artes visuaa .. 
J)fomoclOrt d• nuevos artlstas de la plA5bca domlnkllnBl aportes a I 
desarrollo dfJ nuovas &xpreslonot " isu.alas ma'JO' recone>eimie.,to 
inlemacional de la. Mes visuala1 6omlnlcann lnaemtrito def tulismo 
aAlural 

Alcanoo nacron31 

Nacional 

---
OPD-12..2 

FOR-01 
Rw.01 

Vic.mlnlster1o d• --· ln wutigKi4n Cultural 

Vlcaminls;tario de 
Oua,rrotloe 

lnvest lgac:16n Cultural 

Vlc.mlnlstfflo d t 
Oesarrollo 1 

lnvestlgaelon Cultural 

Vic.ministtrio de 
CIN1l>ldlldy 

Fotmaci6n M isti-cl 

Vkemlnlttertode 
Crea1ivld•d "/ 

Fo,maelOn Artlttrc■ 

400.000.00 

II00.000.00 

900.000.00 

IS. 138,553.70 

3. 700.000.00 
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CULTUIU. 

2.3 Promover y fcmerur t!I 

-~•_Pn,modor,_y_V•lcn =:~=:s~r:.!:C: 
21 c16n__de_1a_CtJllura_Nadi la gl0balizaci6n mediente 

or\8I lncentiv05 a. le creacl6n 
artrsuca domlnicana. 

_2._Pmrnocl6n_y_Valon1 
22 cilln_de..,1a_eu11ura_Naci -

_2._F'romool6n_y_ Valon11 
23 ci6n_de_J.a_Cu1tura_Nacl -

_2._Promod6ru_ Velora 
2◄ 

__ de_ll_~_Noc:i -
_2._Pn>moclon_y_ Valor.I 

:ZS 
__ .. _._eutura_Naa .... 

2 , Fomentar la integrac:ldf'I 
d .. 11118. el p11\fimonio '/ Ill 

manlf&Maclone-s culturalN 1n 

11s polltlcas y prngramas 
lducltWos,. turl$ieos y de ---
2.1 Foment.a, la w,;egr'IOC)n 
del ane, et patrimonlo y 111 

manlfostaciones cutturalo, on 
1111 polltleas "I progrBmas 

educel)Vot,,, turt5ttCOS '/ de ---
2, t Fomentar la integrecl6M 
del Arte, el pa.trimO™t "I IH 

manrfNUk:fonN alturaHHI en 
liM polibCaS y progre,n,• 

tdl.1c;atiVOS, b,ri~yde 
<lesarroftosoeaal. 

2.1 Fomenta, la irrtegracic>n 
del erte, el patrimonlo y IH 
m~f~ o.ahu,..._ en 

lff p,ol1bcas y programn 
educ:atiYO$,, turtstioos y CM 

detam)losoa1t 

XII f e5tJval lnt1maclon1I de 
Tntro FITE RO 2025 

Fondo para 11 fotmacl6n y 
dlfuslbn 1rtl1tlc• 

Premlo Anu1I de Mllaica 

Premlo N.adon.e de a., Atte:1 
&c6nlc.a, 

Premio Nacion.ti d• In M H 
V11.-

o.-1<1nc1e P1anificaclony0oum>11o 
Otp11Nlmt-n1o de Formu1ad6n Monltorto y E'laluKl6n de Planes Prog•n y Proyectos 

NIA 

Aumonlo de matric:ula NIN/A on 
el si.sltlffla de educacl6n artiltic:a 

no fonnal 

fom'la11ladon de 8SO.M!IIH 
~clon $rtiS1ica no fQrmfll 

Plan Operfllvo Anual 2025 

El )(JI F-lnl-delNln>RO 2025aconlea la,___, 
PMl\26-2024 que llfW'\Jeba sus basea beM como obierivo glllW1II 
promover- ~ in1«-c»mblo activo con IN corrient~ el Cantidad de 
movifrnenao teatral del ptfs cnlmdo la pt11afomt1t de dHarroOo la vlskantes al tesav,1 
va1orael6n y la dlfusl6n do )os gropos IH compafiia& y le1t'11l&1 2 Paraona1id,11dt1 
naclorulles mAs re4eventes y emergentet A 111v•5 de est~ pl&UlfOfma reoonocidH I 
n oonvoca a grupol 00fflpafiias y elenco1 teatnile5 nadonlllet • naelonal , 
lntemadonalu I pteMntlt ,us p,opuesta1 UCMlcas La oonvocetoril lntemacionlll 
e:Mi clrigida a W1JP0t, profesionalas can ca,co o mAs anos de lfabltO 'I 
Mta i!I0«1a de ~de20Zta marzode2025 

Cantidaddu 
esb.dlillllN 
capaatadoo 

Canttdadde 
docen1e1 y 

El proy&ao lien• una dUfildon de 7 meses el mlsmo se basa en una CO(lf'(ltMOOte, 
f------------icnpadtacl6n continua de fonnad On 1.Wt/1tlca y creativa con 11 oontrala<ioti 

lmeg,aci6n de 2500 NIN/A • la educaciM artlatica no fomJ.al LN 

Pn.MnciNdonde 58 t!f&arta tll 
prog,ama.,. __, anllltlca 

no formal 

NIA 

NIA 

ditcil)linas a imparUt IOn~ musica artes v\MANS attes esdnical Met Canlidad de 

apicadas,ga-.-•delas- ---

El Pramio An~ CM MUskA de la Ref)Ubllc::a O<a'nwlicanil fve aeldo en 
1985 por •l Mlni1t1rlo de O.Atura con 11 finabdad de dast11car I/ 

artistica acl:N• 

CanHded de 
provlnclu 

lrnpactadM wn el 
p,ograml 

fomantar ta cr•atMdld muslcal de los artlt1a1 dot pafs E51e galerd6n Cantid&d de 
ri&presenta un slgnlflealivo recmocim1e,._o a Iii dedicada labOf de lo, personas 
,n(lsi('.OS d~ desempel'\ando un papel audal tn II prem1adaa 
ln5p,acidt, y promocl6n de la clv-- .10...,,,, ...... .,. ,._, 

E■ un reconoclmlemo otor;ado 3 MistM y ~ que hat'! 
dellacado M elc.ampo de las attas Ndrical enlascbciplin,aS~O 
danzay-

Eu pretnio ,eoonoc. • ~ trayectewla 'I contrb,ciones ., 
dnafflJlo de las ..... Yisullls en .. ifflbdO MCIOf'lat 

Cantidoddll -p,em-• 

Car<idaddo -,,....,-

10000 

2500 

97 

19 

15 

Regi1t,o estactfSlico 

BenefklM'loa: CompalWN .. lNtrv nstas kalN pOblco asista,te ~-.. 
lmp1cto Eaperada~ Promo:icm del te,vo dominic.ano ottlmufo a I■ 
aaacl6n artis.lica desarrolb de h.abilidades y conoolmjentos en 
partlctp,tltH (acto,es diredl)l'ff etc) erviquecirn11n1.o cultural p;va 111 
p(iblco fortalec::irriento dtl le red teatral local gtMraOCl'l de 
...,.,.._..,. _, _,.. r.,...,.,,., poro .. compaliiasc1e ··-

Partld=:: ~s del Ben.flc larloa: Artlstas muskale1 lndustria muslCAI Pubir.O en general 

JurllOO 
Reoonocimlenlos y 

Plltillcaclonos 
Foeogr .. lu de la _.,..,,_ 

hnt-ftel1rfoa: Artistas y aoni,:,acionn de arte1 ednlcas comuntdad 
art.rs:ic• publico 1111 generat 

S"'"° Domingo 
s,nriago San 

Juen Magu.ana 
Slt'llo Domingo 

NorulAzua -

u::::::... .,,_ -o: - dol-anl,ac,ofon,-dela $enlo0omingo 
ex.cektrdl. en las artes ~ promoc:i6n de II cuttwa y f;l arte 
fof\lllldmlento del iedof dt I IJ lnOI eteeflleas 

Beneflclarlos .. ArtisUis vl~ts ccrnurudid artfsuca nedonal 

U::::::.,. lmpacto H,-ado: ~ de la ny9dOrlli -1.idca 
p,omodon del desaffolo de la Mn ,vjlll..laffs fort.-cwnttnta dBi secco, 
c.Ahnl 

DPD-12,) 

FOR-01 
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Vlcemlnl1tot10 d e 
C,e1tMd1d y 

Fonnac:16n Artistica 

Vicemlnl1tMio de 
Cre,tlvidady 

Fonnad6ft Artistic.a 

Vlcemlnl1lerio de 
Creatlvldad y 

F"orm1ct6n Artistiu 

Vlcemlnfsterio d• 
CrutMdady 

fonnld6ft Af1is.tig 

i 
I 

24.72!!,500.00 

14.000,000.00 

1, 155,000.00 

1,050.000.00 

1.050,000.00 
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t.J:P(;.PLICA 
OOMl~IC.ANA 

22 QNf estralegi:as para 
_2 ___ ..:,_Vflota _.. .. ....,.~ 

27 __ clo_la_rutuno_Naa •-off)aCiosy 
anal eventos CURUrales et1 todo et 

pais 'i rive l Internacional. 

rlt\\ ...... ~ .. --~· 
•..::----_ :::,,.,-

Pro9rJ.ma N1c:.lon1I de 
Formac16n para Gutortts. 

CulturalH 

Lanurni• nto CHI Statem1 
NacJonal 6t c ... s Ot Cuttuni 

Mu,.I de.I Pante6n dt la Patria 
,es:taurado y puHlO e n valo, 

0 irKCl6n de Planificad6n y Dnam,llo 
0 1part1monto dt Fotmulaci6n Monllo,-eo y Eva1Hcl6n do Pl:anes Progr11imas y Proyec:toa 

O.plom■do en H abllltatlOn 
Oocerito pa~ Gntoun 

Clilturalo1 

Plan Opendl¥o Mual 2025 

lmplomcr"ac1on de un program.a de formac:l()n !Milli fortabcOf la CanMad de 
prof€)aion,illzacl6n do 101, 9H10tos culturato, oo llll fron\ora v i:,lrn gastores w lt~ot 
rcg.onos del pais c:apaeitadol 

Programa d• Capacitacidtl en Gesti6n Cultuf'lll Comunitana en k>t 
Pfog,oma de cepaclt.ed61 en territorios de la RepYbllca Oomlnicana, cuyo objetivo gor,er~I Cantldad Ck; 

gnti6n comunitan.a fonalecer lit oompeiienaaa en galtiotl cultural en los teni!orlos gestores fcwmados 
• 1raV61 di un programa de rormaa<in en oe111dn oAtural. 

200 

200 

lnfomtesfjalc:al 
reportes d8 activkuido• 

totografia$ 
ccrtl!ieaciooa1 

umitidas 

Boneflelarlos: Cestores culturalu p,ofesklnalea y comuni11:.rio1 
(priorizando toms frontffizas y reglones con menor aooErSO a 
formac:i6n etpeelMllada}. educadOf., vinculadol • la cultura. lidefes 
~., ~a.iturlfesloc'Mes..s5'o:mo ~ 
p,::,tileH COfflO .. ~..iMttrio de CUIM-a ., tdlliades ecll.lCalrYas.. 

p-.. 
Dapb{x,B ln 
PllloBallauc:o 

Jovenes vlneulaooe II Monte Cristi San 
!WtetM cuttural que lmpacto -■perado: Fortalecer I•, compelondH 18Cnicas 'i Juan Santiago 

r•l-lden en 18 re!110n J)4tdag6glcas de to1 gestores euhuralH para p,ote,lool.\lizrn su labor. R:odrrguez, Hato 
nororientaf del 1»1• o-ear una r&d nedooal de colaborec:16n que optlmkle i. aplicacl6n de Mayor, Sab11na ~ 

programn Qltiltl.QIN, temtonal ... )' promcwer ~ comunitariot te Mar (Samani) 

---+------ -------- ----+-----+---+------==-=--::-~ ':'"! ... c::.-..=-·~ -(BSo.bo) 
Reahzar un e\fento nacfonat de 1 dla. dond6 te poeda uear un 

Encuen:ro Nacional Cle GestOrei mecanl1mo nrtcional de geMores cutturates, para liU coordiniU.10n y Cantidad ck! 
Cultllfflle. aplicaclc>n de planes y progr1mas oonjunlos. RICOflooer el tr•l:NIJo dtt p~co partic;lp~mte 

los O{titotH Cl.llt1aalM 

90 
lnformes, v1deot, 

HSCadoi y fotografh:01 

1ransformaac)n IOdel. 

N(lm:c:~ 15 ~cw;;~::::. =:~:~::,~-::tu~l:n=~=: =:irt~n ~~: 

DPD-12.2 

FOR-01 
Rev.Gt 

VlcemlnlstMo pen la 
0Ht:ffrtnllb:acl6n y 

Coordln1el6n 
Ten'ilorial 

intew~=o~!& Red lmpl~entacl6n de! ruraJes o con IJniitedo aeeeso l1 aervle/0$ culturalet), y enlkfades Olstrito N~ional 

Fwmadeacu.doedl •~ de un Stalema Nac:ional de CNas de~ que ~de ==.::: Mm/5'.erio de Culture que buscan articular proyectoa ~'!:~=--• Vlctimlnlsterioparala 

cd~y~de = ~~u~~ ea:: 1a~:.:.PI!=: C:1-- -- - -t----i:~~.CU:: ~pacto ~o: FGnaec. la lftKJJlad6n erue las Casas ot u~.un ~~°7!::-:.n., 
espaoos a 

I 
coliill::lor91ivo para el dewrrollo Y p,cmoci6n de La OJltura NWT!ern d• tNtntot Qlsas de C1'1:Uf'a Cultura pana QPbmlzar recunos, promover la divAdlld eullural loeal y Dajabon Monte Ttrtritori•I 

nadon~et. de Fo«,gralla$ y repoftes naaonal. lnaementa, et ac:cno eomunilarSo a 8diivrdadff artistlcas. y Cristi eritre otras 
arbculadDn 'i de everitos de I.a Rid con&olidat una ,ed soMenibt@ que lmpulse ta cteaddn col-ectiva y OI 

visibdizadtwl Oft las Naaon:al lntercambio do buenn practlcas en la promoci6n cultural. 
CMasdeQ.iwra 

Numerodlt 
ponid-

100 
lnformestBCnioot Ba n.O_clartos ; FotOgnlf_os dowmantattts.~ftsi_onalu )I emergontos, 

IObJe ~ ~ comun!dade1 dt S.t regiones trontftlil;os, 1mt1tuoionea culllJfales (como 
-.::: y APECO y ol Mn"°"° de CU/On). --.-sos de lo 

•Fomenw,delil,:'::',!,.':s, ExpanMn def Conc;.,.no ~ de fatavrat'la tn 81,ancoy N-s,g ~~ idtlnl:dadnaacinafY'publiCOg1neraUnteresado.nlllnMmonaY1su:at~ 

~ ~la como m+cho de Natalt0 PurM (APE.CO) P¥O lnduir un., e31epa ~ I dtdic~• •1---- - -+----i rrtdios de '- fronler.1. 

Pof ogr_ ciOO 1 1 la fron,wa con -Anfasls en aiprurar la cuttur1 kl vld:t colXlia~ el ~~~~6n C:~' )mpaclo nperado: Vl:sibilizar y p,1turvar la ~iverlidad 0Ultural, social 
:r:~r;::ci6n ~:~J pais.aJti y lot slmbolos ldenllterfos de las regkmot fron1eriz,u R P .. # 

1 1
___.u.: y geogriflca di l$s zonas frontQl'lta.s. medianl• '• documentad6n 

Rest.a~odOn del Pente6n dt la Pab"ia del plntor esparnl Raf&ot Pelkler elaborado en 1956 pa11 su puest• tf'I v81or edacallva y -

,~7=~taa og,hl~;~ )I fotogr$fic.a, fomiW'tt8ndo la rBl'l•1.IOn crttica aobr9 tu lde!'ltidad y 
tn la categoria 50 •x dns•• rorlallciendo et diMogo Jnt«c:Ulrurll enl.11 estas regionu y el resto OIi 

f rot'Ufltj me,ores pais.. 

M2 restaurados lnfo,mes fotogr.aflH 

&.ne&larlo-a: Wh.llas ~ • ~ estudianles y 
.tucado,n qui utirzan .. pracnmcrio tul6nc;:o CXlfflO rectnO 

pecbg6gioo. flPICll!is@$ en COM4ifVaadn artf.slk:il, y .. oud&danra en 
general que 1ccade a espacios aimbollcos de la iden11dld nadonal. 

lmp11cto eapK ado: Preservar y d1fundlr un Wen p,atflmonl8' claYe pa,a 
II rnemorta hi.M6rica dominicana. pot@neiando su v11of educativo como 
n!i'erente attilllCO e hlst6nco. y aurnentando a1 8ltaClrYo Ustico para 
c::oncnhlM If ~ cclecth,o tobre el ltgado cultural y 11 
promoci6n d• prilcttcas S051eoiblea di ccnservacion pacnmcrial. 

Pedemales 
Oojab6nBIH 
Pll\allahonloo 

Monte Crisb San 
Juan Sanliago 
Rodrlguez con 
partlclpaclOr'I 

nacional 

Sar'ICo Oornlngr:, 

VlcemblJstefto para la 
Onc:on:tnllluc'6n y 

CoordlnJC:16n 
Tt!fritorla l 

Vlcomlnlsterto d o 
P•trlmonlo Cultu,-1 

2,550,000.00 

2.000.000.00 

800,000.00 

1,500.000.00 
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CULTUltA 

_2._Promodoo_y_ Valora 
30 d6n_de_la_Cotl:ura_Naci 

onal 

2. 1 Fomentar la integraci6n 
def arte, el paltimonlC> y la.$ 

man!festaclones culturales en 
las po"ticas y prog,amas. 

educatlvos, turfsUc:os y de 
desarroUo !Ociat. 

Cultura y Patrimonlo Cul1ural 
forlak,cldos en el Calondarlo 

Escola,- del MINERD 2025~202fi 

2.3 Promover y fomentar ol Seguimlento a la partlelp3ei6n 

_2~Prvmoci6n_y_ Valor a -=:::,::~b:':! ~;~:': ::.=~~~:; ;:;~:: 
32 ei6n_de_la_Q,dtura_Nad la globalixaci6n medienle blnacJonal def Comlt, El 

onal incemivos a la a eacl6n Hombr'e y la Bloir;fera (Comht 
artlstlea domlnlcana. Ma8 Oominlcano) 

2.3 Promover y fomot1tar el 

2,_Promotl6n_y Valora consm'lo de bi~nes y servicios 

33 C16n_de_la_Cultu~_Nact c~:=;;~o=~~:::: a 

onal lncentlvos a la ereaci6n 
artfstica dominlcana. 

Palrlmonlo cultural innu1tarial 
afrodascendl&nte lnvantar1ado 

NIA 

NIA 

NIA 

OlntcciDn de PlantncacKm y Oesurollo 
D1tpartaMento da Formulacl6" Monltoreo y Evalu1cl6n d• Plan as Pro,g.r1mu y Ptoyectos 

Plan OperaUVo Anual 2025 

Canlidad de 

CaleOOario Esootar del MINE;RO 2025-2026 fort.alecido con la ,:.:vid·= id 
planificacl6n de actividades educativas vlnculadas al fortaledmiento cu 

I 
Pes~ 

1
~• 

de le CWlura y el patrimonio oolt~ dominiCclflos en e~uc!tlv~C:~ n 

MJNERD 

~=a~:;:::~=~~s :::c; ~°!~li~~e5..,!f~
3
~ Canticf~d de tex~s 

difus!6n y promociOn de lo, biet1es y manil8staciones d4tl paltimolVO ~viS:.d°: Y 
cultural dominicano al serv1cio de la educec:ion y el turlsmo culu.wal a ua iz:a os 

Segulmk!tnto a la partic:lpaciOn d81 MINC como miomt:wo de I~ 
Seaetaria del ComlM Nacional del MAB domlnlcano part1 el 
rortalaclmiento do 1.11 culturn en los pianos i:,rogramas y proyee10s dal 
Brea natural protegida 

Cantldad de 
reuniones 
reallzadas 

?ubUcacion 

Jnformes fotOQ(afias 
auCSiovisuales 

lntormes de 
parti:clpacl6n 

Reglstros de 
mantfestaciones del 

Beneficlatios: Es.fudiMtes (e ttxlos Jos nlveles e<IJctlltvos pUblicos y 
priv~dos, docet11os def slst.tma eduealivo dominlcano, oomunidades 
escdares (familia.s, personal administrativo), ~stitl)Cione,s cutturales 
atiadas al MINERO, y la sooedad domlnicana oo ganeral medlante la 
~aklrizacion de su patrimorio w hurot 

lmpacto esperado: Fooa)ocer la ldentidad C\Jhura:I dominicana oo las 
nuevas geooraetonet. medi11nte la lrrtegraci6n sistem.Uca de 
contenldos "i aetividade!i S)bre p.atrimonio clJturat en el Cllriculo 
educatlvo, promoviendo la ~ci6n crfllca de la harencia hist<wiea. 
artistlca y social. a.sl COl"llO la formaci6n doee,nle el>(leci8'izada p,ata 
replicar pr.\dlc8S pedag6gict$ vincoladas a le preserv&eion y difusi6n 
o.iltural. 

Beneficiarios: lnstitudones educetlvas (MINERD, urive,sidades), 
lnvestiiJaOOr-es, t...-istas nuoonales e internadonales. comunidades 
loc31&S vinculadas a la prewvaci6n pa'1fmonlal, gestores culturales y 
la poblscion general lntoresadB en ecceder a informacl6n actuatizada 
sobre el palrimonio dominicafto. 

lmpaeto esperado: Fortal&cer la valoradOn y difuSi6n del pa1flmonil) 
cultural dominicano medii.rne rec:ursos di~ales modemizados, 
fsdtitando su u,o eomo hemmieota educatlva y ll.l'(stica, fQO'lootando 
la identid&d nado.,~ y a;>rttibuyondo a la presoNacl6n d& bienes 
c;ulturalo.s mediante su visibilidad y accesibi1idsd global. 

Beneflclalios: lnsti!uciones del Comitlt Nacional MaB (como el 
Ministotio de Cvltura, Mil'isterio de Medio Arntkeote y ONGs 
ambientales). comunielades k>cales en areas na1urales protegldas, 
~eadtmleos especialjz<ldos en palrimonio bioculWral, "i actores 
~nacionahts vincvlados -. la conservaelOn de eco!JISlemas 
tral\Sfronlerizos. 

Jmpaeto &Sperado: Fortalectt la lntegreci,On do la dimensi6n cultural 
en politic,$ y programas ~ con.servael6n ambiental, p1omovlendo 
modelos de cfesatrollo sostffllbte que equilrbren la pcotecci6n de la 
biodiversidad con la salvaguardia rJe p(aeticas cutturalas encesttaJ&s.. y 
Qt'f"lerando ahanzas estral8:gj;as binacionales para la gestf6n Integral 
de territorios prio.rizados por a., valot nalural y patrimonial. 

Beneficlarios: Comunidades afrodu$Cendientes domlnlcanas 
portadoras de tradidones culturates lnmateria~s (tomo mUslca, 
rituales. medidna ancestral o pllicticas at11tsanales}, lnstitudon&s 
culturales nadonales y regioreles (Mlnisterio de Cultura, Sec:retaria del 
SICA), acadilmioos especl~lzados en e.$tudlos afrocatiberi05,, y 
otganlz:aciones de la socletad ci\1il vlnctdadas a la defensa d .. 
palrimonio aJllural. 

1:~::-1=~~;:~ lmpacto esperado: Documen!at, vislbfllzar y salvaguardar las 
exprestooes C\Jtturale& arrooescendlentes medl30te un lnvenlario 
partlcipatlvo, fortaleciendo ta l:,entidad y la memorla e.olec!iva de estas 
eomunidades, promovtendo su induslOfl en polfticas wt,llca.s de 
protecci6n patrlmonlaJ y fomeMMdo la- lntegraci6n re~ooail m9dlante el 
lntercambi.o de pnicUcas cutuiralas vivas entre los palses del SICA y 
Coba. 

N-aclonit;I 

Nacional 

Barahona 
BahoNco 

Pedemales 
ln®pendencl~ 

DPD·12.t 
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Vlcemlnl,terio de 
Patttmonlo Cultural 

Vicemlnlst8rio d• 
Patrimonlo Cultural 

Vfcemlnl,terfo de 
Patrfmonlo Cuttural 

100,000.00 

200,000.00 

10,000,00 

1,500,000.00 
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2.1 foment.at la lntegrao6n 
<161 Me, a l paltlmMIO y Ill 

mlll'\•f--ldones a.dtl.M'MN en 
kl poUticas y pn;,grAmM 
--ydo --

2 3 Ptomover y foma,nta, @I 

2 PfOn\Od6n Valln comumo de bi.~ y MN.clot 
~ di II ~ Nad ~ nacionales fttWU • 

35 -- c.,a1 - ~~=· 
lrtfstlQI domim:ana. 

Forteloolmlonto do 
ClpKldadel Hlvtgu1rdia 

conHrnetOn 'I dlfu1IOn de.I 
pn,imonlo o.,ltur-al d-

Cal•braclone,. para la 
valortiacl6" U"lf1.sml.sl6n y 
promod6• d .. P""1monlo 

Cutti..w-a, lnmatlflM Oominlcano 

R•formula ei6n d1I upedhmte 
de candld11ura del Sltlo 

Arqueol6glu, de la VIII.a La 
lstbetl 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

DirKcf6n de Pl,11ntfiad6n y O.urroflo 
D•pattatne nto do FonnulM:IOn Monitot00 y Evall,cl6n d• Pfanes Programu 'I Proyeeto1 

Pl•n Openrtlvo Anuat 2025 

Aportes a event01 n.acfonales del Pct· Festival de iltibalH de 
Sair.agu;t )' 1H Selbo C0!r".ldla de 10i eo,-.gos Guloy'M, La Dolotha 
Cneroliza NCll'\el Fitata cte la cosed'la ..-it.rt Olras 2 Dis lnten'IICIOnll 
del PC1 17 de octubre 3 Dia Nacion.al c1ei1 Merengue 26 de norl~bre 

• 0.. Na<ooNI dol - 10 do - 5 Oto N- do lo 
llamata(6'11a--) 

lnlclativa que buaca rescalar y dffundlf 1111 txpruionos a.iliur;,5ts ql.)I 
dl!finan ta lidentldad Ml paf$._ A trav .. di UM setle de 8\'enlOI 'i 
edJvkuMjes,. se pt~e J,t cel@bracl6n de trlddones. fest"1dlMltt,. --,-..-ga,,n,zando ... -
t!tementos vitates Min conoados., ap,eaadoa y nnstnlbdos I fUll.ns --

Camldad de 
apa,1.95 y l!'V8f'llot, 

realiudot 

lnventario catalogBCti6n y propt1esta de protsccl6n c_se 101 blonet NUl'fl:~d~,:~enH 
eulturales lrmuebHt1 ti. Mtto Valve,de y da las vlv1end11i de lot lnmueble$ 
l4ldor95 Ovando y ~ 6c I;, Oudad Cotonl,il cit Sar4o mueble$ y 
=:-(E .... I) y - m...t,t• (""'u do .te)del __, do ,eg,-y 

Prosen!aci6n dol 1rt lo como paisaJo cull\lra1 lnduye rev1si6n 11<11&11~<18 
de 1$U o-stado do consorv8Cl6n ht lnco,po,ad6n 00 nuevos oRudioa 
1rqooot6gk.os c hll16ricos y OI dlset\o do lltrateg:as sosten.b(oa do ve_,,,,,_,,....., 

,..,......,. 

NUmoro do 
documen1os 
elaboradol 

12 
lnfoonu fotograflas 

•udiovi,uales 

lnfOffl'lff fOCograf"ras 

FlchN lnvomarios 
fOOog,,,lln """"90s 

lntonno1 fotogralias 

~oa: ~ portNoru de .,...._ eul!ln!• 

(~-. cafnticMlt como los Cons,a&. <Moy-. .,upoa 
.tablle), arll:s,t.u PQIKlf_..., gntorm Qlfuaies b:alft, !Mlltucian85 plltkM 
(PtM,.tetk) de C\ltwa, 11k:aldl111t), lttuckMtes y p(t)fic:o gitnlWlli que pa,tiQpe 
en .,_..,,to, tducatlvo!I y fM1iY01 vlnc:l.llados al patrlmanlQ lr'll'n.l!ll'ltirlfll Samo Domingo 

Norte San 
lmp1clo •..,•do: Fort:Me<w I■ tAlvaguardia, oonMf\l•elot 'I dltution del CrlM6bal Samanli 
patrimonlo OI.Atwa1 inma1'9ri81 domlnlc:ano mtidl1nl• II apoyo • San Padro de 
manif--.onn .m~#.at; (ocwno all ~ dt ~ o la Cofradia CM Macot1's EJ Setbo 

~~~~ ..=:-~«::~-= S~Oomiogo 
~., la eclJc:M:idn . .. IUritmO aAlfal )'a.~ colect."a.. 
-.,,ancto tu tramm1Sl6n lnew~ 'I au tlC(lf"IOClffl!tnto awna 
p1INtt Ge la ld4lflbcbid n.M:IOflal 

a..,,,.fkl.,._: CoT.unmda poftlClcns de pr:kk.u ~ ~ 
(coma eohdl.n, g,upos. M ffl\ltlca y dan2il ndickln.-1, wt...-.oa y a.itOAllo 
lclcll111), lin111tucbles ldl.M:llbYII '/ cuhuraln (MinlJtar\o d• Qtfura. l!ISGI.HIIH, 
1,,1n!~MdldN), ""'°' .. cuNuralM. l\lrillft$ AKIOl'\Oltlitxtnlnjlros 'I' .. 
11,0Qed,N clomlnh:·ana en gen4nl, 11sJ.l(let•Jtr1er,ta JOYOOM y nll'los w,;pu-..'$1(1:il • 
bta,INl!'llf-.taclon,es.. 

lrnpacto .,._ac1o: RMfm,a, II loenbdad aAtunil diamnc:ana medlame la 
NWtaHlden r ~ ~ de ........., ~ "i ....... ~~.,,......_wnlililLartllpalllMIIGl'IKIDJesu 
-.:W hl'ltl6,ko J .odel. bnlncar tll b1nVnO ~ IICIIMlnlH 'flf1Qltado a 
tslQ prtetk;.Q y consc:ilidl, ,olibCM pubi!CJS que il"Mgf'tn au p,;,eoi;d6n, ., 
1gen(IH to,e;,i-s '/ naclonalM, g111~n~undo s u MJP9f'V1'1tftd• eomt> lflJ• ci• 
deunOIIO OM'tWl!tario. 

e.n.flclwlos: ~ _.... de M.ao v~ y ._ NCl0fM Ov.ndo 
y Men:«MII de la Oud,d ~al IMbluaonllS JN!!timonbMa (,.,i.steno de 
OJtlu,ra, 11)V!larn1tr1tos). hl:llelri1C1or11 .. u rban11tos, COf'IMf'Vlclofu de arte, 
turiNJ cunundes y c,ganlzadon• d.ckados :i I~ prHQP\'oc:ton del patri,non!o 
M*!Jo.,mu....,. 

lmPKt•~ ~ .. ptOlacd6n~ 'tt4c:nral de bien,a. 
cdlur.... CUV9 ~ ..,.,.,...._ ac:lulllil:adol, fadrando IU 

~ ~ '1 ,-wn ~ Ea,~• b IMl'llOftA 

MUWka l#blna,. a,;io)'1WI PollCICa ~ ~ tn ~ ~ la 
...... ...,,,.. paUimonl;al y promovwt la v.aforaci6n M,Q,llf - ..aos bNrm; 
«>mo 5fmbdos de ldenl>daa loc:al y naelon3', 

Banefld..,~•- Mwsterio de C,ultura, UNC.SCO. ~ locales. 
--•-~dou,_ 
.. _,,_ ( .. ..-,goo, ht--). _........ .., 
conlCWVactOn. 1Uriscas cuttl.nloa y la sodcch,d dommic:ena qua accede 
a Ollo rMoranta hl$l6rk:o do la cdonizacion amor1can11. 

lmpacto ••peradCY. Pmidonar , Le lsabeh1 oomo pelujo eutn.nl de 
ntlevand11 global meclllflte 11 actuahzaa6n de ~ ex;pedi@flte dl!I 
~ . garantiundo su tonterYiMXlf'I w,fegnd con es.tnltegin 
sosteni.bln.f~lnv~9Je~M1 Y.alcr 
~ Y pro,noYl9nCIO-., WO tducaiiYo '/ IUrfltlOO cx:mo simbctlo 
de la mfllft:oria OOleclNa ~icana. 

Santo Domingo 

Vlllvetda Mao 
s.-Domino<> 

F"uorto Plata 
Luperon 

DP0-12.l 
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Vlcem)nl,terlo da 
Patrlmonlo CUiturai 

VICMllnlstwrto de 
Patt1mon1o Cuhurat 

Vltemlnla'larlo d e 
Patrlmonlo Cultural 

Vieemlnl1terlo d1 
Pat,lmonlo Cultural 

◄30,000.00 

500.000.00 

500,000.00 

250.000.00 
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consumo de blenes y SOl'Vk:los Preumtacl6n d el pe clo d~ 
0,1llurafes nacion.a!es troote a Capitan Kidd como eJemplo de 

la globaltZ:aa6n mad,ante henas p ractlcas ante la 
incentivos a la creaci6n Unesco 

artfstica domlnlcana. 

2.3 Promover y fomentar e l 

2, Promocl6n__y Va\ora oonsumo de bienes y serviclos 

39 ci~ d I Cult - N • culhJra1es nadonales frente s 
-

9
- a_ al ura_ aa la globalizaci()n modiam.e 

°" lnoentivos a la creaci6n 
artlstica dominicana. 

4.2 Fort$k!cer ~ldades en 
_ 4._Generacl6n_de_Cono metodologfas de lnvesligaci6n 

40 clmlento__y_Fortatecimlen C\Jltoral medlante alianzas con 
to_r:tel_Antlli$f$_C\.lltural 1.1:1lversidades y centros 

_2._Promocl6n_y_Valora 
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onaJ 

acadM'licos. 

2.2 C<ear esttategfas para 
aseo,urar et aooeso aquitativo 

a ac1ividades, espaclos y 
eventos cutturalas en lodo OI 

pals y nlvel inlemacional. 

2.1 Fomentar la integraei6n 
del arie, el pa1rimon1o y las 

E1hiblcl6n d e bienes 
e-ulturalu 1rqutof6gleos •n 

5ltios no tradic.ionale. (plazas 
atropuarto• e institucioH 

pUblleas) 

lnvu ugacionas sobro b ienas 
de p,oeffoncla ,ubaeuiUc:a 
mecUante prt!5tamos para su 
conservacl6n investigacl6n y 

pu•st• •n wlor-

Museos •uba.cuitic.os 

_2._Promocl6n_y_Valora 
42 ci6n_de_la_CulhJra_Naci 
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manlft:!staciones culturalos en Edlci6n d&1 libro 50 aniversario 
las polilicas y prognwna, P11nte6n de la Patria 
educaUvos,, luristicos y de 

oesa«oilo social. 

2,J Promover y fomeritar el 

2. Prw,od6n_y Valora oonsumo de Ot~nes "I servicioS 

43 --6n d I C It - N . cutlurales naaonales frente a 
c, - e_ a_ ; ura_ ea la globaJizacl6n medianle 

on lncantlvos a la creaci6n 

ar1istica dominicena. 

ConservKl6n d el lnmuabla y 
mueble., del P1nte6n de la 

Pama 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

Dl~ci6n de PlanJftc-aclOn y Oesarrollo 
Departamonto de FormulaclOn Monltoreo y Evaluacl6n d e Plants Prog,amas y Proyectos 

Plan OperatJvo A.nul!I 2025 

Pteparadoo de e)tf)&diente pare la pr~ntaclOO del silio co.no 
ljemplo de bu&nas practicas ante la Unesco 

Planitlcaci6n e in~alaci6n de exposlciones de blencs arqueo16gioos 
subacuAticos pin, su conoclmlento valoracl6n y difusion 

tnvestlgociones sobre blenes cuJ1\Jrale5 e~ueol(lg:lcos subacuillticos 
mecfiante acuenkls interi~ltuclonates 

Desarrollo de museos subacu:nlce1; Bn aie.as de int&r9'$ tLWfstico 

NUmero de 
documentos 
elabQl'lldos 

Nllmero de 
exhlbldones 

reaUzadas 

Nutnero de 
investigacionoi 

reallzacras 

Cantldad de 
museos 

subacufl'Ucos 
cread0$ 

EdJc16n do un ~bro para conmemorar el 50 aniversano de dcl Pantoon Cantidad de fibrl)S :~!~:n,:::~ ~ ~:,itar los vakll'es patrlos en la juventud publica.dos 

MantenimLento del inmueble 00n58fVedoo/restauracl6n dal bienes CantJdad de blenes 
muebles del Pante6n de la P.1tria consetvados 

1.000 

lnforme 

lnforme 

lnfonne 

lnforme 

lnformos 

lnrormes 

Beneficiarios: Mfnl$!.e.rio dt Cultura, UNESCO, auloridedes mar1limas. 
comunidades costens vin::dadas st si1io del pedo, arqy901ogos e 
historiadores especializ.adol en paUimon!o marftimo, operadore.s de 
turismo cultu,el 'i la sodeda0 domlnlcana e intemacional que v.alor-a la 
herenda t'ist&foa vlnculada ■ la plraterfa 'I lai naveg3d6n COlonlaL 

lmpac:to esperado: Posicii,nar el pt1cio del Capi~ Kidd como 
referente global de bue,,a; pnlctica,,, en gest16n <le patrimonio 
$ubaw~tioo, fortaleciendo su protecclOO legal "I t&cnica, promovlendo 
su visib;1idad eomo reo.irso educativo "I turistico sosteni:ble. e 
lnceollvando la coopera-cioo lnlemacional para replica, rnodelos de 
conse.vaei6n que equil ibran investlgad6n d&ntifica, preservaci6n "I 
divulgeci6n respon.sable. 

Benaficiarios: PLlblioo g«1eral, lutis1.as, comunidades loc.a.!ers, 
estud11.V1tes, docentes fl lnstituciones vinc:ullldas al patrimonio 
slA:iaeuatioo que acceden a e-spados: no tradicionales (plazas, 
aeropuertos). 

lmpacto Hper~o: DemocutJZar el acceso al patrimonio arqueol6glco 
subacuatico, fomootando su v.eilor8Ci6n y conservaci6n mediante 
exh1blclones en e,pllcio:s cotdi8fl0S, refOfl.anclo la identidsd cuttural y 
divecsificando rutas dG dltusl.on para 1ntegrar10 en la vida diaria. 

Baneficlarios: lnstiluciones cult\lrates 'I acacMmicas (universidades.. 
mu.seos~ arque61ogos sutia:llatioos, ent;dOOn gubemarnentales de 
palnmonlo y comunidades lo.:ales vinctJladas a la p,otec.don de blenes 
culturale$ ~mergidos, 

lmpacto esperado: Fortaleotr la conservacl6n. investigaciDn cienUfiea 
y dlfuslOO dM patrimorio suhac:ui\tioo medlante acuerdos de 
colaborad6n, p,omov!endo 9J' puesta on valor como ,ecurso educatJvo 
y ganmtizando su presorvacl~n t~lca para futuras gl!!leraclones. 

Beneflcfarios: Turlstas naidonaln e lntemacionales, oomunldades 
costoras, opemclores de buoeo, lnstituciones eulturales y 
CKg:Jnizaciooes de conservacon manna. 

lmpacto esperado: PromO¥"e.- el turismo sostenfble median!!;) la 
creaclon de mt.1scos subac•flticos, conserva, et pa1rimonfo co11utal 
sumergido, dlnamiz.ar la, a::onornla local "I scnsi:blS:ta, sobre la 
pto1ecd6n del eoosfstema n arino y la hlslorla cultural vinculada al 
oolomo acuMico, 

Boneficlarios: Estudi81'1tes de Drimaria, secundarla y univer&dades, 
docentes dol slSloma cduClti10 pllblioo/privado. institlJcioncs cultural 
htst6ricas (oorno at Mlnistaio de CullUlll) y la ciucladanla an general 
lntere58da en la historia nachmat 

lmpaeto npttatlo: Fortali!!Cer hi identidad nacional y los valores 
patrios en iO\lenes median~ la difusiOn aducativa de Is hfSlorla y 
simbollsmo del PanteOll d• la Patria. promovle.ndo PJ rol corno 
r&f&rcnte hlst6rioo en la e0ucaci6n cMca y la memOf'ia oolectlva 
dominl:cana. 

Beneflclartos: lnstituciO'lM pa1rimonia les, hlstoriadOl'n, 
oonservadores. estudi&ntes, turiS1as y la dudadanla qu& accede al 
Panteon de la Patrie como s(r,bolo hlslOrioo-culluraL 

La Romana 

Naclonal 

Santo Domingo 

Nadoni!ll 

~nto Domingo 

lmpacto ••P•~ d o: Presenar la integridad fislca y simb61ica de4 Santo Doml~o 
PanteM de la Pavia media,te acciones lllcnicas de conservaciOn. 
garanllzando su funci6n e:lucativa c.omo roferente de ldenlidad 
na.cionai y su atractivo turfstico para futuras generationes. 

Of[),.12.2 
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Vlcemlnlsterlo d• 
Palrimonlo Cultu1111 

Vlcemlnlst•rio de 
Patrimonlo Cuhural 

Vicemlnls.terto da 
Patrlmonlo Cultural 

Vicemfnisterio de 
Patrimonlo Cultural 

250,000.00 

250.000.00 

'111 
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2.1 fomenla, la lnlegracion 

2. Ptomoci6n_y Valora del arte, el patrimonio Y las Calebraci6n da itcUvidados 

44 tiOn_deJ~Cuttu;-a_Na<i m::::..°':; ;'~u=:$eo conmtmoraUvas en el Pante6n 
ooal educativ03., turis\Jeo, "I de d a la Patria 

desarrollo SOClal. 

2.3 Promover y fomentai- el 

2 
Promocion V~ coosumo de blllWIH y servicios ll"l~tah1cl6n y eventos. comtxos 

45 
d :- de 

I 
C~ ..:J_ NC: cultural es nacionales frenle- a d• 3 exposlelones de artistas 

on __ a_ 
1 

tura- laglob~zaci;OOmediante visualasnaclonaktsy 

ona lncentivos a la aeaciOn oxtra.njoro 
artrstlca domlnicana. 

2.1 Fomcntar la intc9n1c:i6n 

2. Promoct6n Valora del aste, el palrimonio y las 

46 ciol\._oe la Cut~r.l Naci manlfe.sl~S culturales en 

- ;nal - ::==s~,rs,::;~: 
desarrollo social. 

2.1 Fomenlar la lntegroc!Ofl 

2_ Promodon_y VaJO(a del,atte, el palfim-orio y las 

4 7 ~ de la Cu4tur3 Naci manifHl~es ClAturales en 

- - Ollal :~=i~= ~r=~~ 
desarrotlo social. 

2.3 Promove, y fomentar el 

2. Promocilln_y Valora consumo ,de bi~ Y 8'WVlcios 

48 ~_do_ta_Cuttura_Nac:i eul~u;~~;a~:a~:::: a 

onal incentivos a la a&ocion 
artl:slica dommicana. 

ld entificacl6n g&are~renciada 
del primer grupo de 

Palrimonio mat•rlal • 
lnmaterlal dedarado y par 

decla.rar Visita • p<ovlnclH 
fotog1'3fhJ aslado actual y 

e va lua ci0n t•cnlc.1 

Puesta on Valor lngenlo Bocil 
ds Nigua 

Taller de Mampostorla y tapla 
p•t• el lngenio Diego 

Caballero 

Ruta d■I Encuentro y la 
Est,at■gJa Kaclom,1 d• 

Ecotu.ri:smo 

DlrecciOn d• Planlflcadon y Oe, a"ollo 
Oepartamento d • Formulael6n Monh0nt0 y EvaluaciOn d• Pianos Program.a$ y Proyactos 
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NIA 

NIA 

Fort.aledmlemo y promoci6n de las actMdades ci,lturales del Pantec)n 
de la Patria 

ln~l;llactOO de 3 (3xp<>S,dooes de artes v1~ales y Cftlebracl6n cSe 
even1os oooexos en ta Galeria Ovtedo 

Localizacion georeferenciada y s!tuaci6n actual de los Monunentos 

Cantidad de 
adividadeS 
realized as 

Coolic:iaO de 
exposiciooes y 

avcmtos conexos 
realizados 

M~ georeferenciado cco la 
idoollficaci6n $.rea y fotogafia 

actua!lzadas del Pa.1.rimO"lio 
Cultwal Naclonal 

Nacionales Yacimlenios A,queolOgicos. y las Manife$'.acione:s canlidad de bi&nes 
Culturales dedaradas y pot dedatar en todo el tenilorio nacb:nal oo a lnteNenir -rasa 1-
un levantamiento coojunto 

Restauracl6n Cvhierta Ca.a de 
Calderas (techo). lngenio Boca 

de Nlgua 

Gula de manajo y consen.iad6n 
Oo tapiales 

Mapeo d& la Ma turistico'wltural 
Soporte a las eomunid:des 

Se rehabJHtara 9' t«no Cle la easa de calderas del lngsnlO Boca ct. NiglJ.a po, 
esta, '" mal fl$1:ftdo! • Grletas, pandeo )' defonnaciOrl tf'I IU OOfrflE 
lnferiort$, 
• Grl01~!.. defotmadoo y dafios por perfo1aQOJI en IO$ mlemt-o, dela oetosf1 
e:spedalmente en los P1Jr11011 ds cone;i,;\IDl'I. 
•Componontes metaficos COITQ1do$ o completamen1a efOSlonados. 
•F\eaeoda do moho blanoo. 

Caipacitar a los partrclpantos en las 1ecoi0'1!s lradicionales dft 
coosttucci6n de mampostefi.a de ladtillo:s: y tapl81os promov.ando ta 
COflsetvacl6n del paVimooio arquitt,ct6nico de los lngoolos oolonlalos 
lmplementar $0$ones te6ricas y pr&cticas in situ L.os parbcipantes 
tondr&n la oportunidad de reahzar pl'acticas guFadH 

locales de capaclt8Ct6~ Y ldemificaci6n histOfica de la rut.ct ,o.aU-zadil por los Jrimeros 
~ie: ami~o ~::los colonitadores para S\J lmplemenl&ci6n y uso po, senclinslas )' tuftstas 

~n ~ 
0
:c~. cit ~ naciona!les e i11twnacionaJes Apooe a la est,alegia na(;QO;}J de 

pr el 8 

1 
t 'I ~-:.n ei ot, CQOlurismo como primer produclo a lmplomont~r e,,o coon:linirion con esc~r:a; de;: reg•iOn :..e as. MMARENA y MrTUR 

Aml)liaci¢n de ltt oferta tu'isUca 
naclonal 

Numero de 
Cutiienas 

resta...-sda:s 

Nwneiosde 
panicipantes 

Cantidacl de 
kllc)metros 
mapeados 

12 

60 

15 

110 

lnrormes fotografias 
notas de prensa 

lnto,mos fo1ografia1> 

nota.s cfo prcns:a 
calalogos publicados 

canbdacS do kigares 
idenlificados y 

mspeado!i-

lnforme de 

Restauraci6n y 
5UputVi.si6n de obres 

Berteflclarios: MinistMo do Cultu.-a, estuelttmte$, docentes. 
historiadote,s,, tuJlstas y la ciudada.n/111 que particlpa en las actlvldades 
conm&morativas del Panteon de le Palrla. 

lmpacto •sporado: Rerorzar la iden-1.tdad naclonal y la memoria 
hist6rica medianto la dlnamlzaci6n de act!vlda(fes cu1turales en ol 
Pante6n, potenciclndo su v~lor simb61ieo eomo ospado educativo y 
promovlc.ndo la apropiaci6n ciudadana del palrin1011lo eulh.iral para 
ga1-an1lz.ar su prescrvJc:i6n y relevancia en las nuavas goncraclone,s. 

B• n•ficlarios: ArtlS1.as visuales n.acionales y extranjeros exposltores, 
cstodiantes de arte. crilicos cullutc:tl€ls, h.iri:Mas y publiro ganer~ 
lntt.vcsado en ~rte contemporaneo. 

lmpacto esperado: Promove, el dU1togo intcrculhwal y la v isibilidad do 
artist&$ e,nll;!'fgemes/consagrados, dinaml2i:i! lai escena an(v.lca local 
medlante oxposiciones de calidad, y fomentar la educacl6n est6tlea 'I 
el oonsumo cultural on la poblaclOn, poslclonando a la Galer/a Oviedo 
como refe,ente de innovaci6n artis.fica 

Beneficiarios: lnstitudones eultural~s. ac~emlcos, oomunldades 
locales vinculadas a sitios p,atrimonlalos, 01ganlzaciones de 
oonservaci6n y p(tblico general intere-sado en el patrimonio naclonal. 

lmpacto nperado: Generar un irwent.aritt 1111,cnleo-geo«e!erenciado 
actuatizado diel palr1monio ma1erl~I e lnma1etial, facil1lando su 
p«l(ecci6n legal, priorivtndo int81'Yendoocs de eonservac:16n urgent es y 
promov!endo pi;ift4cas p(ibficas basad.as en datos ptecisos pan:1 su 

gesLi6n sostenlble y dlvulgaci6n educativaftur[stica. 

Boneficlarfo5.; Comurndades locales do Boca de Ntgu-.a, ._storiadores, 
.arque6'ogos, turiitas eultura1e5, y estudtan4es que acceclen al sibo eomo 
rec:urso educatwo. 

Imp.ado u perado: Garanlizar la conservtlciOO estrud.ural 6el lngonlo 
Boca de Nigua. mitjgando rie-5QO$ cjO cotOp$0 y preSONarwkl su velor 
hlst6rioo coma slmbolo de la herencia colonlal y arrod&SOendlente, 
mientras se fonalece su uso educ.ativo y turlstioo para pron,over la 
identidad w ltural y ol desa,ro11o $0doecooomico k>cal. 

lnformH de reso Benltflch1rlos.:: Artesanos l~l&S, trabajado<es de la ('.On$truCCl6n 
Reglstros 

1
J:~.Mioo:' ~edatlzaoos IH1 re!:t_aurac16n, oomunldades ateditfla~ al • ln_g~nto 

documental:s de Diego Caballero 'i 9Sl.ud1an1es. <le arqultectura o conservac16n histo11ca. 

M:;~rv:;: =~~:bn lmpacto t-Spo.rado: Preservar tecnicas construci.ivas ltadl(;lonales pan1 
de ap..-endizajes Muros fa ~LJJBd6n autentlca ~el pwl'!"'°nlo. c:otonlol, formar mano de obr.11 

elem(lfltos ca.hfic:ada en c:onse,vao6n de mganios hf&t6ricos "I fortalacer la 
Y dos ldant!dad eullural mediame la rec:upernd6n aciiva de sabores 
oonserva a ncestralas. vinoutados a la arquitoaum colonial. 

Mapas de la ruta 
lnforme del ,ecorrldo 

ldenlificaci6n de 

8 t neflcl1riot: Tu ris1as naaonale&nncam.ack)nales, comunidades 
locales cercanas a la rvta, operadores tt1rl~ icos, his.lonadores y 
organiz11ciCN1es de conservaci6n amb!entallC1.Jttural, 

caminos y senderos lmpacto .-~ado: tmpulsar el ecolurismo soslenibfe me<iiante Is 
Proyeclo piloto de ta Ruta del Enwentm. dinamizando economias lo,c-ales, p,eservando -,1 

E5tralegia Nacional de patrlmonlo historic:o-natural y consolidando un modolo p[loto para la 
Ecoturismo Estrat&gia Nacional cfe Ecotufi:smo con enfoqua en coordinaci6n 

interinstitt1ciotl.al y prllcticas ,esponsables. 

Sunto Domingo 

Santo Domingo 

Nacional 

MLSlicipio San 
Gregorio de 

Nlgua, ?rovincia 
San Cristobal 

NacionaJ 

Nodonal 
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Vlcomlnl$terio de 
Patrimonlo Culh.1r1I 

Vicomlnlst•rlo de 
Patrimonio Cuttural 

Vlcomlnlsterio de 
Patrimonio Cultural 

Vlc:c-rnlnls lerlo de 
Palrlmonlo Cultural 

Vlceminis.terio de 
Patrimonio Cuh:ural 

Vic.omlntsterto de 
Patrimonio Cultural 

300,000.00 

500,000.00 

3,408,600.23 

100.000.0D 

50.000.00 

11)111 
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2.3 P,omover y romentar e l 

2_ Promoci6n_y Valora oonsumo de bi~nes y servicios 

50 cibn_de_!a_Cuttuia_Naci cu~~=l~aa~C::~~:: 8 

onal lncentivos a la cre.aci6n 
artisti<:a dorninicana. 

2.1 Fomentar la integraciOn 

ConMtVacl6n d e silios 
palrimonlaln con apoyo 

lnterinstltuclonal 

_2._Promocl6n_y_Valo,a 
51 d6n_de_la_Cultura_Naci 

dcl arte, ct patrlmon!o y las Capacft11cl6n de Gui as Locales 
mantfes.taclones a.lltu.rales en para l a dlfus.16n y promoc16n 

onal 
las pofil:H::e5 y progra.mas d• 11 Gula dt los f't11Mro1 

educatlvos. turistieos y de lnganlos de Ami rica 

_2._Promocion_y_ Valors 
52 cion_ de_l&,_Cullura_Nacl 

onal 

deurrollo social. 

2.2 Crear estrategias para 

asegvrar et flCOCSO cqlJitaUvo 
a actiYldades., espacios y 

BYentos cult\lrales en todo ei 
pai5 y niYel intanaci0fl81, 

2.3 PromO\ler y fomootar el 

Z._?romoclOn_y Val-ora oonsumo de bi~nes y servlcios 
53 C16n d'o la Cullu~ Nad cull,xaJes naCIOrlales fr&.nta a 

- - ~l - ~n~=~:::: ;::::,e 
artlsUca dominicana. 

Habilitacl6n de espaclos para 
•I eontro naclonal d o 

conHrvaci6n d e obras de arta 
y documontos {c:enacod} • 

segunda eta;pa. (trab-.io, de 
climatiuciOn, al8Ctricos y 

data). 

Desflle Nacional de Camaval 

Oll'llc.cl6n de Planificaci0n y Ott11To llo 
Depart~nto de FonnulacUm Monltoreo y Evaluac16n de Planes Prog11mu y Proyectos 

Plan Op• ratlvo Anual 2025 

~~:~d; :..in:~=== :a Ev~luacl6n y coordinaci6n enlre Bfl!BS estatales y priveido5, para la C8 ti!Sad d bi 
C&r90 de MOPC MITUR y entes conservad6n de bienes patrimoni.ales e,n Puerto Plata San Pedro de n: . t 

8 
nl efles 

privados Maoorfs La Romane y Azua a m erve r 

Gu-ias k>cala:s 

NIA 

NIA 

TransmiVf de manera efecuva la Nstoricl caracte,istJcu y releYancla 
de los I ngenlos Diego Caballero 8oca de Nigua Engombo- y la 
Casana Palavlt Promover y dar a cooooo, el pa!rimorl!o cultural de la 
re9i0fl destacanoo la lmportaricia hi$t6rica y cultural Capaclla.r a gufas 
locales en los valores hist6ricos "i cul1\irales de los ingenros 
Proporcionar la.s herramlentas necesatias para ofrecer rec:orridos 
infonnaUvos y atractlvos sobre los ingenios 

Numerosde 
partieipantei 

Termlnaci6n y acoodicionamiento del espa.c!o tr1ico quo ocupara ol le~~e::,e C:ia 
CENACOO. en el segundo nivei cl Musoo de Hlstoria y GoograHa scgunda c t~ 

El O&Sfi1e N3cion:t1 d• C..m ava,I dt>fflmicano es una celebreci~n 3nual que StlJ 

ha convertido en uno do k)$ eventos oulturates m.b ~tacados <Id p.ajs 
Prov9nlente de unt tt11dh:i6n 08f\Wlan.J este espoctAruto t€'UM1 • Cantidad de 
pa,1ieipantes de diveRas Pfol/lncias de la R~ lic,i Dominicans quierias pertklpantes 
~ su, ooloridM y \mlcea menl!effl!ICK>ne-s culMO>ltt, CN.t una de @llas (Camavale~ 
aporia -5U propia ldenlidad upresada a lr&Y6t dt 1118bor-6005- dhs.fraces asodaelooes de 
m&,~ lradicionates danzas folc:16ncas y mllsk,fl C!loUliYadOrtl quo buscan c:amaval 
prornCMW <lirunrsr y mantener VIVils las tradlciones cul!Urales y 11 i0on1idad ~rupacioos 

~~"!a :or:=i= =~~m=~~:r~a ~~:, ::~:,; publlco en general) 
de esta flesLa naclonal 

11 

15 

100¾ 

10,000 

Beneflclario.1: Q:munidade1 de Puerto Plata, San Padro de Macorfs. 
La Roman3 y Azua; insUllck>nM eststales/prlv8das (M?ncsterio de 
Culture, ayuntamientos, ONGs palrimanlales), ac:adl!,micos, h.1riSUls y la 

Vlsltas y di1gn0Slioos dudadanfa que interacl(ia ex;,- estos Sttios hiist6rioos.. Puerto Plata, San 

realindos. Acuerdos de lmp,eto Hporado: Coose,"ar y gl;tSl.iooar sostenibif!tmente biene9 P~o~3COP'fs,. 
proyectos logrados palrimoniales en dlctus provlnclas . mediante allan?as Azu na 'Y 

interinstituclonales. rortaletll:lr'ldo la ictentidad cultural local, a 
dinamlzarido el lurismo hist«ico y e$tableclenckt modelos replicabtes 
de eooperaci6n p(lblico-privtdil para I.a ptotecciDfl del p.Wimonlo a 
nivel nacional, 

Beneficiarlos: Gufa:1 locales de las z.onas cercanas a los lngenios 
(Diego Caballero, Boea d8 Nigua, Engombe, PalaY6), comunidades 

E t t nuf aledalias., lnslituciones a,11..-ates (Ministerio de Cult\Jra, MITUR:). 
~~es t3 a os :i, ~~ lurista$ nacionale5/imemacbnales y estudi1;1111~.s lnteresados. en 

Y v~:t~~cn7o ir palrimonio hlstl>tlco. 

Eval~sdoo9:ap~~icas lmpacto esporado: Fortatacw la difusion del palrtmonio Q.lltural de kl$ 

asi ,:es ~e n ~rlmMO$ ingenios colori~~ ~ eclante _ ?uias capacitados, 
ti ldades mcrementaMo la valoraciM his.t6rica y hm$1K.E1 de estos Sitios. 

ac v dinemlzando la economia local YinculAd~ 'Ill lutismo cuHural y 
asegurando la transmisi6n eJuceiiva de su ktQado coma pil8fes de la 
ideoUdad y memot'ia arrodescendtente en Am8rica. 

lnfOl'me do 
soguimieolo, 

fotografias y pianos 

EkmllflcfarJos: lns.tltuclones e.ultu,ales (Museo de Hlstorta y Geografia. 
archlyos nacionales, bibliole:<.n), conservadotesfreslauradores de arte 
y documP.ntos, aeademrco~ lnves~gadores, ei1Ucll.antes "i pl.)b1ico 
general que accede a oole,cciones palrimoniales conservada$ en el 
CENACO0. 

lmpacto e.sperado: Garantitar 11;1 prn.scrvaci6n t8Ctlica de obras de 
arte y dCJcumonlos hlstoricos mediante inff1:leitn.tctura cspacializada 
(dlma1Jzaci6n. Ststemas olilctricos. y de dalos). for1aleciendo la 
lnye$1i~d6n, educaciO!l y 1eeeso P\Jb!ico ell patrimonio cuft4.lral, y 
posicionando al CENACOD como referente naolonal en conse,,,ad6n 
preYentiva para futuras geneeciones. 

Beneflclarlos: Comunldade1 Cle diyersas proYincia, con lladicione.s 
camavalescas, artesanos (C'@atJores de disftace.s/mfisca,as~ grupos 
fotcloricos, tlllislflS naciooalW1n!emaciona.le,s. lnslitl.lciones 
culturalesllurlstlc:as (Minbter.o dit CuULM"a, MITUR) y la pobf.aciOn 

lnforme de la mediCQ'l dQmlnlcana que f'83fitma SJ i:tenUdad cultural, 

estadlsllca 
lmpacto e•perado: Prnse,\~r y promoYer lai tradlciones culturates 
~ntan.arias medianle el de$61e, eonsoUdatldolo come .s-lmtdo de 
ldenlidad nacionaJ y atractiyc, turfstico global, dinsmizando economras 
locales Yincul&das aJ arta poJular y fomentando ol orgullo oolectiYo po, 
la dlYenklad fold6rica domin cana, 

San4o0omlngo 

Santo Domingo 

Santo Domingo 
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Vicemlnlsterio d• 
Palrlmonlo Cult\lraf 

VieemJnls.terlo de 
Patrimonlo Cuhural 

Viceministerio de 
Patrimonlo Cultural 

Vlcemini i.t.e.rio de 
ldendcl11d Cultural y 

Cludadsnia 

250,000.00 

60,000.00 

30,000,000.00 
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2. I Fomenlat la llltcgradffl 

2
._Promod6n_y Valma de1_art.e, ~l pl;llrlmonio y las 
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ed.lC3tivos. torislioos 'I de 
desarroUo social. 

3.2 Oiseriar programas do 
_3._Pfofesionel~ ci6n__y lnc<iOOYO y fleee50 a 

S5 _ Oesa(f'ollo_de_las_lndus financieimiento qua apoyen el 
lrias_Cullurales desalrollo de- las Industrias 

creallvas y w lturales. 

2., Fomentar la integracic)n 

2
_ Ptomoci6n Valora del,.trte-, ef palrimOf'liO y lacs 

56 
ci6n de la cufi~r,t Naci man1!1:1Sta:lonos cu!tvralBS en --Onat - ~~~~':::.st~~~:~: 

desarroClo social. 

Premlo.s Anuales dal Ca,nav11 
Oomlnlc.ano 

Premio Felipe Abreu al miriio 
del Camavat Dominlca,o 

OiJ"8ccl6n d• P lanlflc•clon y Oesarrollo 
Departamonto do Formulacl6n Monitoreo y Evafoac!On de P lanes Programas y Proyecto5 

Plan Optratlvo Ariual 2025 

El Premio Anual f!"el:ipe Abreu at MMto de Camaval Oomnl.cano 
,eoonooe y premia a aquellos camavateros que han demostrado un 

Canlidad de 
pe,sonas 

pre:rniadas 

Perfiles p,opuestos 
acta de 1urados 

oornpl'omiso excepdonal con la preservaclon y promoci6n de los Benltficiarios: Carnavaloros galardonados, cornunidades port.adoras 
camavales en la Rep(lblica Domttlicana Esta galard6o bus,caapo~rl-- ----+---+- -------!de tradicionei. camaval~. artes3flo, k>cale,,, grupos fofcl6ricos, 
la creaci6n artistica y fortatecef la tradicl6n camavalesea dtl pals Postuledones &I turistas nacionalos/inlemadonales y la poblac:ion dominicana qua 
ln:~if3ndo a ).a pr0xime genl:N"aeiOcl do anlstas -1 man:".enar vN'e &&:I.a n!lafirma w idenlidad cuJturol. 
man:lfHtacl6n feSCl'l'a que es fundamental para la ldonlldad niicional ;:~:n: 10 =:=o~~r:"C: ~e 

jurado lmpu.to Hptrado: Praservar y rovhalizar el camavel como sfmbolo 
klentitario mecllante e1 reconoclmlento a sus a.xpontnles, fomentar la 

1----------+----- ---------------+--------1---f--------jfnnovaci6n artistlca, dlnamlz.a1 la economfa a trav~ del lllismo y las 

Premlo Anual del Desfie 
Naclonaf del CamavM 

Feria del llbro 

El OMrll'• N3(:ional del ea.naval 2-025 t181'19 po, riMlldad p!'OfflOi/ar el 
desarrolto de los. p,ooes.os cu!turalH que ui:illfimiari a. ldit,l'/tidad nacional 'I 
c;v1toral de los domilWC.ilnos me!iante la d'tfuslCn de las manife&'.adonn 
camevelMCM de lu drv<rr:,,Ai reg.M~ df!!l po;. 'I oo,,1r,buir ~ • llo .a 
desarrolkl 9COOOFT11QO de Ja naacn medlante la mserti6n de! cam..,.al a los 
PfOOOMJ5 de produQtidn y dlstribudon de bl«1cs y scrvicios tulturalei 

Cantidrtd de ,,., ...... 
premiadas 

38 

lnscripcionas 
form8Jlzasdas al DNC 

dUl'a.t1tela 
convocatoria listado 
final de participanles 

reporte estadistioo a.eta 
dolJu,ado 

LlSlado de mma.ctos 
!ntamaciorn11lo,: 

proouccl6"/dlstribuci6n de blenes. cult\Ka.les, e lnsplrar a nuovas 
generAcionn para mantener viva asta trad)clon como eje del 

patrimooio nacional. 

Ltll Fetla lnt«naclonel dr, Libre de S1tnto Dom~!>O eta un EMmto cultural 'I c:i'~:~8:
8 

400,000 :!::;:~:r:~8
~~ e.n.ticiartos: Autores edi1ores lectorCls cst\Jdiantes turistas oo1h.ln>l-8$ 

lilet&r1o dl!I gran r.._..,oncl;, Q nivel m1-.e1onn1 Su prinrJpal d!Jllivo •• lofoone de 111 medlci6n comunldades lllerBll&.$ Y la pot,laQ()n en general, Esttilb1US ptcmlados 

Santo Domin:go 

promO\'er y fomiltlla.t el Uwo y la lectura convirtiendose en W' espac:io de es1adr.si1ca comunidad editorial Y llhrrarta leclores en general ~!u:.e:~=~~~:;: :;~ f------------1=~J !~:a:1°'~0S:~8;.!~:SrJ d1~ :~::odoqu~'l-------+--f--f-------~ lmpacto Esperado: Fomento de la lectu,a prorooci6n de la dtvenlidad S~nto Domingo 
no salo oonlti.buye a la clfus.l6n y promoc:i6n d♦ 18 h!.tin11ur• sino ll'le tam been cultural y U.erarla apoy,o a la lndu:stria editQrlal lnlercctmbi'o cultural 

Publlcacl6rl de llbros FIL Z025 

Premlo Joven de Uteratura NJA 

tomenta el ln.t&rcamblo de lde8$ la e,MC!Orn ae noeYOS vlncubs Y it oportun ldados educallvas y aumento del l'U11$tTIO cultufel en la 
~elebrad6n de la riqueza y div"r-$idad dell muttdo edll«lal a niv@I P,hl cru1t1dad de tl tulos 

20 
Ubr0$ )m presos Republica Domlnicana 

publlcados conduce de oompras 

El Pr(lfl'IICI Joven de Uieratura creado mtndlan!e el Oecreto 323·2'4 es una 
lnlCl:t'tlva de1 t,11,.sterio do Cuftura quo but~ b t~ y PfOIIIO\IOI'" lil 
pr0ducd6n literaria ct. 11,s jovents 6ominkanos Est& galatd6n Ii.,. co:no 
objetl..-o reconoccr y dar \lisiblbd11d III las rlOIW&'i ~ do la lil~ lura C antidad de 

:~
1:7: ~ ~:dia;~l:a ~=:~ d~ :O~:r;~: =:::m: = J6venos premlados 

Liloralurn ,e erige como un important• imputso p3rA que lat> nuavas 
9cnM:td011es de aNdOfB!I puedan aPQl1ilr • I~ riquela 'I drveniidlild do la 
l;\,el";3!ura domlnlcan11 

10 

Acta de partidpantes 
insailos di..anto la 

eonvocatol'la Acta do 
Jurado coo los 

ganadorcs 

8 t nt flclartos: JOVeou escritores y escrltoras oomunidad literaria 
pUbfico lector intoresado en nuevas vooes l ilerarias 

lmpildo osperado: Eslfmulo al talClntt> omccgenle en le 1iterawra 

promoc:i6n do la c rnatlvidad y la expresion artistica. antto los j6venes 
fortalecimiento del panorama l1tcrano loc-al oontribuciOn a la d1v orsldltd 

cultural y cl enriqtiecimionto det palflmonlo Utorario naciooal 

Beneflciarios: EscritOt9$ y oscritoras de lodes la.s edades edt'lorlales 

comunfd3d 1iter3ria publico leclor 

Nlvcl Nac;lon.11 

2.1 Fomc:ntar la 1n1egr11ci6n 

_2._prornoca6n_y Valera del.~tt&, ~ patrin,onlo y la-1 

57 don_de_la_Cuttur.l_Naci m~~=::t: ;::-!~sM Pr•mlot- Anuales d e Utt ratura 

onat educativos. turiSllioos y de 

N/A 

Loi. Premlos Anuat11~ M Ut11n111.Jra da1 Mlnlsteno da CUltu:1'111 (WI R.aptlbllca 
Oominle3M cre.,d,os median.le los 09c;n,tQ$ 15-96 y 3-17 tieoan como 
objt.-tiYO pron10W!f fomentar y rooonocor ta vX<:etenei~ e,i la creaciD'I litor-ari~ 
OIIOIOl"IAI Es.tos galardone& quc abarean d1~ categorta<J bu~ .stimu!ar 
la produccl6n de obra$ clo c;,illded Yislbllizar a los uoros dtt5ti~do, y 
contrbulr al toit.ded,nllll'llO d4!I ecosls.t.ema lil.an1rio del ~is AdflfflftS 
pretendeo pre,tiv..- y ~ u(ldit fll pa1rlmonlo lilerario domlnic11no vaf:i,ando I■ 
rlqueza y diVWSidad d@ las e.xpresiones cteativas de IOt nc,Uores nidonales 

CaJ1tidad de 
personas 

premiadas 
20 

~ do l)ar'6apantos 
mseritos clu,ante la 

convoca.toria Acta de 
Jurado oon 1os 

ganadore:i 

lmpaeto esperado: Estimulo a la creacion literaria promocloro de la 
dJVersidad cultural y artistica reoonocimtento deJ talemo liiterario 

emergente y oonsol!dado foftalecimiento do! sector OOitori1;1I 
enriquedmianto def patrimonlo l lterario national 

Sanlo Oomlngo 

desarrollo social. 

58 
Anual d o Hls1ori11 Jose 
Gabflel Garcia 

N/A 

El Prem lo Mual de t-klorin • Jos6 Gabriel Oard a" fue crNQ) p0f el 
M1nl~erio do CuNuni 6o ~ca Domtntcana mO(A11to el Docr«o 11 t .OS y 
l-17 Su objllm'O t$ tiJCQ(IOC8f y promover la lnvestigilcion y p,OOucclOn de 
obras hillO!ioo,if~s de calldad que conttlbuyan ■ 111 pre,.«vsciOn ani!ID:m 'I 
ctm.,s;.ofl dcl p:tltlmcrio hls.torico y W.h.11.11 dgl ~ fs Este gelardorl lleva el 
nnmbr,e 11411 destac:ado tistoriedor .10$6 Gatritl Ga1eila b115cando kmen1.at' la 
vacacl0n lnvestlgativa 'I la eictelenda en l!I eampo M la his.l.Ofia inctntiv3fld0 
a acadiefflK:OS y o5Cl'llorcs a protundlmr en el ooooclmlento de la ldont,dad 
nac!onat dornlntctina 

Cantidadde 
persona, 

PfP$1ifldflS 

Acta de pilttic:ipa;ntas 
inscrilos ducante la 

convocatoria Acta de 
jurado oon los 

ganad0f85 

Ben.riciarios: Hlstoriadores investigadof'es acad8flllcoS1 estud1anles 

de hlstooa insliluciones oducalivas f)Vblico inleresado en la. hlstorla 

OOilninicana 

lmpaclo esperado: Estfm ulo a la inves.t..iglM:i6n h ist6nca promoci6n dt1 
la ptt>ducdoo &eadElmica en ef campo de- la hlstoria fomento del 
oooocimianto y la comprensi6n da la hlstoria domlniCilrta 

reconocimionto dof trabaj o de los tlisloriadofes enriqueclm1cn10 del 

accrvo hislorico-cultural dal pals 

Santo Domingo 

OP0-12.2 

FOR-01 
Rev. 01 

Vlcemlnl.tlerlo da 
ldentidad Cultural y 

Cludadanla 

Vle♦tnlnls.terio de 
ldentldad Cultural y 

Ciuda.danfa 

Vlcemlnlsterio d e 
ldentidad Cultural y 

Ciudadanfa 

Vlct:mlnis lerio d a 
ldenUdad Cultural y 

Cludadi!lnia 

Vicomin lsterio d• 
ldtntldad Cultural y $ 

Cludad;anfa 

5,401,200.00 

80,000,000.00 

800,000.0D 

2,700.000.00 

650,000.00 
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_2._Promod6n_y_Vel0ra 
59 d6n_de_la_Cultura_Naci 

onaJ 

2.1 Fomf;lntar la intograci6n 
del arte, el patrimonfo y las 

mafl1fMtadones culturales en 
las p,olllicas 'i programas 
educativos. tutis.ticos y de 

desatrOllo social 

l.2 Disel'iar programas de 
_3._profesionalizaci6n_y focentivo y acceso a 

60 _Desa:rroUo_de_las_lndl)S nnanclamlenlo que apoyen el 
trias_Cuttu.rales desarrollo de ~s lndustt1.as 

_2._Promoel6n_y_Valora 
61 ci6n_de_la_Cuttur.a_Naci 

onol 

creatwas y ttJlturales. 

2.2 Crear astrateglas para 
aM1gUra, e l .ac:ceso equita.Uvo 

a acUvldades, espaclos y 
8\'onlos cultL.Wales en lodo el 

pals y nivel intemaclon.1I. 

4_ Generaci6n de Cono 4, l Cre!W' u~ slstema nacional 

62 "cimiento_y Fooalecimlen de eSl~lsti~s oultura!M que 
to_dol_An'il,sis_Cultural centrahce 1=:;:,nacioo de4 

_2._Promocl6n_y_Valora 
63 Ci6n de la Cultura Naci - - on~ -

2. l Fomentar la integraci6n 
del art~. el patrimonio y las 

menifestaciones culturale.s &n 
las pol!ticas y programa& 

educativos, lurfsllcos y de 
de~rro!lo $0Clal, 

Pn!mio lntemaelonal Pedro 
Henriquez Urei\a 

Publlcacl6n de Hbros 
gan~dorH de Premios 

FHllVII Homonaj-0 a las 
cr■adoras y sus creaeionu 

E.&tudio euantitativo sobr• 
blbllot.cas pUbllcas 

Tatltffs llt.rarios y creaciOn 
de capaefdade-s literarlas 

D1rvcci6n de Planffic•c:16n y Ouarrollo 
Oopa.rtamento d a Fonnulaci6n Monltoroo y Ev.aluaci6n d a Pl.ants Programu y Proy&etos DPD-12.2 

NIA 

Plan Operatlvo Anual 2025 

El Prtrnio Internacional Pe«o Herwlquw. lkfll\al lue aMdo po, el Mlnbterio 
da ~lllf• d• RepUblica Dominicana medlante el Oec;.reto 770-22 con la 
flna&tad ~or y honrar la trayectorla y el al)Ol'1• de deslacada9 
penona11dade-t dol ln•bito wltural y de las klulls a nlvel fntorn_~al 
Nombrado en hom~ al llllfllteeu\111 dorninlcano Pedro Henlfquez UrMa .i 
premio busca resaltar y dsr vlS1'bl1i~d a lllqUellas fipa& que han oantfbildo 
slgl'llfic:ativameme al et1riqll@clmlen10 y difusi6(1 del pensami4!nlo le Cfl!aclon 
V'll s.!lea y la promocion de la cultu'a an el 3mblto gbbt,al AN el Minlsterio de 
Cult...-a procu,1 fortatocer IO$ viowfos oullurales entte Rtp,ibi!o,, Oomlnicilna 
"i el mundo 

Ca~d.l:dda 
personas 

p,emladas 

cantldad dB titlAos 
Premlos Anuales de Li!era1ura Garantizar la correcta edi«:16n e impreSl6n de to, l ibros ouyas obtas public:aclos 

~ remio Anual de Hi,toria Premlo tesulten ganadoras en los Premios Anusles de Utoratura e His1oria en CanMad de 
Joven de Uteratura sus dlferentes edlciones reallz3dos por el MlNC ejemplares 

NIA 

NIA 

NIA 

El Festival Homenaje a las Creadora~ y sus Creaclones es un evento 
cult1Jral OlisoflaOO para reconoce.- y vislblSzar el la1ento, la crea!ividad 
y ail !mpac:to de las mujP.rf;!S en ~ M'lblto artls.tico y ailtural de la 
Rep,)t,lica Domlnk;ana. A tr.i...6s de esta iniciatlva, se busc:a destacar 
ol papal dft las creadorss en diVtll'$3S disciplm.as. deade las artes 
visuales y ~nicas hasta la lltoratura. la mUsica y la artesanla. 

EJ £studio Cuantitativo sobre B!bllotecas Publicas es ~na 
investJgaei6o orientada a recopilar y analizar datos !;()bfe e( estacto, 

lmpresos 

Canlidacf de 
per-$0nas 

homenajeadas 

uso y 300eslbllidad do las bibliolecas pl.iblicas en la Repciblica NUmero cte 
Oominlcana. Su prop6sito 85 eveluar c l lmpacto de oslos espacios en lnrorroos reallzajOs 
la promoci6n oe I~ lectura, la cducael6n y e l ac:ceso u la lnrormad6n, 
aSt c:omo klootlticar ~r~M do mejora para 51,1 fortalociml<rnto. 

El p1ograma de Talleres Uterarios y Creaci6n de Capacldades 
Lllerarlas 1iene como objetivo fomentar el desam,llo de habiUdades en 
escritum, analisis y apreci~6n l !1erar1a en Cfistintos gn.rPQ$ 
poblaciona1es. con e~81 6nfasis en niOOs, joveoes y adultos con 
intefeS en la literatura. A tra ... ,s de un enfoque pra,ctico e lnteractivo, 
ostos tallo,es buscan inoontlvar la crelltMclad, fortaleeer In produeci6n 
llteraria y pcomover la lectura como una herramienta de desarrolfo 
cultu~ y personal. 

NU-meto de ,,.,.., ... 
capacitadas 

186 

so 

Acta de j urados 

Libros lmpr-esos 
condooe de compras 

FO(ogralfas 
Ust:adoda 

partiapanles 

lnfClfTTH;I fine.I 

Ustado <Se aSistonciB, 

Be neficiarios: EsaitOfMi y 1sc.rilo,as de larga 1rayectoria comunidad 
l ltoratia l)Ublioo techv 

Internacional • 
tmpacto ea~r•do: Rtl(;()f\C)(jmiento a la anci6n llt-..uia trayectorio y SMto Domingo 
aportes a la culture 'i la lteratura enriquecimiento del patrimonio 
literario nac:ional 

Be nef\el1rios,: AulDfcs garudores de los Premlos de Literatum e 
H!storla del MINC. instituciooes educativas (Meuelas, uniYersldades), 
bibliol~ca:s p(Jblicas, critlcos lteraM$ y la pobaa,c:ic)n general lnteresada 
en accedef a obras Cfct cafldad que reftejen la dfVtH'Sfdad cultural e 
historica OOmirdcana. 

lmpaclo ess,.,ado: Pr&Sef"Var y difundk obras Nterarias e hlst6r1cas 
premladas, forlaJedendo el acceso demt>Cratico a la wltura osaita, 
lncerillYando lil prodUccla"I 1nte1ectuaf nacional y con!iolidandQ el 
patrimonlo llu1,arlo domlnicano eomo herramlenta educatlva y d• 
pomod6n de la identidad 01,dbJf8'. 

Seneflclarlos: Creadoras (pcetas, escrltoras, arti'Sta.s \lisuate-s), puelico 
ctslstente al fe5tlval, mujerH def S4:!octor liter.;Ki0, lnS1Jtuelcines aJ!urales 
y espaclos de arto. 

lmpacto e-spent,do: Ceiebra:ldn y rcconocimlemo cfel tatanto creatlvo 
do las m1Jj«es en el ~blto lfterarlo y artis.tioo. vis!billzaci6n de la 
produc:clOO c:ultural do las mlfCros, promodon do la oqu!dad de gtffler-o 
ei, el sector lltorario y ertfstico, fomertto dol d~Jogo y le co1aboraci6n 
ontto aeadoras, inspiraci6n y cm.podetamianto de lfls mujcre:s en la 
aimunidad literana. 

Beneflclarlo.s: lnstit~ educalivas!culturales (MING, MINERO. 
blbliot&eas ptiblicas), estU<i81te.s, docenttrs, oomunidades vufnerablos 
sin aeoeso a lnrormacl6n y gtstores de poHllcas culturales.. 

Santo Domingo 

Sanlo Domingo 

lmp1cto Hperado: Oplim!zar la gosti6n de blblioteca$ p'1bllcas Santo Domingo 
medlante d8tos euantitativos, rorta1ecieodo su rol cm ta promoci6n de la 
ledura, reduciendo bro~, de acccso educatiYo '; cul rural, • 
lmputsarido polftica,s p(lblW basadas en evidencia para :su 
modemizaci011 y alc:atlOO naoooal. 

Benefielarios: Ninos, j6Yenes y ad'-'tos in1eresado$ en la Uteratu,a 
(priorizando grupos vultlOBlies), escri1ores emetgentes, docenles de 
literatura. klsliluciones edlcativas (eSOJolas, Uriiversidades) "i 
comunldades oon acceso llfflbdo a i:wogramas c;utturule$, 

lotografias lmpacto es.perado: Desa-rollar habilidade& de ascritura y an811sls 
llterano en participSl'lte,s. fM!entando la produoci6n de obras local&s, 
promovlendo la lectura comoh6bito transfonnaCSor y contribuyendo a le 
diversmcacl6n de la narndiva cultural domlnleatia mediente nLHtvas 

San!o Domingo 

voces blerarias formad1:1s en utos espaclos. 

FOR-01 
Rev. 01 

Vlcemlnlstorlo de 
ldentid■d Cultural y 

Cluda.dania 

Vieemlnlst•rto da 
ldentidad Cuhural y 

Cludadanra 

Vic::tmlnlstt rio d• 
ldenUdad Cultural y 

Ciudadania 

Vicemlnlstfflo de 
ld■ntldad Cultural y 

C.i1Jdadanra 

Vie.mlnlslerio de 
ldentidad Cultural y 

Cludadania 

~ ' 

. ' ' 
~ ' 

- • Q • Q 

___ ... , · 

1,500,000.00 

1,800,000,00 

102,500.00 

400,000.00 

500,000.00 

13111 
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• t;,O';JC-O Df: L.A 
kt..PO■LICA 

OQMINIC4H4 

Mu,,tltTLaJOOL 
CULTIJ"A 

3.2 Dlsenar pcogramas de 
_3-_P,o(e5ior\allzaci6n_y lnce:nliYo y acceso a 
OM:)rrollo de lilS Indus f1Ninei81m!ento que ;ipoyan al 

- tria.s_CuftwftS desatrollo de las Industrias 
cre.rtivas y cutrurate-s. 

C.lebraci6n del Dia Mundlal 
dot Llbro (l3 de ilhrfl) 

Encuentro nacional p1r11 
G • C 4.1 Crear 1,m sistema naciMal s oclall2:ac16n dt los result~doli 

- ~--: eneraet6n_d~ ~o de estadistic3S cuHurales que dt cuetro encuentros 
65 am•~~f~atC 

I 
me;- centralict! la informacl6o del regionalH sobre estado de 

to_ur;:111_ tSi$_ u tura sector. sltuacl6n de las bibllotiteH 

2. \ Fomcntai la ftrtegradOO 

2_ Promocl6n_y Valen del_wte, e_l patrimon!o 'i las 

66 C1exl_cte_la_Cuttunl_Nad m:::::; ;:.u:::
5
en 

onal aducatvos. turlstlcos y de 
de-S¥rollo social. 

2.3 F-'romoYer y fomenlal et 

2. PromoclOfl_y Valora conwmo de blen0$ y oorviclos 

67 ci~_OO_la_Cultuia_Naci ru~u;:,~:=:s~:::a 
onal lnoontivo11, a I.a creaci6n 

artfstita domlricaN. 

68 

piibllCH 

01• Nacional d11I Folklore 

MeH d • las Tradlclonn 

cuenltO Nacion.al de 
Fol klori.stas 

Diroc.cl6n d e Planific;aciDn y D■Hm>llo 
Dapartamonto d e Fonnulac!On Monltorao y Evalu1cl6n d e Planes Programas y Proyocto& 

NIA 

NIA 

Plan Operatlvo Anua l 2025 

La Celebraci6n del Ola Mood1al del Libm es una lnidal/"1;1 del 
Mlnislerio cle Cultura pa,a fomentar la lectura, el amor por los hbros y 
el acce~ al oonoclmiento Dn la pobl3d0n domlnicans. Es.le t1vento. 
que se conmemora cada 23 de abril. busca resaltar le. importsllCia de 
la littttatura yet p~ de~ llbros como vehlculos para la e<klcaci6o, 
la cultura y el desanollo personal. 

El EncoenlrO Nacional para la Socia.li:taci6n d6 !OS Resi.Atados de Jos 
Encuenlros Roglonales sobre el Estado de Sltuacion da bl!J 
Bibliotecas PUb1icas es un evonto c lave para evaluar y diso.rtlr tos 
halla:z:g,os oblenktos en cuatra encuantros r&gioooles Pf8"-'.0S. Su 
objetivo es consolidar lnformadon relevante sobro las condiclones 
actuates de las bibliotecas pUbllcas en el pais, sus <lmllos y 
oporti.u-.,d&de-s de mejora, ilSI como prot'OO\'&r la ootaboraaOl enlre 
aci.ores clave de! sector. 

Cantld.ad de 
participantes 

NUmeros de 
encuenlros 
re~izMlos 

S&rnlnario sobre fol.lore rratef'ial Expertos en la materia 00mparti.rlln sus conocimlontos ocn los cantida d de 
e inmaterial ges.tores y pllbllco en general publico partid.paMe 

50 

130 

Listado de asistenda, 

811neficlario1: Estudlantes. docenles, asc1iloreslas dom1nlamo,.. 

editores, bibltolecariOS. lnstltuelooes educativas {escu~as, 
unlversldadei), blblioleces pUb1icas.. 'i la D()blacl6n en general qua 
participa en acll¥i<t.ades ~ prcmoclOO leciora. 

fotografias ln,paeto •sperado: Fomantat el M~lo de la lectura y el acceM 
equttativo a la lrteratura, fortaleoer la yafo,aciOn social del libro como 
herramlenta educatiYa y cultural, impu1sar la produeeion adltorlal local, 
y promover la integraeion de la leciUfB en la vida cotidiana como moto, 
doe Clesanotlo inte lectua l y construcclM de ldenlidact cuttural. 

tnforrne final. ustaoo 
de asistencia, 

rot.ografias 

B•nofic;Jarlos! GE!"$101es de btbfioh:(.tlS pvbl,cas, coordtnador85 
regionales de w l!ura, ae8deffllco5,, organizaciones no g,ubomameritale5 
vlnculad1;15 a la educaci6n, y comufltdade-5 usuaria5 de estos espaelos 
qu& dependliWI ® su ~so a lnformacilln y roc!.N"SOS educalivos. 

lmpacto espeni.do: Establecer un dlagMStlco nacfonal integral sabre 
la.s bi~iotecas publ1cas. facllitando la c.reacl6n de polrticas 'i estrate,glas 
ba$8d-aS en evidencia pata su rnodemlzacion, 1;1mpliando su alcaoce 
educaUvo y o.1llural, y rortal~cietido redes de colatxwac:i6n 
interir'\$\itucion..11 que aseguren su soslenibilid;,d como pll-e,ir:s de 
demoaalizac:IM del oonocimien(o 'i la lectu,a Cl!n ta RepOblica 
Dominic.ma. 

Be nefic.ia rios: Por1adores de tradiDooes lolkf6ri.cas (ar1esanos, 
muslcos. ba.ilarines), grupos eu11urates eomunltaiios, inve_sligadorM y 
acadOil'tioos ospeclallzados. estudiMtes, J)Ublica general intcrCS8do en 
palrimonio cultural, o lnstituc:i0fles v lnctfadss a la presorvacion cultural 
como el Minf.s-terfo do Cultura y cswolas do arte. 

Sanlo Domlnso 

Santo Domingo 

1----- ---- 1--------- ----------i------l------lFocog~i:~ :;orm9$. lmpacto os_perado.: Preservar y dlfundir el patrlmONo f~~16rioo 

parliclpMtes. ~==iz:d:~:=~:;:~an~11

1e!:ad:~:
1::,~~ ~7ad=~l;s~= 

Nacion.al 

Erttr~a de reconocimiettos a 
portadcr~, orlg,nat~ y gR4Jos de Entrega de r9COl'IOCimlellto$ 

prayecclon foOdOflca 

Festival Regf.On Sur: Mera de 
Las. lrad!clones 

Cantldad de 
reconocimlenlos 

entregado:s 

Cantidad de 
p,ar1icipantes 

80 

500 

M8dlante un festjval que muestre todu las lr.:id/clone5, de la zooa. 
1-----------lincenliva, su prescrvad6n y promoci6n con la patticlpaciOOl------1------l 

oomunitaria. con un sentido educatlvo y do s,en,j;tilizaci6n. 

Levantami!rrto y actuall~c1on 
del inventario de tracliclones 

Confer!!ncia.s y tal111.s 

NUmero du 
aotuali1.Sciones 

reaflz3das 

Expertos "" la matena compartlrAn sus oonoclmientos con gestores y Cantidad de 
pUhlico en general P\lbllco partlcipante 

100 

fomeot<K su transmlsi6n lntergenerodonal, (orlalecer la 1derlCidad 
cultural nacfonal a ltaY~ de I.a di¥ulgacl6n Ge expres,ones aullmtic-as, 
v cre el! espacios de dUilogo en1re portadorM. acad&mioos y nuevas 
gener:iiciOMS q~ aseguren la cootinuidad de est.as practieas como 
pllares de la. memcwia oolGCllva doorink:ana. 

Be n.tlclarlos! La camunidad local y ¥lSilantes de la regl6n, asi coma 
artistas, coclneros tradidooal&s y portadores de tradiclones o,ales que 
pAP11clpan en el festival. AO&m8s. 58 busca generar un lmpacto pMiti'IIO 
en ta pre5-ervad6n y promoci6n d& las tradlclones reglonales. 

Fotografias. videos., Munlciplo de Baiil. 
lnfom,es lmpacto E&.patado: Pr(lsorvaci6n v promoci6n de 1as tradlcion&S Pe.-aYia 

raglonales, generando un mayor eonoclmkmto 'i aprecio P0t" la 

Fologra,ias lnforrnes 

diversldad cultural. ESUmulo de la participaci6n cornunitaris y la 
oonexi6n entre goo8faciones a treves de la transmlStOO de 
oonocimientos l rad1cionc1les... 

Benirflc.iarlos: FoWoristas profe:sionalas 'i comunlla!1os., 9es1ores 
culturn'es, lnstituaooos vlnculadas I la preservad6n de tr.dclonos, 
cotnunidades l~les portadora.s d& patrimonio l iimateliail. 'I el p(lblico 
genorat lntcrcsado en conocer y valorar las raiccs cullurates 
dominicanas. espoclaltnonte en regiooes con manor .accoso a 
programas especializadog. 

lmpacto espe,ado: Fc>r1al&cer la preseNaciOn y l.ram>miSi6n del folclor 
dornlnlcano mediame et lnterc.amblo de conodnilcntos entre expertos y 
ges.10f"es. promovienclo pOlilicas y proyectos culwra!es bas.ados en 
prllcticas tradicionalos. senslbltizando a la sociedad &Obre so valor 
klentitano. e incenlivando la pal"tlcip3ci(!n activa de las oomunidades 
er\ la safYaguSldia de sus expreslones OJlturales para fu1uras 
ganeraclones, 

Drs.!ritQ Nadooal 

DP0-12.2 

FOR-'J1 
Rev. 01 

Vlcomfnlst•rio de 
ldentldad Cultur,I y 

Cludadania 

Vic.mlnls t•r1o de 
ldentid ad Cultural y 

Cludadanfa 

Vlcemlnlslerio de 
ldentidad CuhtJnl y 

Clud.adania 

Vlceminlst•rio d• 
ld•ntldad Cultural y 

Ciudadanla 

Viceminlsterio de 
ldenUdad Culture! y 

Ciudadanil 

50,000.00 

800.000.00 

60,000.00 

60.000.00 

60,000.00 
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k l: .. 0 DLIC4 
DOM INICANA --
M.INIUUJOt, 

CtllT\11\A 

Conf.,..-d;as aobr9 el dia 
muncllll clel FcGdora 

Plan Op,41:ntivo Mull 2026 

Canlidad do 
p(iOico-• 70 

S.Mftd1rlos: F<>ldonlte.l,. geatDfes culturlMI.. ~ 
~do-pq,,.;a,n.lnstiluaonn-lMn"""" 
do CIAuo.--Ol)yp(iOico--- en el 
pa-lolddrico-. 

_2._Promocll>n_y_v.-
69 ci6n_de_1a_cu11ura_Nacl 

onel 

21f-la~ 
dtil ar\t, el patrimonio y lat 

manltntec:lonfl aJturales .,, 
••• pothlcas y program.a.to 
edlJCtltlvos, turis.ticos y da 

desanolk, social. 

Olil MundlaJ de l Folklore 1--------~::.°: 'I :b:~ ~~t::.,:mpartir.in IUS conodmientos con k>ll-----4-----l Fotog':1~~~~':do de lmpac:to Hperado: Fort.~tr 1111 valotaelOO y ttenamlal6n 681 fotdor 
C<lfllO tje de la ldenlidad rwicional medlaritt la difusi6n de 

Noolonel 

2,3 PJomc,yer y lomentar itl 

2_ Promod6n Valera conaumo oe bfenes 'I servkk» 
70 cit,n de la ~ Nad ...-.., ~ lrante • --~.. - .. ~~==· 

_2. __ J _ v-. 
71 ci6n_de_ta_0Atura_N.cl on• 

artlstlca dominieana. 

2.2Cr••~­
•1119U'• II ICC.so equsle&ivo ·---y e\llnlOI ~ en todo .. 

par, y nlvat lntemaelonal. 

21FOM...,la~ .,., .... _ .. _, ... 

ot1 Nadonal Cfll Merwtgue 

Amtoni• y v.torH (Tatter La 
Oklma.,. mi Barrio) 

Exlftad6n a la Gal•(a In 
Mttnoriam de Foldotistas 

E>1.alt.JCldtl a la Galerla del 
Mere~ 

Canbdad de 

p(dco-• 

NJOdeexall.adOndoMIS(6)--que ... _ c.,tldoddo >----------<=-="=--. g6nero - • fin .. -·-. p(blk:opa,,,c,pa,tt 

Co,,ferencias 

El pn)y9do tiarlll COMO ~o prqiiaaf una rtftw6n co1ac:tw1 ~ Canllded 
T.,._..dl notanctNIJv1 to, vakns taoos y ~ a W't'VH de, I.a~ lec:tuta y _ • .--.. ~-

rKilad6n de la ~ma Hpnelas .,...........,. .--,-.. e 

Se realz.an laletN wvenaales en 10e .-M c:antman la NCrill.n 
_ 2._ Pfofflod6n_y _ Valora 

72 ci6n_doJa._c.llln_Nad 
onal 

manfN'.ac:bws aAnles en Proywc.to Junto1 Eacribimos la 
cteabva el artet«lip,8 )' II mictofono abilno 00fflO hfnamientU Pllfll Cantidad de 

:.-=;n~e::C:: e1:=es~,~~~ =~:~u: pwicoparticiparlt ill pc,lfbCH y pogra,fttll Hl1tot11 
educ:alivos. tur1s0oos y de 

desarrol1o social, 
personal y ootecllve 

Censo Nldonal de ~otdacossotnanimadotel :;~~ ~~ ~ C:,t:: .::=: 
Anlmadorn Sodocuttu.- - __,, polilicM ..-.,, lonnad6n y prc4-zaci6n del -

Cantidad do 
arimadot• 

oensados 

30 

70 

300 

60 

5000 

conoclmleMos espedaKz1d:II, promoviflndo la lllvaguardia de 
prkbcn traddonales y fon4f'lllnd0 la participaddn dudadana en I.a 
PfeMtVldon activa, de NtM t.q)rfliones como tegNO aAlr1' para ---
Bentflc:fa.r101: MUSfOOI y compoaitores destacado1 def merlf1gue. 
insbtudonN culturales (Miriater'lo de CUiture. HCUtilH de musica), 
OOffVII~ vinwladas I a.1rldldon m.-.ngue,a. NtucbntN de rle 
y mOslu, 1 la oocitdad -- que ,...,._ - g6ntfo como 

Fdog,llllas---
ponnanent■,U5tildo 

deHl&tenda lmpacto ••perado: Reafmw .i merengue como pM.nmonlO ooltUl'i1ll 
lnml(erial mediante el rea)nocimlento publtoo I aus uponentes 
hlst0rlco1, p,nervando 1u ltgado artistlco, klsplrando a nuevas 
generlClonn de mOsleos y fortaleclendo el t1r·gullo nac10nat por esta 
exprtllOn musk.al como sf4 dt la kientidcld domlink:ena y alracti~o 
luri"'coglobal. 

Beneflclarlo1: Residentes ae ba,rlos con 8f'lfoque .., comunidade$ 
marglnadn o con acceso llt1ll1do • programas cutturales, poe1.H y 
C\IIIO!'et de la deama espnela. tr.1euelas pObllcas. organlzaciones 
aJffll.WllUlriH. ~8f'l8$ y ld"1a intoresados en II ndldon a. e ___ que_ ..... ,..,_,,_..,_ 

,,,.,._,..., 
Wormee y fotogr.tlas h'np.Kto eap«.ado! FOt\lltclt la retlelCion Cf'ftlel IOtn vlllores eticos Oornlnlo y Ois:trito 

y dtiffloc:ri1icos madiant• II ~rna espq,e4a como haramienta Nadonal' 
pedeg6glca. revitalizando ff1e expre$i,On Merana tradicionaf, 
promov•endo la partk:lp.&~ ch,tdlKlana en la crud6n coleetlva de 
cont.nkl01 OJnllt;tles y g@nenndo espacios de ttt•logo eomunitano que 
comri.tM,iyan. a bl mhesidn itOdal y I~ pres-efV.ad<ltl dll patflmonlo ..,....,_ 

B•ntflcl1t1os: Pen.ona:11 1n sl1uecionss de vuh wabllldad emocional o 
soci.11 ~OYe-nP..s.. adutt.01 ma~. c:omunldades ma,glnadasj, attista1 
terapeuta1, esaitor• tmergent:es,. lidtwtt comunitartos, ..,,.,_ __ ,_os.ylapaOjOCIOn--
ponldpa ... ....,_ do -- ........ """' .. -,,__,_ 

lnformn Y fotograHH lmpaeto Hparado: Promovtr II sanaci6n emOCIOI\II 'I 1■ re5i.11enoa 
medla:nta In MCntura y el lrtl, fottaleciendo la auloexpresi6n y la 
con1truoc1on de mwraUvM tr'ttnlormadoras. romtnlElr la cohesl6n 
sodll I t,aves del itltereambo de hlstotiH penonaln y cdectlvas. y 
Yitibiliur rufidades m~II pa,a oontribuw • 111:r11Mfotmac:i6rl de 
cxn'klOI y ~ preNtVachn di l'l'M!mOrias comunlarias ccmo --do---
Ben•ficlarfos: Anlmador11 aock>culturahtti a nlvlll nacionaL 
inslltuclonea publicas/privactH de 98Sti6n ~ lural. orvanli.acion•-1 
tom4Jnlll1rias, entl~s lclucaUvn y la JXlb'•d6n benetidaria de --lnlom>Nytdogndl .. lmpaclo ""°"'do: a..- - ,_...,.. (110% dd - 1 
par• c.-ea, poUlieas de loon"6n y profesional~ qua mejoren I.as 
capld~• ttcnicas de lal tnm.ctores, op4Wnk:en tuJ melodologf•• 
da lntervend6n y tonatezcan au lmpacto ~n el d&wrollo oJltural y 
aocltl de las CCl'ntmidade&. 

-Puerto Plata 
La Vega 
Sontlago 

DPD-12.2 

FOR-01 
Rw. 01 

Vlce,mlnlsterio de 
ldentldtd Cuttura l y 

Cludadanfa 

Vlotmln1derio de 
ldenUdad Cultural y 

Clud1dani1 

Vk:emlnlsltriode 
klentidld Cultural y 

Cludadanra 

Vie.mrn11tttto d• 
fd•ndd•d Cu"ural y 

Cludadania 

20,000.00 

25.000.00 

60,000.00 

60.000.00 

ISIU 
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c.:;::~:L~~l" 
OOMJN IC AHA --
1,10,i11iTUUO .t.)l: 

Cl' U URA 

3.1 Estableeerprogramasde 

3, Pr'()feslonalizaci6o_y promoci6n y dlversificac:ii6n de 

74 .=-0e-sa~tollo_de_lasJndus m,:;r:i~t~:~!!~e 
tnas_OJtturaltts conllnuo para el acceso a 

OUBYOS me,cados y pl.lbllcos. 

3, I Establece, progr3m1;1.s de 

J._Prolesionali:za016n_y prornociOn y diversi flt3cl6n de 

75 _:-Oesoaollo de las Indus la orerta _cultural a t~v~s de 

lri:u_~ ltU~-; =~~a6n~raca:a= 
nuevos mercados y publlcos. 

2.3 PromDVer y fomontar el 

2_ Pf0Rlocl6n_y Valors consumo de ble,nes y serv!clo, 

76 tiOn_de_la_CUltu;"a_Nacl cull~u==~=~::;:: a 
0031 (nc.entivos a la creacioo 

art!stica domlnicana. 

CongrHo Na.clonal dt 
AnlmaelOn Sodaeultural 

Escuala de fom111ciOn en 
recn,ac.lOn anim•cl6ri y 
9"-tJOn sociocultural 

Festival do MUslc:a Urbana: 
Letras Llmpfas 

Plan Operatlvo Anual 202$ 

O,ganl:zar un congreso na.cional sobce animaci6n socioeul~,ra 150 
Confern,')Cias exposicio,e$ participantes 10 ~emetes y 3 tafleres prac1icos con la participa<i6n , 

l 
1 

- .
1 

nid.ld de e)(pertos naeionales y extranjeros El 00l'lgre-so de 3 d1as eta CanltdaC de 
11 ere5~•~d: a=-~- es 'i dUfaci6n c;ootribuirfl al fortalecimiemo la capacitac40fl y la p(tblico participante 

vi es 1 1cas 50Ciall:taci6n de buenas prlicticas Financiado por instill!ClMes 
educ:atiYas ONGs y eotidades gubemamentaJe!i 

Cursos oortos d& formaoon 
permanents 

Esouele m6vil para la capacl10010n y la profesionallzaci6n dej sector 
Con la oolaboraci6n de universidades y centl"O$ da fofl'l'lacltin r&aHzar C .d d d 
5 cursos al ar'\o con un mfnimo ~e 30 partldps.nles pa cur'SO "bl' anti ~ 1 e 1 
Conocimiento aciual,zado 'I necesano para el buen funcioramiento pu ,co pa c pan 8 

d9' sector 

Mediante lalleres prttv~ lneenlivar !\acer letras no explicita en las 

Casllng tallems Y ?l&Senlicloo :;:si::v~e:e~~::=a~:!of=v":i:t:~:n:i:Orae~ pub~==~t:ante 

•~o 

El Folklore en las escuelas 

3. t E.s.!ablec&r pt09ramas cSe s·usca fomentar el COOOQ:miento, la valmaci6n y la prac1Je1 de las 
3. Prufesionall:zaci6n_y promocl6n Y dhiersifiectex6n de tradldones culturtlles dominicanas tfi el cimbito escdar. A tr11v6s de C tld d d 

77 -D~rolJo dej~ Indus La oferta _cultural l'l travels de AUIH de Cultura y Ciudad,mla Taller de escritura: gu_lOO $ Cine <iversas ac.tMdades, se pretende fortalSCOf la ldentidad cul tural en las "bf an ~I e 
- t,las &.1tura1eS- fo~acron Y capacitactOn nuevas geoeraciones. promovlt:fldo el folklore, I.a escrittira ceativa y pu ,eo p.a pante - =~oo;~~ ::°~- el rescate de Juegos trad!cionakt:s como hermmientas educatlvas. 

_.2._Ptomocl6n_y_ Valor a 
78 ci6n iSEI la CultUla Nacl - -ooa., -

79 

2 .2 Crear esb'ateglas para 
asegurar el acc:eso e,quitatlvo 

a acti"vidades, espaclos y 
evrtnlos cutl.urales en todo e! 

pais y nlvel iMemAcional. 

lntervoncionos Comunltari•s 

Programa de Fortaleclmlento a 
Carnavahts LoCllles 

Reaa3clon de Juegos lnfaililes 
lr111dieiooa.les oo escueas 

Asatto C~wraJ al Barno 

Proyocto E$1001os Conigo 

Eoseiianza de artes esaritas 
con sectotes vulr,eral>es 

Tallores de FormaciOn 8't(e 
Aclividacltl'$ Am.1ales de Clmaval 

Acom.patit1miento tecrtlco a 
camav~les locales 

Promodon y difusi6n nacbf'lil1 e 
lntem1:1clnnl:11 

Es.te pmgtt!ma es1a dJsef'iado para fortalooe1 la identldad w ltural, C t'd d d 
promovw la r.ahestan social y foment3f J.a lnclusi6n a tra'IUS ool arte y ' bll an 

1 ~ • e t 
la cultura en comunidades vulnerablos y margim1das. pu 

00 
pa c,p11n 

8 

CEtntidad de vlsitas 

lnic:tattva lnte'1(al dl.Nl\ade p.ar1;1 revitalilar y promover Jjj ,lcalredic:iOO NUmero de 
del CillTIBVa1 en diversas localtdades a trav~s de la educac,6n. el acompana.mlentos 
a,conif)Mamiento tea'lico, 'I la visibilldad r,6(ional e irrternaciroal, realizados 

NUmero de 
campalias 
realizadas 

80 

120 

300 

250 

400 

60 

Beneflc:larfos: Anlmadores socloculturale,. instm.Jciones e<bcativas, 
ONGs, gestotes p(lbf!coo de cu1tura y comunldades beneficiariin de 
proyectos sociorullurales. 

lnto;::.-~f:t; y lmpacto esp etado: Fortatecer las capaeidades l6cnicas del sectoc Regi6n del Cib!lo 

mediante e{ intercamblo de t>uenas practicai, actua1izaci0n 
metodologic:a y tteacl6n de redes oo(aborativas que optimlcen su 
lmpacto en el desarrotlo comunitario. 

Ben.eficlarios: Anlmador~ sociocullu1ales. llde1es comunit3rios, 
universidade:s. c:enttos de rormad6n y oomunidades con a.cceso 
limilado a capad taci6n e5f)eclafiz:eda. 

lnfOJmes 'I folografias lmpaeto ff.pen1do: Profesiooaliza, el coe1or mediante formaci6n Temtorio National 

oontinua y m0\1I1, asegurando la aplle<1ci6n Cle metodologras 
actt.1ali1.adas M intervenciones, soaocutturales que promuevatt 
indusl6n y desarrollo klcal. 

Boneflclarlos: Musieos utbMos emergentes,, J6venes con!il.WTildou,s 
de& genero y la socledad domlnicana exp;,1esta a men~j(IIS muslcate,s. 

lnformes v1deos y 
fOlograUas 

lmpacto esperado: Promover la crea.d6n de letras lnnovadoras y Santo Domingo 
oonstructivas que contribuyan a una cuh.uta urbana poSlliva, 
re<luciendo contenidos e.x.pHc1IO$ y fomentando ei rol de la mllslca 
oo,no he1ramfenla de transfc.-rnad6n social, 

Boneficiarios: E.studiarll&S de escuelas pLlblicas/privadas. docen1cs. 
comtJnidades edvca!lvas y CM"g,tniza,ciones cutturales vlnculadas: al 
folk;lore y tradiclooes domlnlcanils, 

lnfomies Y fotogralias lmpacto e.sp«•do: lntegra,- 1!11 fOlklore, la escrltura crealiva y los 

juegos tradicionale.s en ta educaciOn fonna(, fortaledendo la idenOdad 
cul tural en las rruevas generaolooes y pre9-ervar,do prl&cticas 
anc:estrales como pllares pedagt)gioos. 

Beneflclarlos: Comun1dades mwglnadas o volfleroblos. anist:ais 
locales, gestores cultu,-ales y ONGs quo lrabaj81l en indusi6n M>ciarl 
medi.mte et arte. 

lnformes Y fotografjas lmpiscto eaparado: Reducu- bredia5 socl1iles mediante it"rtervendones 
artisticas partldpativas que fortalezcan la cohesion comunitaria, 
empoder'O:l'I a grupos vuloer.flbles y poSicionen el Mo como motor de 
cambio y resil iencia. 

lnlomws vtdeos 

Bon.tic.larlos: Colectivo!> camavalescos k>Cale.s... ar1e.5:3nos. tufislas, 
lnstituc:iones cuth.Jrales 'I coniunidades QUe preservan tradidones 
fastlvas, 

listados y totograffas lmpacto esper1do: Revltslizar las camavales locales modl811to 
formacl6o t•Cflica, promociOn nacional/lntomaeional y pra-servaci6n de 
su autenticldad, coosolicf.Andolo5 como ates de ld8tltl~d cultural 'I 
desarroHo eoon6mk:o sostenlble. 

Santo Oomlngo 

Sa~o Domingo 

Santo Domingo 

DPD-12.2 

FOR-01 
R.tv.01 

Vicemtnlst•rlo d e 
ldenlidad Cuhural y 

Ciud1danl1 

Vicemini11terio da 
ldentldad Cultural )' 

Cludadanra 

Vlc•mlnlsl•rlo d• 
ldentldad Cul1ural y 

Cludad.a.nia 

Vluminl-3lerio de 
fdentidad Cultural y 

CludJdania 

Vlcemlnisterio d• 
ldantidad Cultural y 

Ciudactania 

Vicemlnl1t1rlo de 
ldonddad Cultural y 

Ciudadanla 

50,000.00 

86,500.00 

315,000.00 

180,000.00 

1612• 
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ct/'LTUllA 

2.2 CrMr estratag;ss para 
_2._Pmmocion_y_ VaJora asegurar el IJCCeSO equllativo 

80 ciOn_de_la_Cultura_Naci a activklade.s, esp.ados 'i 
onal eventos eultural.s en todo el 

pa/$ y nivel Internacional. 

2.3 Promover y fomentar et 

2. PromocioO_Y Va!ora consumo de blenes y Md'Vlclos 

81 ci'1n de l CuttUfa Nad oo1turales ~aci?"'ales f!enl& a 
- - a_ al - la gtobal1zac16n med1snte 

Actlvldades Culturalts Plaza 
de la CuJtun. 

Activldade$ 1rti$l lea, 

Cur'Sos ta11eres y ~~ades 
recreativas 

f>rogramacion de AcitJvidades 
Oflelna Boston 

Plan Ope,raUvo Anual 2025 

Re.al128.ci6n di:I activ idade, eulturales y tatleres sencillos ~ti el CanUdaCI de 
entretenimien10 simo pllblico partici~ 

Canlklad de 
estudiantes 

lnscritos 

eu~~~r:!~i~a=~::::: 'I Programacloo de AcitMdades ::an::. a:r!a::::::n~n :e~=~:a:c!:u:.t:a::': Cant_id~ de cur~ 
domlnlcana& y domlnicanos Oflcina N.Y. NI.MtVa J8f'S8y. Nuev(I YOfk y Ol area de Boston , impartidos 

1440 

20 

00 
incentf'los e la uead6n 

artfs.!lea domtnleana. resld• nt• en • I ext.,-lor 1----------~ 1------1-------< 

2.l Promov&r y fomentar e1 
J. Pl'omociOu Valora oonsumo de bt.ene-s 'f servlc:ios 

82 cl6fl_de_la_Cultuf3_Nad ~:u;::;:a::~~~: a 
or\al mcentivos a la tr~acl6n 

artlstica domlnleana. 

_2._Promoci6n_y_ Valora 
83 ciOn_de_la_Cultura_NacJ 

Mal 

2.1 Fomentar la .,tagra<:i6n 
del arta, el patrimonio y las 

mantfestaclones wltutakts oo 
1as Politic.as y ptOgtamas 

educativos,. turistJQos y de 
desarrollo social. 

2.3 Promover 'f fomentar et 

2. Promoci6n_y Valors consumo de biet10$ 'f servlcios 

M ci/m_de_la_Cultur°a_Nacl cu~u;::a~:a1;:~:~!: a 

on.Y incentivo5 a ta aeaci6n 

artislica dommlcana. 

Festival I Feria del Libro 
Oominle11no en el Exterior 

Expos.lciones. de arte 

Fe&tlval lntemaclon• I de 
Tea.tro 2025, para los 

domlncanos y domlnlcana 
re11tcfente • n el • xt• ffo, 

Programacioo de Acitividades 
onona NJ 

Desarrollar actividades de 

pranocion del libto "I la lectura oesmollar actividades de promodon del llbro y ht lectura en cefflfOS u~7._.:::::'=::·Y educalJvos, univer~CSMos., oentros y Ofgarllzaclone cullu, ales 1!'11 

organizaciooes cutlurale, 8 mvel Nueva JetSey. Nueva YOO( y t;1I area de Bostotl 
imernaciooat 

NIA Exposiciones de artes 

Las presentaclones tea1ta/~s Desarrd lo de monta.,es. de obra.s Tealrales aortas 

2.3 PromoYer 'f fomentar • I 
oon5UmO de bltll'l&s. y servic::ios 

-~·-P~ocl6n_y_v~: culturales nacionales frente a Cicio folklorico domlnle.no en Aclividades sobre el ~ trimor-..o $f;I reallzaran aclividades de promocion de/ patMmooio cutlural 85 06
n_de_a_C\Jltura_ la globaJizacl6n mediantft al exterior c:uUural domfnicano (cultura tradid M :al) domlnicano en el e:ii:tll!lric.-

onal ll'lcootlvos a la ueaci6n 
artJstica dominlcana. 

2.3 Promover y fornentar e! 

2_ Promocl6n_y Vakwe consumo de bi~es y servicios 

86 ~~_de_Ja_Cultur.l_Nad cu:;::a~:~~=~~= a Cicio d o dne dominlcano 

on:;111 lncentlvos a la u eaciQn 
artistica dominlcana. 

Exh;biicion de producclones di Se 01thlberatl producciones dnerna1ograficas dorninicanas de cono y 
cine domlnicano largo metraj:e 

Cantid-ad d& 
proteso,e:s. 
contratados 

Uslado de los 
Ii bros edltados 'f 

pubticadO$ 

NU:mero de 
pe-rsonas asi~e,ites 

Qmtldedde 
personas que 
asisten a las 

diferent4;1s 
funciones a 
presental'Se 

NUmero de 
personas 

participant es; 

NU'moro de 
pcwsonas 

participan1es 

100 

100 

,oo 

100 

Fotog,afias videos 
infom,(ls 

Fote~. volantes, 
prog,amas.. videos. 
pubficaciones en la 

pcensa 

Fotos. volantes. 
programes. Yideos. 
pub6caclones en la 

prensa 

Gatak>gos, brochures. 
fotos, vOlantes. 

programas, videos, 
publlcacfooos en la 

ptonsa 

Fotos.. volantes.. 
ptogramas. videos. 
publicactones en la 

prensa 

Fotos. votentes, 
programas. V\d80$, 
publlcaciones en la 

prensa 

Beneficiarios.: famiRas, nrtos. j6vet'les_ ~ istas locales, gestores 
cullLKBles, turfstas y comlllidades en general qua acceden a lB Plaz-.a 
do la Cuttura, especlalmttr.te poblaelones con limitado acoeso a 
cpciones de entretenlmlenlo C1.Jltura!. 

lmp~o esperado: Promav8f' el acceM lnclusivo a setlvldados Dislrito Nacional 
culturales y talleres Muca1ivos que fomenten e! enuot&nlmiento $800, 
fortalecer la cohesi6n social mediarnte la pill'licipaci6n oomooitaria en 
8'J<Pf'Hiot1es artfs1.ic:as, y c::onsolldar la Plaza de la Cultuta como 
refe1ente de dinamizad6n a;1tural que inl99f8 cread6n, aprendizaje y 
disfrute colectivo del palrimoJio artfstico nadonal. 

Bemtflclarios: Oi:.\spo.ra domlnlcana oo EE.LIU. {Nueva YDfk. Nueva 
Jersey. Boston). oentros edu~tivos, Of981'Uaclones tultWc1les locales y 
entldades gubernam@ntales cle vinwlacton mlgran1e. Esl iklos Urvdos 

(Mi~I, New Yorti:.. 
lmp.eto ct1P4trado: Fortalater las v inc!Aos cuN.ura.les de la dltl$p()ra Boston. New Jersy 
GOrt su identidad nacional medt.am:e actfvidades educat.vas y a't:fStieas, etc.) 
promovlendo la tectura. el p,11rimonlo y la lntegradon en sociedades 
receptoras. 

Beneflclarios: Autore,- domiticanos., dla&pora en EE.UU. (Nueva York. 
Nu&Ya Jersey, Boston). lnilituciones e<luealivas lnlamaciomtJes y 
p(lbllco teceor irrteresado en l~eratura domltieana. 

lmp•eto esperado: Pmmo,er ta literatura naclonal en el exterior, 
f0f1atece, los vrncufos culluraMs. con la diAspora y fomentat la lectu,a 
oomo hemlmlenta de ldentidad y diMogo iritercultutal. 

Bent flclartos: Artlstas vlsuc;te., domlnlcan0&, ooradores, instltuclone-s 
cuttur;;M~ y p(lbtlco general redonal/lnlemadonal. 

lmpacio a.sperado: Oifundr el arte dominicano con1etnf)Oraneo, 
faclUtar el inlercambio artisti<:0 global y l)OSldonar la pmdooci6o visual 
loeal en clreultos internacionde5l. 

Benoflclarios; Drameturgos. actores ctominieaoos en el ex teriol. 
comunMtades. mlg,,anlM y entdaMs clAturate-5 intemacionales.. 

lmpacto esparado: Mostrar et l.ailatrto tealral domlnlearno en 
esceoarios globa1es. promoYM el intercambio crealivo y fortalecer la 
pre.sencla cultural Ciel pals en el e:ii:terlor. 

Beneficiarios: Grupos folkl6ritx>s locales, oomunldad& de la di-'spora,, 
lnstttucio~ cutturale$ eJ<trarjeras y turl~ai inteTe-sad0$ en 1radldones 
dominican.as. 

lmpacto .. fMm1do: Preservar y difundir ot foDdore domln!Cftno como 
sJmbolo ldentjtarfo. fomerihndo su valo~ lr,ternacional y su 
lnteg,sci6n on poHtlca~ multirutwrales, 

Beneficlarlos: Clneastas OO"ninita00$. dislribuldores lntE!macionale:;:, 

NewY<:ny New 
Jets.ey 

N&w York y New 
Jersey 

New York. New 
Jersey, 

Massact.Jsett 

Fotos. Yolanles, altlco.s. de cine y eudiencias slobale,, 
p,ogramas. v ideos, 
publicaclones e,n 18 lmpacto esper;ado: Amp{iar la vls.lballdad del cine dom!nlcano, 

prensa incenlivar coprod1JCC:lonos btemacionales y prorno,..c,r la narrative 
audiovisool nadonal como vf!ntana cuttural. 
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GobemaclOn Plaza de 
la Cultura: 

Olreccl0n de Cultura 
Domlnlcana en ol 

Exterior 

Olreccl6n d1 Culluni 
Domlnieana en 11 

Exterior 

Dlraccl6n de C1.1ltura 
Oominicana en e l 

Extor1or 

DirecclOn dt Cullura 
Oominicana en el 

Exterior 

OlrocciOn de Culturai 

500,000.00 

2,205,000.00 

9.450,000.00 

1.S7S,000.00 

1,575,000.00 

630,000.00 

.00 



No 

• GoOO Cll-tiC CIC VO 
R.l!.Po-08LICA 

l>OMl!'-IICAN A 

2.3 Promove, y foo,entar el 

_2._Ptomocion_y_Valcta :;:;;$d~:i:::s ~~~~$ 
87 O!On_de_la_Cullura_Naci la globalizacion mediarile 

008.1 incentivos a la creaciOO 
arlist.ica domiricana. 

2.3 Pfom0V'ery romentar el 
consuma de bienes y servicios 

_2._PromociiJn,.Y_Valora cultutalos naelonatcs frente a 
88 ci6o_deJa_ CuUura_Nac:i I.a globalizaci6n meciante 

onal incentlvos a la creaci6n 
artiSClca dominicana. 

2.1 Fomentar la lntegraci6n 

J._Promoci6n_y_Valora n,=~:i::::;~~8!n 
69 cl6n_68Ja_Cul:rura_Nad las pollllce, 'I progr.amas 

onal dJcatlvos, turi5".lcos y de 

desa,rollo social. 

2.3 PromO\'er y fomentar el 

Apertur.a de extenslones en 
Puerto Rico, Miami y Madrid 

Publicacl6n d• eoneu,so 
Uterarlo (LETRAS OE 

ULTRAMAR), publieacl611 
obnls gan~doras 

Proyecto de IJte pllbltco 
(Mun.les) 

Promoc.16n_y vaso,11 ccnsumo de blorles Y serv!clos Eic.posJeloo 'I convltf'Satorlo de 
90 16n ,de 1a Cultu;;. Nad cutturales nadonal9$ f'.'8nte a poe5ia •·Celebrando la 

- - ooal - 1~n~':~1~~f; =~~~~e div•rsldad cultural" 

i:trtistica dtminicana. 

2.3 Pn,moVCf y fosnentar el 

_2._Promoci6n_y_Val01~ c:~..:;:~~:::s = ll~lo; 
91 c.i6fl_de_la_Cullln_Naa la globallz3ci6n meliante 

onal incontivos a la aeaci6n 
arUslica dominieana. 

2.3 Prom over y fanentar el 

_2._Promoci6n_y_ Valo,a ~Si~=:~a~:t;:g =~:o; 
92 cion,..4e_la_Ci..dtl.l'a_Nad ta global!zaciOO mediarite 

onal incenlivos a la eteaciOn 
arti~ica dOmlnlcana, 

93 

Conversatorio "J Expos lci6n 
Artlstlc:a "'Nuestro Patrimonlo 

Material I lnm1lerl11I" 

Convors,itorlo: "Raices Vivas; 
La lmportancia del Pat,lmonlo 

Cultuntl en la E:duc:acf6n" 
palrimonio cultural tnmatt rh1I 

•es Especiali.tados: 
t a y M1tt ngue en un 

ntexto cultural 

Calendarkl$ de progran-.a"> 
acad&rnioos, prog,ama 
culh.ales y programa1 
comunitsrios para lo! 

domirilcanos y dQminica1as 
radicados en esos coocfa!os, 

NIA 

NJA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

Diroccl6n de PlanlficilciOn y Oesarrollo 
Oepanamt nto de Formulac!On Monltoreo y Ev&ll.lact6n d o Planes Programas y Proyecto.s 

Plan Operatlvo Anual 2025 

Pfoyectos 'I pfan•s de desarrdlo de la cuttura nationai ejec~ados 
desde la Comunidad dom1nicana radlcada en los Estados UnidOs .. 
taftere$ 'i ciases parl\ toda la comunidad 

El Concurso Utcnvio ~ctras d11 U ltramar" es una lnlciaUva quo busea 
reconocor y dirundir ot ta1onto de &Seri1ores dominicanos rmldonto-s 

Nilmero de 
aper1uradas 
reOOlzadas 

an el extra~ero, promoviando la eraacll,n llteraria y fortaleciendo los Nllmc,o de obr:as 
laz.os culturale:s. entte 111 diaspora y la ReplJblica Dominican&. Como ganedoras 
pMe del compromiso con la dif:usiOn de la l iteratu,a nacional, Ml Deva ~cadas 
a eabo la publicaci6n de las obras ganadcms.. garantizando su aoc:eso 
a Lill piiblico mtis amplio. 

El Proyedo do Art& PubUco: Murales para la ldermdad y la C!JWf'3 es 
un~ iniciatfYa orientada a la creaci6n de murales en espaciosurbanos 
y comunitarios con el proposito de embeUocor ol entorno, forialecer el 
:!ientldo cJe perteoencia y promovet el at1e oomo Uf\a herramlenta de 
transformaci6n ~al, 

N\lmero de 
murales cr,oados 

Reoopilaci6n de Poomas teanz~o, por estudiantes de la Red de Cantidad de 
Eseuela, A,ociades a la UNESCO pa.rticlpar,tn 

Exposicion de obras do arto sobro nucS"U'o P,."lltrimonio material e 
lnmat~rial por loo As.ludi,mtes de la Red de Egruclas A.sociadas a la 
UNESCO 

El convor!I-Otono '1tatoes Vrves: La hnpmancta dol P~rimooio Cultinl en le 
Edut(l(:IOn' ~ta cfi!etiado para promov~ ill! r.,conQcimMnl'.c y la va!DtBci6n 
dBi Patrimooio Cu(1ural lnm;;tt,lal (PCt) eolla los estudianlH ~ L1 Rtd cf.­
ES:CUo4ss As.ociad.ts a ti UNESCO Durante est.a actividad oon4lt1Cl!N5 con la 
participacioo d• un deslacaoo expert() t'f1 PCt q,.ien compartira w vision 
&Ol)fe 4)1 p;rpt! fundamental quo juogan L.l.s lradiQOt'IOS p1k1Jcas y 
OOtllOdmle.'!t(IS ances1r.ales en la construcci6o de un~ ldM!idad c.1!111".al 11,0llda 
y so$1:er'llble Adem&s dos portador1tS do ~ttlmonlo hered&ros y practiGantes 
de e:qwes.ones c,Jtb..-.-S emblemiltleas comp311lrlin sus experiwicia& dtl 
\Ilda y redlexiooaran $01)fe 13 itnl)OrtNlcla de transmi1ir sus omocimltol0$ • 
tasnuwngO!Mncio" ~ 

Un laller impartido po, dos reconoddos expe,tos en bachata y mereng,ue qve abordaran lemag como la evotuciOO hist6ri~ del 
g81lero su mlpacto cultural y su relevancie en la actuatldad Ello taller 
combinara teoria y prlictica para profundizar an la camprmsi6n de 
esto:s patrimonios cultuf8'9S inmateriates 

CanUdaddc 
par1tciµaotes 

CanUdadde 
pat1ioipantes 

Cantidad de 

patticipantes 

0.01 

100 

100 

150 

100 

FO!OS, volanle:S. 
pro,gramas. videos, 
pl..t)hcaciones en la 

,,.. .... 

Enlaoes a la 

Benfflciari0$: Diaspora domlnicana en estos terrilorios. inSliluciones 
educallvas locates y organizaciooes culturale:s binadonale,5, 

lmp.acto osperado: Consofldar una red cultural tran~cional que 
fo,talezce la identidad dominicana en el & terior meet.ante prc>gramas 
educaUvos. artf$lloos y comunttarios. 

publicaci6o del Bentfl<:lariot: Esc:ritores de la diMpcra, edJtotlale:s tndepenclientes Y 
concurso, 115'ado de lectores lnto,csados en hteratura migrWl10, 

participanto~. fotos de 
Jos eventos de lmpaeto Hperado: EsUmular la creaciOll Hteraria. en la <liAspora, 

p,emlacl6o, oopias. de documenlar experieneias transn~clooa1es y prm-ervar el eSf)anol COr'l'lO 
las obrM ga,nMQras ejo do ldontidad cullural. 

publicadas. 

Ustadode 
participantes, COt"r&OS 

electr6nic,os 
refadonado:s, fotos y 

videos de los murales 
y aventosde 
,naUQ'JraciOO. 

Seneflciarlos: Artist.as urt,anos, comuni<laides marginadas. y espaclos 
publlcos con baja eccesibilidad a expu1siones attl~icas, 

lmpacto esperado: Transformar espac106 urbanos medianta &te 
lnclusivo, fome ntando la partrclpacl6n cludadana y visil:»lizando 
prob1ematicas socia1es a t,aves de narrativas visualeS.. 

Beneflcia'1os: Estudlsnles de ht Red de E.souelas UNESCO, poe13s 

Reglstro de AslsHmcia emergente$ y docente-s. de li1era!IJJ3. 

Puerto Rico, 
Miami y Madrid 

NewYorl;. New 
Jet~y. 

Mas.sachuselt 

New York, New 
Jetsey. 

Massactiuson 

P,.1blic~lones en Sarno Domingo 
Rodes. Soc::ia.les lmpacto esperado: tntegrar ta poes!a como herramienta pedag6gica 

loforrne de Resultados pata ccleb<ar la diversidad euliural, fomentando la creabvldad Juvenil y 
el respelo por las dlrerencias. 

Beneflclarios: Esludla!ltes. artlstas plasticos, portadores de lradiclones 
Regi51To do Asistcncia y cornunldades educathla,$ vinculadas a la UNESCO. 
Socialcs Fotoglllflai; y 

vidco:s d~ cvenlo lmpacto eaperado; Scnsibillz..ar f;Obro 13 importancia del palrimonio 
Informs do R."~.iltados cultural modilBnte el arte, vinculando su preSOJVaclOfl con la oducaCPl 

formal y l:I Cfcaci6n conlemponinea 

• . Benoticlarlos: Estudlantes, portado1os do p.Mnmolio lnmatorlal. 
Reg1stfo de aslstenc1a ac&denlioos y educadofas d& la Rad UNESCO. 

Santo Domingo 

publicacione$ et1 

Redes Sociales 
Folografias y videos 

del evento 

lmpacto esperado: lncorporar et patrimonio cultural inmaterial en Santo Domingo 

eyrrfo.ilos educatlvos, asegurando S\J transmlsiOO lntergeraeracional y 

Rggls.tro de asJstencia 
pubeicaelones en 
Redes Sociales 

Fotograflas y v ideos 
del evento 

s.u ro1 81'1 la constrvcci6n de identidad. 

Bentflclarto$: MUsic.os., bailarines, e-studianlo.s Cfe arte y oom1,midades 
vinculadas a agtos gt n&1os. 

lmpac:to ospt:rado; Profundiier en al valor histOrlco-soclf;II de la 
bachata y et merengu&, tortaleclendo su pr3ctica c.omo patrimorii<> vivo 
y gu proYOCci6n global. 

Santo Domingo 

OP0-12.2 
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Dlroccl6n d& Cultura 
Domlnlcan1 en el 

EJ:terior 

DirvcelOn do Cultura 
Oomlnlcana en el 

Ext1rior 

Dlrec:clOfl de Cultura 
Domlnlc.ana on ~ 

Exterior 

Comlsl6n Naclonal 
Oominlcana para l,i 

UNESCO 

Coml1116n Nacional 
Dominicana para la S 

UNESCO 

ComlsJOn N aclonill 
Dominleana para la 

UNESCO 

Comisi6n Nadonal 
Oomlnlcana para la 

UNESCO 

2,835,000.00 

1,890.000.00 

378,000.00 

250,000.00 

250,000.00 

250.000.00 

250,000.00 
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_2._PromoclQO_y_Valora 
94 ctOf\..de_la_Cultura_Nacl .,.,., 

_2._Promodon_y_ Valora 
95 ci6n_de_la_Cultul'a_Naci 

onal 

_ 1._ Optimtzacl6n_de_la_ 
Gesti6n_Operativa_y_Ad 

96 ministrativa_en_el_Minlst 
erlo_cle_Cultura_y_sus_d 

ependencias 

_ 1._0ptimizaci6n_dtt_la_ 
Gest!On_Operaliva_y_Ad 

91 ministrittlva en al Minist 
ario_de_ CuiturS_y:sU$_d 

e-pendencias 

2.1 Fomenlar la integra,ci6n 
del arte. el patr1monio y las 

manlfes(aCiones cullurales en 
las politic.as y p~as 
educstivos, turlsllcos y de 

desanouo social. 

2. 1 FM'Klntar la !ntegrao10fl 
del arte. et palrimonlo y las 

man!festaclones culturales en 
las J)oliticas y prc;,gramas 
edvcaWos. turlstlcos y de 

deurtollo social. 

3.2 Oiseriar programas de 
incentivo y acceso a 

fi.nanclamlento que apoyen el 
desa,ro11o de las lndustrias 

creativas y cullurales. 

3.2 Olset\ar programas de 
11',centivo y acceso a 

financiamlemo que apo'j&n ol 
d'"81Tollo de las Industrias 

creativas y a.dturales.. 

Panel "Hiltoria y Valor d■I 
FoUdore" 

T•lltt bislco d& fonnaci6n 
artistic:• en Canto 

Robustee.r la capaeldad de 
ge-.li6n de la Direcci6n de 
Rovisl6n y Flscallzaci6n 

Fonalecer IH heJnmll'ntas de 
plimific.aci6n proc1tS011 

poUtlcas y procedimlontos de 
la Dire,ccl6n de Revlsl6n y 

Flaeall:r:aci6n 

i~~tt~==·~J!d 1~ Dlseftar 8 im~em~r un Creacl6n d e acu&rdos y 
99 mlnls-tratlva en el Minist si$1:em_~ de geStl6n eftaente ejeeuc-lOn do los monltoroos y 

orio_<le_ Cu~uri_y=sus_d para :
11
,~~l~:=:emos avaluaeiones MINC 2025 

epenoencias 

Plan 6t acceto • Hgu,o 
comp~m•nlarlo a todos los 
empleados de la lnsliluci6n 

C:s~:t~=~<;:-;~-~d 1-~ Oisefiar e impiemeniar un 

10\ mlnlsttl!lltiva en et Minist ~ stema de 9esti0<1 eflcient~ Organlzar concursos pUblicos 

erio_de_ eultul'8_y:sus_d P0~ ~1:'i~:::c!~ernos 
ependencfas 

- 1·-?ptimizaciO:,,_de_la_ 1.2 Diseri:aJe lmpfementa1·un 
G~~ion_Operativa_y/'d 51stema de gestion eficien!t 

102 :;~tl~ln_Gf_Minl~ para agilizar procesos in:emos 
0

- - ura_y_sus_ en las instituciooes 
ependenclas 

lncorporar pn.,ebas 
pslcomot,ICH on el prOCH O 

de reclutamlento del p•rsonal 
en it1 MINC 2025 

NIA 

NIA 

Propuesta de eslr\tci\Jra de 
cargos de la Oireccl6n de 
Revisi6n y Fiscalizacl6n 

Marco metodol6gico para el 
control lntomo 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

Dintc:ciOll de Pl~nrficaclOn y OourrolJo 
Otpartamento de Formul~!On Monltor.o y Eva.1ui1Ci6n de Plants Prognima.s y Proyectos 

Plan Ope ratlvo Anual 2025 

Un panel para celebrar fll Dia Mund.isl def Folklore con et objetlvo de 
vlslb!lilar e l londme domlnicano 

Taller baslco de formad6n en canto pare celebrar el ora Mundia1 de 
1a.:sArtes El mtsmo tendria una duracion estimada de 3 dias 

Fortalecer la operrividad 'i eflcioncla de la Dire<:Q()n de Revision y 
FiscallzaeiOO optlmlzando sus es1ruciuras proc8SOS y recursos para 
mejorar su capacidad de wpe,visi6n y conlrol lntemo demro del 
Mlnlslerio de CUltura 

Oplimizar I.a g~i6n de la Oireccion de Revision y Fls.callzaci6n 
dotjndo(a de herramientas metodo16glcas y normatlvas qua permltitn 
una planificaci6n ewa16'glca mjs efectiva y una ejecuciOO eficlente 
de sus (unciones de control inlemo y ftseali?acion 

CanUdad de 
par1icipantes 

Cantidad de 
p,arucipantes 

Porcentajede 
esl.r\lci\Jra 
e1aborada 

Porcentaj"e clol 
marco 

metodol6gico 
elabon.1100 

OeS81fOflar las compet.encias. de los empleados del Mtnisterio para p 
1
,,1 <I 

que puedan cumplir de manera eficieme oon sus funciones y ..i ore.en,, "'d •, : 
responsabnldades "Jecuc1 n e "'an 

G"rwttlz.ar que so tea Ileen los ac;ueJdos monitoreos y evaluaciones 
1
~~e::~: 'I 

del persol'lal d~ MINC de manera oponuna "i con la calldad que se encrega da 

requiflre acuerdos 

Porcenlaje de 
Garanta- un seguro m6dlco complemenhltio que responda a las empleados GOfl 

necesidades de salud def personal de la lnstituci6n aoceso a S8'QUl'O 
oomp(ementaril 

Ootar a fa instituciOO del personal ldOneo para al log,o de sus 
objetivos y metas. 

lmpl1Mnan1er herramient" que le permlU.n al MINC eJecutar urwa 

Concursos 
realizados 

::~~ :::::c::s:~=~li~:::~;;scu~': 1:==e:i Pruebas aplicadas 
cat'ldidat.o desarrollarse en el cargo 

30 

90% 

60% 

150 

~lst de . t . B•naficiario&: lnves6ga.d(res fol!dOocos. gestores cullLKales, 
publ';1caci~~: :C1a comunld.acfes portadoras dt t ediciones y p(lbllco general. 

RedesSoclates 
Fo\ogfa1'ias y videos 

def evenlo 

lmpacto esperado: Relvlndear el folklore como ~lar de fa ld&ntldad Santo Domingo 
nadonal, ptomovit:indo S1J e~dio, preservaeiOn y adaptacl6n en 
contexlos eonlempo(8neos. 

Bonof1elarlo1: Empleados <El MINC con intetlis en el c~to, aftl.Slas 

Regublistr,o dcie aslstencla =~=~abrite1!:es~~=c~ado a Bdivld&des aitutafes que 
p ca OOe:$e(l 

Rede, Soclales 
FC409"81ias 'i videos 

de1 even\o 

lmpacto esper•do: Fortalecer las capacidades ertls~cas bAsicas en 
canto, promovlendo la particlpad6n en even1os culturalos 
ln$1:ilucionates y celebrando el ora Mundial de las Artes mediante la 
formaci6n prtlctlca. 

Propuest.a <10 Bonefieiarlos: Funciorlanm del Mlnlsteno de Cu!wra, entidades 
esttuctura de cargos audltadas y programas rultuotes Dajo supervislOn. 
para la Oirecci6n de 

Rovlsl6rt y lmpacto esperado: Mejorarl1 transparencia y efici&nda en la gesti6n 
Fi.sca!b:adon pO:bllca de r90Jrsos culturalet. garan1izando et cumplimiento normatlvo 

presenlsda a I.a MAE y la rendlci6n de OJentas. 

Beneficiarios: Equlpos tea'lcos del Mini1>1erio de Cuttura, gestores de 

Marco m@todol6glco p,-oyectos y organismoa colatoradofes. 
elaboradc y 

presentado a la MAE lmpacto Hperado: Optimbar procesos de control intemo medl8tltil 
metodologias actuallzadas, a.segurando una gest.i6n ooll\r.!I alineada 
con ~nda.res lnlemaclonalts. 

Beneficiarios: Empleados ilel Ministe.io de Cultura en todas sus 
dependencias. gestores cultuales y eq~pos 16'crlieos. 

Santo Domingo 

Santo Domingo 

S8n10 Domingo 

Us.iadode 
eapacitaciones lmpaeto esporado: Mejom la eficieocla lnstitudonal mediente Santo Domir19o 

eapacitaciones especial[zad.m. que optimicen et desempel'io labotal y la 

Copia de 

calidad de los servldos CUl!urales pllblit:0$, 

Beneficlarios: Oirect1vos '1 enpt-ecldos del MINC, programas culturates 
~o sopervislOn y entidades colaboradoras. 

oom~lcacion ~lsltln lmpacto eliperado: GaranizN la tra.fl5')arencia y Ci!ilklad en la 
8 

i:IC\J811' 
5 

ejecuel6n de p,oyectos madianto evaluaciones sistem86c.as qo& 
aseguren el ct.1mplimlen10 demetas y estand.ares instUucional4!s. 

Pollza contfat.ada 

S.neftclartoa: Todos I°' empleados def MINC y 5\1S famllla:&, 
priorizando co,be,tur., on $iJluJ proventiva y emergen10. 

lmpacto uperado: MejoraJ el bienastar laboral y la pl'Oduc\Jvfda.d 
medlanta un seguro medco complementario que responda a 
rMcesielades e-specificas del rersonal, 

Bonaficlarios: Ciudadanos lnteres.ados en lrabajar en el MINC, 
lnstituciones que req,uieren personal ctmficado y areas criticas dil 

lnformes de concursos Mlt'l(sterio con vacantes estnr&glcas. 

ejea,tado$ 

Rcportes de 
evaluaci6n 

psicomet,ica 

lmpacto es~rado: Garanlhar la selecciOn de 1alentos id6neos pafll. 
fottaleoer la capacidad ope-ativa 'i tl!a'tica del MINC. asogurand 
equidad en tos procesos de etntrataci~. 

Benef'lelarios: Candidates a pue!i1os en el, MINC, departamentos 
recurSoS humimo, y eqli~s Cle trabajo q\le requlerM perfil 
especlficos. 

lmpacto espe111do: Optiml:ar la aeleoc:i6n de personal median! 
ev~luac:ioncs pslco16gicas qw a,eguren la al,noadon de habilidltdes., 
aetiludes y oompe-tenc:ias contos. ~etivos institucionales. 

San(o Domingo 

Santo Domingo 

OP0-12.2 

FOR-01 

R•v.01 

Comisl6n Nacional 
Oominicana par• la 

UNESCO 

Comlsl6n Naclonal 
Oomlnleana para la 

UNESCO 

Oirec:ci6n do Revlsi6n 
y Flt.c•Uu.cl6n 

Oitecci6n de R• vlsl6n 
y Flscallzaci6n 

orrec.ciOn de Recursos 
Humanos 

Olrocci6n de RecuBos 
Humanos 

Di,eccl6n dt Rocursos 
Humaoos 

250,000.00 

250.000.00 

2,400,000.00 

5,868,888.00 

300,000.00 



• GOO CPNQ (lt I.A 
u :p (;oLICA 

bON.lt-l l CAN A --
"411'41STULIO or;; 

CULTUJII.A 

Jom.ada da salud 

Plan do acces-o a s.oguro de 
vlda para lo5 Htvldo,.., 

pUbllCO!i 

_ 1._~miuci6_n_de_la_ , _
2 

OlseOOr e implementar un Ofrecer transporte Id a y vuelta 
Gesli6n OperMiva_y Ad si ,t <I .. efi . e todo al personal do la 

105 mlnistraliva en el Minist ::; em_~ 0 gest,on ~c;ems lnmt:ucU>n h11cla la llnea de 

erio_de_Cuftur~._y: sus_d p,a,a 
8! :ri~::!:: emos Tr11n5fer del Metro Santo 

ependeoct.1s Domingo 

1. 0ptimil~6n deja . i t Realizar aciivldados pa.ra 
Gestioo Operativ"a vfi ' -~

51
Disefl: e m:'11~ at un eonmemorar f echn es:ptielales 

106 tnlnittiatlva en e11.-tiniS1 S! em_~ gest e 
I 

ente como: •o ia de las Madras •ora 

erio_de_Cuiiur;_y=sus_d para : '1~~\~7t~n~emos del Padre •Afio de la 
ependencia,. lnsutuci6n onlrO otros 

_1._0ptlmizaci6n_ de_la_ 3.2 Olsef&ar programas de 
Gestibn_01)@1'8tiva_y_Ad lncentivo 'I acceso a 

108 mlristratlva_en_el_Minis1 financiamlento que apoyen el 
erio_de_Cvlt.ura_y_sos_d dasarrollo da las lnd~rias 

epend'onelas creativas y cuthJrales.. 

1. Q)limizad6n de la 3.2 Disenar prcwamas de 
Geit1on_0perau,,8,_y=Ad 1ncenllvo y aooeso a 

ioo minlstrE!Wa_en_ el_MJntSt finenclaml81'1l0 ~ue apoyen el 
erio_de_C'-'tura_y_su5_d dasarrolo de las lnd\lstfias 

ependencias creativas "I cullurales, 

_ 1._0pt!mlzad6n_oe_1a_ 3.2 D1sena, programas de 
GestlOn_OperaUve__y_Ad incentivo y acceso a 

\10 mlnis-tativa_en_el_Mlnist. finandamiento QI.J& apoyen el 
efio_de_Cult.tn,,..Y_$US_d 

ependendas 

111 

EJecutar el Campamento de 
Verano para los hljoi. (as) d e 

101 nrvldore,s pllblicos 

Cre-ar pigina web p-ara toner 
contenidos especiallzados 

Fomento y de-urrollo de 
campafLu dlgltalu 

Procedlmlento lntemo ante 
negaelOn de acceso a 

instalaclones actlvidades y 
eventos cuhur•IH 

stlco legal sobre la 
lldad d e crear un 

pa,ml.so o tiC(!.ncia 
a d ar apertura a 

lturalH do c.apital 
o sector privado 

Oirecci6n d• Planlfic■<:IOn y Deaanollo 
D1tpa.rtamento de Fonnulacl6n Monltorvo y E'4'aluac l6n de Pf;anes Programas y Ptoyoetos 

Pl.tn Ope,ltlvo An.ual 2025 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

EJecutar una jornada de t.alud dlriglda a todos '°5 cclaboradores dal 
M1n1sterio de 0Jltixa ., sus Dependendas esta lncluye (Odo'11ologia 
oftalrnologia etc) 

Ttene la tinalidad de p<Ofeger y apoyar economlcamente a los 
beneficiarios asignados pot IOs :&eNldore,. pUbl!cos en caso de 
fatlecimieoto 

Garnnllzar la movilidad de enlrada y salida dol persori!II 

MOOvar al personal ademas de meJ<)rar el ambienta de traba]o 

Resllzar LS1 campamento con acbvidades ct1IUJrales, para los lijos (tts) 
de los servlelores p(lblleo5, de la institucio., a traves de la recr,11c!(ln y 
activtdades dtt mtegraci6n 

JomOOas 
realizadas 

Porcenlaje da -.. 

Stl-tvk,ores 
benefic!ados 

Eventos realizadOS 

Campamcntos 
organii:ados 

NIA 
Oescribtr y posicionat las iniciatiYas Q\18 eJecuu1 el MINC Diagamar y Poroeniaje de 
dlse/lar web que trate ~e EJ"BodBS prt,yectos del MINC corno Feria implementac16n 
del Ubro paQina WOO 

~:::~~:c~ ~::On:~::::: F ortalecer la prM&ncia digital 'Y la oomunicaci6n estraMgica do 
proy&ctos esll'fflegk:o"i lnstftucionei. organizacionas 0 inldaUvas c:ul1urale$ a traY9S de 

I-----------, camp.ahas en plataformafi: digitafes. M&dianle el dlsoflo, proct.1Cci6n y 
difusi-On da oonte~dos c:reati.,os, se buscai genera, mayor lmpaeto, 

Campalla de comunie&ciOG para alcance y parbclpacl6n del ~blico en tern.as de inter6s social, 

promove, los~i~ie la ~ educativo y cullural. 

Anallzar ta factibilidad de regular 
las lnstalaciones de MClfllas Revision juridica sobre le neoeSidad o no de crettr un regislro de 

w l turales privadas po permlso o lieoocla prevlo a dar 8f)ffltura a escuelas culturales de 
ge.rantizar qi,e las dlsth1.as Cllf)ital privado o sector prlvado Esta ac::ciOn preventiva leg.al de 

dlsciplinas sean imparfahsde anallzar la f~tibilid~ de regular las lnstalaclones de ascuetas 
manor-a cotrecla y hap cultW'i!IIH prtvadas tlene oomo objellvo garantl2ar que hn distintas 

estandares de calldad ~ disciplinas sean lmpartlda.s de m&nera corrects y a~ poder S'lf)efVlsar 
benefido de la enscna,za la calidad de la enseiianza cultural 

W tural 

Nllmorode 
campai,as 
raalizadas 

NUmero de 
documentos 
elaborados 

Nt.imerc,de 
documentos 
etaborados 

80% 

60 

Beneficlarios: Empleados dcl MINC y sus deper1dencias. ineluyondo 
setvk:ios odol"llol6glcos.. ¢131mol0Qicos y prevenlivos, 

~e::~: :::~:: lmpacto esperado: Promover la sail.Id integral del personal, redudr Ssnlo Dcm!ngo 
ausenlismo laboral y romemar una cullura de autoculdado dentro de le 

insfiluci6n. 

B eneficiario&: Servidofes pl,)blicos del MINC y sus beneficia'10$ 

desl90ados (familiares). 
Contratos y registros 

de aseguradoras lmpacto esperado: Brindar .seguridad econOmlca a famihas en caso 
de falleclmiento del empleado. mejorando la e~abiliclad laboral y el 
coruprOO"llso instltuclonal. 

Bonofltlarlos: E.mpleados dol MINC que reSJden oo zonas oonoclada.s 

Listado de usuaOOs de'I al Mt1tro de Saolo Domingo. 

transporte 

Reporte ck! activ1csades 

lmpacto esperdo: Facili1ar la movmdad dol personal, re<lucir costos 
de tr~msporte y promovet la puntualldad en horarios laboralM. 

Beneficlarlos: Emp!eados cfel MINC, familias de trabajadores 'I 
eq!J'1)0$ t111ernos que b~n fortale-cer Jazo,s lnterpe~ales. 

y aS.s.1encia lmp~cto e-sper1do: Mejorar E'1 d ima labor-al mediante actMda4'es 
recrea1ivas que fomenten la mot.vaci6n, cohi$i0J1 gropal y sentldo de 
pertenencia lnstitucional. 

Reglstrode 

Bonefldarlos: Hijos/as de emp1&ados del MINC, especialmenle 
aquelos con aceeso limltado a activiclade& recrealivas--cultUl'ales. 

actl:i::::::~z~das lmp.acto os_porado: Promover la lntegraci6n _ram.mar y el desam:ino 
socloeducativo de nillOstas mediante act1vld:;ldes cullur'alas y 
reaoatlvas dura.nte el verano. 

participantos 
lnvo!ucrados. 

E.n13ces a las 
c:amp~as, 

doalmentad6n <lei 

tmpacto esparado: POSicionar dlg1talmente tos proyeccos 
emblematieos del MINC (ej. Feria del Libl'o). facllitando el acoeso 
transparenle a infotmaci6n y promovlendo la 1endici6n dtt wQrltas. 

Beneficlarlos: EQUipos de eomunlcaciOO del MINC, insClluclones 
aliadas y pUbllco gonerat q1.-1a interactlla con contonidos cufturales en 
redes. 

r~~ de =d~, lmpac.to esperado: Ampliar el al~c• de las tnldatfvas cuUura!es 
1 8 i° ol pa ~as, es mediante l!l-$lratt.lg.!as digltales innovadoras, aumentando la 

nv ucra • participaciOO ciudadana y visibil ldad de logJos ms.tilucionales.. 

Ooc\lmento­
PrC>09dimlen10 

elaborado 

lnrorme de dlagnocstico 

Beneflciartos: Personas con Trastomo del Espedro Aulista (TEA), 
funclon.arios dol M1NC y e11tidi;11;1,;,s que apl1can polllicas de Inclusion. 

lmpacto espe,ado: Garanliz:at la acce-slbllklad \JniverseJ a espados y 
eventos cultur.11les. c-.1rnptll)t'ldn con la Ley 34-23 y pcomovifrfl<lo una 
sociedad mas inclusiva. 

Bem,ficiario&: Eseuetas wltur•, privadas. estudianto.5 de arte, 
Mlnlsteoo de C-oltlffB 'I ciudadanos que bu$CM fOfTTlaci6n cultural de 
ca1ida-d. 

lmpaclo e-.sperado: Establec:er est8ndarH educ-ativos y legal.es para la 
ensena.nza cultural prtvada, aseg,..irando ealidad pedagoglca y 
supervisl6n estatal en beneflclo def sector. 

SafltO Domingo 

Santo Domingo 

Santo Domingo 

Santo Oom1n,90 

Santo Domingo 

San10 Domlngo 

Naciornll 

OP0-12.2 

FOR.01 
Rev, 01 

Direc.c:i6n de Rteursos 
Humanos 

Olrecc16n de R ecurs.OS 
Humanos 

OirecciOn d • Recursos 
Homanos 

OlrecclOn de Recurs.Os 
Humanos 

DlrecciOn de Recursos 
Humanos 

Olrocc:IOII do 
Comunlcaclones. 

OirecciOn de 
Comunleacfones 

Direcci6n Juridic.a 

Direc.ci6n Juridlca 

100,000.00 

450,000.00 

452,400.00 

3.000,000.00 

450,000.00 

550,000.00 

600,000.00 



t 
Dil'KciOn de PlanlflcaelOn y Oea.arrollo -~

1:r:L~~~~ ~partamenlo dt Fomtulac:16'1 Monitoreo y Evaluae/On d• PlanN P,ogramu y Proyecto$ 

DOMl !',IIC A NA --
MINIS'tUUOOl 

Cltlnnv. 

_ 1 '-Optimizacion _ de _ la_ 
Gestion_Operatlva_y_Ad 

112 minlstratlva en el MlniSi 
erio_de_Cul!uri_y=sus_d 

epenc;lencia, 

_ 1._0ptimizeCXlfl_de-_ !a_ 
Ge~_Ope,ativa_y_Ad 

113 minlstratlva ttn GI Minist 
erio_de_Cutlur8_y=sus_d 

ependencii:1$ 

_ 1._0J)timizaci6n_ do_1.:i:_ 
Gesti6n_Operativ~_:,_AJj 

114 m lnistJaliva_en_el_Minist 
eoo_de_Cullura_y_ws_d 

ependendas 

_ 1._ Optimi?acion_deja_ 
Ge:stiOn_Operativa_y_Ad 

115 ministrlltiva_en_el_Mlniil 
erio_de_Cuftura_y_sus_d 

ependendas 

_ 1,_0ptimizacion_de_la_ 
Ge:s.tl6r\_Ope,ativa_y_Ad 

116 minislroiitiva_en_el_Minili-t 
erio_dii_Cultura_y_sus_d 

e,pendencias 

3.2 Oisemlr programas de 
incorttivo y !ICCOSO a 

flnanclamiento que apoyen el 
deS&ltOBO de la, industrias 

creativas y culturales. 

3,2 Ois.er\ar programas de 
lncentivo 'I act8SC a 

finanei'amlento que apoyen el 
desarrollo de las industries 

creativas y eutturales, 

3.2 0.$0fia, programas de 

fl·royecto de Modemizac16n y 
Optlmi.zacl6n de ta Flotilla 

Vehioolar 

Dlt-elto y pre-supunto d t la 
r-emodelaclOn Audltorlo 

Enriqulllo (Audkorio $EOE 
Central) 

ineentivo Y acceso 8 Accesibilidad Fl11ic11 de la Sede 

ft~::~:li~: t:~:ru~~:' Centr.al 

ttBalivas y euiturates. 

3.2 Oisaiiar programas de 
incentivo y acoeiO a 

flnanclamlento que apoyen el 
desarrollo de las &,dustriai 

creativas y cullUlaJes. 

3.2 Olseftar i:wogramas de 
lnc&nlivo y acoeso a 

financlamlemo que apoyen el 
d8sarrollo de las Industrias 

c:reatrvas y w l turales, 

Seftal l:z.acl6n do la Sede 
Central 

ldentlflcacl6n de v..r1as 
Oependenclas 

NIA 

Plan Opfflrt.lvo AnuaJ 2025 

Adquistd6n do \lehlwlos para se, utifizados en la operatlvldad dcl 
Mca de transport.teioo de la SEOE Central 

Cantidad de 
unid,;1des 

adqllridas 

1ara fase de la h.abihtaclon d&i Definici6n de la readecoacl6n def espacio de auditorio de 13 SEOE 
Porcantaje dB 

diseno y 
presupue-s\o 
complotado 

Audi!oria C8tltral para ser utilJzada como sale de espectaeulos 

1ta Fase para Ac~lida<l 
Ffsica de la Sede Centtal 

NIA 

Adecuaci6n de '" lnstalaciones de 1.:1 Seda Central para brindat Porcentaje de las 
$CC85ibil1d8d a las petSOnas con mavilidad redudda; colocaci6n de mejoras de 
set\al universal de aecesibilidad en parqueos y en las entradas de accesibi'lidad fiica 
ram.pas: habilltacic)n de bafio on el primer nlvt!I; coostrucc;:foo de reallzadas et1 la 
rampas de ac;:ceso; lnstaladtin de pasamanos en PilSillos Sede Central 

S~ali:zacl6n de los espacios de Is Sede Central para facililar la P::::~;: 
orientaci6n y circul/lQ6n de los usuarlos dentro d8' edificio a5' coma instaladas en Iii 
metorar la acceslbllldad y la seguridad Sede Central 

lrafasepara ldentfficacionde ldentlf1cad6n d& varias Oependencias con su nombf& y el logo del 
O 

ca:da~de 
varias Oepenc:lenda3 Mlnlsterio para mepar la lma90n rnstilucional i:'os i:'ti!.~:n 

G~~~i~ac::-~-~ 1.~ Ol~ar o lm~omontar un Remoumiento de "Pacios.; lumlgaei6n e hidrotavedo de .superftcles Porecntaje de los 

117 minislraliva 80 ef Minist sistema de gesb6n eficlente R•mozamlento deespaclos en 1ra Fase de remozamientQ de inte<iores resane d& superftcies y aplicac:IOn de plntuta l1mpieza trabajos de 

eno_de_c uituri_y:sus_d para 3!nlli:'i~~~=~~•mM el ediflclo La Cuona espacios en el edlflcio La Casona ~7!:~=:~:-!::~t::~ ;:~~==~a~ ~:;,:,a~,:~:ciones rem~~~! de 
ependendas 

Compras Verdes 

CrvaclOn del Centro de 
Ooc-umontacl6n MINC 

c1
·- t i~zadr_de_~ 1.2 Oi$Gl"iat a lmp4ementar un lmplementacl6n de Sistema de 

121 ~~
11 

. t' pera •~a"t;:-·51. S.stema !Se 91?stiOO eficiente Gesti6n Document-1 (OMS) 
m~

15:{3 ~~en_ - .,.. d para agllizar proce:sos lnternos para OptlmizaciOn de FI\Jjos 
eno_ ~lld~~~sus_ en las lnt.titucloneis de TrabaJo 

Creacion de p,ocedlmtentos Comp,as di1igidas a prooosos de contrataclones publicas oon Cantklad de 
responsab[lid:ild ambiental proeesos Janz;albs 

Croacl6n de p,ocEMjimlentos Eficientizocion de los p,ocesos. y roduceion de los oosl0$ y tlempo de Por'cenlaje de 
respuesta ante los dlantes lntarnos implementac:l<n 

1 era fase para la ereaciOn del 
Centro d& Documentae10n de 1a Col'lSV\Jcci6n area para espado de archiivo general del MioJ-5,ferio 

8'!de Centtal 

Porcen~e Cft 
oonstrucci6n 

NIA 
Adqi.isici(m de Software para ser util1z:tdo en ta ope~tMd:ad def area 
de correspondoncfa de la SEDE Central 

Porcenlaja df!. 
implementacicrl 

100% 

50% 

100% 

20 

100% 

70% 

100% 

S.naflelar1os: Colaborador8 de la lnwtuclOo 

Unldadcs de 11ehiculos lmpacto esperado: Modonizar la flotilla vehicular pata mElf(lrar la 
8dquiridas cfldoneia opefatlva, Redudrlos costos oparatlvos y de mantenlmlcnto 

a largo plazo, Asegurar (fl.It los vehiw los nuevo!J cumptan coo las 
nec:esidedes ospeerfieas de c:ada dependeoeia 

Espacio de audltorio Bonoflclarlos: Vlsitances y Cdaboradores <le la tnstituciOn 

OISiBi\adoy 
presupuesto lmpacto nperado: Condui" can las mejoras a la edificacion de la 

SEDE: 'I habilitsci(ln de buttOJS para sale de espectaC\lio 

Beneficiarlos: VisitMtes f Colaboradares de la lnsti1ucl6n con 
movllldad ,educida 

Sef\alitdcas :"': 'I lm~eto er.perado: Promo.rer la aU1onomla Cle las per&onas oon 
pas:~:~eblll t:o os ~ovilidad reduci~s reducir las ~arreras arqui tectonicas exlstentet. en la 

mfraestructwa brinda, lnstal1aones m$$ $9QUfH y conl1a~s para el 
usuario "I com:ientiz.ar a la comunldad sobra la impcn.anda de Ienet 
una cultura de Jndusi6n 

Beneficiarios: Visitant es y c:olabofadortJs de la tnstituci6n 
Seilall?bcas cok><:adas 

Nacional 

Regioo Ozama 

Santo Dom:ngo 

por 8rea$ lmpacto asp•rado: FaciJit.trla otlentaci6n y circulaci(ln de $os \J$u&ios Santo Dom[ngo 

deritro <lei O<liflcio a$l coma □eior,ar la aeceslb61idad y La &eguridad 

Beneficlarlos: Vlsitantes , Colaborado,es de las dependencias 
Logos lnstalados en las inlervenldas 

dependanciH 

sel&eelonadM lmpacto uperado: klentlficar eada dependencia y meJorat la 1rnagen 
klslltuclo:nal 

Benefieiarios: VlsftantM y c.oraboradores del odfficlo La Casooa 

~!~~~: ~1~;;:) lmpacto esperado: Mejorarlas cood;clones de la lnft8e$1ructura para Santo Oomln:go 
aumentar 1a dunlbllidad 'f el vakw est,tico del mismo: asimismo 
ga,antizBI un enlomo adecuaio para los usuarios 

Benafidafios: c:oJabof'adoret ckl la ln&tituci6n el Me4oamb!enle 
Oroenes de oampras 
veroes adjudlcadas lmpacto esperado: Cumplin:lento de lu politicas de Compra Verde de 

la DGCP 

Mejoru en las Beneflcfar1os: colabotadonnde la insti:rucidn 
pt0Ce$0$ de la dfi,,fslon 

do ttansporlaci6n lmpacto uperado: Cump1rdento de las procedlimlemos. 

Ampli.acibn de la Sede B•Mflclar\01: CotaboradortH de la lnstrtuc16n 
seg(ln el presupue.sto 

de lntetVenei6n lmpacto e5,perado: Cumpltnfento de los lineaimlentos de Atchivo 
aprobado General de la Nacion Ley .QB l-08 

Sortware 
lmplementado 

Bemtflciarios: Colabor&dore~ de la ln~ituci6n 

lmpacto esperado: Facllilar ta E)6sU6n y el aa:eso a dooument0$ dt 
me:nent segura y eflciente. Automatizar y mejorar los nujos de trabajo 
ret.aclonados oon la doClffel'Mac:i6n. Asegur.v la oonformidad con 
normativas de ge-$ti0n doc~mental y seguridad de la infom,aclon, 
lncrementar la productivldclt reduciemjo tiempos de busqueda -; 
oestl6n de documeotM, 

Nacional 

Santo Domingo 

DPD-12.2 

OiracclDn 
Admlnlstratlva 

OlrecclOn 
Admlnlstratlva 

Olrocci6n 
Admlnl$tntlva 

Direcci6n 
Ad.mini$lnUva 

Dire-c:ci6n 
AdmlnlstraUva 

OlreQC:f6n 
AdmfnlstraUva 

Dlreccl6n 
Admin istrativa 

Olre<:d6n 
Admlniatrativa 

FOR-01 
Rev, 01 

10,000,000.00 

1,000.000.00 

2.000.000.00 

1.000,000.00 

1,000,000.00 

8.000.000.00 

0.000.00 

.00 
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'2.2 Crear estrateW~s para 
_2._PromociOO_y_Valora asegurar el aCCCJO equltativo 

122 cioo~doJa_CullUf"a_N:aci II activldades, espacios y 
anal ll\lCOtos cuttursles en todo DI 

pals y nlvol Internacional. 

126 

Remoz:amtonto do upacio5 en 
•I Centro Nacional do 

Artaunl■ (CENAOARTE) 

Prognima de Fortaloclmltnto 
de las Asoclaclones Sin fines 
de Lucro (ASFL) Culturales 

2025 

CelebraclDn de I.a Soman11 de 
Catldad 

Enc.utsl'a do SatisfacclOn 
Ciudadana 2025 

roceaos lnsutucionalos 
ment&dos y formaliudos 

fo1 Fase de rcmozamlentl) de 
espacios en el CMtro Nac<lr\31 
de Arte3anfa (CENAOARl"E) 

Forta1eomlonto lnstitucknal 

Direc:c:16n de Planlflcadon y Oeaarrotlo 
Oepa:rtilllmanto de Formulacl6n Monitorao 'f Eval~acl6n de Planu p,.og, amas y Proy&Ctos 

Plan Optratlvo Anual 2025 

Remozamtcnto de cspaclos: fumigaci6n e hidrolavado de superl1cics 
lnteri.ores demollc:iori y roconstrucci6n de muro de bloquas calad0$ 
remoci¢n de panote ,esane de S\Jpcfficlcs 'I aplica,ciO!l de pintura 
m.antenimlento de herrerla lnstatacli6n d o vcman85 y puertas 
divisionos do cspaelos en tal'.leres reparacionss do tochos en auzinc o 
instalac!ooes eled.riects 

Poroent.:ajc de las 
trabajos de 

remozamlonto do 
CENADARTE 

Camldad do 
capacltaciones 
reatizeidas al 

pets0nal sectonal 

Cantidad de 
publieacionn 

100% 

Beneflclarios: Visilantes Estud1sntes y Cof.abonwores da 

Edificro de 
CENADARTE 

,em~;::c::Tiaso) lmpacto tsperado: Mojom las condlciMOS de I• ln!r,Ollrvc,ura para Santo Domingo 
a umentar la durabilida d y ol valor e$1.oljoo del m:smo; asimisrno 

Ustado de 
partld pantes de las 

capacitaciones 

Pubtleaclones en ltu 
redes social&s 

gorantizar un entomo adccu.ado para- ios usuarios 

f----- -l----l-------aBenefk.larlos: Asocladones Sin Finas de l uC(O (ASFL) C\Jlturalf:S 

Conjun10 de acciones integradas Ofieotadas a la cap<EitaciOn C3fltldad de :!'.!!::~= 
sostenlbltidad "I m$)ra continua de las aSOCiaclones sin fines de luuo sotlcitudes 16 d!I Sn.11l1111tn1.q• i» 

re~stradas., ge-stores de estas orgaotzadon&s.. comunldades que 
acceden a sw: serviclos culturales y tludadanos que ejeroen ~ 
detecho constltuclonf!II 1;1 la cuttura. 

Acomp.tfiamlooto y sogu'1,iento habilitadas por el Mini$1.erio ?e Cultura con la _finalidad do ~ ar su alendidas o.s.;:_:::isFL 
de las asocia~~=g sln finn de :~=/ :0::::

0
~:r::: .:~::::;, al pleno IE08SO yl------+---1--"----'--- -almpacto esparado: Fortalecer la capacidad operaliva y sostenibilidad 

Santo Oomln&>Q 

Capacitaci6n de las asocia;iones 
sin fine$ de lucro 

N/A 

NIA 

N/A 

disfrute de los bl ones y servid 05 cultu.raJes ~ la naci6n cantid~d de Report es de las visll'" ~eftc~~:. =11::~a: ro~::~::g::ci:::n rmy la -:m~::i: 
reportos ZS reaJ;u,das dej acceso a blenes y servlclos culturalos en !odo ol 1omlono naclonal. 

Es una iniciSili'va dirigida 1' rort31ooer la cultura de calidad )' tnejOl'8 
continua en las int.lituciones f)Ubllcas. A lri:tvE!S de actr,ldadH 

C.ntidad do 
solld tucras 
reobidas 

Cantldael de 
capacl1acionM 

rea:11z:adas 

formatlvas. espaclos de intfJ(cambio ds experioocias y reconocimlento NUmmo de ta116res 
a buenas pr&<:tlcas. se busca promover et tJSO de hortamlenlas dP. realiz.ados 
gestiOn que imputsoo la eflciencla , t,ansparencia y orientaciOO a 
resultados 

RH!lz.ar encuesta de SBtisfac.c:i6n e1udadana MINC con et oqttivo de N . de 'nf 
conocer la valoraciOn de los usuafios en los servicios ofreddcrs par el ~m~ro ~ c:"18 

Mlnisterio de Collura durante el aflo 2024 y con eno actu~at tos ~ ~o/~:.n 8 

lndlcadores 016 Moni1oreo de la Calidad do los Servicios y 017 lndice 
3 

is a 
de SatisfacdOn Ciudadana ~ SISMAP Ciudadana 2025 

Po1centaje de 

30 
""""~ d•~ d• 

ri~d9 .. ,ll--2'CQ,1• 
~6'1 .S"'91nRtll~ .. 
o-611 Mi. -'SI\ (SIGM'lj 

Listado de tG{iistro do 
participanles J 

lm.\genes 

e.n.tlclarlos: Empteados del MiniS1otio c'8 Cultura, lf1s.tltud011e-,; 
p(iblicas aliadas y dudadanos que interactllan con servicios estalales 
oplimlzados. 

FotograHas, infonnes lmp.acto etporado: PromOYer una cull\.lra il'\Slilucional de cal1Clael y 
melora cooUnua medlanto herramientas de gestion lnnovador.as, 
1tte0nodendo buena:$ practicas y aumentandc, 1a eficienda en la 
entrega de Mtrviclos c:uttura!es p(lblicos. 

Aplicadon de la 

BeneflciariM: Usuar1os de ,eNicios del MINC {artist.as, ,g0storos, 
c:ludpdanos) y e,q1.1:pos iolornos rcsponsable-s de "" calidad en la 
a1ena6n pubfica, 

en~~~=i':s°s lmpac:to esperado: Mejora, ht caldad de kls s.ervic:ios culturales 
medlante et1cuestas que midan la salisfaccion ciud-adana. aciuatizanck> 
ifldicedores de g.esti<>n para aline:ar ofertas con necesidades raa'IBs d& 
1a poblacioo. 

;r::t;!::es Beneflclarlo11: Em~ados det MINC, departamentos adrnhistta~vos y 
ins1rudivos protocolos d uda.danos que re,qwmen tt~mltes agltes y trarl$J)aterates. 

Santo Domingo 

Santo Domingo 

lmpfcmetar el Plan de Gesti6in Dooumtlntal dol Mlnlsterlo de CullUra &Olicitudes 
(MINC) con ~I o~ ellvo de documentar fortalecer est,mclarfzar y atendi:das de las 
efidentiza, los procesos rttalizados en la lntitucion Minliterio de 

100'¾ form=;:~;=ma.s lmpac.to esperado: btandarizflf y optlmizar procesos insti1vclonales Santo OominSJO 
instltooonates medlfmte un plan di! geS1M!ln Clocumental, ,educlendo burocracla, 

Collura rormaUz:ados duranle me,jorando la t,an!i;p(Wencie 'J garan.lilando e6dMcla eri la 
et ano 

2025 
i,Cfflinislrad6n pubk.a cultural. 

OP0-12.2 

Olr•cc16n 
Admlnislf&Uv-a 

FOR-01 
R•v. 01 

Dlr.cclOn do 
Planiflc.ricfOn y 

O&Hll'OUO 

Plr•cci6n de 
Planlfic.ac:i6n y 

Oes.arrotlo 

Dlreccron do 
Pl■nlflcaciDn y 

O&Hm>llo 

Olre-cciOO de 
PlanlficaclOn y 

Ouarrollo 

5.000,000.00 

169.450.00 

Ul1' 
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- 1 ·-'?ptimfzacl6_"- da_la_ 1.3 Centralizartas eS1adisUc::as 

Autodilgnof.tico CAF y Plan 
de MeJor:a Model o CAF 2025 NIA 

OeS8m>ilo e 1mptemMtacl6n de 
\Jn Dai!ihboard de seguimlento 

Oif'&CCiDn M PJanlflcaei6n y DeaarroUo 
Oepartamonlo de Formul ~l6n Monitor1t0 y Evaluacl6n de Ptanos Progr1mas y Proye,ctos 

Plan Opwatlvo Anual 202.5 

Canlldad de 
lnformes de 

au1odiagnosUco 
CAF reallzadG 

1 Autodingnostieo CAF 
2024 raarlz.ado, 2 PIW1 

d& M~ora lnst~~al Benoficlarios: Diroctivos y equlpos t6colcos del MINC. entidades 
con ~ ~"oo,5 ° auditOJa"5 y d udadanos que d3mandan se,vk:ios culturetos de calldad. 

Fortalocer la lns'l>tuci<inalidad en al M:nisterio de Cuttura con la 

rearaad6n del Autodlagnosllco CAF y el Plan de Mejora Modelo CAFf-----+---1 3 ~~~=~0
8105 

lmpacto uperado: ~ortalO<'M la lns.tilucionalidad del MJNC mediante 
en el ar\o 2024 indlcadores 01 1 el modelo CAF. ldentiflc:anclc. btechas de gestl6n y efecuta~o plane-5 

Autodlagr"IDSt.ico CAF y de mejora que ~segu,en llilllaCiOn oort e-st:.\ndares lnlarnaaonales de Porcent.a]e de pbn 
dem8'ora 

institucional 2025 
elabo1c1do 

POf'Centa]e de 
elaboracl6n dd 

d.aShboard 

100% 

100% 

012 Plan de Mefora efldencia y rend1cl6rl de cu&ttas. 

Modelo CAF del 
SJSMAP 

Llnk Cfe d.aShboard 

1------+----+-------!Boneficlarios: Pers«ial de la lnstil:\Jci6n M.\xlmas Aulori<Uldes y 

Santo Domingo 

Ge~h6n"":'Operativa_y_Ad lnstitucfonales a 1raves dE.' 
128 mlnisltaliva_en_el_Mlnlst plataformas te<:nol6glcas 

erio_d~~~~:ci-:$sos_d modemas y accesibles.. 

Creacl6n del slstema de 
monllorto y Hgulmh:>nto de 

plan es progra.mH y proyectos 

Elaboracl6n de informes de 
se.9uimlen10 y monlloleo de 

pla,os 

lmplementar mecanlsmos para et seguimiemo de los plMes Oiredivos 

:£€~:.,~;.7::~:r~~:~=1:1:uE!~=!~ 1:E:: 8 lnfonnes :•;;~~~:::=~: ~~,;~~=d:. o~:. ~:;~m~•:: Santo D<Xnln~ 
1------------1 1------+----+-------IToma de Decisiones 

'ci'-o/i~zacif_de_'!ci- 1.2 DiSPJi~e lmplemeotarun Cr.aelOn de accJones 
~ "-:- pera iva_y_ slstama de gesti6n &ftciente M focada al fortal.-ciml•nto d• 

129 mini:slrattva;_en..,eLMlnr.d para agiGza, procesos intemos la DMslOn de lgualdad de 
erio_de_Cullura~_sus_d en l&-s lnsliluciooes GBn• ro 

epenckmcias 

Plan de revisiDn y 

Formao16n y asesorias sobf'e 
planificac:i6n 

Cread6n de politlca y 
procedimirmto ldentificacion 

de la Brech~ de Gef'le«> 

Desarrollo de una eslrategia cfe oomul'licati6n y sensibillzad6n. sobre 
Fonnadoo y capacitaciones la lgu.aldad de gef"IE!fo a tr.aves de la implementadOn de politica-s y 

programas 

Sens!bllizacion y ooncientizacion 

Ca~ctael de 
formaciones y 

asesorfas 
feat12:adas 

Politicasy 
procedimienlos 

realludos 

Canlidad de 
personas 

capacilaclas 

Cantidad de 

penonas 
senslblllzadas 1 
coocl~tizadas. 

- 1·-?Ptlmizacl6_n_Ofl_la_ 1.1 As.egurarunaasignaclOO 
G~16n_pperativa_y:-~d estaria adecuada para 

130 m1nistrativa_en_el_M1n1st Pfesc;;;yectos y procesos 
modlflcaclOn do la Estructora tru I tl lsada Revisar y ov~l~r la Estructura Org~nlz31iva actual de IEt$ iliroH 

Organlntiva de las areas E$ Clura or9:ifiza dva rov r.usta,nlivas. funto a Las m-8ximas autotidades det Mini.s1.erio de Curtura: 

ResoluclOn que 
modifica la 
estructura 

organlzatlva 
aprobada 

erio_d;p;:~:a-:sws_d cutluraJes es1rateg1cos. 5Ustantlvn del Mlnlslorfo do Y tn ica a asi como revisar la esctila salarial para su modlf~acion 
Cultura 

Plan de revlsl6n y 
modific.aci6n de la Escala 
S.al■rfal dol Mlnlst.-rfo do 

Cuttura 

Escala Salarial ravisada y 
modificada 

Tiene como objetlvo la revisi6n. actuallzad6n y mejora de la e!,C8'8 R sot •
00 salariat del Ministerio de Collura, garantiz.ando un esquema do rno:cr u~ qu~ 

remuneradones equft;ttivo. compebtivo y aJineado con las no.-malivas 
1 

_ic~ a ~S:: 
vigentes sa ana apr 

2 

50 

50 

lisAado de asl8'enci11 

Politicas >' 

8en.titlarios: Empl"eada.slo:S det Ministerio de Cultura, organizacione-J 
de la socicdad a\iil vrrlcubi:las a g6ooro, y la poblaci6n general 

----! bcneftci11ria de polili<:as c1Jltlrales fndusiva5, 

ptocedlmienlos 

=do• 

Us.ta de aslstenda 
fotos videos 

Lista de asJsleneia 

lmpacto espt,ado: Reducir brechas de 9eflero en el llmbilo cullu!lll 
mediante poUtlcas instl!udon:iles, foonao6n en equidad y campaf.35 
de -senslblllzacion. promovi.erclo la lrans"Yersalizacion de la perspectiva 

-----,de genera en programas. )roy&ctos y espacios Cle ctecisi6n pa,a 
gar.antizar ;guatdad de op<nunldades y erradicar discrlmfnaclones 
e5lruct1Jrates. 

f®svideos 

Resolucion Qt.le 
aprueba estructura 

organlzatlva 
modifrcada 

Resotuci6n que 
aprueba modlrleaci6n 

de escal.'I Salarial 

Benefic iarfo•: Los beneficiarios de ta revisl6n y evaluaciOn de la 
estructura organii:at.va actual de las ;ireas sustantl"Yas Junto con la 
revisi6n dE.' Is escata salarial son los funclonarfos y colabol"l'doros dtil 
MinisteflO de Cuttura incluyendo a las maxlmas autoridades asr oomo 
los departamentos y equ1pot r95p0nsables de la lmplementaciOO de 
poll"1.leas culturales 

lmpaclo uperado: Se esp}f.t optimizer la estnJctura organlzativa 
p.;ira mejorar la efldencla 'i efect.ivldad fin el cumplimlen10 de los 
objetivos lnstitucloriales garanliz.ar la equidad 'i competitividad" salarial 
fomenter la motivacl6n y t i bienes.tar del personal y a1Wle-ar los 
recursos humanos con las prioridades estratt!gicas del Mlnisterio 
contrlbuyenclo asr al fomtlecinilento ~ la gesti6:n cultural on OI pals 

8eneflc.l1r\01; Empleados/a3 del Mll'IS1.erio de Cull1Xa (MINC). 
eSfN!(:ialmente aquellos ,n posidooes ton remooeflldones 
desactuatlzadas, y la socied:ld clomlnieana que accede a servlck> 
cutlurates gestlonados po, prdH:Males motivad()S y cornpetitivos. 

lmpacto esporado: Estat>leoer una escala salariat eqi.t1tativa 
attuallzada que mejo,e Im condiciones. laborafes. Incentive I 
producUvidl;Kl inslituaonat, atarga y retenga ta1unlo especjalizOOo 
gar,e:ntlce allneaci6n con namallvas naclonales para fortal.oer 
ofidancla de l MINC en la promod6n ctAtural con fN'lloque de j~i 
social. 

Santo Oomrngo 

Santo Domingo 

DPD•12.2 

Dlree<::l6n de 
PlaniflcaclDn y 

DHatrollo 

Dfreeclon de 
Plantfic111cl6n y 

0.urrnllo 

Dlreccl6n de 
Planificaci6n y 

Oeurrollo 

Dlreccl6n de 
Pla niflcacl6n y 

DitHITOllo 

FOR..01 
Rev. 01 

' 

500,000.00 

n,u 



• C,001t~OC[ L" 
ll.~PVIILlCA 

oo, u~ l ( ANA --
~NliT._..OOt 

CUL'TURA 

~st~~=:a~~ 1. 1 Asogurar um, a $1gnaci6n 

133 ministraiiva_en_el_Mlnlst pcosu~a;;: adec=para 
erio_de_Cultuna_y_sus_d cultutalcs o~eglcos. 

RenovaciOn y nuevos 
acuerdos do cooperacl6n 

ependencias 

Oferta.s culturales 
lnlornacionales 

4. Gf08rad6n de Cono 4.1 Creai: u~ sistema nadona1 

135 
~ imiento_y FOt'taledmlen de m.ta~1st1cas oult1.nles que Proyecto de inte,op1.-..bllldad 

to_det_An'ilisls_Cultural cemralrce t:!;:."aclon del de d atos u uidisllcos 

- 1 ·-?Plimizacl6n_de_la_ 1.2 Dlsefiar e implemMtar un 
G~Ofl_Opera~va,_y_Ad sislema de gesti6n eftcieote Restructurad bn y M~Jora det 

13fi mtrnslrativa_M_el_Minlsl para agillzar procesosintemo$ Data Cenler- SEOE 
erlo_de_Cultura~_su$_d en las instituciones 

ependenc1as 

138 

Portal de Transparencia 
Ins titutional 

artlda campaf\11 por la 
ridod dt OIGEIG. 

Oirec:c16n de Pla.nlflcaclOn y Desa,rol\o 
Oep11rtamento de Fotmulael6n Monlloreo y Ev11Juacl6n de Planes Programaa y Pl'Oyoctos 

Fimla de acuerdos ccr 
organl3m05 lniemaciondM 

Plan Oporatlvo Anual 2025 

Porcentajs da 
ptogramas 

lmplemen1ados 

Potceti!~e de, 
a<.uordos 

renovados 

Porcentaje de 
nuevos acuerdos 
de cooperaclOO 

rea lizados 

lmplementar al menos dos ofettas pajs para ser presentadas en el 
cat.ilogo de ofertas de Cooperaei{>n ln tomac:lon1;1! OUrante ol alio como 

orertas pais p,cscntad1s; prop6sito do fac:lilar cl intercamtjc, ta oolaboraci<>n y la promoc1<ln de Porcentaje de 
Ca~1ogo de ofertas c:ultualff las capacidades cullural~s en el rna,c;:o de re1aciooes lnlecnatiooales ofertas realu.:ada.s 

ya sea coo fines de fortaletimiflolo cultural educativo &cOMMlco o 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

diplom,tico 

liene como obfetivo facmtat el tnta,camtiao y ta lniegrsci6n de 
informaciOO entre las diferenles entidades de! sector publico. 

Act1.Utla:ar y Mejorar la infra&S1ructura del Dala Cerlter y de es.ta 
maneta garantlzar la mejora de lot SOfv1clos para 1000 el minidetlo e11 
Sede y Dependtinclas de lgual manera habilitar el mlni$terio p3ra la 
aeaci6n de pro!fBdOS t&a1ol6glcos 

Ntlmero de 
a<::uerdos d~ 

interop&<abllidad 

PorcentaJe- del 
Data Center 
a.ctualizado 

Gestionar documentaeion para carga al Port.:i l de Tran~.vencia Porcenlaje d& 
lnstlluclonal actua1izaci6n portal 

Publicar p0st sobre lntogridad en redes M>do.tes lot dla.s g de cad.a 
mes. O.S1tibuir malarial promodonal por n edio de 

OfW&tes. correos m asi.vos 'i fisico, 
~ sci, a las actlvida.des de la DIGEIG en apoyo a ta campW. 

Cantldad de 
socializaeiones 

realiz-adas 

100% 

100% 

tOC>o/. 

100% 

100% 
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lnforrne do convenio Benoflelarlos: Amstas acadtffllicos y geMores cul1urales 

E 
1
:,, 0~~r. lmpacto esperado: Oesarrollo de cap.acldades y f0f1.81ecimiento de Santo Domingo 

v ca ot"'l::f' ... ica relaciones cultorak,s lnlemaclonales 

Beneficiarlos: Artistas CreRdores Anesanos Bibliotecartos aead8mico:,. 

lnforme do eonvenio y geslores c uHurales 

de cooporaclOO lmpacto esperado: DltSMollo de capacidades y 1ortalocimlomo do 
rc laclones c ulturales i:n!emacionalcs 

fnfonne de convenlo Peneficiarios: Artis.las Creadores Mesanos Bibllot6carlos Bsilarlnes. 

Santo Domingo 

de oooperaci6n academlc:os y gestores cul1.uralcs 
Ca!Alogo de Ofertas S1c1n!o Domingo 

Publicado lmpaclo esperado: Oe$a«ollo de capsddades y fortalecimi&oto Cle 
retaclones eul1urales lntemacionales 

81neliclarlos: tomadores de decislones potftlcas, invescigadoreslaa 
ac$di!micos y cludadanos que- aooedan a datos ablertos pa111 
transparenda o desarrollo comunllario. 

Copla de acuerdos, 
tablero de d8t"5 lmpilclo espe,411do: M eJOF.1r la cahcfad y opor1unktad de las potrtica!i Sar'lto Domingo 

publ!cos medianle datos ostadi$lico$ lntegrados y accMibllS, 

lnforme de trabajos 
reallza®s 

Pubeicacl6n de la 

optimlzando recursos estatafes. eliminando duplid dados y fomoo,ando 
I.a innovaci6n en gasli6fl publics basade en evidancia, 

Beneflelarlos: Personal del Minislet'io on la sede central y 
dependencies usuarios de los servicios temologic:os del Minlster1o 
ciudadaoos que intel'\ICWsn con el Mlnistefio 3 waves de sus 

plataformas ttonol09lcas 

lmpacto aspelildo: M&j~a en ta ca1idad y disponibilidad de los 
serviciOS tooo016gloos J)l'Oporc5ansdos por el Ministe!lo aumen10 en la 
ef1ciencia y ptodudivldad de/ personal optimizaci6n de los recurses 
t8Cl'lol~cos fortalecimieoto de la capacldad de! MinistP.rio para la 
lmptemontaeiOO de proyectos tecnclOgioos innovadores y mejora en la 
eicperiencia del usuario en I~ in1eirac:ci6n cm el M inlS!erio a travts de 
SUS plaUlformas diglta:los 

Beneficiarios: Cludadano$, organiz.aciones de la sociedad c:iv1I, 
medios de comunicaci6n y entidades. audltoras que requieren acceso a 
informaci6n p(lblic:a del Ministerio de Cultura 

evalueci6n D IGEIG. lmp■cto esperado: Garantlzar lransparencia en la gesti6n instituclonal 
m ediante la publir~on oportuna de docmientadOl'l relevanle, 
ortafac:iel'\do ta re11dici6n de ooentas. y la confianza cludadar,a en las 

polltlcas OJlturales. 

Fotograffss y vid~ 
promocionando la 
eampafla, circular 
promociooando ta: 

eampafia, csplura de 
pantalla do 13$ redes 

sociales. oorreos 
electr6n1oos 

promoc:ionando la 
campal'\a, 11-s.ta de 

participa.nl&$.. 

Ben-11ciar1os: Empleados dell MINC, ciucJao.Jnos que lnteractUan coo 
servicio, pllblicos y o,garilzaclooos aliadas en la promocioo de la ltbca, 

lmpacto H porado: Sensibilizsr sabre la ErnpOrtanda de la. lntegridad 
mediante ca,npan.as en redes y materl~es promodonalas. allneando al 
M tNC con tmBndares nacionates do lN1nsparenci1;1 y combale a la 
oonupcl6n. 

Santo Domingo 

Santo Oomigo 

Santo Oommgo 

OP0-12.2 

FOR-01 

01rtccl0n de 
Pl;mrficaci6n y 

OH arrollo 

Olrecclbn de 
Planlflca<:16n y 

Oesarrollo 

Direcclbn do 
P~niflc11Cl6n y 

Oesarrollo 

Direccl6n de 
PlanlficaeiOn y 

Oen.rrollo 

Rt v. 01 

Olre-cdOn d• 
T ec.nolo.gia d• la 

lnformaciOn y 
Comunlcaclones 

Ofidna de Acceso a la 
lnformaciOn 

Comlslbn d • lntegrldad 
Gubemamental y 

Cumpllmionto 
Normatlvo (CIGCN) 

6,500,000.00 

50.000.00 

U l lA 



llffi\ 
GOO•CtmO CC LA 

llt.l>( 'bLIC A 
OOMl~ICANA --
MlNUT.l.k..lODL 

CUI TUllt.A 

Celebracl6n del con greso 
intemaclonal por una cultura 

de inlegrtdad 

Desarrollar acto de l ec.tura y 
flrma del compromlio po, la 

integridad de la maxima 
autorldad ante todos tos 
servid ores pUblicos de la 

lns1ltuc.i6n. 

OJ,-cci0n de Planiflcacl6n y De-urrollo 
D• partamfflto Cle Fonnulacl<>n Monltorao y Evaluaci6n d o Pl■nH Programas y Proyectos 

Plan Operatlvo Anual 2025 

NIA 

NIA 

~ebracion del Pre-Congr~ 

Elaboral 1istado de k)s valor&s definid09 por mas para su erwio 
mash10 e trav&.s de! con00 lnstirucional Colocar YC!ilores 
en lo~ muroloo de la lmlCitudon y en Sos monitotes de los 
colabotadores. Pubhcar en l~s redes sociales. 

lntrodtlclr en el programa de inducci6n a 10$ nuevos colctboradores del 
mlnlstetio, I.a lmportancia de la Jntegridad como valor fundamental en 
el daSGmpefto de sus funciones. 

lnlemacional por una cuttura de C,ear y dasaffollar et programs de capacitaci¢n pwa lit formadon en 
in\elgridad: Ges.u6n de conf'llcto maleria do etlca e lntegr'idad. 

do conflicto de interf!s... 

inU;~!:::t1;:~::~~: de Partkipa, en la c:eJebraci6n del Pre- Congreso in.temadonal por u11a 
lntegridad: GestlOn de oonflicto WMa de integtidad. 

de COflnlcto de lnter6s. 

NIA 

Cartbdad de 
sc,cialiiacionm 

reatlzadas 

Cantid ad de 
sociaJizacione:s 

reaUzaelas 

Nllmero de 
pe,so,,as 

particip~ntes 

NU"mero de 
pe<sonas 

participante, 

12 

Fotogr.ifiM y videos 
promociortanOO la 
c.ampar'la, circufat 
promoclonando la 

campaiia, capture de 
panta!h, d1t 11;1..4' redes 

$0C:iafe-s. C<:lffeOS 

elecltor\icos 
psomocionando la 
campaAa , lista de 

partlei.pantes. 

COnvocatoria, lisl1;1 de 

B en.tic:iarios: Servidores: p(lbllcos, del MINC, berteflcial'los de 
M!f\licios culturtiles y aud.en<ias en redes sociates. 

lmpacto esperado: lnternilizair val ores in&~lu,cionatos (lnlegridad, 
etica) eo la o.;ltura labor-al rn~diante (jfusi6n n,asiva (correos, morales. 
rede1), pmmovlendo practi;as lranspar&ntes y coherentes con la 
rnis:i6n dal M inisterlo. 

Benaficlarios: Nuevos: em,IMdOS del MlNC, equlpos de recursos 
humanos 'f tiepartamontos eon al ta r0laa6n de personal 

SMIO Domingo 

partldpantes lmpacto esperado: lntegnr la '1:ica y la gesti()n de O)fltlicios de Santo Domingo 
tflteres de-sde el inicio de h retaci6n labof'al. reduciendo r!esgos de 
praciJCM irregulares y romeilando una rullura organlzacional basacla 
en la integJidBd. 

AslsUr al Pre-Con91"e.so Beneficiaries: Funcionarios l)Ublkx>s, gestores cultllfales, or'ganismos Samo Domingo 
lnlernite!on31es allados (OIGEIG. OEA) y academJcos especlalizados 
en etica P.:,bllca. 

lmpac:to esperado: Fortaleair capacidades en gestl6n de conflcctos d& 
lntertis y riesgos de oorrupcron mediante formac:iOn especializada, 
poS1clon.ando al MINC como re-ferente en la lmplementaci6n de 

Aslstfr al Cong re-so modalos d8 fntegri~d alinPaios con es!-andartts globafes. Santo Domingo 

Fo(ograrras 'i videos B1nefic1a,1os: M4xirna autoidad del MINC, empleados de todos k,s 

firmando ol :~:. y d udadanos QI.It demandan lrMSl)8foncla en la gestl¢n 

comprom:iso, cap:ura 
de pantalle de la£ 

redes sociales. 
convocatOria. lis1a de 

participantes., 

lmpacto H pttrado: Slmbol2':ar at comp,omiso lnstih.1cional con la 
integridad m8dlante un acto pUbllco de rendiciOO de CUfl'l'ltas. 
rfrtorzando la crecftxlidad- del MlNC y mO(ivando la iltdapci6n de 
pritctJCas etic:Bs en toda ta ts'ruet'9'a organizall\18 

OP0-12.2 

FOR..01 
R•v. 01 

Comlsl(>n de lntegrldad 
Gubemament'II y 

Cumptlml.nto 
Normativo (CIGCN) 

Comlsi6n da lntegr{dad 
Gubamam• tital y 

Cumpllmlento 
Nonnatlvo {CIGCN) 

ComlsiOn de lnlegrldacf 
GulHirnamental y 

Cumplim .. nto 
Nonnalivo (CIGCN) 

Comlsi6n de lntegrtdad 
Gub• rnamental y 

cu mplimionto 
Normatfvo (CIGCN) 

Coml.sl6n d e lnlegrldad 
Gubemamontal y 

cumplimlento 
Normativo (CIGCN) 

, 

35,000.00 

30.000.00 

335,000.00 

10,000.00 
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llhhlll'IO ,._ 

llfl llA 

Cr•• pn,,grlffll mtemo CH 
fonnacion pwa a. lntegridad. 

OlrKCJOl'I de PIMtifkadltn y 0.&.111ITOll0 
Depatt1mtnto de FonnulaclOn M0t1ltoreo y EVM!aclOn de Planes ProgramH y Proyectoa 

Pin OperaUvo Anutl 2025 

SocMl!aaon sobre lder-.,fic-aodn Soaahza, a ttavt1 de los dif8t'flrnlH medias, la identiftCIQ6n ct. ... _ .. ~ •-de~ 

SOC6111ttc10n KJbr19 tr.llt.fl1Ti41nto Sodaliz:ar a tra1161 de los diferentti medlos, el tratamiento dt rlHIJOI 

de f,ef,QOS de 0QIITl.lP(ml. de canupd6n 

Cantidad die -realrzadas 

C1H1tid11d de 
sodl;llizadonft - · 

Cantidad de -­,...,_. 

Farmutano de 
pl•M!90100 de la -de---eonvocatona. IJsla do 

10 ... 

Ac':h1111l11d()n dB t.11 n,cn~i,: 
de lclm1IPlet1GOn de 

l'ieifOI oonctua~. 
~urac»pantaNade -----.. ..,,_.._ 

At:1,,.,11,.a,c1on de- la matnr 
1lil ,onu de rie,go:5, 

~u~/11!$, 
IICllu~6n de la mmz 
de v-•ao6n de ri@sgo5,, 
Ql:!Uedeparuiada 
... ,ec.a aocalos. 

CO"WOCaknl.b'-'i:Jo 
pe,,11~n 

Cantlc:tad do . Pl an tJ• actaOO de 
~aaones 3 nMg01 conductoaln. 

,ociaHzac:lor1e, onductua1e$, 
,e,a!Qadas cx:aton.a, list11 de 

awt1c:q,,an1es. 

c=tB~~"" 
-+----

:;=: :1;:=:: RealtZ!iM' ta l!Y~ • la lmpemeruo6n dtl rnodeto de gtShOn drt 
coneluciual. riesgos condu«ua1H. 

Tollo,oolnducoo,,,,...lo Raai,za,lallwdeonducaOnparalo-aoodelc.dlgode 

~~de ---y~ 
Lani-=: =de Partiopar OOl lanz:lml«IIO de la pol1bca do CCdlcto delntefS. 

Sociahz.tclon pem,81fl""1• do In Soclall'Zar u 1r.,1;v61 da los dlferentos mod; os la politica d& confllc10 de 
pol1ilq de conrncto dt htorea lt11er8s. 

T...,deindLlcdonpaell am::;~!= P.vticipar det T .. let de induc.ci6n P,,it II lm~entKbl de la 
denuncias dudadarlit ges4cnado resolud6n que regula tt1 buz6n fflico do d«MJnOn Cluditdana, 

por la CIGCN 'I D IG. 

lanz•NW!IO del bJmn bco Cit Rulrza, aclrwi.d ct. cokx;.aci6n ~ buzonN flP(XIS de dlnwida 
~ ~ c:iudadlrw '" .. ,.,., • ...,_,, 

lriformede 
lnlomie reWDdo. 2 ln'lpftmentaeJon del 

modeto d• gestioo de 
riesgo conductu-'I. 

C3'ltld&d de 
soc1afl1aclone1 

real1z:aCIA.s -de politr.casteafil'adal 

Cantidad dt 
sociaH1aclonN 

reaflzad4'11 

~de 
soelal1zac:iones 

rear.tli'tdH 

conVOC111ona, li51a de 

~ ... -de pantala de fas 
rtdet eoaales. 

l 1.i.--1141patltX)Qllt-. 
Wf1~1tll)l,l, lulot,ca1-, 

"'!).v.lil °" ta»., Mt .. dti 
lll"""Jllo"a. 

LISC:,dode 
p.vtidpantH, f~i;,'.1$, 

u_ .. 
pot1ic,pa,us. 

convoc:atoria, fOlos. 
ag4tf\da del taller. 

Llllltdode 
partloponlos. -·---IJA 

Roberto Ange Salcedo 
Ministro de Cultura 

BonoflcJarlo.: £mplca00is Cl(M MINC, equlpos d,1oc:tlvos y flrea-s c;:oo 
mayor e11.posicl6n a riet,gOI do couupcl6n (comp,u, contrat.:.tiOl'M:IS). 

lm~cto espMado: Im~~ un modelo 1111.- do gesti6n de ._ -- 1-•- .. -.-. ....... ....,), 
- la ..,.._ ... Co<Ogo de ,...,,_ y -
vull'l«abelldades insllUCIOf\MS ~te p,Gtocdos daros y 
sodaftzadOn c:onti.nua 

FOR-01 
Rev. 01 

Coml116n d• lntegridad 
GubematMntaJ y 

CumpUmJento 
Normllivo (CiGCH) 

20,000.00 

_ T_OT_ AL __ _._$ 298,208,591.93 1 


