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| 24 | iém_de_la_Culiura_Naci mandestaciones culturalos on | Premio Nacional de las Artes NA mmdmﬂhmmﬂmmmmmnl pesonss 3 Nota de prensa, Sanko Domings Crestividad y 1,050.000.00
= las politicas y programas Escénicas ta i L da fondos del Lalento artistico fomento de la| F s Acti
educalivos, turisticos y de pre :Mlml&mmmmuIIWIydn
desarolio social. |Toftalecimiento del sector di las arles escénicas
zd:' E::‘zlrmh;mll: 1 Beneficiarios: Artistas visuales comunidad artistica nacional
2.F 1 y_Valora y | premic - Cantidad de
e - : on MNacional de las Artes Este premio reconoce la ¥ s Mota de prensa,
5 1_de_la_Cultura_Naci NiA | | personas 1 de la ftray artistica 1,050,000.00
i hw.:::sym Visuales | desanrolio de las artes. visuales en o ambito nacional iadas Uberacian de fondos el desarilio de ks arins visusles fortak %o dell sector]
desamollo social. I
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_3,_Profesionalizacion_y |
_Desarrofic_de_las_Indus|
trias_Culturales

_2._Promocion_y_Valora asegurar el scceso equitaliva

cmmhmmm
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ion de
de

la oferta w‘lunl a fravés de

formacién y capacitacian Fﬂrrnld::Iun fm““

continun para of acceso 8
nuevos marcados y poblioos

2.2 Cren estrategias para

Lanzamiento del Sistema

a actividades, espacios y

e culaning e todo sl Nacional de Casas de Cultura

-4 | Eﬂmmasdl

pais y nivel internacional,

3.2 Disofhar programas de

e fonall LY
Desarrolio_de_las_lhdus

¥ acceso a

!'lnanmamclnbo quer apayen &l

o las

tias_Cull

_2, Promocidn_y_Valors
citn_de_la_Cultura_Nac
onal

creativan y culturales

2.3 Promover y fomentar el
consumo da blanes y servicios
culturales nacionales frente a

s

Imagenes de la Frontera:
Concurso Naclonal de

Fotografia Decumental Natalio

Puras (APECO)

Mural del Pantedn de la Patria

ncentivos a la creacidn
artistica dominicana.

¥ puesio en valor

Mata Medio de verificacién | Bensficiarios ¢ Impacto esparado

DPD-12.2

o an b de un de para fortaboor la) da
Docante para Gealonos profesionalizacion de los gestores culturales en la frontera y olins| gestores cullurales 200 fotografias 3 T 5 i
Culturales regionas dol pais i ¥
amitidas (priarizanda  zonas fmnmlzas A tquunss con - menor acceso @
u In culturs, lideres|  Pedemales
- — = = =— itar QAN ac dturales locales. asi como insituciones| Dajabon Elias
como ol de Cullura y Pifia Bahomco Vicemintsterh a
Programa de Capacitacion en Gestiér Cultural Gomunitaria en los Jovanes vinculados Monte Cristi San Dnunh-a.lhu':::y
Programa de de la Rep D cuyo abjetivo general 00 soctor cultural que  |Impacto  esperado: Fmalu.:r ‘Iau mnpelnﬂcll‘l ticnicas i _:Ju‘an Santiago Coordinsclén
gestion las n gestion cultural e los temitarios gestores formados residen en la ragion [Pedagogicas de los gestores para su labar, . Halo Territorial
a través de un programa di lormacion en gestion cultural. nororiental del pais | Crear una |td n-unnai da wlab::rmm que oplimice la aplicacion du ';h{:lr SBthadl
i Mar {S:
1 — - | 1 _mmwhwmﬂmpﬂmwﬁwywmtﬂhml
s rol como agentes de
Realizar un evento nacional de 1 dia. donde se pueda aear un | transformacion social,
Encuentro Nacional de Gestores mmrﬂmn nacional de gestores uulturala& FIN‘I su coordinackin y a0 Informes, videok,
Cultural de planes y prog i &l trabajo o listados y fotografing
Iongnborun culturales.
Nimeo de Casse técnicos | Benefi Gasas de Cultura piblicas y privadas dol pais, aristas
15 sobre |a creacidn @ |locales, gestores e BN Zonas
Intagradas a In Red Implementacion del |rurales o con limitado acceso o servicies I ¥ | Distrito
P - M i de n Siskema Mas de Casas de Cobua que i smmd. vlrlmlada.sll Ministerio de Cullura gue buscan n‘BMHrmyBclulP.imut?ahn Vicoministerio para la
il " ; articule y fortalezca @ las casas de culturs del pais tanto las que| | | Descentralizacion y
¥ habifwciln de forman parte del Ministerio como las privadas creando una red mwm,mm La Viega San Juan Ci
espacios cullurales u " o ol | entre | Imp : la entre las Casas de.  Pedemal
para ye e i | Nimera de eventas| r:asesue Culturs | Cultura para ap recursos, p Ia cultural local y| Dajabén Mante Tenitorial
Folografias y repories | nacional, i el acceso i il y| Cristi entre olras
5 din eventos de la Red |consolidar unn red sostenible que impulse }a creackon colectiva y ol
visibilizacion de las| - ia de buenas | icas en i i culural,
Casas de Cullura
—— |- S— S— — SR | | S . S— - — e
Bensficlarios: Fatboralos o los profes y
100 m:::::::y :;“E.gomm u:‘hsmgmr;s " frural tmrr:a et
ol mku:m:w priblico lll:hveudn:::;:rmwa:d: Dajabon Elias
n::"m!:;.hx:::’";': dal Concurso N i de F wn Blanco y Negro Mm_' o | y Lo Pifia Bahoruco | Viceministerlo para la
p«lnlolngraﬂacmmmodiodo‘“mm Puras (APECO) para incluir una categoria especial dedicada a — medios de ontera. Monte Cristi San | D tralizacion y
comuricacién visualy la fronters con énfasls en capturar la cultura la vida cotdiana el comunicacion sobre e | ibilizar y presarvar li diversided ouural, socia)] .Iuan Ssnllagn Coordinacion
b : paisaje y los simbalos identitarios de las reglones fronterizas Impacto del concursa 5 g = o . el i
preservacion cubural y peografica de las zonas Ia {
Skt k'“:::."."’wf'fuy la critica sobre su (dentidad y| partldpaclbn
otografias inscrilas exhibiciones delas |, % o Py 5 { nacional
en la categoria 50 mejores i o didlogo wentre estas regiones y o resto del
luristas 2 L] s, ¥
educadores gque ulilizan o patimonio hisidnco como  recurso
¥ en &n artistica, y la cudadania en
Restauracion del Pantedn de 1a Patria ol pintor espafl Rafaol gl qus Wooed & ik Ty Biswonal, G
Y Pellicer slaborada en 1056 pars su puests en valor ecicativa y| M2 restaurados 1 Informes fotagraflias Santa Domingn s svera o8

turistica

'-ﬂmmumemw ¥ MUmentando s atractivo turistico par

Impacto esperado: P(asen-nr y ditundir un bien patrimonial clave para
la ia histdrica d iando su valor ivo como

ol muwwuyla
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2,550,000.00

2,000,000.00

B00.000.00

1,500,000.00
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Boneficiarios  Impacio espomdo
Beneficiarios: Estudiantes te todos lus niveles em:mas puiblicos 8|
privados, o del sistema ed: 3
| Tamii sl
[ a!uad::e:t ltd?l:;% ﬁamsnr:edad durmmnana en general mediante la
2.1 Fomentar 1a integracion Car_\h:::de revalorizacion de su patrimorio cultural,
; del arte, el patrimonio y las alend del MINE 2026 fortal )., SEERAERS
30 | 60 da. la. Gura. Nag) | manifestacones cuturaies en | (e Y PIAMTHo Cuue NiA el Soraidf o = ormacini - m&’!ﬂ‘:’;‘: el Publ Imp Fortaler la cultural enlas| B bsmiriot Al 100,000.00
T omal 1as palticas y programas | . tar del MINERD 2025-2026 de Ia cultura y el patrimanio cullural domiicanas nievas 5 W § it
educativos, turisticos y de educativa del y : i liiral o e
desarrollo social. MINERD ducail i la aoropi critica de la h la historica,
artistica y mal asi tomo |a formacidn docente especializada para
replicar pracicas pedagogicss vinculadas a la preservacidn y difusién
I cultural,
|
B I : ducativas (MINERD, ).
investigadares, luristas I i
locales vinculadas a fa preservacion palnrnonlal geslores culiurales ¥
.| 4.1 Crear un sistema nacionial | Actualizacitn del portal virlual Renovacién de contenidos escitos grificos y audovisusles del porall o [ la pobiacion general intorosada en acceder a informacien actualizada
_4._Generacion_de_Cono| isli que del patrimenio cultural virtual para @l Cantidad de texns | : Inf fotog sobreelp T Viceministerio de e
n ienlo_y i i del {omi i difusién y promocion de 1os bienes y manifestaciones del patimonio|  EVisados y audiovisuales | 2 acond Patrimonio Cultural 209040
to del Andlisis Cultural st domini I sorviclo de Ia educadisn y el lurismo culliral acluatizados Impacto Fortalecer la y difusion dal patrimanio)
el i sector. declarable Ry e S it cuftural - dominicano melimla lmm digitales mndemlzados
facilitando su uso comao t ¥ turlstica,
la identidad nacional y corribuyende a la preservacion de bienes |
i su vigibildad y ilidad global.
Beneficlarios: Institucionas del Comité Nacional MaB (como el
Miristerio de Cultura, Mitisteio de Medio Ambiente y ONGs
ambmntales}. wmunldadﬁ focaies en amas naluraiss protegidas,
o on lral, y actores|
2.3 Promaover y fomentar el ala o
; consumo do blanas y sarvicios| el MINC an reuniones Seguimi a la del MINC como miembro de la| binacionales vinculados 2 la conservacion de - ecosistemas Barahona
2. _Promocidn_y_Valora I frente a ¥ i Secretaria del Comité N ded MAB domini para el ; > de Bahoruca Viceminlsterio de 10,000,00
32 | cién_de_la_Cullura Nacl| ™ binacional del Comité El fortalecimiento de la cultura en los planes p ¥ del fzad participacion o Fortalacar do Ia dimensin cultural|  PeUemales Patrimonio Cultural :
onal incenti Comité area natural protegida TRl AL s o SN Ind
incentivas 8 la creacién Hombre y la Blosfera (Com en polticas y programas dz canservacion ¥ L:
artistica dominicana, MaB Dominicano) rnodelos de que la p i6n de Ia
idad con la sab ia de pra I
generando alianzas estratégicas blnmn\ales para la gestidn Intagral
| de territonios priorizados por su valor natural v patrimonial.
|
B fiok o 2 i d ro—
portadoras :Ie tradici 1 {l:umu maslca.
rituales, | o
I ionates. (Ministerio de Cultura, Secrmanadsl
SICA), académicos ecillzadas en estidios  afrocaribefios,
2.3 Promover y fomentar el ; : i ) | . organizaciones de laezdsia:! civil vincutadas a la defensa dt: Santo Domingo
| 2._Promacién_y_Valra | CONSUM0 de bienes y servicios . dn Jas O p olurall o idad de Rogistroe db | |patrimanio cultural. Norte San
1 EI&T da ke cullua Nach i frente a ': il cultural NIA inmaterial aﬁoom:d:aple .dE Ia Rep:.lbﬂca Dommu:aﬂa dentro del iraitastsdinnt 1 mm!fssla_cimesde Cristdbal Samand Viceministerio de 5 1.500,000,00
_de_ta_f . Ia & Viva de la Region registradas paimonio cultural | o y i 1
anal incentivos a la creacion SICA y Cuba para el forialecimiento de Ia integracion regional i (A iy ; ey
artislica dominicana. Icipativa, la y Ia memaorla colectiva de estas
id F { - en paliticas pablicas de
proteccian | ial y dola &n regional medi el
‘ intercambio de practicas culurales vivas entre los paises del SICA y
Cuba,

Tiu
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No Ejo entratigico Objotivo Estratégico Producto Sub-producto Ip dul prods Unidad de medida Meta Media do ficlarios o Impacio esparad Impacta Aren bl
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[ | '
| |
C . s ™
(afrodescendienies, cofradias como los Conges, Guloyns, grpos de |
| atabiale), artistas populares, gestorws cubturales locales. inatilucionss patdicas
do Cultura, 1 oral |
2.1 Fomentar la i it " oy Aportes a eventos nacionales del PCL Festival de atabales de an sventon ¥ festivan al FEEA D B paeoin Santo Domingo
del arte, &l patdmonio y las - Sainagua y el Selbo Cofradia de los Congos Guloyas La Dolorita Maorte San
” --2---P"°'“:°“;:hJL"-":"‘:'; i on | Cupucidades ":;’;I"“":"":l ik Eneroliza Nanez Fiesa de la cosecha entre olras 2 Dis intsmacionsl c;-nm::m 2 |t f tias |Imp Fortalaoar {a nal J @0 y diision del| Cristébal Samend | Viceministerlode | ¢ 60
on do_ln_CAfihary | lan politicas y programas y dol PC1 17 de oclubre 3 Dia Nacional del gue 26 de nosi '”“'w“‘;’ " cultural j mediants o spoyo a| SanPedrode | Patrimonlo Cultural 000
onal educativos, turisticos y de patrimonio cultural & Dia N ) dal 10 de di 5 Dia Nacional de la ados memmﬂrnmlmudwwNMuluCuﬁaduu Macoris El Seibo |
desarmollo social Bﬂm[ﬁﬂaml ks Congos), promever s seneiblizacion cudadana en fechas dave (Déa dol Santo Domingo
| PCI. Morangue, Bachats). y consoida poilicas piblcas que mfegren estas
expresiones en |3 educacidn, of Whismo oultural y |8 memora colechiva,
s |y s e COMO|
pclam i o identidad nagional
|
Ci i de prachicas g
(como cotradias, grupos de mdslon y danza tradicions, Mmycuhmsl
localen), ¥ culturales. i da Cullura, escusias, |
gestores turistas y I
| 2.3 Promover y fomentar el Iniciativa que busca rescalar y difundir Ins expresiones cultunles que ol on ganaral, - |ovenes y nifios expuesios &
| de bienes y leh para la definen la ldentidad del pais. A través de una sere de mmos ¥ 2 estun mandestaciones.
5 &%ij e sonales frente | y NiA e - o "pm,wmw;sm 1 i Santo Domingo | ceministeriode g 500,000.00
= Ia globalizac o del Patrimoni mnmmymm gnmarﬂnwm 4 b \n ientsded cultural dormiecana mediante 1a Patrimonio Cultural .
o incentivos a a creacion | Cultural Inmaterial Dominicano ‘ vitales sean ap ¥  futuras ¥ " L da ’ o any
artistica dominicana. QeNeraciones. walor Num y social, lm ol |m cultural sostenible wnculado a)
estas practicas y consolidar pollticas plblicas que integren s profeccion en
agendas locales y nacionales, garantizando su supsrvivencla como e del
desmrrolo comenilario.
|
| T — + — 4 — — — — 1 —_— —1
Baneficiarios: MMmmamwymmnm
¥ Meroades de |a Ciudad Calonial, F ol
y x Culhura, de arts,
2.3 Promover y f ul 0l ¥y " - y sa ds da los Blanes) Mimaro de bianes tarista culiural { 2 la pressrvacion del patrimania)
il Imnmmn e tuenssy sorviclos | catdloges de blenes culturales i ik do Mao "d’ Vi viibnda da el culturales edilicato y mum
| -2._Promocian_y_Valora des fronte & de Mao Ciudad L) | inmuebles y | Fichas inventarios | | Valverde Mao o de
36 | oon_de_la_Cultura Nad | " = = L0 sectores Ovando y Mercedes de ia Ciudad Colonial ce Santo 3 & " N K ™ g toor b= b - 1 500,000.00
it = ™ e registro y Domingo (Etapa 1) y bisnes muebles (obras de sits) del Minsierio de| muebles 4 | » ar legal ¢ A enes|  Santo Domingo Patrimanio Cultural
Incentivos a la creacion | catilogo de bienes culturales Culura | rogsirados y el ches "“""“‘ ¥ oo e
L mmw&ﬁllmm:ﬁMMmMu
social de esios beenes
OO nlmhdml do Lumm local y naclonal .
— — — S S — — — —— — e — —
|
|Beneficlarios. Ministerio do Culturs, UNESCOD, autoridades locales,
1 | comunidades m al Sdiu Wnaloqm de I.a Isaheh.
|
2.4 Promover y fomentar ol . tristas culturales y la socedad P Mm
2, Val consumo de kienes y sorvicos | Reformulacion del expediente Presentacion del sitlo como paisaje cultural Incluye revision dotaliada N e it esto reforante histdrica de la colonizacion amercana.
P;m'“m"—"' aN::: culturales nacionales fromto a de candidatura del Sitio NA de su estado de consorvacion la de nuevos estudi fihinigpniatay 1 Tformas talearation Puarto Plata Viceministerio de 5 250.000.00
37 |+ dals, Gt | . di q1 gico de la Villa La amueclogicos o Metdricos y el disefio dl ostrstogras  sosteniblos do| i log hpm esperado: Posicionas a La lsabela oome palsajn :ulluml rle Lupertn Patrimonio Cultural i
Isabela gustion y presanvacion | = ghobal Ia de s
s 36n integral con aﬁmegas
il @ que amplien sy valor hi
| ddgico y p U uso ¥ luristco unmnsium.ul
| de ln P i

LIRLY



@OQERNO DL LA
REPUBLICA

DOMINICANA

_[I[TI"FQ

¥ DPD
Departamento de F il Moni y Evaluacion de Planes Py y Proy 122
Plan Operative Anual 2025 :l‘::‘::
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Bnnnﬂclurins Ministerio de Cultura, UNESCO, autoridades maritimas,
costeras vinculadas al sifio del pecio, arquedlogos e
* t i en p maritimo, de
turismo cultural y la domini i que valora |a
d fomentar ef
5 Foiseoniiec 3l il 28 Hm::“;:e:': i el pecta del — herencia hstérica vinculada z la pﬂtarias' la navegacidn colonial.
Py = ; | culturafes nacionales frente a c-r.»lrinmdd como ejemplo de n de para la def sitio como g Viceministerio de
38 | cién_de_la_Cultura_Maci NIA documantos 1 Infarme Posicionar el pecio del Capitan Kidd como| LaRomana 5 250,000,00
e I?n%:nb:\?::‘:di: ;:::;:a | benas p‘rjanc:i:: ante la eiamptudehuanas practicas ante la Unesco P .rererme glml de buenies practicas en gestién da patrimonio Patrimonio Cultural
g ! £ i6n legal y técnica, promo dn
sifleicadominicans, su visiblidad como recirso ¥ turistico
e Ivando la i i pama repm;ar muduﬂns :be
que il i i 2 acian y
divulgacian respansable.
Bcn-ﬁnimus Publico gmml IurIsLas comunidades iucaﬂas.
P al
oui;iumo a:v:ee‘:;:'::e“:;:)s Exhibicion de bienes subacuatico  que a:ceden a espacbos no tradicionales (plazas,
_2._Promoclén_y_Valora i culturales arqueclégicos en L 2 Numero de aeropuertos), =
38 | clén_de la Cultura_Maci G";'""'T{:::F”.ma]“ 'f"""" # | sitios no tradicionales {plazas NIA : g _da P k M:.':m exhiblciones 1 Inferme Macional Vicaministaric do 3 -
onal agiona |za:u?n madulmla aeropuertos e institucioes AR P L realizadas P D el accaso al patrimonic arquealégf Patyimonlo Cullirs
Ir-:::igsd::i;mn:::n plblicas) b ;i 1] iy conservacion
i en i i lai cultural y
diversificando rutas de difusion para Imegrar{u en la vida diana
B y "
) subazudticus, enfidades gubemsman!ahs de
4.2 Fortalecer capaci en sobre bienes io y idades locales ladas a la proteccion de bienes
_4, on_de_Cono de de p dencl | E ; e - . Numero de cull,urales sumergidos,
40 [cimiento_y_Fortalecimien | cultural mediante alianzas con| mediante préstamos para su MIA [Isaligucicans: aobee Lise s ; X b investigaciones 1 Informee Santo Dominge P::emln:st:l;dal § 250,000.00
to_del_Analisis_Cultural universidades y centros conservacion investigacién y realizadas I Fortalecar la conservacidn, investigacion cientifica e s
acaddmicos, puesta en valor y  difusién  del il i da
colaboracion, promoviende su puesta en valor como recurso educativa |
¥ garantizando su preservaclen técnica para futuras generaciones.
Turistas lonales e | i .
cosleras, operadores de buceo, Insfiluciones culturales y
2.2 Crear estrategias para | Cantidad de organizaciones de conseryacon marna.
_2. Promocion_y_Valora | asegurar el acoeso equitative | i Viceministerio d
41 |cién_de_la_Cultura_Maci | & actividades, espaciosy | Museos subacuiticos NiA D de museos sub icos en dreas da interés turistico S inon 1 Informe [l Pn:mc\rai &l turismo soy.smbla mediante 1a Nacional Patrl "I P ‘I‘luai 3 x
onal eventos culturales en todo el | randg s Ue Mmuseos el cultural T el |
pals y nivel internacional. d la local y il sobre la
pmlec:lm del ecosistema marino y |a historla cultural vincidada al'.
ontomo acuftice,
Boneficiarios: Estudiantes da pnmarla. secundaria y mlvamdadas.
del sistema ed
2.1 Fomentar |a integracién histéricas (como el Ministerio de Cultura) y Ia ciudadania en genaral
o del arte, el patrimonio y las X ” Interesada en la historia nacional
o |k Vs anfoscone s o Edlon al b o i i o S e P o s | e -
cian_de_t a_al FANE | fas paliticas y programas Pantesn de la Patria iantil (i 9 o en 2024) i ! putlicados ¥ Impacto esperado: Fortalecer la identidad nacional y las valores| —ono Hominga
s educativos, turisticos y de prob | patrios en jovenes mediant: la difusion educaliva de la historia y
desarrolla social. | simbolismo del Pantedn de la Palrin, promoviendo su rol como|
referente historico en la educacion civica y la memoria colectiva
| dominicana,
|
2.3 Promover y fomentar el | conservadores, estudiantes, turistas y la dudadania que accede al
" consumo de bienes y servicios | Pantedn de la Patria como simbolo histéaco-cultural,
bl i - % § - n "
s | haTnaetrcs VoS Cles e e | o Sl i sl et s G iere Canta o s _— e—
o de_ja_ - Ia giobalizacion mediante 3 muebies del Pantedn de la Patria conservados Impacto espe Pmsar-ar la integridad fisica y simbdlica de{ ° "
onal Patria
Incantives a la creacion Pantedn de la PaMa i técnicas de 5
artistica dominicana. garantizando su funcian iva como
nacional y su atractivo turlsico para futuras generaciones.
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oy PR Aaaaa Tedht Impacto
Mo Eje b Producto Unidad de medida Mata Madio de ® Impi i Area responsable
T - i
|
| Beneficiarios: Ministeric  de  Cultua,  estudianies, docentes,
hisloriadores, turistas y la ciudadania que participa en las actividades
21 Fomentar Ia_ '“"9’““‘" conmemorativas del Pantean de la Palria.
2 by Valora | 981 ace. lp ¥ | g de d i e e | Cantidad de -
44 | Gén_de la_Cullura_Nari | P | conmemorativas en el Panteon NiA ecimiento y promecion de las actividades culturales del Pantedn) iyigades 12 ologralias g . Reforzar la identidad nacional y la memoria| Santo Domingo | Viceministeriode | g -
tas politicas y programas o de la Patria g nofas de prensa Rty ” v 4 Patrimonio Cultural
onal . s de la Patria realizadas la de an ol
educativos, urislices y de Palib
deasrrolls sornl, antedn, potenciando _su va]ur simbdlico como nspa_cnu educab\ra ¥
promoviendo s del i cultural para
garantizar su preservacion y relevancia en las nuevas generaciones.
Beneficiarios; Artislas visuales
2.3 Pramever y fomentar el estudlan}esend:":rta crilicos  cullurales, |urtslas y puhhw general
- de bienes y ios| Instalacién y eventos. | Cantidad de )
2. Promocion_y_Valora | L e 1 i c | Infermes fotografias
s i frente a | de 3 exp de artistas Instalacion de 3 exposiciones de ares visuales y celebracion de|  expesiciones y Viceministerio de
45 | cion_de_la_Cultura_Naci | ™ £ Vi - NIA Iwgﬂm i it R Rerpatadois 3 notas de prensa Impacto esperado: Promovel el didlaga intercultural y la visibilidad de| Santo Domingo | o0 e et el § 300,000.00
anal N e pac g Faalsadre P artistas la escena artistica local
anltica dominlzana an mediante exposiciones de calidad, y fomentar la educacion estética y
? &l consumo cultural en la poblacién, posicionando a la Galerla Oviedo
como referente de innovacion artistica
| es  culturales, GE]
; E Identificacién georeferenciada locales a silios lzaci de
2.1 Fomentar la integracién i P
del arte, el i io y las Sel pnmar g | Mapa g cenla L gaurefaranmaaa ¥ suluaclén actual de los Mununamos | passresracide.y pulblion: ganmral inburesada o st palﬂmumu nacianal
1y Valora | = F miaterial @ S - > ; ; Canlidad de lugares
46 de la Cmum pra) Y 8 ER R ] i dreay y las Cantidad de bienes 60 R H e Nacianal Viceministerio de s 500.000.00
c»aq_ tas politicas y programas yp actualizadas del Patimonio | Culturales dadaradas ¥ por deda:ar en todo el terilordo paconal enla intervenir -fase 1- i y ko Ly S r R Patrimenio Cultural i
anal e declarar Visita a provincias o h : o dial ma!awla] (] facilitando  su
educalivos, luristicos y de Cultural un conjurito o £
i llo social fotografia estade actual y legal, el il de consena ¥
: evaluacion técnica pmmawendn pulrr-:as pdtdicas basadas en dalos precisos para su
geslion y divulgacit i {stica
Beneficiarios: Comunidades locales de Boca de Nigua, historiadores,
2.1 Fomentar Ia integeacién Se rehatilitara of tacho de la casa de calderas el Inganio Boca de Ngua por z . luristas cullurales y estudiantes que acceden al sitio como
| dol arte, ol patrimonio y las estar on mal estado, «  Gristas, pandeo y deformacion en hs corres recursn educativo. Muriicipio San
| Ly Volors,| ach druriis ey | Prineoi Valor Wgwile sioeu;| Fasaumclin Cubika Cmade lintioes. Numera de Informe de | Gregona de Viceministerio de
47 o) Cullum ] lshipmriie cegch g u: Caideras (techo), Ingenio Boca |+ Grintas, def y dafios por p anlas delacelos|  Cubiertas 1 F igny | d Ia i I del Inganiol " F""" cia: | - Batimnic Gutisral: |5 3,408,600.23
onal " ¥ progr e de Nigua en |os purrlos de conexs restauradas supervisiin de obras |Boca de Nngua mitigando riesgos de colapso y preservando su valor 1QUR. L TONI G i Al
educalivos, turisticos y de | -] corroldos o " o Hlstir il de | ¥ Jonial T San Cristobal
desarrollo social, -Prasencia do moho blanco Etes, come. b I LS T ¢
. mientras s fortalece su uso educativo y furistico para promover la
identidad cultural y el desarrolio socioecondmice local,
Infarmes de progresa y B 5 ) d4.la al o
2.3 Promaves y fomentar el . A " i Iel bel b
consu de bieves o Capacitar & los parlicipantes en as lécnicas iradicionales de| Ao Diego Caballam ¥ e&l.uduanlas de arquitectura o conservacion historica.
_2.F ;_Valora | HEy Y Taller de Mamposteria y tapla - " cunslmouﬂn de mampasteria de ladrillos y taplales promoviendo la
fravite a Gula de manajo y Numeros da avances del taller A . i Zo 1
cion_de_la_Cultura_Maci | para el ingenio Diego H dal p de los ingenios odon]alns o = £ P Presarvar técnicas constructivas radicionales para | 3
la globadizacion medianta du tapiales participantes Medios de evaluacidn H i 1
il incantives a la creacion My tedeites -y p I W cod dis aprondizajes Muros el p Gobni, ecimiar o dhaobed
4 7 tendran la oportunidad de realizar précllcns guiadas P s calificada en conservacion de ingenics historicos y fortalecer la
artistica dominicana, y elamantos v o 2 ;
cultural la acliva de saberes
consarvados %
alaarg colonial
Mapeo de la nita mnsh:_r.- cultural Baneficlsrios: Turisas s gy s
Soporte a las comunidades i 5 .
Mapas de lanuta  |locales a la naa, turisticos, y
locales de capacitacion y ] : TR
adidatiariento s SevIHas Idonlmcsuén historica de la ruta realizada por los primeros Informe dal g de
Ruta del yla : o kb i para su i iGN ¥ uso por i ¥ lurdstas Cantidad de Identificacion de
£ g i de y A ] nacionales e internacionales Aporte a la estralegia naconal de kildmetros caminos y senderos | Impacto nporado rmpulsar el ecolurismo sostenible mediante fa
Ecoturisme ey WA G ke como primer o a impl en inazion con p Proyecio piloto de ks [Rula del E ias locales, preservanda el
22 y MITUR E: i sonal de | i hlstfmcn-natural y consolidando un madelo piloto para Ia
ofertas de [a region nota | Eeoturismo. { 5 e &
Ampliacion de Ia oferta wistica I o : > con_enfoghe. | an’coondination
nacional ¥ v
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Bonoficiarios a Mw
Beneficlarios: Comunidades da Puerio Plata, San Pedro de Macnrls
La Romanz y Azua; I das (. de
2.3 Promover y fornentar el g«lru'“a. ONGs drmi turistas y la
; | consumo de bi e Eial judadania que interachia coa estos sitios rnténaus_
_2. Promocion_y_Valora | kil Akt Cnnunfan:h'm de sitios grclos paa la reakzacin e | y coordinacion enire entes eslatales y privados para la - " Visitas y diagnasticos Purio Plote, San
7 .| culturales nacionales frente a b Proyectos de conservacion a ' 7 i Cantidad de bienes y diag i
50 | Gitn_de_Ja_Cullura Naci | ®) RS b con apoye e HORCMITUR S antes | de bienss en Puerlo Plala San Pedro de| ", (1% 0% & 11 i . parada: G ¥ ib bibnge| 00 e Macorls,| | Vicemialgpwiioda | 250,000.00
onal oyt intarinstitucional e oifvaticE iMaDun's La Romana y Azua TRF en  dicas  provl . La R:rmnana y | Patimonio Cultural L
artistica dominicana. fortaledendo  |a i cullural  local, i
dinamizands el turismo histirico y bleciendo modelos i
de cooperacion piblico-privada para la proteccion del patrimonio a
mivel nacional,
| Beneficiarios: Guias locales de las zonas cercanas a los ingenios
| {D’egc Cabalrsro Boca da NMigua, . Palavi),
2.1 Fomentar Ia integracion | Transmitir de manera efectiva la historia caracteristicas y relevancia | Eny a los quias Cisian ; . “;' i » de Guitura, MITUR),
del arte, ef patrimonio y las | Capacitacién de Guias Locales | de los | ngenlos Diega Caballera Boca de Nigua Engombe y la y visitantes para medir| *1=55 ECERE en
= _::ﬁ._Pmrr:ncIon_r_Vniora manifestaciones culturales en | para la difusién y promocisn \ Gasona Palavé Promaver y dar a conocer el patrimonio cultural de la Himasosde los conocimiento | P =
1 | cién_de_la_Gullura_Naci Guias locales region deslacando fa importancia historica y cultural Capacitar a quias i 15 |Evaluaciones practica Viceministerio de
i las nuf'lrcas ¥ P'Ogmmt::: de !l Guia dv:hl:ls Primeros locales en los valores hi ¥ clltura) ﬂ:p e g parlicipanies vgsi s lafnhié:'! ¥ Impu:to esperado; roﬂam la difusidn del patrimonio Gultural de los Sanbo Dominge Patrimenio Cultural 60,000,00
p las h para ofrecer recarridos de ingenios guias n
desarmollo social, |n{armal}vosyanac1juus sobra los inganios webiidadan incrementando s vak)radéﬂ haslénoa y turistica de estos smns
Ia dada al tutismo cullural y
asegurandu ia uansrmsmn shl:alwa de su legado como pilares de la
¥ i n Ameérica,
[ Irnestituci lurales (Museo de Historia y Geografia,
hi conser de arte
Habilitacién de espacios para y documentos, i i di ¥ plblica
2.2 Crear estrategias para ¢l centro nacional de &mml q;e accede a caleici imanial das en el
2._Promocian_y_Valora | ase urarei acceso utau'\.lo conservacion de obras de arte A i NALGD. |
| sz |si6n.do.la Colrm Noci| —a | ( NiA :;Ewlmoln | fento del espacio fisico quo ocupara el| | COCTEE | s.'a"ém‘lmﬁ‘l Santo Domingo | Viceministerio de
| onal svertos r.ull\llrales entoda el | segunda etaps. (trabajos do en el segundo nivel el Museo de Historia y Geografia smgundE atarh ittt g |l::ﬂ:i° esperado: Garantzar 1a presarvacitn técnica de obras de| 9% | Patrimonio Guttural
pais y nive ¥
data). I l y de datos), fortaleciendo Ia
| Investigacian, educacion y acceso plblico al patimonio cultural, v
posicionanda &l CENACOD @mo naclonal en itn
P iva para fuluras
€1 Desfila Nacional de Garmaval dominican es una celsbracién anual que sa [ Bansficlarlos: ‘Comunidade) da ivermas peovinelay con tradicidnes
ha converfido en uno de los eventos culturales més destacados del pais " de di grupos
2.3 Promaver y fomentar el Proveniente de una tradicidn cemanada este especldculo redne a|  CAntidad de folcldricas, turistas I I
2. Promecién. . Valora | 22NSUMO de bienes y servicos participantes de diversas provincias de fa Repiblica Dominicana quienes| — perlicipantes culluralesfturisticas (Ministere de Cullura, MITUR) y la pobiamén
o ! ; exhiben sus coloridas y dnicas manifestaciones culturales Cada una de ellas|  (Camavalercs . |dominicana reafirma su identidad cul nisteri
53 | Gién da_la Cullura Naci | Cullrales nacianales frente 8 | (o qie wacional de Camnaval NIA aporta sy propia idsntidad a través de ul jaciones de | 1p,0p |'Morme de la medicion i e i YicaTinatmto d
\a globalizacion mediante ki 4 | estadisiica Santo Domingo | Identidad Culturaly | § 30,000,000.00
onal i . danzas ¥ misica que buscan camaval " tradlel "
incentivas a la creacion gromover Gfundsr y mantanar vivas las : pite - Vi ¥ Praserar y pi las. Cludadania
i ! y la ; b
artistica dominicana, ohikiug ety el desfile, como simbolo de
Vishantes de toma e munds qua buscan experimentar 12 slegrli I vl:allm publico en general) \identidad nacional y atractive turlstico global, dinamizando economias
da esta fissta nacional 1Dualas vinculadas al arte popular y fomentando el orgullo colactive por
13 diversidad folclorica domincana,
§ = ! yo'd

nru
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N Eje estratégico Objetive Estratigico Producte Sub-prodh dol prod Unidad ds medida | Meta | Medio do verificacién |Bensficiarios o Impacto esperado imprie Area responsable
Cantidad de y
El Premio Anual Felipe Abreu al Mérito de Camaval Dominicano personas 1 P‘::'I:ze pue:::s
feconoce y premia & aquellos ! que han urt P d
. . S con la ¥ ion de los| e I ot
Premio Falipa Abreu al mério i o s | P
del Carmaval Dominicaio e ta B Esla-qataracn 4 Apuar de il tocales, grupos folcldricos,
la creacion arusr.uca y fortalecer la tradicién camavalesca del pais _ turistas Tt | PSS i
" ; ; i Postulaciones al  [tur! ylap Qua
2.1 Fornentar |a integracion @ |a proxima g do aristas a viva asta reafirma su identidad cultural.
2. Proroctn.y. Valora del arte, el patrimonio y las manifestacion festive que es fundamental para la [dentidad nacional Cﬂ"!“f’“d da 10 coreurso durante la Viceministerio de
e LYVl | itestaciones culturales en | Premios Anuales del Caraval participantes convocataria acta de !
aciones cul ual m 1 "
54 | cidin_oe_la_Cullura_Naci| politicas Y Tl jurado i Preservar y &l como Santo Domingo | Identidad Culturaly | § 5401,200.00
onal Sokialiion: tzrpisun'unsgﬂydu el i a sus fomentar la Cludadania
) Jlo social =1 idn artistica, Ia ia a través del tudsmo y la
*: p i ion de bienes cullurales, e Insplrar a nuavas
El Desfie Macional del Camaval 2025 tiens por fmalidad promover el |1 dizadas al DNG para b viva esta tradicdn como eje del
desarrollo de los procesos culturales que teafirman b (dertidad nadional ¥| o iand de durante fa patrimonia nacicnal.
Premia Anual del Deslie cullural de los dominicanos mediante | dfusion de las manifestaciones 38 e toria listad
Nacional del Camaval camavalescas de las dversas regiones del pais y contribuir con eflo af TR0 4 noeioa Il
desamalio econdmico de ls nacidn mediante 13 insorcion del camaal a los premiadas final de participantes
P de ¥ it de blanes y sorvizios culturales reparte estadistico acta
del jurado
Listada de inwtados
intermaciomales |
. . Cantidad de participantes Programa =
Eniacial i La Fana temacional del Libro de Santo Domings es un evento osftural y visitantes RKIR oo des de Ia FIL Artores Edm"ﬁ leckoes; estucinniss Wiiviae colbitala
4.2 Disefiar programas de literario de gran relsvancia a mivel inlermacionnl Su principal chstivo es infome de la medicion | Gomunidades lit y I en general, P
|5 i Accesoa | promover y fomentar el ibro y 1a leclura convirbéndose en un espacio de estadistica comunidad editorial y]ulurana lectores en general Viceministerio ds
| =2t 0.y | ¥ KXVl Ferla del ¥ didlogo entre sutores editores llbroros y lectores de todo e
55 | Desarrollo_de_las_ Indus| fnanr:mmuanlu que apayen el - — — — Sanle Domingo | Identidad Culturaly | § A0,000,000.00
rias. G i de | Libre de Santo Domingo 2025 mundo Esta se ha consoiidadn come un eventa cultural de gran presigo que Impacto Esperado: Fomento de |a lectura promocidn de [a dwversidad Cadsdank s
gk no solo contabuye a I8 diusion y promocidn de la lileratura sino ua lambsén cultural y Iherarla BPDW a la indusiria editorial intercambio cultural na
creativas y culturales, fomenta @l |ntercambio de ideas la creacién de nuevos vinoubs y s ¥ del turismo cultural en la
Publicacion de libros FIL 2025 seRTRiea s i el el g Conilded tellidos) sk Re Darmii
publicados conduce d& COMpras
El Pramio Joven de Literatura creadn mendeante o Decreto 323-3 s una Ay
2.1 Fomentar la integracion iniciativa del Ministerio de Cuftura que buscs forfalecer y promover la s it denes ¥ 2 Lo
del arte, ol padlimunio yias | produccion lieraria de los jovenas dominicanos Este galarddn tiene coma Acta de panicipantes | poblico lector interesado en nuevas voces lilerarias
_ 2. Promocidn_y_Valora mamfesl.aclcnes euliadas e | \objetive reconocer y dar visibibdad a las puevas yoces de la leratura Gantidad da inscritos durante la Viceministerio de
56 | con_de_la_Cultura_Nadi la5 poltticas iy Premio Joven de Literatura A nacional estimulando la creacién y e desarrolic de habiidades da mscritura Jévanes premiados 10 ia Acta do | Impact perado: Estimulo al talento en la i Nivel Nacional Culturaly | & 800,000.00
onal pol ¥ Fwog entre |a juventud Dirigido & autores de entra 18 y 30 afias ol Pramia Joven de pr jurado con los i de la idad y la expresion artistica entre los jovenes Ciudadania
educativos, uristicos y de Literatura s eige como un importante impulss para que les nuevas & 1 P del Mairio Iocal Skiticssn 3 in
desarrofl social. an;;xgn;;I:;;:MDra pusdan aportar 2 |a rigueza y deversidad de la cultural y of enriquesimiento def patrimenio literars nacional
2.1 Eomentar la ink i Los _Pr_nmlns Antiales e Literatura del Ministerio de Cultura da Repubtica B jari i ¥ da todas las edades editoriales
8 a:: o ralﬂr:‘u:?omclla: Dormimican: ﬂ“”;“ mediante los Decrstos 1598 y 317 o ama Acta de parficipantes |comunidad literaria pablico lector
o on_y_ Valora| 0% 8NE &P Al [Cuige o e b B 1 il m:ﬂﬁ;ﬁ:‘“ﬂ‘ eraria|  Canicad de inscritos durante la Viceministerio de
ardon versas ustim Esti
57 cmn de_la_Culura_Maci las paliticas y programas Premios Anuales de Literatura LY Ia produceiin de obras da :dldad Visiblkzar & o8 suiores desticados v personas 20 Acta de lo & la creacion literaria promocion de la| Sanio Domingo Identidad Cu“_ural y |§ 2,700,000.00
onal sducativos, turislicos y de al fterario del - pais Ademas premiadas jurado con los diversidad cullural v amsnr.a reconocimients del talents fterario Ciudadania
Gasam‘:lﬂu encial pretendan prasarvar y difundie s patrimonio literario dominicana valeando a g ¥ del  sector  editonal
= riqueza y diversidad de las expresiones creativas de los escrilores nacionales enfiquecimiento del patrimonio literario nacional
— |
|
£l Premin Anual de Historia “José Gabriel Garcia® fue creads por el rlots. Wy
Ministerio de Cullura de Repablica Dominicana medianio of Decreto 111-04 y . de historia pliblice en la hisloria
3-17 Su ohjetive es reconocer y promover |a Investigacian y produzcion de Acta de parficipanies |dominicana
Anual de Historia José obras historiogralicas de calldad que contribuyan a i preservacion analisis y Cantidad de inscritos durante la Viceministerio de
58 I | Garcia MNiA difusian del patrimonio histdice v cultural del pais Este galardin lleva of personas § ia Acta de la a la i historica p ion de| Santo Domingo Identidad Culturaly | § B50,000.00
abriel nombra del destacado historiador José Gabrial Garcla buscands fomentar fa premiadas jurado con los la pmdmdn académica en el campo de la historia fumsrm: del Ciudadania
_'vncacuﬂn Investigativa y |a excelencia en el campo de |a historia incentivando y la i de la historia dominicana
"mmal dmml’;:::"'“'” & e i reconocimiento dat trabajo de los historiadores enriguecimiento del
acervo histdrico-cuttural del pafs
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1 —
HNe Eje estratigico Objetivo Estratégico Producto Sub P dol prod Unidad de modida Mata Medlo de verificacién |Bensficiarios e iImpacto espendo Impacto Araa
[
I El Pramio Internacional Pedro Henriquez Urefia fus creado por el Ministerio
’ de Cullera de Repiblica Dominicana mediants el Decrato 770-22 con la . "
2’.1I Fnrneer:hrkalntegraubn finalidad reconpcer y honrar la frayectora y el apode de destacadas ‘I_!nna:ciu_r:“nt IEwI;l‘larns ¥ de larga
del arte, of patrimonto y las pusnnmlmes del ambito cultural y de las betras a nivel intemacional iterarta pablico lac "
5 ﬁ‘zﬂwgnﬁﬂfﬁ manifestaciones culturales en |  Premio Intemacional Pedro NA waje al Pedro Hi Urefia sl Cantidad :e 1 Bt HeiivaHeE int i - \dentidad Cullur:r 3 1,500,000.00
n_de_fa_tullura Nacl| ™ s poifticas y programas Henriquez Urena premio N!Da resaltar y dar visihiidad & aquellas figuras gue han contribuido p::rl,an:as u do: R & la croacibn literaria trayectoria y| Santo Domingo l:iu.dm it b
onal educativos, tristicos y de al y difusidn dal la ereacian L apmss a la culturs y la Heratura enriquecimiento ded patrimonio s
desarmoilo social. artistica y la promocion de 1a cultura en el dmbita global Asi 8l Ministerio de litarano riacional
Cultisra procura fortalecer los vinculos culturales entre Rep
y o munde
Aulores de los Premios de Literatura e
Histaria del MINC. d I
| bibliolecas poblicas, criticos Hterarios y Ia poblacion general Inlamsaﬂa!
3.2 Disefiar programas de Cantidad de tl‘t\dnsl en acceder a obras de calidad que reflejen la diversidad cultural &)
3._F an_y ivo y acceso a Publicacion de libros Premios Anuales de Literatura | Garaplizar la comecta ediccion e impresion de los libros cuyas obras) publicados | Libros histarica I Viceministerio de
1] Dasarrul.o de_as_Indus| financiamiento que apoyen el - e Bharilee Premio Anual de Historia Premio | resullen ganadoras en los Premics Anuales de Literatura e Historia en Cantidad de T i de frosires Santo Dominga Identidad Culturaly |5 1,800,000,00
trias_Culturales de las Joven de Literatura sus diferentes ediciones realizados por al MING ejemplares | P lmpacln osporauo Presarvar y mlund:r obras lteraras e histdricas Cludadania
creativas y cullurales. impresas. i sl ACCBSD ico @ la cultura escrita, |
| in la d 1 nauonal ¥ lis el
Illeran'o ini camo y da|
| promocidn de la identidad cultural, I
. - { 4
|
Beneficiarios: Creadoras (peelas, escriloras, artistas visuales), plblico) |
| asistente al festival, mujeres ded sectar literario, Institucicnes culturales
22 Grear estralegias para S:;usr:tlwal H paraa las 5 ¥ 5us L;I s Ik;s un evento e [ . 2 y espacios de arle. e
2P L y_Valora gurar el acceso equi F antidad de | otogralias " " . ministerio de
5 estival Homenaje a las y ol impacto de las mujeres en ol Amhbito artistico v cultural de la 1 [ ¥ ito el taleno .
81 | clon:ide la 2‘:““"‘! Hacd aa[:tl\-u.ia"de:.i;span:u:y | | creadoras y sus creaciones NA Repiblica Dominicana. A través de esta iniciativa, se busca destacar humenaj:aa:as 8a :::it:’dnrﬁ:s de las mujwes en el ambito literario y adistico, visibilizaclon de ta Sanlo Domingo Ide"g?':a:"u.“"‘ vy |5 10250060
L evau:asn._u LI"nt E"ID DIB ei papel de las creadoras en diversas disciplinas, desde las artes| L oo produccién cultural de las mueres, promocion de la eguidad de género| PRSENS
PRIRY NVE e o, visuales y escénicas hasta Ia literatura, 1a masica y |a artesania, en el sectar literario y artistiz, fomento del didlogo y Ia colaboracin
entre ¥ emp i de las mujeres en la
comunidad literaria,
Irsli i (MING, MINERD,
El Esludio Ci sobre  Bibliok Piblicas  es  una + iy
4 Ganeratatn: de Conol 4.1 Crear un sisterna nacional investigacidn _urbentada a recopilar y ma]izgr f’ms sobre &l estado, &in 8c0qs0 @ Informacicn y gestores da paillicas culturales. Vi inisterio de
B2 Em_ienlo_y_Forl-aleé'lmim deesiaﬂlsl:ca_s oulturaies :‘: E"‘:'Ei: C"HHMMF.V? sobre A ‘I;s:niilcana Su 'u:n]::evalua( ] im:::tlf:: ::tosls Rsp,"'w“, = NUmemdeJ 1 Informe final Impacto esperado; Dpl|m|iar la gestion de bibliotecas piblicas| Sanlo Domingo | Identidad Culturaly | § 400,000.00
to_del_Analisis_Cultural 2 i : i di datos i for i su rol en la p ian de la Ciudadania
i L seclor. la promocion de la lectura, la educacion y el acceso a la informacion, Jeclura, reducienda hmm A Numm y culural, 8
asi como identificar dreas do mejora para su fortalecimiento. impulsando pollticas pablicas basadas en evi ia para &
modernizacion y alcance naconal. I
1
| Beneficiarios: Nifios, jovenss y aduftos interesados en la literatura
El programa de Talleres Literarios y Creacidn de Cepacldadss' priori grupos vul i el % de
2.1 Fomentar |a integracian Literarias tiene come objetivo ol d lia de habili an li L ibLeci i las, iversi ¥
. e dal arte, el patimonio y las escrilura, analisis vy apreciacidn literaria  en  distintos  grupos Numero de comunidades con accesao limiado a programas culturales,
& _?_._P;on:o:ugnd_\".:ma_ manifastaciones cullurales en | Taleres lterarios y creacion NIA poblacionales, con especial énfasis en nifios, jovenes y adultos con personas 50 Listado de asistanca, Santo Domingo h:ﬂ:;:'l:'m“'::r & 500,000.00
cidn_de._ E—na.; RUNBET g politicas y p de cay interés en la Reratura, A traviss de un enfoque prictico e |maradwu capacitadas fotog do: D habilidades de escritura y analisis 8 Ciudadani ¥ -
e educativos, turlsticos y de ostos talleres buscan i la creatividad, fortalecer la p ierario en  paticipantes, fmemnnar: ta produccion de obras locales, i
desarrollo social, literaria y promover la lectura como una herramienta de desarmolio] lendo la lectura ¥ y ala
cultural y personal. drverslﬁcaclon de la narrativa cultural dominicana mediante nuevas
voces literarias formadas en estos espacios,
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CULTURA Rev. 01
Ne Ejo estratdgica Objotive Estratégico Product Sub Descripcitn dol p Unidad de medids | Meta | Madio db verificacid & Impacto ssparach Jnpacio Ares respansable
& La Celebracidn del Dia Mundial del Libro es una inicialiva del universu-!aoes:. bibliotecas pablicas, y la peblacién en general que
- g o ! A2 Naline pr:grama:de Ministerio de Cultura para fomentar la Iecﬁurs &l amar por los libros y i an aclividades de leclora. v fnlstoiio de
64 g:nrmllu de_las_| Ind_);s e Appec sl | Sl Hle Wundig) NIA #hiziodenn o sl ) Ja 0 Estesionio] Cmitiadde g | Licile saends, SanioDomingo | Identidad Culturaly | S 50,000.00
N i Mg _MP“:‘m“ del Libro (23 de abril) que s eenmemora cada 23 de abril, busca resaltar la importancia da|  participantes i : r Fomentar el hibito de la lectura y el acceso g et y i
RS ol 3 unluralTe@ |la literatura y &l papel de los libros como vehiculos para la educacian, quitative a la rial ta val soclal del libre comn
ealivas y.o la cultura y el desarrollo personal. herramienta educativa y cultural, impulsar la produccion editorial local,
iy pmmo\rer |a integracion de la lec:um en la vida cotidiana como motor
‘de ¥ de dad cultural
i de  bitls piblicas,
de cullura, i i no |
EIE i para la de los F de jos inculadas a la ¥ usuanias de estos espacios)
Encuentro nacional para Encuentros Regionales sobre el Estado de Situacion de las) que dependen de su acceso a fn y rocursos aducati
. 4.1 Crear un sistema nacional | socializacién de los Blbl!menas Piblicas es un evento clave para avaluar y discutir los) 4 :
; i | 3 f \ " d
65 [onoms. o Foriatedminn| % Sladisicas culursies que | - de cuatro ancuentros Ni& en cuatro. pravos. Sul \omereR e 1 IMU::Z;:;IE:?M g nacional infegral obMe| g nomingo .:lﬁ'.:'ﬁ'.’f’m'“ﬁr.;’, 5 #00,000,00
o el erﬁl'sis Cultural la i del les sobre estado de bjeti ‘ . sobre fas conticiones SRlEatn rotogral’rasl Ias hlbliutacas publicas, Facmtaﬂdo ia aeacmn de poliicas y estrategias Ciudadania i
Ge_ANAliSE. seclor. situacién de Jas bibliotecas aclsales da las bibbotecas piblicaz en el pais, sus desafios y) en i@ para su su alcance
publicas oportunidades de mejora, asi como promover la colaboraciin enlre) educative y cullural, y forfaleciendo red.es de  colaboracion
aclores clave del sector. instilucional que g sU i como pilares de
| del imiento y la lectura en la Repdblica
‘Dominicana.
= = _— | { =
fi F de il t i
| " ’ - . : ilarines}, grupos ins, investi ¥
| | Seminario sobre fnlk_lma malerial | Experlos m_ I.ﬂ materia comparirdn sus conocimientos con los (_:am:daq dir 130 . P i piblico general interesado en
o inmaterial gestores y publico en general Ppablice: panicipante | vio cultural, @ i vincidadas a Ia preservacion cultural
2.1 Fomentar I3 integracian como el Ministerio de Gultura y escielas de arte.
| del arte, al patrimonio y las i £ . i
2. Promocién_y_Valora! Fotografias e informes, Viceminisilerio de
&6 | clon._de. la_Cultura_Naci| m;’j:j;mz:: curales o1 | - gy Nacional del Folklore [ — I — " listado de {mpack :‘p'"“" e folkidrica|  \acional \dentidad Culturaly | § 60,000.00
onal educativos, turisticos y de prtipanks, aspsaalnzados reconomendn e Iegadu da cultores wradiclonales paa Chnaanis
desarrollo social, " fonal, la
Entrega de reconocimierios a mcc;\n‘:::n?;:cs cultural nadona# a través de fa G lgaci
portadores originales y grupos de | Entrega de reconocimientios ariragadas B |y crear espacios de dislogo entre portadores. académicos y nuevas
proyeccidn folkidrica o | generaciones que aseguren la continuidad de estas praclicas como
 pllares de la memoria colectiva dominicana.
| La Iocal ¥ de Ia regian, asi como
Festival Regitn Sur; Meta de Cantidad de 500 artistas, de orales que
2.3 Promaver y fomentar el Las Tradiclones participantes participan en e| festival, Msmas. 56 husca generar un |r|1pa|:lu positiva
g (¥ Walfea ) PRn3umo da blenes y Erf:'"“g‘:‘ Neediante un fesiival que musstre lodas las tradiciones de s zana, o s s J& preser vp de jan Muriciio do Ban, | Vicoministerio do
B7 cuén de_la_Cultura_Maci r Mesa de las Tradicl su n ¥ jon  con fa  parficipacis — i PR i { 2 | Identidad Culturaly | § 60,000.00
onal B balzacsin modante comunitaria, con ' un sentido educativo y do sensibiizacian. i ¥ pITEEAMN: e, ins “a'um”,’ Ll Ciudadania
Incantives a la creacion M i taglonales generando un mayor cumclmwmo y @precio por laj
artistica dominicana. Levantamiento y actualizacion m"a'":::. of 5 cultural, da la p ¥ la |
del inventario de tradiciones L al: ad"mes conexién  entre  genmaciones a través da la Lmnsmlsm de
i conocimientos tradicionales.
e T
STERI Fodon ; §
— A . i inculadas a la presery da
. il lpcales de p 0 Ly el pubhm
"y ‘general interesado en conocer y valorar las raices culturales
2.1 entar la mbuyhﬁ i \dominicanas, especialmenie en regiones con menor acceso a
ditarts, ol patrimonio y | programas especializados.
Fp - 1 v Viceministerio de
fmg i Atural 1 de Gk , en la malena An sus con gestores y Cantidad de - " :
Folkloristas eratioias y saeies leNnr.u an ganaral piblico participante . i perado: Fortalecer |a pres iy s del Tolclor Bibitg Necibast Ids"#“ Cull‘uraly $ #0.000.00
| Ciudadania
> el de entre ¥
gaeaores, prornov;en:k: puimnas y provecios cullurales basados en
ala i sobre su valor
identitario, & i i fo la p P activa de las comunidades
fl en la sai rdia de sus expres lturales para futuras
genaraciones,
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CODERND BE LA L bl ¥ de Planes Prog ¥F 4
REFUDLICA — - .
DOMINICANA FOR-01
MINISTERIO DE Plan Operativo Anual 2025 i
CULTURA
No Ej Ol ot Producto Sub-p D ion del prod Unidad do modida |  Meta | Madio da Baneficiarios o impacto espamdo impasty Area responsablo
i F i gesiores
Conferencias sobre el dia Cantidad de 10 de tradi
I 7 1 Fomentar la infegracion mundial del Folidore jpublico participante |de cummm m}rmwmgd
| patrimonio folclérico dominicano,
| P ded arte, ol patrimonio y las Vi inlstario d
@ |36n oo |:dguni:§‘:::: manifestaciones culurales e | by, Mundial del Folklore  ————————— - Exparkia m;u'::":m s i con fos Fdtoaratios Ustataoe |, Fortaloser In ¥ del folcior|  Nacional identdad ﬁuil:mrv § 20,000.00
T ;;m;‘;mr,mm";;; o ¥ ¢ camo e de le idenidsd racioned medarta ls cusin ce Cludadania
 turisticos ; ratt ps s b 4
e Exaltacin a la Galeria In Cantidad de % jcionales y f I8 i Enl’a
Memoriam de Folkloristas publico participante | preservacion mammmmmwm
futuras generaciones.
Bnmﬂcluiu: Mthim v d dos del
Enaltacién a la Galerla del i de Cultura, escuelas de misica),
Merengue | comunidades vhwiadn a laradicion merenguera. estudiantes de arte
| 2.3 Promover y fomentar el | y misica, y la que wsia género como
z_wﬁm'm”mimm | Acto de exaltacion do seis (6) figuras prominentes que han hecha| ol Fotografias exposician | = T000 Viceministerio de
70 | cién_de_ia_Cultura_Naci ":‘m o ,I““.' Dia del g — -mw.: al génerc musical a fin de promover nuestros| . participasts T plrmlmlu‘ N Raal: o el Nacional Identidad Culturaly | § 25,000.00
onal incentivos  la creacion i - i i o publico @ sus exponentes Ciudadania
artistica dominicana, histdricos, preservanda su legado aristico, knspirando a nuevas
Conferoncias generaciones de misicos y I'nrllhulondn el orgullo nacional par am
Expresion musical como efe de |8 i ¥
turistico global
. — — - — — — — |— i — — —
|
Beneficiarlos: Residentes ¢e bamios con enfoque en comunidades
marginadas o con accese lmilado a programas cullurales, poms ¥
cullores de Ia décima espnels, plblicas,
| mmmﬁu]ﬂvmvﬂu‘mwm.ﬂhumw-
2.2 Crear estrategias para que p lal popular.
_2. Promocidn_y_Valora | asegurar el scceso squitative Armonia y valores (Taller La [El proyecto fiene como objetive propiciar una reflexion colectiva sobre| Cantidad de Provincia Santo Viceministerio de
il ion de |a Cullura Naci| o actividades, espacios y Ndl:t mi Bamrio Tafleres de escritura creativa ,lmvmllmvmﬁmatnuﬂhwﬂmmvm 300 ¥ Fortaloecer la vef) critica sobre valores éticos| Dominlo y Distrito |  identidad Culuraly | § 60,000.00
" onal = evenlos culturales en todo el o ) [recitacidn de la décimas espinelas Jetc. ¥ utmocmim msdlmn In décima espinela como hemramienta Naclomal Cludadania
pats y nivel internacional. 1 ] ol i literaris  tradicional,
P la particip en la creacidn r.daclhrade
i Hural de didlogo |
mmhuymklammdyhprmldmdﬂm;
poético dominicano,
— - — = S I — — = |
Beneficlarios: Personas en i de li
| social (jovenes, adultos mayores, murﬂoadfa marginadas), anims
| organizackones mlsl ¥ Mﬂ. ¥ la poblacion general que
2.1 Fomentar la integracion Sa raali taliores o fos que 90 e Iy ey participa en de creativa para el desamolio|
dul m dpammnm.- ylos - |personal y coleclivo. Provincias
| 2.F L.y Vetors en | Proyecto Juntos Escribimos ta| Tallores do croacion ieraria | %5072 ® SMeterapia y o microfono abierlo como herramientas P8 canidadde | o | PuoPlate | | 5 50,000,00
72 | cién_de_la_Culura Naci| 0y poiiticas y programas Historia como medio de insersion social [P0 ¥ Irans ronins madios para conssult und narativa|PUBHCe partcipars| y I Promover la sanaci Ly n LaVega Cludadals o
= educalivos, turisticos y de Tplmonaiymiecﬂvn rmadllnh In escrtura y o s, L i la ¥ la S 5
desarmollo social, de la i
socinl a través del de historias ¥ i ¥
ol para i @ e i 360 de
y la o (] como|
de cultural,
| ! - ~
B A o nivel nacional,
n'ulll.uelmau ptthaaaipdvlan de gestitn ulturll uraanmmu
y la p de|
4.1 Crear un sistema nacional = proyecios sodoculturales.
4. Generacion_de_Cono . Realizar un censo nacional para contabilizar & menos 80 % delectar Cantidad de
3 I _y_Forta a"mu:sm:‘: P Censo Nacional de 'm“mmmmwvumawwmmwu animacores 5000 | informes y fotografias | 80% del i
= ey bk P Impacto esperado: Obtoner datos representativos sector]
tn_del_Anklisis_Cubtural secior. L ¥ profosion el xackor aonacos pr-mpdmmimmvmm«zmmm mejoren las
capacidades técnicas de los
de Intervencidn y forlalezcan su Impacto en al dumlin cultural ¥
| l social do las comunidades,
—— - — —_— — _—— — —
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sl 10DE Plan Dperativo Anual 2025
cuLTL 1-uxl Rev. 01
No Eje estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub-prod ipcion del Unided domedida | Meta | Medio de én |B o Impacto esperad Hpaa Aroa responsable
B - institucs ’
3.1 Establecer programas de Organizar un congresa nacional sobre animacien sociocultira 150 ONGs, gestores pablicos de cultura y comunidades beneficanas de
Profesiorializari promocian y diversificacion de i parh‘cipames 10 ponentetes y 3 talleres practicos con la partiipacicn proyectos socioculturales. i
4 —&—HMhog:l'IZme“ﬁ; Ia oferta cultural a traves de Congrese Nacional de m;‘::;?:ﬂ:i '.;:mf.&i: de experios ional El g de 3 dias da| Cantidad de a0 Informes videos y Reglon dal Cib |:.I:;;':I:I::hu: dr 5 50,000.00
= yrias. Culturales ign y itacion on S it i ' dm'auoﬂ contribuira  al  foralecimiento la npaalaam v la| publico participante i F porado; Fortalecer las capacidades técnicas del sector il A9 i .:l d" hrn ¥ -
" continua para e acceso a i6n de buenas F por di el bio de buenas practicas, actualizacion el
nuevos mercados y pablicos. ONGs y enfi iy metodolégica y creacion de redes colaborativas que optimicen su
|impacto en el desamoilo comunitario.
B Ariirmath i i lideras
3.1 Establacer programas da Escuela movil para 1 on y fa zacidn di sector universidades, centros de formacidn y comunidades con &cceso
|premocién y diversificacion de i imi a capacitacié
_3,_Profesionalizacitn_y | o atart culliata biaves e Escuela de form_ acion an istmon saston:di (ot Con la colaboracion de universidades y cenlrcs da formacian realizar Cantidad de . : ) _ Viceministerio de
-] _Desarmll-o de_las_Indus| : d recreacién animacién y 5 cursos al ana cofy un minimo de 30 paricipanles por curso| . 120 Informes y fotografias | P .. | Temtorio Macional |  Identidad Cullural 5 -
formacion y capacitacion parmanenle plblico participante ¥ F ol sector medante formacion ¥
trias,_Culturales : gestién sociocultural C ¥ io para el buen funcioramiento S i Fosh Ciudadania
continua para o acceso a del settor y  mowil, la de |
nuevos mercados y pablicos. i en  inter que  p |
inclusian y desarrafio local.
| 1 i | ==
2.3 Promover y fomentar el | :;n:;:ﬂoz ms'fof it N aimenﬁ 1o
2. Promocién_y_ Valora ‘consumo de bienss y servicios Mediante talleres previos incentivar hacer letras no explicitas en las ik & Viceministoric de
13 = culturates nacionales frente a | Festival de Misica Urbana; i composiclones de1 genera urbano creando nuevos temas con ledras Cantidad de Informes videos y
76 | cidn_de_la_Cultura_Naci 2 globalizacion metiante Letras Limpias Casting talleres y presenfacin Timplas 3 Tres | les durante todo el|piblico participants 300 Impacte esperado: Pmmfver la creacion de lefras innovadoras y| Sanio Domingo Identidad Culturaly | § 5
ornal < 7 z que 8 una cuMura wbana positiva, Ciudadania
incentivos a la creacion ano |
antistica dominicana v ) ol ol da & misica
i i como herramienta de transformacion social,
| — — M o —] .
El Folklore en las escuslas
Estudi de i las, docentes,
3.1 Establecer programas de (e i ducat ¥ Itural al
R promaclon y diversiicacian de Busca (ormer:Lar all conocimiento, la valoraciin y la praciica de las 'I’alkinneytmdl:ioms e gy ;.
_3._Profesionalizacion_y T ittt cilloral a lraves de n el ambilo escolar. A taves de Cantidad de Sanlo Domingo Viceministerio de
7 : T e Al Jentidad A
T _Dﬁ::k::_jﬁ;_::;;lrﬂus formacién y capacitacion Aulas de Cultura y Ciudadania | Taller de escritura: guson de Cine s 58 ol IOML?B o _ﬁculiu;:lsm;a: pibico participante 250 Informes y fotografias Impacto esporado: Integrar el folklore, la escritura creativa v los ldang?ia:;:u!::ﬂly 3 86,500.00
v continua para el access 8 ol rescate de juBgos Nk G iant juegos tradick en la ed ian formal, i la prcac e
nuevos mercados y pablicos. ] o cullural en las nuevas generaciones y preservando praclicas
Recreacion de juegns infantiles ancestrales como pilares pedagdgicos.
fradiciomales en escusias |
[ |
Asalto Cultural al Bamo d
| G artistas
2.2 Craar astrategias para ::IZ:“::(T,;:E culturales y UNGs quie Irabwan en inclusion social |
| .2, Promocion_y_Valora| asegurar el acceso equitativo Este esta i para la identidad cultural, Cantidad de Viceministerio de
T8 | cion_ce_la_GCultura_MNacl| @& b s ¥ = Proyecio Conigo  |P la in social y fi la inclusion a través del arte y 7 400 y fotografias " i 3 3 & Santo Domingo Identidad Culturaly | § 315,000.00
onal wventos culturales en todo e lacultura en i los y i pltdlica participmié AL, SHE _Redu;-rahrem“ mm'el; medfamf nivanciones Ciudadania
: p : | particif
pais y nivel intemacional. —— a grupos ¥ ol ATlE Boe Ok -d6
Ensefianza de arles escenicas cambio y resiliencia.
con sectores valnerabes
Talleres da Formacion sbra ; "
Actividades Anuales de Carmaval Canfidad davidlis; 80 loe O SRRl AR turishs:
2 3 Pmmover y fomentar el —— i | i | | las idades que preservan fradiclones
servicios ; (Teslivas.
o T i 2 integral di da para la MNumero de Viceministerio de |
70 w”f'ﬂs'ﬁ i a ikka de F ot & g m_‘:f;:wa del camaval en diversas Icmlrdafj_es a haves de ia educacion, el| acompaniamientos 5 Ii;;:,mos i i R TR GEaleE ik Santo Domingo | identidad Culturaly | § 180,000.00
me.enTv 4 \\ acompafiamiento téenico, y la o nacional e i fornacion Gcrica, p " v p fyung Ciudadania
tica domini I i ] su autenlicidad, eonsciiddndolos coma ejes de identidad cultural y
Promocian y difusidn nacinal & Nimero de desarrollo econdmico sostenible.
4 campafias 1
internacional %
... realizadas
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COBIERNG BE LA Dep deF yE de Planes Prog y Proy DPD-12.2
REEL'BLICA
| DOMIMICANA o
-...P;T.J L]I-:IL» LE Plan Operative Anual 2025 | FOR-01
TULTURA | Rev, 01
No Eje estratégico Objstive Estratégico Produtto Sub-p dol prod Unidad de medida | Mota | Medio do verificacié: o Impacto osperad Jmipacto
Beneficiarios: Familias, nﬁn&. Jovenes, aristas locales, gestores
fturales, luristas y &n general gue acceden a la Plaza
da Is Culh:ra napwalmm poblaciones con limitado acceso &
! 2.2 Crear estrategias para de cultural,
_2._Promocidn_y_Valora | asegurar el scceso Plaza Cilras talléres y activi Realizackin de activi TN all il | Gantidad i
B0 | cién_de_la_Cullura Naci | a actividades, espacios y 4 F ik y lalleres sencillos para el antidad de Fotografias videos |, P il el istrito Nacional ién Plaza de
onal eventos culturales en todo el nle Clltirn L #Oblicxs pericipents 10 L y talleres i werqu:! a el snlmla:l iento - I Cultura ? B
J 3 i Sana,
pais y nivel intermacional. fi fa itn social med, la p en
y fidar la Ftaza de Ia Culura como
rEfmanle de dinamizacion celtural que integra creacitn, aprendizaje y
| disfrute colectivo del patrimoaio aristico nacional.
Programacion de Acitividades | Cantidad de
Oficina Boston estudiantes 20 Bansticiu : s
A ey age o inscritos Diaspora i en EE.UU. {Nue\ra York, Nueva
_2._Promacion_y_Valora mlnualta:: hlsne;.y“ ; .a culturales, musicales y : . D lar acti de ion del fibro v Ia lectura en centros __ Fotos, volanies, eridados ubenamert ¢ vincilac G Y: Estados Unidos
81 | cion_de_la_Cultura_Naci | =% -2 i para los P Dfu:in:eN % versid: centros y organizacione culturales en| Cantidad de curos 5 programas, videos, = | (Miami, New York, DI;“:‘;“ cu"::a ¢
onal ieiide a s craacin dominicanas y dominicanos 2o Mueva Jm,. Nusva York y el area da Boston , impartidos anla P p Fortalecer los vmr;uius ouh.uralm de la dlaspora Boston, New Jersy '""E":l:“ ot 2,205,000.00
arltllia:dariiana residente en o exterior [ — prengs con su identidad nacional medi ¥y \ alc) oy |
i omoviendo la lectura, el patrimenio y la int it i !
| Programacion de Acitividades Cantidad da ch)toras. A i |
Oficina N profuois 5 |
contratados
2.3 Pramaver y fomentar el Desarrollar aclividades de Beneficiarios: Autores dominicanos, didspora en EE.UU. (Nueva York,
i consumo de bienes y servicios promocian del fibra y Ia lectura . . " Fotos. volan Nueva Jersey, Boston). Instituci ducali i ¥
. _IZ&EP;nme:cgnl_v_V:ma euirtine nauona!es il Festival | Feria del Libro B Saion ek . ; de p del IJhrn_y Ia lectura en centros|  Lislado de los ok m";';i vidL:sc'ta pliblico lector interesado en lieralura dominicana. Direccién de Cultura
clén_de_la_Cultura_Naci | ol Exbeiar universidades, centros y | 20UGAlVes, universidades, centros y organizacione cullurales en| libros editados y 5 i E'caomnes it New Yorlcy Mew | =y inicaria an sl s 9.450,000,00
g incentivos a la creacion organizaciones culturales a nivel | 1S3 Jersey. Nueva York y el area de Baston plbliedoy prensa de: Promerer la. nacional en el exterior, ey Extarior i
artistica dominicana. internacional 'fndalacal lns vinculos cullurates con la duaq:ma y fomentar |a lectura
camo de identidad y didlogo i
2.1 Fomentar la integracisn Benefl e "
2. Promotitin.y. Velors | 981218, el patrimonio y les Catalogon, brochures; mlwmi;b;ung:ev: ::Tmarmmwml |
o = manifestaciones culturales sn o ML de fotus, volantes, Direccién de Cultura
83 | cion_de_la_Cultura_Naci | ™ UL Exposiciones de arte A Exposiciones de anes M 100 videos, New York y New 7
al s polilicas y programas i e ' |Impacto esperado: Difundr ef arte domini ersey Dominicana en el | § 1.575.000.00
En educativos, turisticos y de publicaciones en la - il G conlampormnan, 4 Extel
Asaralls docol prensa facilitar e intercambio artistico global y posicionar la produceion visual iy
adroio aoca), Iocal &n circuitos internacionales,
2.3 Promaover y fomentar el Cantidad de Benofici D s i
x actores en el exterior,
2. Pramocién.y_Vaiora | CONEUMe de bienes y servicios|  Festival Internacional de personas que Fotos, volantes, i ¥ : i _
84 | Tion de Ia Culiura Nad cuihun‘alss naaandas frente a Teatro 2025, para los Las i & e diatias e ey asisten a las - programas, videos, Mew York, New | Direccién de Cultura
R 3| Ia : ¥ P Y atrales diferentes ants |1 M o lalsnto testral doiiinicade’ afi Jersey, Dominicana en el 3 1,575,000.00
incentivas 2 la creacion residente en el exterior funciones a prensa ios globales, p o o creativo y f ta Massachusett | Exterior
artistica dominicana. presentarse Ipuesendn cultural del pais enel exterior, |
| |
1 — =,
2.3 Promover y fomentar el i Grupos folkigicos locales, des de la diaspora,
consumo de bienes y servicios I i jeras y luristas i en tradici
2._Promoclon_y_Valora . g Folos, volantes, ini ’
25 |k ta Cu_fh.lyr_a Nagi| Culturales nacionales frente a | Ciclo domini en | Activi sabre el Se i de T det imonio  cubtural Nimero de . vidsos, Mew York, New | Direccion de Cultura
et Ia globalizacion mediante ol extarior cultural dominicanc {cultura tradicional) dominicano en el exterior peTsanas 00 publicaciones en I Jersey, MTEana 630,000.00
Incentivos a la creacion participantes prensa Impacto aspaiade; Preserar v difindlr of folkiora o - ™
| | artistica dominicana, | simbolo identit U ional
. i i6n en politicas
2.3 Pramaover y fomentar el c . dichribdey
consumo de bienes y servicios A . i
_2._Promocitn_y_Valora H 4 -y | - y . Mimero de Fatos, volantes, eriticos de cine y audiencias globates.
86 | cbn_da_la_Cultura_Nag | “HIrles nacionales frented | o0 40 cine dominicano ot de prod da |Se . de corto y s 100 | Programas, videos,
k¥ ia globalizacidén mediante cine dominicano |largo metraje  poci enla |l 4 jo: Ampliar la visibiidad del ci .00
Incantivos a |a creacisn | participantes pviiiea e A B s i
arlistica dominicana, audiavisual nacional como ventana cuttural,
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REPUBLICA
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errEa FOR-01
MINISTERIO DE Plan Operativo Anual 2025
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No Eje nstratégico Objstive Estratégico Producta Sub-product peidn del ¢ Unidad do medida | Meta | Medio do verificacié o Impacto di Lo ved Area responsable
2.3 Promaover y fomentar el Calendanos de programas i Didspora d en estos instiluciones
2 F ' Valora oAy id hm“’m}g? de i W v s y planes de desarrcilo de la cultura nacional ejecutados Nimerno de p;:'::n::!?;is Jociagy I Rico, Direccion de Cultura
\p uerto \
| & |cnde. "mc;l"““ Nacl| "4y glabalizacion mediante | Puerto Rice, Miami y Madrid comunitarios para los ﬁﬁ;“ SO Do, R N SRR e 3 enia |k do: © una red cultural vansnacional que| MiamiyMagrd | COminieana enel | $ ZEaH000.00
incentives a la creacion dominicanas y dominicasas Y o prensa fortalezca Ia identidad dominicana en el exleror mediante programas -
arlistica dominicana. radicados en esos condados, icos ¥ itarios.
Enlams ala |
2.3 Promaver y fomentar ¢l fﬁx:‘: :'Il{fﬁro ;:m:i;eé‘:wmaf e5 na Iniciativa que busca | i6n del B jos: Esciitores de la didspora, ediloriales independientes y
2 '+ Valora dg hlem::y lente v literario tLg:'RASDE en el extranjero, promoviendo la creacion literaria y fortalecienda los| Ndmero de obras ::ht‘:i“mnlle:lsﬁf?:!d:::e inttnon o L Mew York, New | Direcclén de Cultura
a8 nﬂn de_la_Cullura_Maci | it NIA lazos cullurales entre |a didspora y la Repoblica Dominicans. Como|  ganadoras ¢ | PEAEORDn, Jorsey, Dominicanaenel | § 1,880,000.00
la ULT ¢ i ¥ Al los eventos de Impacto uporadu Eshmular la creacion literaria en la didspora, o
anal r 2 parte def compramiso con fa difusion de la literatura nacional, se leva publicadas T 2 2 Massachusall Extarior
incendivos a la creacion obras nanadnrus R " 5 copias de y preservar el espafiol como
g . acabala de las obrag 5l 3CCAS0 i
artistica dominicana. a - pblio 06 okt las obras ganadoras | eje de (dentidad cultural.
[ . pubdicadas.
1 - i il
4 Listado de fi 2 g
i’jl :::w;ﬁ:;:iml'z El Proyecto de Arte Pablico; Murales para la Idantidad y la Culura es) i COMTBOs B.. - nl:::‘a":msm umanos: ” 40P
~AF y_Valora| ©° 318 &P y an Proyecto da arte piblico una iniciativa orientada a la creacién de murales en espacios urbanos Niinas de | electrinicos B - Mew York, New | Direccién de Cultura
89 | cibn_de_la_Cultura_ Maci A y con el proposito de I ol antama, &l b 5 relacionados, fotos y e Teamad Jersay, Dominlcana en el 1 376.000.00
onal B‘xgﬂtzﬁ;ﬁ:gg:: {(Murnlen) sentido de pertenencia y promover el afte como una herramienta de nuitshes crandos | videos de los murales i.bm'."#“ a A T fr‘im” v visbilt ok Massachusell Exterior
L : transformacién social, y eventos de I % - 5 %
desamolio social. inauguracian.  problematicas sociales a ravés de narativas visusies.
2.3 Promover y fomentar el Beneficiarios: Estudiantes de la Red de Escuelas UNESCO, poetas
consumo de bienes y serviclos Registro de ¥ i
%0 zem PR Cuiuv Viora frente a Ewudx.m;m" L NIA | de Poemas realizados por de la Red de Cantidad de 100 Publicaciones en Banto Doamingo. g::":::::;:“l‘:::‘l 5 250.000.00
i L ra_Maci| i Pf-:_ e Es:uetae Asociadas a la UNESCO participantes Redes Sociales Impacto esperado: Integrar la poesia como heramienta pedagogica R UNESC% e
incentivos a la creacion ol o | Informe de Resultados |para celebear la diversidad cultural, la fdad juveni y
arlistica dominicana. &l respeto por las diferencias,
2.3 Promover y fomentar el Bnmﬁclannu Estud]antas artistas plasticos, portadores de tradiclones
[ _2. Promocion_y_Valora | c&'}m;:::““:ﬂ‘;m‘:? Conversatorio y Exposicién Exposicion de obras de arle sobre nuestro pammnmn material e Cantidad de ::3'::;; dF‘:at.u s ¥ ARG Comisién Nacional
91 | Gin_de_la_Cultura_ Naci| “ QMIzam o8 ftonle 2 | Adistica "Nuestro Patrimonio s Inmaterial por los estudiantes de |a Red de E das a la e 100 Sercnbbit duhaed N iar sobie e :Ie] Sanio Damingo | Dominicana parala | § 250,000.00
N particip b P 7 P
°MI incantivos a la creacion Materfal @ Inmaterial UNESCO Informe de Resultados | cultural diante &l arte, vi 5L con la UNESCO
artistica dominicana, formal y la creacian contemporanea.
El conversalono *Ralces Vivas: La lmpodancia del F:Ilrlmcn]u nulmral en la
Edvcacion” esta disefiado para promover ul
2.3 Promaver y fomentar l!| gal P;m::;: CdlﬂunLlanp:_b;:cll g’CIJ antre jos ssmdd :r:;: du fa Red dln- | Rogtiroids asisintia E p do
i tario: "Rai . | Escuelas Asociadas a urante esta activida aramas con i :
_2._Promocion_y Valora| ™" da h_enss;\r fente & | La ‘1:"‘:.“;.““(" pamnman die un destacado experia en PCI quien compartini su vision Cantidad de publicaciones en acadEmicos y educadoras e 1a fad LINESCOL Comisién Nacional
biuniot sobro o | fund tal las rad bt Social ¥ 0 5 000,
@2 adn lan_nfillﬂlma_Nad Ja glabalizacin mediante Cultural en la Educacién® NA papl  fun ?mz\" - que juegan s :am lﬂ;:a;:ﬁ::ﬂc;ﬁslm: panticipantes 150 Fg{:!;::ﬂ::u:i::“ p p el | cultural i anto Dominga Dmrﬂrul:;ns‘a::ln la |§ 250,000.00
incentivos a la creacion | patrimonio cultural inmaterial ¥ e Ademds dos p do y prti ol avedio los educalivos, su i [nterng ional y
artistica dominicana, de EUS imcias de su rol en la construccidn de identidad.
vida y reflexionardn sobre b mportancia de transmitic sus conocimsenios a
Ia6 nuevas ganeraciones
Un taller impartido por dos reconocidos experios en bachata y Regh B Missicos, de arte y
" legisiro de asisiencia |
eres Espacializados: merengue gue abordaran temas como la evobscién histirica del . publicaclones én vinculadas a eslos géneros Comisién Nacional
género su kmpacto cultural y su relevancia en la actualidad Este lalier Cantidad de 2
a3 ¥ Marengue en un NI G " i v ol 100 Redes Sociales " G * Santo Dominge | Deminicana parala | § 250,000.00
it cORTAL combinard tearia y praclica para p an la de| E Folografias y videos P P an al valor histérico-social de la | UNESCO
estos patrimoni el we!:no bachata y &l gue, I su practica como patrimonio vivo
y 50 proyeccion global,

n/a
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ul| TURA i Rev. 01
No Ele estratégico Objotivo Estratégico Producto Sub dol prod Unidad de madida | Meta | Medio de verificacién |Boneficiarios e Impacto aspendo Impacto Area
1
2.1 Fomentar |a integracion b Benefici ig folkl gestores  cullurales,
2. Promoeid Valora del arte, el patrimonio y las d.a Baglair d‘ aﬂﬂz: 3 P d de ¥ plblico general. Comisién Nacional
e oy . | manifestaciones cullurales en | Panel "Historia y Valor del Un panel para celebrar el Dia Mundial del Folklore con el objetive Cantidad de 5 x o
94 | dnde.le Cokins, Nacy las politicas y programas Folkiore” L visibilizar al folklore dominicano parlicipantes # F maﬁ::c':!::us Impacto esperado: Reivindzar el folklore como pilar de la identidad| Sanio Domingo a“""ﬂmacg’" LAl 230,000.00
oy educativos, turisticos y de clcmd; E\re:;tu nacional, promoviendo su estudio, preservacidn y adaptacion en|
desamollo social. conlextos conlemporaneos.
|
t —
| Beneficlarios: Empleados del MING con m!un}s en el aan:o. aristas/
2.1 Fomentar la integracidn Registro de smergantes ¥ personal | a que
2. Promocid Valora dsltatp el palimonio y s | publicaciones en i ekl vocala; Comisién Nacional
=, oc:ua_y_ Maci manifestaciones culturales en | Taller basice de formacian NIA Taller basico de formacion en canto para celebrar &l Dia Mundial de Cantidad de | 20 Redes Soclales Sants Domin Diosinis ) 5 250,000.00
95 | widn_de. fa, Cullura Nacl las politicas y programas artistica en Canto Ias Artes El mismo tendria una duracion estimada de 3 dias participantes | F A ki Impacto esperado: Forialeser las capacidades artisticas basicas en| —° e UN[‘:EISC“ g“ ' S
i educativos. turisticos y de clcglda1 w;‘m canto, promoviendo la  particlpacitn  en  eventos  cultlurales
desarrollo social. ituci y el Dia Mundial de las Artes mediante la
formacidn practica.
P de Bonefi Funci del  Mini de. Cufiura,
_1._Optimizacién_de la_| 3.2 Disefiar programas de it : . 3
Ges‘hbn_Opemmrs _Ad incentivo y acceso a Robustecer la capacidad de Propuesta de estructura da ana]soar Iy "Uﬁu y;uesﬂoancla gl oy ¥ e Re'\rlsn:;r: Porcentaje de Pl Di'd“ '?a'g:: ¥ progl brja G J Direceién de Revisidn
95 mm:shatwal an_al_Minist | financlamlento que apoyen al nesh:ﬁr:‘de la Dirunn]én de c:lrjli);:: IaF?:r:‘:iclér;;Ie .msjo(ar i ﬁpmd&d de supervision y wnlm} I Bartra dat :m;: 1 el y . Meicrarla r i on 1a gestién Santo Daminga y Fiscalizacién -
wrio_da Cillure v siis_d deas indy ¥ Fiecliear [ Ministerio de Cultura Fiscalizacion  |pdblica de izando el cumplimi ’
e ¥ presentada a la MAE |y la rendicion de cuentas,
i téen del Ministeri .
_1._Optimizacién_de la_| 3.2 Disefiar da | Fortal las de {Optimizar 1a gestién de ls Direccidn de Revisidn y Fiscal B o dal y E‘!“'”“‘ i nisterio de: Cuttira, gostores de
Gestidn, Opsralh'a_y Ad | Incentive y acceso a planificacién procesos = | Bt - b : ¥ Marco L |
97 | minstraliva_sn_sl_Minist | financiamiento que apoyen ol | politicas y procedimientos de Mot parist: | de gicas y bl maces. . | A slaborado y Sanlo Domingo | Direccién de Revisién | =
o d I—a"— = I“ pay Pc; yp o4 caniral intemna |una planificacién estratégica mdas efectiva y una & i ficiant i ala MAE I t perado: Optimizar | de control interno mediante ¥ Fiscalizacion
srio_ds_Cuitura_y_sue d o . Fiscalizacion | de sus funciones de control interno y fiscalizacion elaborado 3 una gestion cultural
i ¥ wealian | con esténdares inlemacionalis.
- | =
|
1. Gpimicacitn,_de. s Empleados del Mi de Cultura. en todas sus)
., HTHZA s % x 5
= oo .7 | 1.2 Disedar e implamentar un - s | | Ay gestores cultuales y equipos técnicos.
Gestion_Operativa y Ad | L -0 gesion efidente Deteccion, planificacion y D las de los del PR porcentaje de Listado de ; Direccién de Recursos
98 | ministrativa_en_ei_Minist efecuciéon dol Plan Anual de MNiA que puedan cumplir de manera eficiente con sus funciones y G BO% =t} . . - = Santa Domingo 3 2,400,000.00
o d fura y sus d | P@ agilizar procesos intemos ¢ itacion (PAC) MINC 2025 raablldndas ejecucion del plan F P Mejorar Ia Humanos
erio_de_Cultura_y,_sus en las instituciones . n thac itaci ! que optimicen el p labaral y la
perdancias |calidad de Ios servicios cultumles piblicos,
1._Optimizacion_de | Directivos y empleados dal MING, p i
s P ATRIAGRN (ol : ’ . P i . fsitn y entidades i
Gestion_Operativa_y_Ad :iz ﬂz‘m;::&ﬁ“;;zgﬂ:" Creacisn de acuerdos y Garantizar que se realicen los ye ‘.mm;::y Copia de bajo supervisién y entidades colaboradoras. AT W
. mr::s:sllva_en_d_l\dmus; para agilizar procesos intemos ojwu:llon:o '::m'g‘;;?’ bk dalu!:r:ma] del MING de manera aportuna y con la calidad e anirega de 0% mmugra;:?:;v:lslﬁn lmp-cln esperado: Garariizar la transparencia y calidad en s Ay e Humanas § &
ona_ “—Dulwrar"'*!us- en las Instituciones b e ™ acuerdos de proy o evaluauunea slstamal}cas que
ependencias & cumpliri " v
_1_opti el Bunailclnrinn. Tados los amphsdos da( MINC y sus familias,
imizacitn_de. =
1.2 Disefiar o iImplamantar un Parcantaje da en salud p g
Gestidn_Operativa_y_s Ad . el Plan de acceso a seguro ¥
sistema de gestién eficiants Garantizar un seguro médico que a las| can Direccién de Recursos.
100 m‘.'“:a“"’ﬂ_e"._d—""'“'s‘ para agilizar inbaimios N IaT t:':.’ I:: Na necesidades de salud del personal de |a Inshtuuﬁn | accesoasegun | 0% Prokzs contrabeda Mejorar &l bi laboral y la prod Sanle Bonmingy Humanas § 5,854 848.00
B0 B—c"llum*.—"~5us'-° en las Instituciones SmpiseRon o8ln mative) complementario medlame un seguro meédco complementario que reapl:nda a
ependencias pecificas del personal,
Beneficlari Ci i en frabajar en e MINC,
e s R Pelliiine
—G‘:;t?::rg:;ﬂ;dj*ﬁg 1.2 Disefiar & implementar un X conqlv! 8 y Ot il
= ek sistema de gestién eficiente v Dotar a la institucidn del personal lddneo para el logro de sus) Concursos Informes de concursos -
101 ml_mallva_en_e!_l\dlmst para agilizar proceses intemes Organizar concursos piblicos MiA objetivos y metas realizadas | 2 sjecutados ¥ ; s il i |
efio_de_Cullura_y_sus_d 1A% (e : i ] @ talentos iddneos para,
ependencias fortal la cag il y tecnica del MING, asegurand
q enlos g de i
Beneflciarios: Candidatos 2 puestos en el MING, departamentos 4
Irnil 5 recuUrsos u de trabaj il
c:est?:mgzam?" ge I':d 1.2 Disefiar e impd un prueb que le p al MING ejecutar una Rt aspac‘rmh_umm ¥ ju-qun requisren | parf
102 | miistraliva, n_ el Minst| S50 06 gestion eficiente | psicomatricas an ol proceso A | e pesbine b Pruabas 150 evaluacién 300,000.00
L para agilizar intemas | de del p 1 sobra sus acti y habi tas cuales Ia iten al inien
i o, Cullind. v sa:t 2™ i tene an ol MING 2025 candidato desarrollarse en el cargo psicomelrica |lmpacto espersdo: Oplimizar la selaccién de personal median

epandencias

qua ! la de
¥ ias conlos ok ituci

19726
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No Eje sutratégico Objative Estratégice Producto Sub-p ipcion dal g Unidad de medida Meta Maedio de i ® Impacto impheta Area responsable
Ennnﬁmnr]os Emplesdos del MINC y sus dependencias, incluyando
&:ﬁg::ﬁkﬁ:ﬁa 1;;%?;;::;:";;::‘;" Ejecutar una jomada de salud dirgida a todos los colaboradores del S Reparte de asistencia yp | piraceisi de -
103 m!mwaué:i:n_el_h!umsi para aglizar S s Jomada de salud i :‘H:l:e;o faemia;llura y sus Dependencias esta incluye (Odontologla i, 1 ¥ ] . ki " , Promover la salud integral del personal, reducir Santo Domingo N $ 100, 000.00
e de_Culnd=5.81 " en fas instuciones i lahoral y una cullura de Idado dentro de I
Uigeiptigts institurian,
1._Optimizacién,_ de.ta Beneficiarios: Servidores publicos del MINC y sus beneficiarios
o, I L de_la_ i i -
Gestion_Operativa_y_Ad ‘;2:?;;":&“2:::;;” Plan de acceso a seguro de Tiena !a _ﬁna!ldad de proteger y apoyar econos a los| . ia da Conratos y registros Gasdgnados(tariiares). Direccién de R
104 :mllnlmﬁhézﬁm_m_uun:ﬂd para agilizar procesos i e vida para I:; servidores NfA :::;;ﬁ;ggﬂu: asignades por los servidores publicos en cso de) iy BO% o o pack Brindar o farnling & Sanlo Domingo Hiiianie $ 450,000.00
Higede UML) min en las Instituciones pabilcon; ! |de fatlecimiento del o ia estabilidad laboral y el
| ependencias compromiso institucional,
|
1._Opimizacitn_de_ia z 2 Ofrecer transporte ida y vuelta Beneficlarios: Empleados del MING que residen en zonas conactadas)
et .= = = 1.2 Disefiar e implamentar un
Gesfion_Operativa_y_Ad T = a todo el personal de la 2 3 al Matro de Santo Dominga. -
108 | minisuativa_en_el Minist| 55128 0 G6SUGN SOME | jnetinycion hacia a linea de NIA Garantizar la movilidad de entrada y salida del personal S gy, |Lidn s uscs da Santo Domingo | Pireceién de Recursos | ¢ 452,400.00
edio_de_Culura_y_sus_d laahths Ila rlp:jtms_os::; M Yransfer del Metro Sanito o Imp F Facilitar Ia d dal personal, reducir coslos
epandencias bkt Dominge de porte y pr lap fidad en horarios |
Lo Beneficiarios; Empleados del MINC, familias de trabajadores y
gé-g‘?g'rg;:'sm:?:a 1.2 Dissiiar & imf un Raraliaar, -r.::i.‘d:u het equipos internas que buscan fortalecer lazos inlerpersonales.
= iyl sistema de gestidn eficiente i WS g . x . Reporte de actividades . Direccion de Recursos
| Ao "mg;mg““ ol kit d \para agilizar procesos inlemos m“‘i ID::‘ I..;ﬁ“.:w’ B bl Motivaral e adnrrda e misjorar gl shnibioe ds i e S 5 y asi i Impact: perado: Mejorar el clima laboral mediante actividades SnleDomingg Humanos $ S00.000.00
anoce d:ra_y S an las instiluciones § ’m:]; l;;': | ivas qua Ia i6n, cobesion grupal y senfido de
» L | iy i ] pertenencia institucional.
| = —
1, Optimizacien_de_la_ Beneficlarios: Hijosias de del MING,
Gﬁbﬂn Operative. 1:52::9;\:;8 I;P;ir::rc‘::mi“ Ejecutar el Campamento de Reakzar un Sar® i Iurgles para los ios (as) ot Registro de aquelles con acceso limitado 2 actividades recreativas-cullurales b o =l
107 | ministrativa_en_el_} 2 apiicis !:;WEM internos| Verane para Ios hijos (as) de A de los servidores publicos de fa institucion a traves de la recreacion y onganizadis 1 participantes y f " Ia familiar y & desamollo Santo Domingo Hitmisos |8 450,000.00
eno_du_C:lalura__y_sus_d: a0 las g los servidores publicos actividades de integracidon actividades reafizadas socloeducahua de' nifiosias  madiante acividades: ctirales y
e recreativas durante el verano.
fos: Cludad, an del MINC, medios
_1._Optimizacion_de_la 3.2 Drsefiar programas de c:f::i:;:a“ﬁ:nﬁ de  comunicacion,  investigadores  y  audiencias  digitales
Geslion_Operativa_y Incentivo y accesoa Describir y posicionar |as iniciativas que efecuta el MINC Diagramar y|  Porcentaje de - [nacionalesfinternacionales.
108 | miristrativa_en_al Minist| financiamients que apoyen el Crear pagina web para tener NIA disefiar web que trate sobre grandes proyecios del MING como Feria| implamentacion 50% mm;rawgma Santo Domingo Direpcioe dy 5 550,000.00
il ¥ . 5 ode | £ Comunicaciones
erio_de_Cultura_y_sus_d| de las | del Libro pagina web participantes F Ios
[ I ivas y i 3 P emblemahcos del MING (ej. Feria del Libro), facilitando u acceao-
P it y p lendo la icion de cuentas.
Contratacian de personal para la Beneficiarios: Equipos de mmlcaclén del :MINC instifucionas
1. Optimizacién_de_la_| 3.2 Disefiar programas de conformacién de un equips para | OTiSEcer la prasencia :hghal y la comunicacidn Es:’;ﬁ:: : E;:::::afs aliadas y publico general que ia con en
| Opaerati t i Clos el 4
109 | :;rsls:ﬁ\ra aﬁmata_lnvﬁ_nﬁ | ﬁnar:;::il;l:ovqm:n:m 8l Fomants i s e Wﬁiﬁm— A d'g'tahs #l disefia, p ¥ o 1 deicimantacion dal i Santo Domingo Bipiczion tx i $ 600,000.00
| erio_te_Cultura_y_sus_d| desarrollo d las industrias chpatian digitales Gampaiia de comunicacin para ::::‘:: d: :::;’x:;:n“:;w:m;b:ﬂmhmﬂmf“mm; realizadas H:{:::"::" asaticn, Impacto esporado: Ampliar sl sicance da las niciativas culturalas Comimizacianss
P ¥ promover {05 logros de 1a gestion| educativo y cultural. involucrados, | Modianta  esirateg) digheied ‘imovadetes,  mimaniindo:
del MING | P v de logros '
Beneficiarios: Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
_1._Optimizacién_de_fa_| 3.2 Disefiar programas d& | pgcegimiento Interna ante i ; Dar al mandato de la Loy ndm 34-23y Decreto nim 403 . funcienarios del MING y entidades que aphican polilicas de inclusion.
it G;?Sﬂmﬁoapwﬂﬂ“lﬂﬁ;?:t i ""‘:E"_.L'mwy ppes S i negaclon de acceso a r.uilnplimiamu e 1o Lew nom 34. |24 ¥ de esta forma elevar el nivel da importancia sabre la atancian | dl‘iwﬁrn il \ PDacunil"T;;o Wi Giradiion Saidlca |5 =
m_ms:: ‘; Ee"—e—m 4 IMABEATTHGNG i Aposen instalaciones actividades y 23y Da ki :03-!1 proteccitn @ |nclusion plena y efectiva de las personas con TEA en la siabamdon sieharadn I izar la inildad I @ espacios y e
ena_0e uﬂ;u;_y_ = eventos culturales ¥ sociedad =wantos cuhhurala-s cumpliendo con I Ley 34-23 y promoviendo una
ependen as/ sociedad mas inclusiva.
Analizar |a factibilidad de regular |
stico legal sobre Ia Ias instalaciones de escuelas  |Revision |uridica sobre la necesidad o no de crear un registro de E privadas, estudiantes de are,
lidaid de crear un culturaies privadas paa o licencia previo 8 dar aperiura a escuelas culluales da Ministario de Cullura y cludadanos que buscan formacién cultural de
| R garantizar que las distitas  |capital privado o sector privado Esta accién preventiva legal de Nimero de calidad.
M ap: ke disciplinas sean impartidisde  analizar la factiblidad de regular las laci de i 1 Informe de diagndstico Macional Direccion Juridica | § -
" " ,p de Hal manera comecta y bag culturales privadas tiene como objstivo que las distint daborad Impact: 1 v legates para la
b “L estandares do calidad en disciplinas sean impartidas de manera correcta y asi poder supervisar ensefianza  cullural  privada, calidad dagigh ¥
ARV v beneficio de la ensefiaiza | la calidad de la ensefianza cultural supervisisn estatal en benaficlo del sector,
ciitural
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Dimn{on da Planificacién y Desarmrollo
Dep. de F ¥ de Planes P y Proy DPD-122
NS TERIC DE Plan Operative Anual 2025 FOR-01
J||‘-“;I;”"|“L| o Rev, 01
= |
No Ejo estratégico Objstive Estratégico Producto Subp del product Unidad do medida | Msta | Medio do B Impacto esperad inphoin Aroa
1 1
| ey i Cal dela
_1._Optimizacion_de_la_| 3.2 Disefiar programas de |
Gestion_Operativa_y_Ad incantivo y acceso a Proyecto de Modernizacidn y PR o ” G Cantidad da s 3 _ i ; " z
112 | ministrativa_en_al_Minist | financiamiento que apoyen el | Optimizacién de la Flotilla A okt d"mm ” IP“S";DSE'C fs n la op del Pt 5 Unidades da mpacto espera Ia flotilla para mejorar la Nacional Direccién 5 10,000,000,00
erio_de_Gullura_y_siis_d| desarrolio e as industrias Vehicular Apracion dela i adquiridas . Reducir los, costos operativos y de mantenimisnio Administrativa
m . y cultural a IaruD piazu. Asegurar que los vahlculos nuevos cumplan con las
p de cada
1._Optimizacidn_de_| 3.2 Disen
G o 22 e IS | ctea yprosupsto d Prcro Cxpio e st [BenoRltion: Ve i '
113 minlmﬁva i ol WNTist | firarickain et e el remodelacion Auditerio lera fasa da la habil del | Definicidn de la | ion del espacio de auditorio de la SEDE disanao y 100% mDIseﬁada = Direccién
ey cm—[m;_v—sus d| d e |23 in?:;;'ias Enriquilio {Auditorio SEDE Auditonio Central para ser utilizado como sala de espactaculos presupuasio i u‘m‘; Impacto esperado: Conclur con las mejoras a la edificacion de la Regian Oz Administrativa § 1.061000.00
LT b Lisom ul_ 3 aticaine. Central) complatado B SEDE vy habilitacién de butacas para sala de espectaculn
i y Colat R — con
_1._Optimizacién_do_la_| 3.2 Disofar programas de A ién de las (nstal s do la Sede GCeniral para brindar| Porcentaje de fas mowlidad mdisida
Gestidn_Operativa_y_Ad incantivo y acceso a b a il a las p con i i i ion de mejoras de Sefaléticas rampas y n
114 | ministrativa_en_sl_Minist | financiamiento que apoyen el Mmm"“g;':;i' ds v Bude f;g::;:?:é:?z:::’:ﬁ safial uni | de bl an 7 y en las da idad fisca 50% I'“P:'::d Promover |a autonomia de las personas con Santo Domingo Ditaceiin 5 2,000,000,00
erio_de Cullura_y sus d desanruﬂo de las Industrias rampas; habilitacién de bafic en el primer nivel, construccidn de| realizadas enla Bafio habllitado i nadmﬂ:a 'Bd“d”.“!’mm arguitectanicas existentes en la Administrativa
y culturales, rampas de acoeso; instalacion de pasamanas en pasifios Sede Central rfird més seguras y confiables para el
usuano y als sobre fa imp de tener
una cultura de inclusion
| _1._Optimizacion_de_la_| 3.2 Disefiar programas de r : e
| Gestidn_Operativa_y_Ad incentivo y acceso a Sefalizacitn de la Sede | Sefializacion de los espacios de la Sede Cenfral para facilitar la Pm‘?”r;;s:;? Sefalst d ¥0 fela
115 | ministrativa_sn_el_Minist | financlamiento que apoyen al Santrai NiA arientacién y circulacion de los usuarios denira el edificio asi coma| 67 Ere o | qogy, [ S fo;m”"“:‘a 1 e i6n de s usuarios| Sento Dominga D":f;l:: § 1,000,000.00
I d : Admil va
erio_de_Cultura_y_sus_d desarrolio di as i L.ISII'.|BB mejorar Ia accesibllidad y la seguridad Sede Central denlm del edificin asl come msjorar I aooeslhdlluao ¥ I Seguridiad
= . |
_1._Optimizacién_de_la_| 3.2 Disefiar programas de ! B i 1 Colabarad de las
Gestion_Operativa_y_Ad Incentivo y acceso a PR i & 5 Cantidad de Logos instalados en las|infervenidas 5
116 | ministrativa_an_el_Minist | financiamiento que apoyen el ng"“:::::ﬂ:;m“ T F::::;ar; shdhricing e Ministerio “u:' v::':rsla e nlnatlluj?:nnu?u nambes.y ol ioge:del Dependencias con 20 depandencias Nacional Direccidn | 5 1,000,000,00
erio_de_Cultura_y sus_d| desarrolio de las industrias i P! P = 9! logos instaladm leccionad; I ' Identificar cada ia y mejorar la imagen| Administsstiva
¥ institucional |
E:éa?:rtlmmim—:j":; 1.2 Disefiar e implemeantar un J i de ins: fumigacién e hi de superficies| Porcentaje de s ¥ yo del edificio La Casona
iz —.EFE —. .| sistema de gestion eficient de ios en | 1ra Fase de remozamiento de  |interiores resane de perficias y i de pintura limpi trabajos de Edificio de La Casona |, z 3 i Direccién
sy ;ﬂ's;flg:ﬁ:;j‘:ﬂgi para agilizar procesos intemos el adm:sounusnna ‘espacios en & edificio La C: lizacion de techo i da cisterna instalaci ! To0s remozado (1ra Fase) et La dmatunh;::juw:svalor astét she ﬁh| pars( - Sanio Domingo Administrativa § §,000,000.00
o i an las instiluciones | sléctru::as acondicionamiento de hafios cocina y archive muerto La Casona ¥ ica de| mismo; asimismo
ependencias | garantizar un entomao adecusdo para los usuarios
‘é‘;‘ﬂ;méﬁ:ii:;dj—ﬁg 1.2 Disediar & implementar un | R e ey
G ot sistema de gestién eficients = Compras dirigidas 8 procesos de contrataciones pubficas con Cantidad da Ordenes de comp(as Direcclén
ia :_:g's;':tg:i—:ra-j“ﬂrﬂ para agcl'rzar_pm_aesos intemos Compras Verdes SBaon O faCCRCHREE responsabilidad ambiental procesos lanzados » verdes ad| I Cumph de las politicas de Compra Verde de Natidna} Administrativa s
~ ependenciss en las instituciones la DGCP
1. Optimizacion_de_la ; |
it - = 7| 1.2 Disefiar @ implementarun | o o o i i
Gestion_Operativa_y_Ad i T e o ¥ O bt pasors o g - Mejoras en los : colat dela
= e Lo stermna de gestidn efici ek da los p ¥ de los coslos ¥ tiempo de|  Porcentaje de . Direcclén
% o : -
118 zgls;:n;;_::\;e;_:&ns: pire AGHEEF Fracesos iBmos ﬂ;‘i:rnl::o:o Creacién de procedimiantos v it {6b s TAleE fniplamentacien 100% mo::sos dela dMseun . i o - Santo Domingo Administrativa
T e an ias Instituclones ™ o o,
epandencias
1._Optimizacién_de_la - |
Pt =" = =| 1.2 Disefiar @ implementar un de la Sede rios: Col; dela
Gestidn_Operativa_y_Ad i " era fase para la creacion del { M
120 | ministrativa_en_el_Minist slslem_a_ ds gesiitn eficients c i del Centro de Cantro de D ion dela (Co iGn area para espacio de archivo general del Ministerio Pbmnnla]o_ <8 T0% segunlal iyt " s i 2
n para agilizar intemos MINC consiruccion de i T o de los de Archivo
erio_de_Cultura_y_sus_d . Sede Central >
Feiiiting en Ias instituciones aprobado General da la Nacion Ley 481-08
B, delal
-G‘ala?éprtlmtrzwm':-_ad_i{:i 1.2 Disediar & impl un | Imph ion de Sisterna de Impacto esperado: Facilitar la gestion y el acceso a documentos de
121 | ministrativa en el Miney| SS18ma de gestion eficiente Gestién Documental (DMS) NIA Adquisicion de Software para ser utilizado en la of ividad def drea| P faje de 100% Software manera segura y eficients, mtnmalqar y mejorar los flujos de trabajo
i o para agilizar procesos Intemos | para Optimizacion de Flujos de comespondencia de la SEDE Central implementaciin i | con la 3 la con
erio_de_Culturs_y_sus_d e o o T
™ e;)endonuag en fas Instituciones de Trabajo de gesfian d 1y de [a infe
fa product tiempos de b y
gestidn de documentos.
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_2. Promocién_y_Valora
citn_de_la_Cullura_Naci
onal

2.2 Crear esirategias pﬁra

‘asequrar el accesa
A actividades, espacios y
wventos culturales en todo el
pais y nivel intemacional.

1,_Optimizacian_de la_

stion_Operativa_y_J Ad | sistena de gestion eficiente

ministrativa_en_el_Minist |
ario_de Cullula_y sus d|
ependenclas

_1._Optimizacion_de la_
Gestitn _Operativa_y_Ad
minisirativa_en_el_Minist
erin_de (.‘.uﬂnna‘:.I sus_d|

| 1.2 Dusefiar e

|para agilizar procesos internos
en las instituciones

1.2 Disediar e implementas un
sistema de gestion eficiente
|para aglhzar procesas intermas
en las insliluciones

126

_1._Optimizacion_de la_|
Gastion_Operativa_y_Ad
ministrativa_en_el_Minist
erio_da_Cullura_y_sus_d
ependencias

| 1.2 Disefiar e implementar un

sistama de gestion eficienta
para agilizar procesos internos
en las instituciones

> I
' rﬁ‘

AGEL ..|'|‘\LI\‘./
e

Santo Domingo

Sanlo Domingo

Santo Domingo

ue,' fu & hil Beneficiarl Visit, y G de
x 3 . de mura de hlnquas :alauoe Parcentaje de los oL CENADARTE
de euy ok ngn i pomozin Gl de. remocién de pafiete resane de suped'lcnes y aplicacion de pintura trabajos de " Eoificls d
el Centro Nacional de espacios en el Centro Naconal A 100% CENADART = e = el
Ark ia (CENADARTE: de Artesania {CENADARTE) mam.emmlenln de hereria ¥ puertas) remnozada (1a Fase) Mejorar las de la para
ANl ( ) v de espacios en talleres de lechos en duzince|  CENADARTE aumentar la durablidad y of valor estético del mismo; asimismo
instalaciones eléctricas a un entormo do para los usuarios
n:aar::ld:;nts Hiatioun
P 2 participantes de las
reafizadas al s ety
parsonal sectonal i
Fortalecimianto Institucional
Cantidad de 4 Publicaciones en las
publicaciones redes sociales
] L Beneficlarl A Sin Fines de Lucro (ASFL) culturates
. Sabciludes oo habilsacen | registradas, gestores du eshas cl anizaciones, comunidades que
Conjunto  de a la Cantidad de secharinl lerdidas o b 2 a i‘s i g ¥ cludad que e1e|nenqsu
un| P deF lecimi snslmmlbdad ¥ mejora continua de las asocaciones sin fines de lucro soliciludes 16 el Sinterrea Integrada de o chnstitacional ata culura.
da las A Sin fines t por &l Mi io de Cultura con la finalidad de apwyar su atendidas Gastidn da Las ASF
de Lucro (ASFL) delas lones sin fines de 1 Snan P . — L Furtalecer ia idad operativa y bilich
2025 lucro el derecho i de fodos s d Al flano w0655 ) de las ASFL culturales ; A
disfruter de los blenes y servicios culturales de la nacion Cantidad de 25 Reportes de las visitas |1écnico, garantizando su rol como agentes clave en fa democratizacién
reportes rezlizadas del acceso a bienes y sarviclos culturales en todo el territorio nacianal.
Cantidad de Fremuancs du mu.n‘:‘l:
sl chaces de witreencan .
solicitudes 30 Vhven ao Srtorm g on
recihidas Crtin e lan ASFL (SIGASFL)
Capacitacitn de las asociaziones
sin fines de lucro
Cantidad de Listado de regisiro de
capacitaciones 4 participantes /
realizadas Imagenes
= Juc | = -
B del io de Cullura, Instituciones)
Es una iniciativa dirigida a fortalecer |a cultura de calidad y mejora aliadas y of que | Gan con ici
continua en las instituciones piblicas. A lravés de aclvidades aplimizados.
Celebracion de la Semana de NIA fi i} spacios de | a0 de experiencias y imi | Numero de tallores 3 E -

Calidad a buenas pré: se busca p el uso de b de i Impacto esperade: Promover una cullura institucional de calidad y/
gestitn que imp la of i@, transparencia y ion @ mejara r.nnllnua madlanlu nerramlentas de gestidn innovadoras,
resultados buen fa efici en la

entrega de serviclos cuhuralas publ|r.os
Beneficiarios: Usuartos de servicios del MINC (artistas, gestores,
. % i " . i i lidad |
Realizar 46 MING con e obistivo de T ::Jq:l:‘:i;n:sdiﬁzaeqmma internos  responsables de la cali en la
Encussti de Sallstacsitn conocer la valoracitn de los usaanios en los servicios ofrecides por el e Ehabla 16 Aplicacion dela [T I
M Ministeric de Culiura durante el afo 2024 y con ello actuslizar los < 2 1 en servicios | -

Ciudadana 2025 i - y - 3 : Satisfaction ; g P Mejorar la calidad de lue ric
|Indicadores 016 Moniforeo de la Calidad de los Servicios y 01 indice| 0 onne MINC diarite idan | i )
|de Satisfaccion Ciudadana del SISMAP — ik AE v 8 ;
| indicadores de gestion para alinear oferlas con necesidades reales de

la poblacion,
it maetiaion: Empeos g NG, :
Porcentaje de i b ciudadanos gue requieren ramites dglles y ransparentes,
Z instructivos protocolos
Implemetar el Plan de Gestion anmunlal el Ministerio deCuItuﬁ solicitudes 5 "
cesos institucionales i . 3 formularios y demas e FR .
za int entados y formalizados NA {MINC} can '8l agelivo de gdlen [l doumenios ¥ "
7 procEa0s m y izar los p &nla infitucicn Ministerio de : mediante un plan de gestion |, reduciendo b i
ciones institucionales kg
af Cultura & fa en fa
it jan piblica cultural.
el ano 2025 s

Santo Dominga

Santo Domingo

Direccion
Administrativa

Direccion de
Planificacion y
Desarrolio

Direccién de
Planificacién y
Desarrollo

Direccién do
Planificacion y
Desarrolio

Direccion de
Planificacién y
Desarrolio

o

5,000,000.00

168.450,00

13
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UBLICA -
DICF:INICANK « |
MENIST ERIO Plan Operativo Anual 2025 FOR-01
CULTURA Rev. 01
No Eje Objstive Producte Sub-prods Deseri dal Unidad do medida | Meta | Modio do Boneficiarios e Impacte esparsdo Impacto Area resy
Cantidad de 1 Autodiagnostico CAF
informes de 3 202'; 'f‘”'zl"‘d“_- 2 P'“;
autodiagnostics de Majars Inatibucion Bnnoﬁl:larins Directives y equipos héum:os de! MINC, entidades
1, Optimizacidn, do. 15| CAF realizada Caws as i Modaln " do callad,
|, | oot 2ot s | oy e Fooce 1 o ot st u Gt cn ) i b oo
| 127 | minisirativa_en_al Minist | ZCETE m“ intomos,do Wejora Modllo CAF 2025 NiA 51 del Autodi icu CAF y el Plan de Mejara Modslo GAF — i el d‘; 6 Fostalocar |a del MING Santa Domingo Planificacian y 5
| wlo_de_cmlura__y_ms_d | o e trtiiicionss an el afio 2024 | Indicatcres 011 el modelo CAF, |danbﬂuand= heechas de gestién y e}emlandu planes| Desarrolio
ependencias | Porcentaje de pln | Autodiagnostica CAF y de mejora que aseg con de
| ; _:le F"*’" o— 012 Plan de Mejora eficiencia y rendicién de cuenas.
institucional 2025 | Modelo CAF dei
elaborado SISMAP
i Porcentaje de
Desarrolle @ implementacidn de
elabaracian del 100% Link de dashboard
un Dashboard de seguimientn i bartl
. Benefi Persenal de la Insti M i ¥ | 3
_1._Optimizacian_de_ la_ " vk A §
= 1.3C las & para el de los planes c Directivas
2k nc';'fr:;z:usa" iy er:: institucionales a través de Z :al Sieiamf e Elaboracidn :B '"r""“”:: programas y proyectos con la finalidad de asequrar el cumplimiento| ~ Contidad da % i SHAA D Pz :;do:;‘“
I Lo de la planificacién realizada asi como de I Ias |Impacto E!pvudo MG]D(E en Ia Eﬂcxenda Operativa Cumplimiento] ~o 0 -0 mnga s ¥
”m—ﬂe—cmmm.—v—ws—d modemas y amm‘glsa planes programas y proyectos planas de planificacion necesarias en las dreas intemas a la institucian elaborarios de Objetivos i O de R Mej la psarofic.
ependencias bt SOt
. . Toma de Decisiones .
| Cantdad de
Formaeitn y asesorias sobve formaciones y "
planificaion ot 2 Listado de asistencia
realizadas
Creacion de politica y Politicas y Polificas y
procedimiento Identificacian procedimientos 2 procedimientos R del Ministerio de Cullura,
ha d
el Brecha de:dner reslizaciog s de la sociedad civil vinculadas a gtmm ¥ la poblacion general
” . — iaria de politicas
1._Optimizacion_de_la, R
=i = o an| 1.2 Disefiar e implementar un Creacién de acciones A 5 :
Geslidn_Operativa_y_Ad . % N D de una sobre Cantidad de i S Diraccion de
128 | minisraiiva_en_el Minist| S°1ema de gestion efcente m;'“ﬁ?".’.a,' ':'h."c"i“.""t:,d' Fonmadtn y capactacnes. |1a lguakiad do género & ravds de ia i 6 PGS ¥|  oacsas 50 Lista de as F e iodurl bachian e, giriero en ol Anbilo SOl ooy neigs- | Planintasisny |5 500,000.00
eio de Cullura y sus ¢ | P23 agilizar internos | la o programas Cxatitad fotos videas politicas en equidad y campanias
! a;endem::; = an las Instiluciones Género P L de itn, i i fa ian de la Des: i
de género en . Broy y espacios de decision para
Cantidad de garaniizar igualdad de i ¥ i discriminach
'| o A ) PETSONAS Lista de asislencia | estructurales.
Sensibilizacion y concientizacian sensibilizadas y 50 Totds e
| concientizadas
| = |
B Los beneficiarios de a revision y evaluacion de la
estruciura organizativa actual de las dreas sustantivas junto con |8
rwuswn de Ia escala salarial son los funcionarios y wlaharadonss del
i de Cultura i a las asi como
_1._Optimézacién_de_la_ T4 Kvea i et A Plan de revision y Resolucitn qus — los equipos et i deh i6n de
Geslion_Oparativa_y_Ad| e mudlli:a:lﬁn de la Estructura 3 Revizar y evaluar la Estructura Drganlzawn actual de las dress| modifica la pomjnas cullurales Direccion de
P v ESUpL adecuada para Estructura Organizativa revisada i a s
130 | minisirativa_en_el_Minist | *" “"av Pd| de fas dreas g b i junto a las I do Cuttura;|  estructura 1 "’“;r"::nfzm‘:”'a . | Santa Dominga Planificaciény | 5 3
| erio_de_Cultura_y_sus d cullurales asiratégicos sus!antl\ru del Ministerio de asl como revisar |a escala salarial para su modificacion organizativa modificada P Se espara ia Desarrollo
| apendencias ' Cultura aprobada para mejorar la ef fectivi en el de los
bjetivos | g la equidad y mrnpmmuma:! salarial
1 ! la i y ¢ bi ded parsmal y alinear lag
‘ recursos con las del  Mini
itrik asi al imb de la gestién cultural en o pais
|
Empl de! M de Cultura (MING),
| especialmente  aguellos  en jci con
dssaduallzsu.as ¥ la su:uadad numnnlcana que accede a servlcm
1._Optimizacién_de_la_ . . o oo . i por pr ¥ A i
i i 1.1 Assgurar unB asignacitn Plan de revisién y Tiene como objetivo |a revision, actualizacion y mejora de [a escala| . .
o G_”f'?ﬁ"i‘:‘l’“”"‘;‘—"“ﬁ; P fara jificacién de la Escala Escala Salarial revisaday  |salarial del Ministerio de Cultura, izanda un gl FECEIELY e ; “::“'”“‘L",q“ e, am . —— !
S Ed EB'EE"— . md proyectos y procesos Salarial del Ministerio de i i quitativo, pettivo y alineado con las normativas r:aiari | ass::: a::: E::a} Salarial alizad I une ma saanal sy -
eno_ :Be:pd:,n:fgé‘ws_ culturales estratégicos. Cultura vigentes i aSalanal  (schualizada gue mejore la

pmdudlvldad |ns11tucnona.| alalga ¥ rabanga talento espemallzad
: i

eficiencia del MINC en la promecin culftural con enfoque de just

social.
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SRR A Def deF ¥ de Planes ¥ Proy
REPUBLICA = = = = -
DOF IINICANA 1
Jihanih FOR-0
SN IETERD DE Plan Operativo Anual 2025
Ilglrt TURA Rev. 01
No Eje ostratégico Objativo Estratégico Producto Sub-product dal Unidad do medida | Meta | Modio do verificacién |Bensficiarios e Impacto esperado ;{{mﬂ‘“" Aras resgonsabla
| de_la_ 1 s Artistas y gestores cultural
Ggsnﬂn _Operativa_y_Ad| ot ol “ad o ST 16n de - o i s Porcenlaje da Infonme de convenio Direccién de
132 | ministrativa_en_ef_Minist p'm:":;:::m:y ;;':‘:spﬂﬂ Intercambio cultural y técnico | Programa de mevibdad cutural | \iiads ; L P palias allidis programas 100% de i i P o de ¥ da| Santo Domingo Planificacion y $ -
2 P : . P PG P 1
mn_ua__Cuiwra__y_suswd sulliiles Astraigices. Implementados Evigencia Desarrolle
Porcentaje de
gouerdos 100% " 4a
_1. Optimizacién_de_la_ & renovados | Artistas Ci Artesanas :
Gastion_Operativa_y_Ad ik m i ag‘g!“m:‘:a R i6 nuavoes Firma de cor de ! y firma de al menos tres nuevos) Informe da convenio y gextores cllturales Divaseidn dy
133 | ministrativa_en_el_Minist |7 P 2 ¥ ; ? 5 p ey ; A ; — et Sanito Domingo Planificacién y s E
orio_de_Culura_y_sus.d| oy slee n:;';aiégioos ) - Poroantaje da Inpicto Anre ? o ge. o) 2 i L Bt
opendontias nuevos acuerdos | o
Y
de cooperacian
realizados
. Implementar al menos dos oferlas pais para ser presentadss en el i + Art o i =
é—?ﬂzwm}tlt 1.1 Asegurar una asignacion catdlogo de ofertas de Cooperacion Internacional durante el afio coma "’::"E dn ¢ Dask::l:: Ballasiriey Diraceién do
estidn_Operativa_y_Ad presupuestara adecuada para | Ofertas culturales Ofertas pais presentadss; | propasito de faciitar el i in |a colaboracion y Ia p anda| P jeu dle : 2
134 | ministrativa_en_al_Minisl I i ) 3 s 100% Catalogo ‘de Ofertas Sanio Domingo Planificacién y 5
5 b proyectos y procesos internacionales Caldlogo de oferias las caf on &l marco de oferias " "
wrio_de_Cullura_y_sus_d i | A i Publicado K (] de caf ¥ de Desamollo
iy i cullurales estratégicos. ya sea con fines de for cultural o 4 PSP
ependencias diplomdtico
|
Beneficlar da politicas, ir
académicos y ciudadancs que acceden a datos ablettos - para)
| 4.1 Grear un sistema nacional 3 . i 1l i :
o ;mlg““:jm de_Cono) turales que | Proyecto de interop o Tiene como objetive facilitar el § W ke dd| | NNomer "d': 3 Copia de acuerdos, [re— P'::_:;zz":ﬁ':l’y : )
A i on del dato! i ion entre las difs dades del seclor pablico. i tablero de datos | Impacto esperado: Mejorar |a calfidad y oportunidad de las politicas
to_del_Analisis_Cultural sp # 8 Hatus oalacialic R e £ interoperabilidad W;ims i dall o : o Desarrollo
i do reclrsos imi icidad f
Ia innovacion en gestidn piblica basada en evidancia.
Beneficlarios: Personal del Ministeric en la sede central y
depeﬂdemes usuam:s aa los servicios tecnologicos del Ministerio
que con el M A través de sus
_Optimizacion_de_la_| 4 5 iycanar o implementar un Actualizar y Mejorar 1a infrassiructura del Data Center y de estal oo o o Direccién de
G“‘“‘” _Operativa_y_Ad | sistema de gestien eficiente | Restructuracién y Mejora del manera garantizar Ja mejora de los serviclos para todo el ministerio en 2 Informe de trabajos | Impacto aspemdo Mejara on la calidad y d:spumbdndad de los ; Tecnologia de la
136 | ministrativa_en_el_Minist A Data Center 100% " Santo Dominga ¥ 6,500,000,00
\para agilizar procesos intemos Data Center - SEDE Sede y Dependencias de Iguai manera habilitar €l ministerio para la etk reafizados sarvicios par &l k enla Informacion y
erio_de Cuoltura_y_sus d| e las instiluciones ion de proy al'!clancra ¥ proﬂucllvldad del personal oplimizacion de los recursos Comunicaciones
ependencias | G de la cap dal Mini: para la
ion de proyech i o y mejora en la
expariencia del usuano en la interaccion con el Ministerio a fravés de
| sus plataformas digitales
ficiari Ch i dao la bedad  civil,
" ke 0 | medios de comur y e ‘ d di e requi acceso a
1.t o818 1.2 Disafiar o implementar un informacion pablica del Ministerio de Cultura,
Gesfion_Operativa y Ad| o, oo gestion eficlente Portal de Transparencia Gestionar documentacion para carga al Portal de Transparencia| Forceniaje de Publicacian de la . Oficina de Acceso ala
137 | ministativa_en_el_Minist ! g A ! 2 e 100% T EIG ‘ Z T e i Santo Domigo
0 da Cullura y sus d (P23 agllizar procesos internos Institucional institucional actualizacion portal evaluacion DIGEIG. trn;a:u!n : Gan p en |a gestitn instituclonal Informacion
ane_re LY. R en las instituciones [ P de 3
ependencias | fortaleciendo la rendicion de cuentas v la confianza ciudadana en las
|peliticas culturales.
|
Fotografias y videos
promocionando la
. elrcular @ P del MINC, ci que Interal con
Publicar past sobre integridad en redes sociales los dias 9de cada| L ki ptum'”ﬁa wvicioy pbleos alladas anls promocion de la dtics. Comision de Integridad
138 riid. fia por la A & .Dm"m" I I promiccioaal; por medle: gy socalizaciones 12 pantalla de las redes Impum esperado: Sensibilizar th(e la mpoﬂanc&a de fa integridad| Santo Domingo mintenist Y 3 50.000.00
circulares, comeos masivos y fisico, b Cumplimiento
Hidnd de (4050, Aslstir a las actividades de |a DIGEIG en apoyo a la campan roplnc Srlas, comds it 5 o Normativa (CIGCN}
fﬂ 5 POy RENE electrinicos MING con de p ia y alal (
promocionando la | cormupcidn.
campafia, lista de
participantes. |
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Objotive Estratégico

Producto

Unidad de medifa

Beneficlarios o impacto espeado

| Eesﬁdﬂ_ppemllva_v_a\ﬂ

1._Opfimizacion_de la_

minisirativa_esn_al_Minkst
efio_de_Cultura_y_sus_d
ependencias

1.2 Disefiar @ |mplementar un
sistemna de gestién eficlents
para agilizar procesos intarmos.
en las instituciones

141

_1._Optimizacién_de_la_
Gestidn_Operativa_y_Ad
ministrativa_en_al_Minist
erio_de_Cultura_y_sus_d
ependencias

1.2 Disefiar e implemantar un
sistema de gestidn eficiente
para agiizar procesos intemos |
en fas instiluciones

_1._Optimizacion_de la_|

Gestion_Operativa_y_Ad

ministrativa_en_el_Minist

ero_de_Cultura_y_sus_d
epandencias

142

1. _Optimizacion_de_|a_
Gestidn_Operativa_y_Ad
ministrativa_sn_ed_Minist
erio_de_Cultura_y sus_d
ependencias

|

1.2 Disediar @ implementar un
sislema de gestion eficents

para aglizar p Intemos

an las instiluciones

1.2 Disenar e implementar un
sistema de gestion eficiente
para agilizar procesos internos

en las

Folografias y videos
promocionandao la
Crear campaia institucional de B fistado- da. los " detinid e wcmla; B e ik ISa;wdurB m::?:da::oa?l‘a’i‘: beneficiarios  de
sensibillzacién romoclén ahnmr_ i o de valores inidos por mes para su emvio L =) e - {
e ﬂe’;nps il Nk masivo a través del coreo Institucional Colocar valores|  Cantidad de campalia, caphura da cw:\,-“ﬁhz:‘““ Mtagridea
O PAIS B e Stk o ok meales e Ta i E——— . do- oa Fig 12 pama?]a de 1as redes np I m INETE | " i Santo Domings ul amental y 38,000.00
gl sl colaboradores. Publicar en |as redes sociales. eatiEEdas | saciales, cofreos | &ica) en la cultura faboral mediante difusién masiva (coreos, murales, Cumpltminntc
? . slechdnicos redes). p practizas fransp, y coherentes con la Normative (CIGCN)
promocionando la | mision de! Ministerio,
campafia, ksta de
participantes,
_ Benafi Nuevos I del MINC, equipos de recursos
Talleres ta implementacion de . y ” humanos y departamentos con alta rolacion de personal,
mecanismos de induccion Intraducir en el programa de induccidn & los nuevos colaboradores del Banidai g Cotyocatoria, Lista de Comision de Integridad
sobre lnt:g:::;:;lﬁos NUEVos MiA i |l§ i 18 ?13 la 1 coma valor fundamental en SR 1 it it I Integrar la ética y la gestion de conflictos de| Sanla Daminga Gubsmamental y 5 30,000,00
i mpefio de sus funciones. iallEadas inlerés desde el inicio de 1 relacion laboral, reduciendo riesgos de Cumplimionto
1 irreg; do una cullura organizacional basada Normativo (CIGCN)
en |a integridad.
Celabracion del Pre-Congresa | R
internacional por una cultura de |Grear y al de itacion para la f an|  Numercde F Paa— FAWERan 36 Inagnidid
integridad: Gestion de conflicto. |materia de ética e integridad, porsoras 1 |Asisti sl Pro-Congreso| Baneficiarias: Funcicnarios pabiicos, gastores cultursles, organismos| Santo Dominga | Gubemamental y
e SonfRain de Interés. participantes internacionales allados (DIGEIG. OEA) y académicos especializados Cumplimiento
- et en élica prblica. MNormative (CIGCN)
por una cultura [ perado: Fortalecar &n gastion de conflictos de| - % $33.800.00
B caa Celebracian del congreso ¥ DS 1y tedane v pcdon ; i3 L, Comisio
intemagiohal Bor A gltura e |Participar en la celebracian del Pre- Gongreso intenacional por una Nu?;r:ad: i s m;”il""‘“";““ "“1 ':‘j:cr como . ref o In ién de m;l:::;:“:‘:g:i:ﬁ
i i % r DNgreso modelas de inl ad alineados con esl aras * Daomi
integridad: Gestion de conflictp | S de integridad. parficipantes ¢ | e Ll e faxile Deringa Cumplimiento
de conflicto de interés, Normativa (CIGCN}
Desarroflar acto de lectura y Folografias y videos niveles y ‘Mamma que et MI.NC' ﬂe‘ lbdost.léu:
firma del compromiso por la ; Acta : firmando of o e
integridad de la mAxIpma Realizar un acto donde la MAE se comprometa a cumlir fos ”f:‘:’;:"‘” compeamiso, captura |~ Comisién de Integridad
Siiborid Ak todos 16 MiA _cmnprwlsns pne_ =] meg_ndad. mediante la firma del documento en SR 1 de pantalla de las s ) Sando Daringo Gubernamental y 10,000.00
iblicos de Ia frente de fos servidores poblicos del ministerio. i redes sociales, ol L instit | con 1a Cumplimiento o
institucién, oaligs: col in, lisla de gridad un acto publico de rendicion de cuentas, Normative (CIGCN)
. participantes, reforzando |a credibélidad ded MINC v motivando la adopcian de

practicas élicas en toda la estuctura organizativa
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= 1.2 Disehar & implemanatar un

sslema de gesiiin eficienls Cﬂwpmmulmnﬁ-
g pora aghear intemas ion para la
en las instituciones

Unidad de madida
| Sockslzacicn sobwe Planeadin | oy oy & wavis de ik difersntes medios, I planeacion dagestion| | Ciaad de
de gestion de riesgos o s i socializaciones
s riesgos de comupaion. 5 |'
- = —a == S— 4
s sobre Identif Socializar @ tavés de los dif medios, ia i der CE"‘!“'::; o
e riesgos de comupciin riesgos de cormuptsin oy
— — =
sm"'mwwwm' Socializar mediante charas virtuales o presenciales, la evaluncdn, e
wiloracion y priorizacion del . priorizacién del socializaciones
| fiesgo. + — realizadas
. — | ——
Social sobre | a través de los diferentes medios, el ratamiento de riesgos Caniigd oa'
de riesgos de comupokn de comupcian realizadas
|
r — —
4 | -
Socializacion sobre sequunjun'lu le a tinvie de dog dif medios, ia Cantidad de
¥ de riesg ; A socializacionus
pos An. ¥ priorzacion del resgo, | Y
Evaluackon a la implementacion
69‘1’ s :e" o te rusgos| Fe3IZar 18 evahiacion 3 la implementacidn del modelo de gestion de| Informe realizado
m::m” riesgos conduciunies.
|
Tolbor de ind ] Cantidad do
.”"::“"““. Roalizar taller do para la impios del Cidigo de| =00
Integridad y Conducia
Intogridad y Conducts realizadas
Taller de induccion par la . Cantidad de
Implemantacion de la polifca da E;:II:Z:; :HI':D:F:. pari. ka imy e palllion’ e socializaclones
canficto de interes d realizadas
Lanramiento de la politca de Numero g
f-)
conf S ieres articipar dol lanzaminnio de la paliica do conflicto de infenis. wmw'“um‘!
Social dé dis ln | Seclalizar @ travis do los diferentes medios, |a politica de conflicln de cmﬁ'd:;a?:”
politica de confiiclo de Interes, |intarés. ““":ﬂl’m siall|
Taller de induccion pam is
Implementacion de la resslucion z Cantidad de
Participar det Taller de para ln in de la
que reguln ef buzon fisio de T » . soclalizaciones
| denunclas cludadana gesicnado que regula el buzdn flslco de denunclas cludadana, Ao
par la CIGEN y OIG,
| Lanzamiento del buzon fiico de Roallza! achvidad de colocacin de burcnes fisicos de denuncia| [Num‘::; "

Ministro de

gel'Salcedo

Cultura

Achualizachin de la maine
du 2onms de nesgos

3

Formulario de
planeacion de la

!A:mnllrnrm i In matiz

de ideniificacon de
rinsgos conduciuakes,
captura de pantalla de

Las redes. socales.

conduttuales,
actualizaciin de la matnz
d vanloracian de respos,
captura de pantafia de
las tedos socales,
corvacatona, hsta de
participantes.
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Benoficiarios: Empleados del MINC equipes direclivos y dreas con
dclan a riesgos de P

conductuales,
mi
convorsora, lista de e
particpantes. P A
—T Inesgos r.mﬂucwdes
Iﬂlumeue I
del

(identificacién,  evaluacion,  tratamienin),

muddq de gestion de
rieago conductual.

convocatorna, lists de
participantes, captura
do pantalla de las
redes socales.

Lintady e paticoantes,

congitong, fots, correos,

gyl cd talie, bmisdar di
b pudlitica.

Listado de
porticipantes,
I liackin, folos,
COrmeos.

Listado de
participanies, folos,
correos

Listado de

| participantes.

convocatoria, fotos,
agenda del tafler,

Listado de
participantes,
invitacidn, fotos,
comeos lectnonicos.

socializackin continua.
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Sants Domingo

|
Comision de integridad

Gubermamental y
Cumplimiento
Normativo (CIGCN]

TOTAL

§ 20,000,040

| § 298,208,591.93
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