
• • • •• 
GOBIERNO D LA . 

REPUBLICA DOMI I CA A 

CULTURA 

INFORM£ DE MONITOREO Y EVALUACION DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

Julio - septiembre 2024 

Santo Domingo, D. N. 
Octubre 2024 



iNDICE 

1. INTRODUCCION ............................................................. ........................................................ .1 

2. RESUMEN EJECUTIVO ............................................... .......... ................................................. 2 

3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. ......... ... ....................................................... 3 

Misi6n ..................................................................... ............................. .... ........................... .. ..................... 3 

Visi6n .................. ................................................................................................................................ ...... 3 

Valores ................... .............................................. ............. ................... ............................................... ...... 3 

3.1 EJES ESTRA TEGICOS MINC ........... ....................................... ............................................. 4 

4. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL POA A NIVEL GENERAL .......................... 5 

5. GESTION DE PROYECTOS .................................. ................................................................. 6 

6. ANALISIS DEL DESEMPENO POR AREAS ......... ........................................ .... .. .............. 7 

6.1 Comisi6n de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) ..... 7 

6.2 Comisi6n Nacional Dominicana para la UNESCO ( CNDU) ........................ .... .... .... ..... 8 

6.3 Direcci6n Administrativa ...... .. .......... ...................... ..................... ......................................... 9 

6.4 Direcci6n de Comunicaciones ............................................................................................. .10 

6.5 Direcci6n de Cultura en el Exterior ............... ................................................................. ..... 11 

6.6 Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo ............................................................................ .11 

6.7 Direcci6n de Recursos Humanos ........................................................................................ 13 

6.8 Direcci6n de Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaciones ................................. .14 

6. 9 Direcci6n Financiera .......................... ........ ......................................................................... .... 15 

6.10 Direcci6n Juridica .......................................................................... ....... ............. ................... ... 15 

6.11 Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artistic a ............................. ..................... 16 

6.12 Viceministerio de Desarrollo e Investigaci6n .......................................... ........................ 18 

6.13 Viceministerio de Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial.. ............... ............. 19 

6.14 Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania ................................................. ..... 19 

6.15 Viceministerio de Industrias Culturales .......................................................................... 22 

6.16 Viceministerio de Patrimonio Cultural... ............. ..... ....................................................... 24 



1. INTRODUCCION 

Este informe de monitoreo y evaluaci6n del Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio de Cultura 

(MINC) presenta los resultados alcanzados y las metas establecidas por la instituci6n durante el 

periodo de julio a septiembre de 2024. 

El objetivo del documento es brindar a las autoridades del MINC ya otros grupos de interes una 

vision clara sabre el grado de cumplimiento de las metas programadas, facilitando la toma de 

decisiones informadas para el logro de la estrategia institucional. 

El informe se estructura en seis secciones: I) Marco estrategico institucional, II) Alineaci6n 

estrategica, III) Objetivos estrategicos del PEI - MINC, IV) Gesti6n de proyectos, V) Analisis del 

cumplimiento general del POA, VI) Analisis del desempeiio por areas. 

En cuanto a los aspectos metodol6gicos, el calculo del cumplimiento de las metas toma coma valor 

minimo el 60% y como valor maximo el 100% de la meta del producto. La evaluaci6n del 

cumplimiento se basa en el logro de las metas programadas. La evaluaci6n del cumplimiento se basa 

en el logro de las metas programadas. Para calcular el cumplimiento general de las metas en el tercer 

trimestre de 2024, se utiliza la siguiente formula: 

Cumplimiento General 
Total de Metas Cumplidas 

Total de Metas Programadas 
X 100 

Las metas marcadas como "N/ A" (No aplica) en las tablas de rendimiento indican que no hubo 

programaci6n para el trimestre evaluado. 

Las iniciativas con estatus de "cancelado" se deben a una reestructuraci6n presupuestaria, lo que 

permiti6 optimizar recursos y redirigirlos a proyectos prioritarios. Por otro lado, las iniciativas 

"suspendidas" responden a un deficit presupuestario, tomando esta medida para gestionar de 

manera mas eficaz los recursos financieros y garantizar el cumplimiento de las obligaciones mas 

criticas. 
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2. RESUMEN EJECUTIVO 

El presente informe de monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) aborda la 

ejecucion de las metas planificadas por las areas sustantivas, transversales y de fortalecimiento 

institucional del Ministerio de Cultura (MINC) durante el periodo de julio a septiembre de 2024. 

En el POA, las areas establecieron un total de cincuenta y siete (57) metas para dicho periodo, de 

las cuales se logr6 completar el 57.89%. 

Porcentaje de Cumplimiento 

42.11¾ 

56.14¾ 1.75¾ 

Cumplidas al 100 ¾ Cumplidas ent re un 60-79¾ No cumplidas 

Entre los proyectos con avances positivos y/ o concluidos en este trimestre, se encuentran: 

■ Autodiagnostico CAF y Plan de Mejora Modelo CAF 2024 

■ Diagnostico legal del teatro dominicano 

■ Diagnostico sobre bibliotecas publicas RD. Proyecto MINC/ ONE. 

■ Panel "Construyendo Puentes al Pasado: La Relevancia de Conocer y Proteger 

Nuestra Identidad Cultural" 

■ Plan de reajuste salarial colaboradores del grupo ocupacional I y II al medio de la 

escala salarial actual. 

■ Plan de revision y modificacion de la Estructura Organizativa de las areas 

sustantivas del Ministerio de Cultura. 

■ Revision de la implementacion de la Ley num. 502-08. del Libro y Bibliotecas, y su 

reglamento 

■ Seminario internacional Practicas de innovaci6n para una cultura sostenible. 

■ Sistema Nacional de Estadisticas Culturales 
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3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

Misi6n 

Conducir el Sistema Nacional de Cultura, mediante la formulaci6n y aplicaci6n de politicas publicas, 

de manera eficiente, participativa, inclusiva y diversa, salvaguardando el patrimonio cultural, las 

manifestaciones creativas y los derechos culturales. 

Vision 

Ser una instituci6n cohesionada, fortalecida, moderna, y eficaz que responda a los desafios del 

desarrollo cultural sostenible a traves de la participaci6n de todos los sectores con iniciativas 

innovadoras y creativas que propicien la cultura como un ente de desarrollo. 

Valores 

■ Transparencia 

■ Compromiso 

■ Respeto 

■ Etica 

• Calidad en el servicio 

■ Resiliencia 

• Innovaci6n 
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3.1 EJES ESTRA TEGICOS MINC 

• Fortalecimiento Institucional 

• Difusi6n de la Cultura 

• Conservaci6n y Salvaguarda del Patrimonio Material e 
Inmaterial 

• Fomento y Desarrollo de Industrias Culturales y Creativas 

• Fortalecimiento del Sistema de Formaci6n Artistica 
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4. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL POA A NIVEL GENERAL 

De los ciento ocho (108) productos contemplados en el Plan Anual Operativo (POA) para el aiio 

2024, se establecieron ciento cincuenta y un (151) metas correspondientes a dicho periodo. Dentro 

de este marco, se proyectaron cincuenta y siete (57) metas especificamente para el tramo 

comprendido entre julio a septiembre de 2024. Sin embargo, es crucial destacar que hasta la fecha 

se ha logrado cumplir el 32¾ de las metas al 100¾, con un 1.75¾ cumplido entre el 60¾ y el 79¾, 

mientras que un 42.11¾ no se han alcanzado. Este indicador refleja el progreso y compromiso 

alcanzado en la implementaci6n de las acciones planificadas durante el segundo trimestre del aiio 

2024. 

Nivel de cumplimiento Metas Programadas '¼ 

Cumplidas al 100'¼ 32 56.14% 
Cumplidas entre un 60-80'¼ 1 1.75'¼ 

No cumplidas 24 42.11'¼ 
Totales 57 100.00½, 

Porcentaje de Cumplimiento 
42.11% 

56.14% 1.75% 

Cumplidas al 100% Cumplidas entre un 60-79¾ No cumplidas 

Entre los proyectos con avances positivos y/o concluidos en este trimestre, se encuentran: 

■ Autodiagn6stico CAF y Plan de Mejora Modelo CAF 2024 

■ Diagn6stico legal del teatro dominicano 

■ Diagn6stico sobre bibliotecas publicas RD. Proyecto MINC/ONE. 

■ Panel "Construyendo Puentes al Pasado: La Relevancia de Conocer y Proteger 

Nuestra Identidad Cultural" 

■ Revision de la implementaci6n de la Ley num. 502-08. del Libro y Bibliotecas, y su 

reglamento 

■ Seminario internacional Pr.icticas de innovaci6n para una cultura sostenible. 

■ Sistema Nacional de Estadisticas Culturales 
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5. GESTION DE PROYECTOS 

En materia de gesti6n de proyectos, el Plan Operativo Anual 2024 presenta el siguiente 

comportamiento, mediante el empleo del sistema de monitoreo desarrollado a traves de Power BI. 

A continuaci6n, se detalla el informe del panel de control: 

~------------~::: lot•I;•~~"'": 369,287,156 
·dtlUIYii-!114 

. 
l a ... o. Fcst1\l.,I N,lOon.11 de Tc-.itro (FE.NATE) )0}4 

2 Animaciones Culturales en Bamos 
3 Apc-rtur.-, dc un noc\lO t.Jllc-r de hbr~ nat\1r.,lc~ 
4 i\sistenc:1a te.::nlca cooperadOl'l 5.u r•Sur \RO-Colombia I 
; Aud1ton,1Fin;mc1 cr.:i 

6 A.u1odl.ignostko CAF y Plan de Mejora Modelo CAF 202.: 
7 Bu7onc~ cst;,nri .-v1r.'Clo'!> rk (lrnunna5 rn l,1:. m~titucinnc-s 
a Capac1ti1C i6n tecnlCil para Tentro 
9 Cart;, C.ompmm •so .1l C•udad,,:i,-v:, 

!'t"i'.I ri:sponwblc A.tr.Jsitdo Canrcl.xlo En procc~ No inu:1.'ldo Pospi.,csto SusPC'fl(licla · 
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100.001(, 
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El POA para el afio 2024 esta siendo evaluado minuciosamente utilizando la avanzada plataforma 

de monitoreo implementada a traves de Power Bl. A traves de este sistema, se han recopilado y 

analizado datos claves relacionados con el progreso y los resultados de los proyectos en curso. 

Este reporte ofrece una vision integral de la ejecuci6n de los proyectos, destacando indicadores 

clave de rendimiento, hitos alcanzados y posibles desviaciones respecto a los objetivos establecidos. 

Este analisis detallado proporciona una valiosa perspectiva para la toma de decisiones estrategicas 

y la identificaci6n de areas de mejora. 

En resumen, el Plan Operativo Anual 2024 se ha beneficiado significativamente del sistema de 

monitoreo basado en Power BI, permitiendo una gesti6n mas efectiva y una comprensi6n mas 

profunda de la evoluci6n de los proyectos. Este enfoque proactivo facilita la implementaci6n de 

ajustes oportunos y contribuye a la consecuci6n exitosa de los objetivos planteados. 
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6. ANALISIS DEL DESEMPENO POR AREAS 

6.1 Comisi6n de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) 
La Comisi6n de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) posee un total de 

ochos (8) iniciativas para ser ejecutadas durante el afio 2024. Para el trimestre julio - septiembre, se 

program6 cuatro (4) metas. El cumplimiento general de las metas programadas para el tercer 

trimestre de 2024 es del 100¾. 

Comportamiento de Metas Programadas 

Comisi6n de Integridad Gubernamental y Cumplirniento Normativo (CIGCN) 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Producto Sub-producto 

Capacitar y 
promoc ionar sobre 
la politica de 

Buzones estandarizados de buzones de 

denuncias en las denuncia. 

instituciones Implement ac i6n de 
buzones 
estandarizados de 
denuncias 

Crear campafia institucional 
de sensibilizaci6n y 
promoci6n transversal de los N/ A 
valores institucionales por 
una cultura de integridad. 

Crear programa interno de 
N/ A 

formaci6n para Ia integr idad. 

Desarrollar acto de lectura y 
firma de! compromiso por la 
integridad de la maxima 

N/A 
autoridad ante todos los 
servidores publicos de la 
instituci6n . 

Elaborar matriz institucional 
de! cumplimiento de las 
obligaciones de los sujetos N/ A 
obligados a presentar 
declaraci6n jurada de bienes 

Olimpiadas por la integridad N/ A 

Unidad de 
medida 

Numerode 
empleados 

capacitados 

Cantidadde 
buzones 

colocados 

Cantidad de 
acciones de 

difusi6n. 

Numerode 
program as de 

formaci6n 
creados. 

Numerode 
acuerdos 
firmados 

Cantidadde 
matrices 

elaboradas 

Cantidadde 
actividades 
realizadas 

Meta 
General 

20 

3 

4 
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Meta Cumplimiento %(umplimiento 

10 10 100% 

N/ A N/ A N/ A 

JOO% 

N/ A N/ A N/ A 

JOO% 

N/ A N/ A N/ A 

JOO% 

Estatus de! 
proyecto 

Terminado 

En proceso 

Terminado 

Noiniciado 

Terminado 

Noiniciado 

Terminado 



Comportamiento de Metas Programadas 

Comisi6n de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Producto Sub-producto 

Realizar actividad de 
apertura de las campaiias 
institucionales en valores de 

integridad de las Comisi6n de N/ A 
Integridad Gubernamental y 
Cumplimiento Normativo 
(CIGCN). 

Semana de la Etica 2024 N/A 

Unidad de 
medida 

Numerode 

actividad de 
apertura 
realizada 

Cantidadde 
actividades 
realizadas 

Meta 
General 

2 

Meta Cumplimiento %(umplimiento 

N/ A N/ A N/ A 

N/A N/A N/ A 

6.2 Comision Nacional Dominicana para la UNESCO ( CNDU) 

Estatus de! 
proyecto 

Terminado 

Terminado 

La Comisi6n Nacional Dominicana para la UNESCO (CNDU) posee un total de seis (6) productos. 

Para el trimestre julio - septiembre, se program6 dos (2) metas. El cumplimiento general de las metas 

programadas para el tercer trimestre de 2024 es del 100¾. 

Producto 

Celebraci6n de! Dia de! Periodista y 

entrega de! Premio Periodista RD 
UNESCO 

Conferencia "Travesia por nuestra 
historia: Recuerdo de Ia trata de 
esclavos y su abolici6n" y Visita 
guiada a ingenios 

Comportamiento de Metas Programadas 

Comisi6n Nacional Dominicana para la UNESCO (CNDU) 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiernbre 2024) 

Sub­
producto 

Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento %(umplimiento 

N/ A 

N/A 

Cantidadde 
celebraciones 

realizadas 

Cantidadde 
conferencias 

realizadas 
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Estatus del 
proyecto 

Terminado 

Terminado 



l'roducto 

Conversatorio "Celebrando 
nuestro patrimonio Cultural y 
Natural" y Recorrido por Ia Ciudad 
Colonial 

Exposici6n fotografica sabre 
identidad y Patrimonio Cultural 
Inmaterial 

Panel "Construyendo Puentes al 
Pasado: La Relevancia de Conocer y 
Proteger Nuestra Iden ti dad 
Cultural" 

Panel y Exposici6n Artistica: 
"Nuestros Derechos Humanos y la 
Inclusi6n a las personas con 
discapacidad" 

Comportamiento de Metas Programadas 

Comisi6n Nacional Dominicana para la UNESCO (CNDU) 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub­
producto 

Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento }:cumplimiento 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

Cantidadde 
conversatorios 

realizados 

Cantidad de 
visitantes 

Cantidadde 
paneles realizados 

Cantidadde 
paneles realizados 

N/ A N/ A N/ A 

200 N/ A N/ A N/ A 

100% 

N/ A N/ A N/ A 

6.3 Direcci6n Administrativa 

Estatus de! 
proyecto 

En proceso 

Suspendido 

Terminado 

En proceso 

La Direcci6n Administrativa posee un total de tres (3) iniciativas. Para el trimestre julio -

septiembre, se program6 una meta. El cumplimiento general de las metas programadas para el tercer 

trimestre de 2024 es del 50%. 

Producto Sub-producto 

Habilitaci6n de! Evaluaci6n de! 
Auditorio "Enriquillo Auditorio 
Sanchez" SEDE 

Implementaci6n de N/ A 
SIRITE 

Remozamiento de! N/ A 
centro de Inventario de 
Bienes Culturales 

Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n Administrativa 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento }:cumplimiento 

Numero de evaluaciones 
realizadas 

N/ A N/ A N/ A 

Porcentaje de Sistema 
100% 100% 50¼ 50% 

lmplementado 

Porcentaje de Centro de 
Inve ntario d e Bicne s 6 0 "' N/ A N/ A N/ A 
Culturales remozado. 
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Suspendido 

En proceso 

En proce~o 



6.4 Direcci6n de Comunicaciones 
La Direcci6n de Comunicaciones posee un total de tres (3) iniciativas. Para el trimestre julio -

septiembre, se programaron tres (3) metas. El cumplimiento general de las metas programadas para 

el tercer trimestre de 2024 es del 0 %. 

Producto 

lmplementaci6n de 
herramientas 
digital es para la 
creaci6n y gesti6n 
de la comunicaci6n 
digital 

Plan de 
relanzamiento 
estrategico 
comunicacional de! 
Ministerio 

Plan de 
relanzamiento 
estrategico 
comunicacional de! 
Ministerio 

Plan de 
relanzamiento 
estrategico 
comunicacional de] 
Ministerio 

Plan de 
relanzamiento 
estrategico 
comunicacional de! 
Ministerio 

Plan de 
relanzamiento 
estrategico 
comunicacional de! 
Ministerio 

Revista "iniciativas 
MINC" 

Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n de Comunicaciones 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-producto Un idad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento l>(umplimiento 

Numerode 

N/ A 
herramientas 

2 N/ A N/ A N/A 
digitales 

implementadas 

Numerode 
Campaiia estrateg1ca de campaiia 
difusi6n informativa sabre estrategica de 
patrimonio material e difusi6n 0 0 % 

inmaterial e Identidad informativa sabre 
Cultural patrimonio 

diseiiada 

Crear estr ategias de Numero de 
contenido, piezas de diseiio y estrategias de 0 0 % 

producci6n audiovisual contenido creadas 

Campaiia de Difusi6n sabre 
el accionar de! Ministerio 
(Proyectos, Actividades de Cantidadde 
acceso al publico, Lugares de campaiias de 

N/ A N/ A N/ A 
Acceso Publico (Museos, difusi6n 
Parques, Centros Culturales, realizadas 
Teatro SD y ST!, Casas de 
Cultura). 

Numerode 
Elaborar una campaiia campaiia 
informativa sabre economia informativa sabre N/ A N/ A N/ A 
naranja. economia naranja 

diseiiada 

Actualizaci6n en diseiio de la Porcentaje de 
pagina web pagina web 100% N/ A N/ A N/ A 
www .cultura.gob.do actualizada 

Numerode 
N/ A revistas diseiiadas 0 0 % 

y maquetadas. 
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Estatus del 
proyecto 

Suspendido 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

Atrasado 



6.5 Direcci6n de Cultura en el Exterior 
La Direcci6n de Cultura en el Exterior posee una (1) iniciativa. Para el trimestre julio - septiembre, 

se program6 una meta. El cumplimiento general de las metas programadas para el tercer trimestre 

de 2024 es del 100¾. 

Producto 
Sub­

producto 

Creaci6n de acciones enfocadas al 
forta lecimiento de la diaspora N/ A 
dominicana 

Comportamiento de Metas Programadas 
Direcci6n de Cultura en el Exterior 

Tercer Trimestre - T3 (julio - sept iembre 2024) 

Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento ,:cumpl imiento 

Cantidad de 
actividades 
realizadas 

4 2 51 2550% 

6.6 Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 

Estatus de! 
proyecto 

En proceso 

La Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo posee un total de ocho (8) iniciativa. Para el trimestre 

julio - septiembre, se programaron doce (12) metas. El cumplimiento general de las metas 

programadas para el tercer trimestre de 2024 es del 92¾. 

Producto 

Autodiagn6stico CAF y 
Plan de Mejora Modelo 
CAF 2024 

Carta Compromiso al 
Ciudadano 

Creaci6n de acciones 
enfocada al 
fortalecimiento de la 
Division de lgualdad de 
Genera. 

Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-producto Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento ,:cumplimiento 

N/ A 
Plan de Mejora 

100¼ 
implementado. 

Cantidadde 
indicadores de! 

N/ A 
SISMAP 

2 N/ A N/ A N/ A 

actualizados. 

N/ A 
Autodiagn6stico 

N/ A N/ A N/ A CAF 2024. 

Numero de cartas 
N/ A compromisos N/ A N/ A N/ A 

realizadas. 

Creaci6n de politica y 
Cantidadde 

procedimiento 
procedimientos y 2 100% 

politicas elaboradas. 

Cantidadde 
Formaci6n y 

p e r sonas 40 20 131 655¾ 
capacitaciones 

capacitadas 
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Estatus de! 
proyecto 

Terminado 

Terminado 

Terminado 

Noiniciado 

Terminado 

En proccso 



Producto 

Creaci6n del sistema de 
monitoreo y 
seguimiento de planes, 
programas y proyectos 

Encuesta de 
Satisfacci6n Ciudadana 
2024. 

Plan de revision y 
modificaci6n de la 
Estructura 
Organizativa de las 
areas sustantivas del 
Ministerio de Cultura. 

Programa de 
Fortalecimiento ASFL 
Culturales 2024 

Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-producto Unidad de medida 
Met a 

General 
Meta Cumpli miento ~:cumplimiento 

Cantidadde 
Sensibilizaci6n y personas 

40 N/ A N/ A N/ A concientizaci6n sensibilizadas y 
concientizadas 

Formaci6n y Cantidadde 
asesorias sobre formaciones y 2 N/ A N/ A N/ A 
planificaci6n asesorias realizadas 

Elaboraci6n de un a 
Cantidad de 

politica de 
borradores de N/ A N/ A N/ A planificaci6n 

politicas realizadas 
estrategica 

Desarrollo e 
Porcentaje de 

implementaci6n de 
elaboraci6n del N/ A N/ A N/ A un Dashboard de 

seguimiento 
dashboard. 

Cantidadde 
N/ A encuestas N/A N/ A N/ A 

implementadas. 

Porcentaje de 
Manual de Manual de 
Organizaci6n y Organizaci6n y JOO¼ 10¼ 10¼ 100% 

Funciones. Funciones 
modificado. 

Porcentaje de 
Manual de Cargos Manual de Cargos 

100¼ 100¼ 100¼ 100% 
Comunes y Tipicos. Comunes y Tipicos 

modificado. 

Porcentaje de 
Estructura estructura 

100% 100% 100% 100% 
Organizativa organizativa 

revisada 

Cantidadde 
capacitaciones 

4 0 Q¼ 
realizadas al 

Fortalecimiento personal sectorial 
Institucional 

Cantidad de 
6 2 9 450% 

publicaciones 
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Estatus de! 
proyecto 

Terminado 

Terminado 

Terminado 

Terminado 

Terminado 

En proceso 

Terminado 

Terminado 

En proceso 

En proceso 



Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Producro Sub-prod ucto Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cum plimiento ~;cumplimi ento 

Cantidadde 
borradores de N/ A N/ A N/ A 

politicas realizadas 

Capacitaci6n de las Cantidad de 
asociaciones sin fines capacitaciones y 9 100% 
delucro. dialogos realizados 

Acompanamiento y Cantidad de reportes 30 10 26 260¼ 

seguimiento de las 
asociaciones sin fines Cantidad de correos 

30 10 26 260¼ 
de lucro de acompanamiento 

1. Encuesta de Numerode 
100¼ 

Consumo encuestas disenadas. 

Sistema Nacional de Cantidadde 
Estadisticas Culturales 2. Clasificador de 

ac tividades 
Actividades 

econ6micas 180 N/ A N/ A N/ A 
Econ6micas 
Culturales (CAEC) 

culturales 
identificadas 

6.7 Direcci6n de Recursos Humanos 

Est atus de[ 
proyecto 

Terminado 

En proceso 

En proceso 

Terminado 

Terminado 

Terminado 

La Direcci6n de Recursos Humanos posee un total de se1s (6) iniciativas. Para el periodo julio -

septiembre, se programaron cuatro (4) metas. El cumplimiento general de las metas programadas 

para el tercer trimestre de 2024 es del 100%. 

Producto 

Conmemorar fechas 
especiales coma: ''Dia 
de las Madres, ''Dia de! 
Padre, "Ano de la 
Instituci6n, etc. 

Implementaci6n de un 
programa para el 
acceso a servicio de 
planes de ultimas 
gastos (funerario) de 
calidad 

Sub­
producto 

N/ A 

N/ A 

Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n de Recursos Humanos 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Unidadde 
medida 

Meta 
General 

Meta Cumplimiento ¼(umplimiento 

Numero de eventos 
conmemorativos 8 3 2 66.67¼ 

realizados 

Porcentaje de! 
100¼ N/ A N/ A N/ A 

servicio brindado 
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Estatus 
de! 

proyecto 

En proceso 

Suspendido 



Producto 

Plan anual de 
capacitaci6n de! MINC 
de! 2024 

Plan de acceso a seguro 
complementario a 
todos los empleados de 
la instituci6n 

Plan de reajuste 
salarial colaboradores 
de! grupo ocupacional I 
y II al medio de la escala 
salarial actual. 

Programa Integral de 
Desarrollo de! 
Empleado 

Sub­
producto 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n de Recursos Humanos 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Unidadde 
medida 

Meta 
General 

Meta Cumplimiento ¼Cumplimiento 

Porcentaje de) plan 
65% 20% 46% 230% 

implementado. 

Porcentaje de 
empleados con 

90% N/ A N/ A N/ A 
acceso a seguro 

complementario 

Porcentaje de 
servidores 50% 50% 50% 100% 

beneficiados 

Cantidadde 
actividades 5 5 6 120% 
realizadas 

6.8 Direcci6n de T ecnologia de la Informaci6n y Comunicaciones 

Estatus 
de! 

proyecto 

En proceso 

Suspendido 

Terminado 

Terminado 

La Direcci6n de Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaciones posee un total de dos (2) iniciativas. 

Para el trimestre julio - septiembre, nose programaron metas. 

Producto 

Restructuraci6n y mejora de la 
infraestructura de la red en el area 
de! Despacho de la Ministra 

Restructuraci6n y Mejora de! 
Data Center - SEDE 

Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n de Tecnologia de la Informaci6n y Comunicaciones 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 
Sub­

prod ucto 
Unidad de medida 

Meta 
General 

Meta Cumplimiento :,cumplimiento 

N/ A 

N/ A 

Porcentaje de la Red 
reestructurada 

Porcentaje de! Data 
Center actualizado 
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N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

Estatus del 
proyec to 

Sus pen dido 

Sus pen dido 



6. 9 Direcci6n Financier a 
La Direcci6n Financiera posee un total de una (1) iniciativa. Para el trimestre julio - septiembre, no 

se programaron metas. 

Producto 

Auditoria 
Financier a 

Sub­
producto 

N/A 

6.10 Direcci6n Juridica 

Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n Financier a 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento ~:cumplimiento 

Numero de auditorias 
financieras realizadas. 

N/ A N/ A N/ A 

Estatus de] 
proyecto 

En proceso 

La Direcci6n Juridica posee un total de cuatro (4) iniciativas. Para el periodo julio - septiembre, se 

programaron dos (2) metas. El cumplimiento general de las metas programadas para el tercer 

trimestre de 2024 es del 100¾. 

Producto 

Diagnostico legal de! teatro 
dominicano 

Elaborar la modificacion de la 
Ley num. 41-00 

Revision de la implementacion 
de la Ley num. 502-08. de! Libra 
y Bibliotecas, y su reglamento 

Revision de! borrador de 
anteproyecto de ley patrimonio 
cultural de la nacion 

Comportamiento de Metas Programadas 

Direcci6n Juridica 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub­
producto 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

Unidad de medida 

Cantidad de informe 
diagnostico realizado 

Numero de propuesta 
de modificacion de la 

ley realizada 

Numero de !eyes 
revisadas 

Porcentaje de revision 
de! borrador de 

anteproyecto de ley 

Meta 
General 

100 

100¾ 
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Meta Cumplimiento ~:cumplimiento 

100¾ 

N/ A N/ A N/ A 

100¾ 

N/ A N/ A N/ A 

Estatus de] 
proyecto 

Terminado 

En proceso 

Terminado 

En proceso 



6.11 Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artistica 
El Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artistica posee dieciseis (16) iniciativas. Para el 

periodo julio - septiembre, se programaron tres (3) metas. El cumplimiento general de las metas 

programadas para el tercer trimestre de 2024 es del Q¾. 

Prnducto 

8vo. Festival 
Nacional de Teatro 
(FEN ATE) 2024 

Asistencia tecnica 
cooperaci6n Sur-Sur 
(RD-Colombia) 

Capacitaci6n tecnica 
para Teatro 

Concierto "Canta La 
Navidad" 

Conciertos Koribe 

Espectaculo 
Celebraci6n Mes 
Discapacidad 

Exposiciones 
Visuales en la Casa 
Cultural Hector 
Diaz 

Festival de Teatro 
Aficionado Emilio 
Aparicio 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artistica 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-producto Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento %(umplimiento 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

Cantidad de visit antes 

Numerode 
investigaciones 

realizadas 

Numero personas 
participantes 

Numero de conciertos 
realizados 

Numero de visitantes. 

Cantidad de visitantes 

Numerode 
exposiciones 

realizadas 

Cantidad de visitantes 

7000 

20 

400 

200 

2 

1500 
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N/ A N/ A N/ A 

0 0 % 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

4 0 0 % 

N/ A N/ A N/ A 

Estatus de! 

proyecto 

Noiniciado 

En proceso 

En proceso 

Terminado 

Atrasado 



Producto 

Fondo para la 
formaci6n y Difusi6n 
artistica 

La Romana es Arte 
(Romanarte) 

Muestra Result ados 
Fondo para la 
Formaci6n y Difusi6n 
Artistic a. 

Por la Danza, Ciudad 
Corazon 

Premio Anual de 
Mllsica 

Premio Nacional de 
Artes Escenicas 

Premio Nacional de 
Artes Visuales 

Primer Festival Coral 
Infanto-Juvenil 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artistica 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-producto Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento %Cumplimiento 

Capacitaciones 

Contrataci6n de 
docentes 

Formalizaci6n de 
escuelas libres 

Creaci6n el 
manual / protocolo 

de! fondo 

N/ A 

N/ A 

Cantidad de 
visitantes 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

Cantidadde 
estudiantes 
capacitados 

Cantidad de docentes 
contratados 

Cantidad de escuelas 
libres instaladas 

Numero de manuales 
creados. 

Cantidadde 
campamentos 

realizados 

Numerode 
actividades de 

muestra de resultados 
realizadas 

Cantidad de visitantes 

Cantidad de person as 
premiadas 

Can ti dad de personas 
premiadas 

Cantidad de person as 
premiadas 

Cantidad de visitantes 

1600 

74 

6 

200 

5 

200 
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N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

0 O¼ 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

Estat us de! 
proyecto 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

Terminado 

En proceso 

Noiniciado 



6.12Viceministerio de Desarrollo e Investigaci6n 
El Viceministerio de Desarrollo e Investigaci6n posee ocho (8) iniciativas. Para el periodo julio -

septiembre, se programaron cuatro (4) metas. El cumplimiento general de las metas programadas 

para el tercer trimestre de 2024 es del 50¼. 

Producto 

Concurso Nacional a la 
Investigaci6n Cultural 

Creaci6n de! protocolo 
cultural de gesti6n en 
los territorios 

Diagn6stico de 
necesidades de 
formaci6n en el sector 
cultural. 

Diplomado en 
Supervision y 
Evaluaci6n de 
Proyectos 
Socioculturales. 

Observatorio Nacional 
Cultura y Discapacidad 

Proyecto de 
financiamiento a 
emprendimientos 
culturales en acuerdo 
Mic-Promypime 

Seminario 
internacional Practicas 
de innovaci6n para una 
cultura sostenible. 

Tiempo de la Patria 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Desarrollo e Investigaci6n 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-producto Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento ¼Cumplimiento 

Manual de 
procedimientos y 
bases de Concurso Numero de manuales 

N/ A N/ A N/ A Nacional a la creados. 
lnvestigaci6n 

Cultural. 

Numero de protocolos 
N/ A culturales de gesti6n 0 O¾ 

creados 

Numerode 
N/ A diagn6sticos N/ A N/ A N/ A 

realizados 

Cantidad de 
N/ A 30 N/ A N/ A N/ A 

participantes 

N/ A 
Numero de informes o 

100 30 0 O¾ 
estudios generados 

Cantidadde 
N/ A personas/ proyectos 3 N/ A N/ A N/ A 

beneficiados 

N/ A 
Cantidad de 

200 
participantes 

200 185 93¼ 

Numerode 
N/ A conferencias 3 2 50¼ 

realizadas. 
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Estatus de! 
proyecto 

Noiniciado 

Noiniciado 

En proceso 

Noiniciado 

Noiniciado 

Noiniciado 

Terminado 

En proceso 



6.13Viceministerio de Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial 
El Viceministerio de Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial posee una (1) iniciativa. Para el 

periodo julio - septiembre, se program6 una (1) meta. El cumplimiento general de las metas 

programadas para el tercer trimestre de 2024 es del 0 %. 

Producto 

Proyecto forta lecimiento de la 
red de provinciales 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 
Sub­

producto 
Un idad de medida 

Meta 
General 

Meta Cumplimiento ~:cumplimiento 

N/ A 
Numero de person as 

capacitadas 
60 20 0 0 % 

6.14 Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania 

Estatus de! 

proyecto 

En proceso 

El Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania posee un total de veintid6s (22) iniciativas. 

Para el periodo julio - septiembre, se programaron catorce (14) metas. El cumplimiento general de 

las metas programadas para el tercer trimestre de 2024 es del 35.71%. 

Producto 

Animaciones 
Culturales en Barrios 

Congreso de 
Animadores 
Socioculturales 

CorilloSano 

Desfile Nacional de 
Carnaval 

Diagn6stico sobre 
bibliotecas publicas 
RD. Proyecto 
MINC/ ONE. 

Distribuci6n y venta 
de Libras 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-prnducto Unidad de medida 
Meta 

General 
.',1eta Cumplimiento ::cumplimiento 

Presentaciones Numero de publico 
600 N/ A N/ A N/ A 

artistic as participantes 

Cantidadde 
N/ A con gresos N/ A N/ A N/ A 

realizados 

N/ A 
Numero de j6venes 

40 N/ A N/ A N/ A 
participantes 

Desfile 
Numerode 

10000 N/ A N/ A N/ A 
visitantes. 

Talleres de Numerode 
Capacitaci6n Pre- person as 100 N/ A N/ A N/ A 

carnaval 2025 capacitadas 

Cantidadde 
N/ A diagn6sticos 100% 

realizados 

Elaboraci6n de una 
Numero de 

politica de venta y 
politicas creadas 

0 0 % 

distribuci6n 

Numerode 
Cata.logo Online de la 

ca talogo o n line N/ A N/ A N/ A 
Editora Nacional 

creado 
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Estatus de! 
proyecto 

Sus pen dido 

En proceso 

Suspendido 

Noiniciado 

Terminado 

Atrasado 

A tr a s ado 



Producto 

Encuesta sabre 
habitos de lectura. 
Proyecto UNESCO. 

Festivales Regionales 
de las Tradiciones 
(Mesa de las 
Tradiciones) 

Fortalecimiento de! 
Consejo Nacional del 
Libra y Bibliotecas 
(CONLIBRO). 

Huellas Culturales 

Participaci6n Ferias 
Internacionales del 
Libra 

Premio Anual de 
Historia Jose Gabriel 
Garcia 2024 

Premio Joven de la 
Feria de! Libra 

Premios Anuales de 
Literatura 

Premios Anuales del 
Carnaval Dominicano 

Pragrama Animaci6n 
de la lectura y 
donaci6n de libras 

Programa de creaci6n 
de capacidades 
liter arias 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-producto Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento %(umplimiento 

Cantidad de 
N/ A encuestas 100% 

public ad as 

Numero de grupos 
N/ A y publico 1000 N/ A N/A N/ A 

participante 

Numero de !eyes 
de! Libray 

N/ A Biblioteca N/ A N/ A N/ A 
revisadas y 

actualizadas 

Intervenciones Numera de ninos 
60 N/A N/ A N/ A 

Artisticas participantes 

Numera de ferias 
N/ A internacionales de! 2 0 0% 

Ii bra visitadas 

Cantidadde 
N/ A 

artistas premiados 
N/ A N/ A N/ A 

N/A 
Cantidadde 

14 N/ A N/ A N/A artistas premiados 

N/ A 
Cantidadde 

6 6 6 100% 
artistas premiados 

Cantidadde 
N/ A personas 38 N/ A N/ A N/ A 

premiadas 

Numerade 
actividades 3 0 Q ¾ 

El Libra Va a la Gente 
realizadas 

Cantidad de libras 
50 50 288 576% 

donados 

Bazar de Ii bros de 
Numera de bazar 

ocasi6n (de segunda 
realizados 

0 0 ¼ 
mano) 

Promoci6n de la lectura 
Cantidadde 

y circulaci6n de libras. 
conferencias N/A N/A N/ A 

realizadas 

Taller: Retos del oficio 
de escribir literatura Numerade 
frente al avance de la personas 20 20 0 0¼ 
Inteligencia artificial y participantes 
los avances tecnol6gicos 

Taller de Guion 
cinematografico con Numerode 
enfasis en tecnicas de personas 30 30 0 0% 
adaptaci6n de obras participantes 
liter arias 
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Estatus de] 
proyecto 

Terminado 

Sus pen dido 

En praceso 

En p roceso 

Noiniciado 

En praceso 

Terminado 

Terminado 

En proceso 

En praceso 

Noiniciado 

Noiniciado 

Noiniciado 

No iniciado 



Producto 

Programa de difusi6n 
de! conocimiento de! 
folcklore dominicano 

Publicaciones de libros 
de premios ganadores 

Publicaciones nuevas 
obras 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-producto Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento %(umplimiento 

Realizar trece (13) 

talleres de escritura Numerode 
creativa y desarrollo de personas 50 25 31 124¾ 
capacidades para el area capacitadas 
de las provincias. 
Taller de 
Cuentacuentos de 
verano Continuidad 
Proyecto artistico que Numerode 
se dedica a la formaci6n personas 25 N/A N/A N/ A 
de talentos de la participantes 
narraci6n oral escenica 
en Republica 
Dominicana 
Participar y apoyar con 
taller es de promoci6n de Cantidadde 
la lectura y escritura en centros 4 N/ A N/ A N/ A 
centros educativos impactados 
publicos y privados 
Taller: el comic como 
literatura Numerode 
contemporanea: (Lite personas 25 N/ A N/A N/ A 
Visual Escuela participantes 
Esthefany Then) 

Realizar un taller sobre 
Numerode 

redacci6n 
contemporanea, edici6n 

personas 40 N/ A N/ A N/ A 

y correcci6n de t extos 
capacitadas 

Realizar un taller de Numerode 
Formaci6n de personas 30 N/A N/ A N/A 
Susurradores capacitadas 

Taller de cartonaje y Numerode 
elaboraci6n de libros personas 30 N/A N/A N/A 
artesanales capaci tadas 

Numerode 
N/ A participantes 

120 N/ A N/ A N/ A 

Publicaci6n de libros 
ganadores de los Numero de libros 

6 6 0 0¾ 
Premios Anuales de publicados 
Literatura (2022). 
Publicaci6n de libros 
ganadores de los Numero de Ii bros 
Premios Anuales de publicados 

6 6 0 0¾ 

Literatura (2023). 

Publicaci6n Premio 
Numero de Ii bros 

Nacional de Historia 
publicados 

3 N/ A N/ A N/ A 
2021, 2022 y 2023 

N/ A 
Cantidad de libros 

0 ox 
publicados 
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Estatus de! 
proyecto 

En proceso 

Noiniciado 

No iniciado 

Noiniciado 

Suspendido 

Suspendido 

Sus pen dido 

Sus pen dido 

Atrasado 

Atrasado 

Atrasado 

Noiniciado 



Producto 

Segundo Festival 
Homenaje a las 
Creadoras y SUS 

Creaciones. / Te-cafe a 
mujeres de! sector 
literario. 

XXVI Feria 
Internacional de! Libro 
de Santo Domingo 
2024 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub-producto Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento :;cumplimiento 

N/A Num erode 
186 N/ A N/ A N/ A visitantes. 

N/ A 
Cantidadde 

N/ A N/ A N/ A visitantes 
200000 

6.lSViceministerio de Industrias Culturales 

Estatus de! 
proyecto 

Terminado 

En proceso 

El Viceministerio de Industrias Culturales posee un total de diez (10) iniciativas. Para el periodo julio 

- septiembre, se programaron cuatro (4) metas. El cumplimiento general de las metas programadas 

para el tercer trimestre de 2024 es del 25%. 

Producto Sub-producto 

Apertura de un 
nuevo taller de N/ A 
fibras naturales 

Curso taller sobre 
disefio y tecnicas 
de! larimar 

Celebraci6n de! Dia 
Nacional de! 
Larimar Actividad 

Celebraci6n de) Dia 
Nacional de! 
Larimar 

Cultour - Catalogo 
de Turismo N/A 
Cultural 

Feria Nacional de 
N/ A 

Artesania 
(FENART) 

N/ A 

Fomento y Mercadillos 
promoci6n de las artesanales 
industrias regionales 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Industrias Culturales 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento %(umplimiento 

Cantidad de talleres 
realizados. 

N/ A N/ A N/ A 

Cantidad de participantes 40 40 0 O¾ 

Cantidad de visit antes 200 N/ A N/ A N/ A 

Cantidad de catalogos 
N/ A N/ A N/ A 

creados. 

Cantidad de artesanos 
90 N/ A N/ A N/ A 

beneficiados 

Cantidad de visitantes 5000 N/ A N/ A N/ A 

Cantidad de artesanos 
beneficiados 

30 N/ A N/ A N/ A 
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Estatus de! 
proyecto 

Suspendido 

En proceso 

En proceso 

Suspendido 

Sus pen dido 

Sus pen dido 

Suspendido 



Producto Sub-producto 

culturales y Exposiciones 
creativas itinerantes de 

industrias 
culturales 

Revision de! 
programa 

curricular de Ios 
distintos talleres. 

Fortalecimiento de! 
programa 
curricular de Ios Creaci6n de guias 
talleres que imparte graficas como 
CENADARTE material didactico 

de disefio y tecnicas 
de producci6n para 
el desarrollo de 
productos 

Mejora y Promoci6n 
de! Directorio 
Creativo 
(Migraci6n de la 

N/ A 
plataforma, 
campafia 
comunicacional y 
catalogo) 

Talleres de 
capacitaci6n para 
acceso a 
financiamiento de 

Programa de industrias 
formalizaci6n de las culturales. 
industrias 
cultural es Encuentro de 

financiamiento 
para industrias 
culturales y 

creativas. 

Programa 
Sembrando N/A 
Artesania 

Premio Anual de 
Artesania 2024 

Regularizaci6n de! 
Premio Anual de 
Artesania 

Premio Anual de 
Artesania 2023 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Industrias Culturales 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento ¾(umplimiento 

Cantidad de exposiciones 3 N/ A N/ A N/ A 

Numero de programas 
6 600% 

revisados. 

Numero de guias creadas. 11 N/A N/ A N/ A 

Porcentaje de aumento en 
la funcionalidad y 100% N/ A N/ A N/ A 

usabilidad de la plataforma 

Numero de person as 
150 75 36 48% 

capacitadas 

Numero de asistentes 400 N/ A N/ A N/ A 

Numero de personas 
benef iciadas/ capaci tadas 

220 60 15 25% 

Cantidad de artistas 
8 N/ A N/ A N/ A 

premiados 

Cantidad de artistas 
8 N/ A N/ A N/ A 

premiados 
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Estatus de! 
proyecto 

Suspendido 

En proceso 

Suspendido 

Suspendido 

En proceso 

Suspendido 

En proceso 

En proceso 

Terminado 



6.16 Vicerninisterio de Patrirnonio Cultural 
El Vicerninisterio de Patrirnonio Cultural posee un total de nueve (9) iniciativas. Para el periodo 

julio - septiernbre, se prograrnaron dos (2) meta. El curnplirniento general de las rnetas prograrnadas 

para el tercer trirnestre de 2024 es del 50¾. 

Producto 

Difusi6n, promoci6n e 
interpretaci6n de! patrimonio 
cultural de la Republica 
Dominicana (Proyecto Fondos de 
Cooperaci6n AECID­
Contrapartida) 

Jdentificaci6n georreferenciada 
de! Patrimonio declarado y por 
declarar. 

Jdentificar , catalogar e 
inventariar sitios y bienes 
patrimoniales. 

Instalaci6n de exposiciones de 
arte y celebraci6n de actividades 
conexas en la Galeria Oviedo 

Inventario de los bienes muebles e 
inmuebles de dos municipios: 
Mao, Valverde y San Cristobal 

Proyecto nacional de inventario 
de! patrimonio cultural 
inmaterial afrodescendiente: 
Fase I 

Puesta en circulaci6n de! libro de 
los so aftos de Aniversario 
Pante6n de la Patria 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Industrias Culturales 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 
Sub­

producto 
Unidad de medida 

Meta 
General 

Meta Cumplimiento ~;cumplimiento 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

N/ A 

Numero de bienes y 
servicios culturales 

implementados 

Cantidad de 
monumentos 

mapeados. 

Cantidad de sitios y 
bienes patrimoniales 

identificados, 
catalogados e 
inventariados 

Numerode 
exposiciones de arte 

realizadas 

Cantidadde 
inventarios realizados. 

Cantidadde 
inventarios realizados. 

Cantidad de Ii bros 
impresos. 

10 

so 

2 
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N/ A N/ A N/ A 

0 0 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

N/ A N/ A N/ A 

Estatus de! 
proyecto 

En proceso 

Atrasado 

Atrasado 

En proceso 

En proceso 

En proceso 

Noiniciado 



Producto 

Regist ro audiovisual de las obras 
de! maest ro Ramon Oviedo en su 
cent enario 

Restau raci6n de! mural de Rafael 
Pellicer "Ascension a las Cielos y 
el Juicio Final" de! Pante6n de la 
Pat ria 

Comportamiento de Metas Programadas 

Viceministerio de Industrias Culturales 

Tercer Trimestre - T3 (julio - septiembre 2024) 

Sub­
producto 

Unidad de medida 
Meta 

General 
Meta Cumplimiento %(umplimiento 

Cantidadde 
N/ A 

inventarios realizados. N/A N/ A N/ A 

N/ A 
Cantidad de murales 

N/A N/ A N/ A restaurados 
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Estarus de! 
proyecto 

En proceso 


