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1. INTRODUCCI6N 

Bl presente informe de monitoreo y evaluaci6n del Plan Operative Anual 
(POA) del Ministerio de Cultura para el primer trimestre del afi.o 2025 
presenta las resultados y avances alcanzados durante el periodo de enero 
a marzo 2025. Para el afio 2025, el POA contempla un total de 143 productos 
y 191 metas programadas; sin embargo, para este primer trimestre se 
programaron Unicamente 4 metas, correspondientes a los productos: 

• Desfile Nacional de Carilaval 

• Premios Anuales del Carnaval Dominicano 

El objetivo del presente documento es brindar a las autoridades y grupos 
de interE!s una visi6n clara del grade de cumplimiento de las metas, 
facilitando la toma de decisiones estrategicas para el fortalecimiento de 
la oferta cultural en la RepUblica Dominicana. 
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2. RESUMEN EJECUTIVO 
Durante el primer trimestre del 2025, el Ministerio de Cultura ejecut6 

con exito los eventos programados en el POA. En particular, se realiz6 

el Desfile Nacional de carnaval y se otorgaron los Premios Anuales del 

Carnaval Dominicano, alcanz&ndose y superando las metas establecidas. 

El Desfile Nacional de .Carnaval registr6 una alta participaci6n, tan.to 

en terminos de asistencia como de involucramiento directo, mientras que 

los Premios Anuales se cumplieron al 100%, evidenciando un 

reconocimiento adecuado de la labor cultural y la excelencia en la 

organizaci6n de los eventos. 

3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
Misi6n 

Conducir el Sistema Nacional de Cultura, mediante la formulaci6n y 

aplicaci6n de politicas pliblicas, de manera eficiente, participativa, 

inclusiva y diversa, salvaguardando el pa trimonio cultural, las 

manifestaciones creativas y los derechos culturales. 

Visi6n 

Ser una instituci6n cohesionada, fortalecida, moderna, y eficaz que 

responda a las desafios del desarrollo cultural sostenible a traves de la 

participaci6n de todos las sectores con iniciativas innovadoras y 

creativas que- propicien la cultura como un ente de desarrollo. 

Valores 

• Transparencia 

• Compromiso 

• Respeto 

• Etica 

• Calidad en el servicio 

• Resiliencia 

• Innovaci6n 
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3.1 EJES ESTRATEGICOS MI~C 

bptimizaci6n de la Gesti6n Operativa y Administrativa en el 
Ministerio de Cultu:ra y sus dependencias 

Promoci6n y Valoraci6n de la Cultura Nacional 

Profesionalizaci6n y Desarrollo de las Industrias Culturales 

liii.l.:.'.'ZO 2.025) 

Generaci6n de Conocimiento y Fortalecimiento del Ancllisis Cultural 
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4. AN.AI.ISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL POA A NIVEL GENERAL 

Para el afio 2025 se establecieron 191 metas en 143 productos. En el primer 

trimestre se concentraron Uilicamente 4 metas, focalizadas en dos productos 

estrategicos: Desfile Nacional de Carnaval y Premios Anuales del Carnaval 

Dominicano. La ejecuci6n de estas iniciativas permiti6 destinar los 

recurses necesarios para lograr un alto impacto en la promoci6n cultural, 

demostrando un desempefio sobresaliente en el &mbito de las celebraciones 

tradicionales. 

5 .. GESTI6N DE PROYECTOS 

En materia de gesti6n de proyectos, el Plan Operative Anual 2025 presenta 
el siguiente comportamiento, mediante el empleo del sistema de monitoreo 
desarrollado a traves de Power BI. A continuaci6n, se detalla el informe 
del panel de control: 
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El POA para el afio 2025 esta siendo evaluado minuciosamente utilizando 
Power BI. 

la 
A avanzada plataforma de monitoreo 

traves de este sistema, se han 
implementada a traves de 
recopilado y analizado datos claves 

relacionados con el progreso y las resultados de los proyectos en curso. 

Este reporte ofrece una visi6n integral de la ejecuci6n de los proyectos, 
destacando indicadores clave de rendimiento, hitos alcanzados y posibles 
desviaciones respecto a los objetivos establecidos. Este analisis 
detallado proporciona una valiosa perspectiva para la toma de decisiones 
estrategicas y la identificaci6n de areas de mejora. 
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Informe de Monicore o y Evaluaci6n del POA (enero - marzo 2 025) 

En resumen, e l 
significativamente 

Plan 
del 

Operativo 
sistema de 

Arm a l 2025 
monitoreo 

se 

basado 

ha 
en 

benefi ciado 
Power BI, 

permi t iendo una gesti6n mas efectiva y una comprensi6n mas profunda de la 
evoluci6n de los proyectos. Este enfoque proactivo facilita la 
implementaci6n de ajustes oportunos y contribuye a la con secuci6n exi tosa 
de los objetivos p lanteados. 

6. AN.AI.ISIS DEL DESEMPENO POR AREAS 

A continuaci6n, se p resenta una tabl a resumen de las metas programadas y 
alcanzadas: 

Producto 

Desfile 
Nacional 
de 
Carnaval 

Premios 
Anuales 
del 
Carnaval 
Dominican 
0 

Unidad 
Me t a Meta 

de 
Meta Prog ramad Al c a nzad 

Medida 
a a 

Particip ante 
s en el 7,364 

desfile Cantidad de 
10 , 000 

personas 
Visitantes 
del evento 

16, 904 

Cantidad de 
personas 1 1 

Premio p r e miadas 
Felipe Abreu 
al Merito Cantidad de 

part icipante 10 10 
s 

Premio Anua l Can tidad de 
del Desfile personas 38 38 
Nacional premiadas 

a" en zuela L 

Directora de 

~~{M: 
anu~·caci6n y Desarrollo 

Cumpl im_;_cnt 
0 

100% 

1 00% 

1 00% 

1 00% 

100% 
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