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1. INTRODUCCION

El presente informe de monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Anual
(poa) del Ministéerio de Cultura para el primer trimestre del -afio 2025
presenta los resultados y avances alcanzaddsrdurante el periodo de enero
a.marzo 2025. Para el aflo 2025, el POA contempla un total -de 143 productos
v 191 metas programadas; sin embargo, para este primer trimestre se
programaron Unicamente 4 metas, correspondientes a los productos:

¢ Desfile Nacional dé Carnaval

e Premios Anuales del Carnaval Dominicano

El objetivo del presente docunento es: brindar a las autoridades y grupos
de interés wuna visién clara del grado de cumplimiento de las_ﬁﬁtas,
facilitando .la toma -de decisiones estratégicas para el fortalecimiento de
la oferta cultural en la Repiblica Dominicana.
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2. RESUMEN EJECUTIVO
Durante el primer trimestre del 2025, el Ministerio de Cultura ejecutd

con éxito los éventos programados en el POA. En particular, se realizd
el Desfile Nacional de Carnaval y se otorgaron los Premios Anuales del

Carndval Dominicano, alcanzéndose y superando las metas establecidas.

'El Desfile Nacional de Carnaval registrd una alta participacidn, tanto
en términos de asistencia como de invelucramiéento directo, mierntras due
los Premios Anuales 8e cumplieron al 100%, evidénciando un
reconocimiento adecuado de la labor cultural y la excelencia en la

organizacifén de los eventos.

3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Misién

Conduciy el Sistema Nacional de Cultura, mediante la formulacién y
aplicacién de politicas piblicas, de manera eficiente, participativa,
inclusiva y diversa, salvaguardando el patrimonio cultural, las

manifestaciones creativasg y los derechos culturales.
Vigion

Ser una institucidn cchesionada, fortalecida, moderna, v eficaz que
responda a los desafios: del desarrollo cultural sostenible a través de la
participacién de todos los sectores con iniciativas Iinnovadoras vy

creativas que propicdien la culturd ¢omo un ente de desarrollo.
Valores

* Transparencia

" Compromiso

= "Respeto

= ftica

= (Calidad. en el servicio
" Regiliericia

» Innovacidn
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3.1 EJES ESTRATEGICOS MINC

- Optimizacion de [a Gestion Operativa y Administrativa.en el
Ministerio de Cultura y-sus dependencias

. Promocién y Valoracidn de la Cultura Nagional

Profesionalizacién y Desarrollo de las Industrias Culturales

Generacién de Conocimienta y Fortalecimiento del Analisis Cultural
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4. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL POA A NIVEL GENERAL
Para el afic 2025 se establecieron 191 metas en 143 productos. En el primer

trimestre se concentraron Gnicamente 4 métas, focalizadas en dos productos
estratégicos: Desfile Nacional deé Carnaval y Premios Anuales del Carnaval
Deminicano. La ejecucidn de estas inilclativas permitid destinar los
recursos necesarios para lograr un alto impacto en la promocidn cultiiral,
demostrande un desempefic sobresaliente en el dmbito de las celébraciones

tradicionales.

5. GESTION DE PROYECTOS

En materia de gestidén de provectos, el Plan Operativeo Anual 2025 presenta
el siguiente comportamiento; mediante el emplec del sistema de monitoreo
desarrollado a través de Power BI. A c¢ontinuacidn, se detalla el informe
del panel de control:
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El POA para el afio 2025 estd siendo evaluado minucicsamente utilizando la
avanzada plataforma de monitoreo implementada & través de Power BI. A
través de este sistema, se han recopilade y analizade datos claves
relacionados con €l progreso y los resultados de los proyectos en curso.

Este reporte ofrece una. visidn integral de la ejecucidén de los proyectos,
destacando indicadores clave de rendimiento, hitos alcanzados y posibles
desviaciones respecte -a los objetivos establecidos. Este analisis
detallado proporciona una valiosa perspectiva para la toma de decisiones
estratégicas v la identificacién de &reas de mejora.
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En resumen, el Plan Operativo Anual 2025 se ha Dbeneficiado
significativamente del sistema de monitoreo basado en Power BI,
permitiendo una gestidén mas efectiva y una comprensidén méds profunda de la
evoluciédn de los proyectos. Este enfoque proactivo facilita 1la
implementacidén de ajustes coportunos y contribuye a la consecucidn exitosa
de los objetivos planteados.

6. ANALTISIS DEL DESEMPENO POR AREAS

A continuacidén, se presenta una tabla resumen de las metas programadas y
alcanzadas:

Cumplimient

Medida i g T O

Participante
Desfile s en el 7,364 100%
Nacional ] Cantidad de
desfile 10,000
de personas
Visitantes
Carnaval 16,904 100%
del evento
Cantidad de
personas 1 1 100%
Premios FEEML0 premiadas
AT Felipe Abreu ‘
artici %
R — participante 10 10 100
- s
Dominican
o Premio Anual | Cantidad de
del Desfile personas 38 38 100%
Nacional premiadas
|

94( //V o’cédr

enzuela
Directora de\?ianiflcaCLon y Desarrcllo
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