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I. ASPECTOS GENERALES
1.1 Objetivos del Manual

e Dotar al Ministerio de Cultura de uninstrumento de gestiébn que permita sistematizar
y homogeneizar la denominacidn, clasificacién, nivel jerdrquico, objetivo y base legal
sobre la que se sustenta el desarrollo y cumplimiento de las funciones, las relaciones
de dependencia de las unidades organizativas y de coordinacién; asi como también,
su ubicacién dentro de la estructura y las funciones que les corresponden.

e Constituir un instrumento de organizacién administrativa que permita implantar la
nueva estructura organizacional.

e Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional.

e Coadyuvarenlaprogramacion dela capacitacion del personal de la institucién y muy
especialmente al de nuevo ingreso, al ofrecerle una visién global de la misma.

e Servir de referente para el establecimiento de indicadores de gestidn y el peso de las
unidades organizativas en el cumplimiento de la misién institucional.

e Facilitar el proceso de identificacién y clasificacién de la estructura de puestos de la
Institucién.

1.2 Alcance

En el presente Manual de Organizacién y Funciones se describen cada una de las areas y
unidades organizacionales que conforman la estructura formal de la institucién.

1.3 Puesta en Vigencia

Este Manual debera ser puesto en vigencia mediante una Resolucién de el/la Ministro (a) de
Cultura, donde se instruya el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el mismo.

1.4 Edicién, Publicacién y Actualizacién

El Manual de Organizacién y Funciones debera ser revisado periédicamente cada vez que
ocurra un cambio en la organizacidn, para que se refleje la realidad existente dentro de la
misma. El/la Ministro (a) delegara en la Direccién de Planificacién y Desarrollo y en la
Direccién de Recursos Humanos su distribucién, edicién y actualizacioén. Las solicitudes de
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cambios deberan ser presentadas por escrito. Corresponde a el/la Ministro (a) de la
institucién, conjuntamente con la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo y la Direccién de
Recursos Humanos, revisar y actualizar el presente manual, al menos una vez al afio, en caso
de modificaciones enla estructura organizativa funcional y ajustes en los planes estratégicos
u operativos, entre otros, en coordinacién con las demés areas.

Las propuestas y modificaciones a la Estructura Organizativa deberan ser sometidas a la
consideraciéon de el/la Ministro (a) y socializadas con todos los directores y encargados de las
diferentes unidades que conforman el Ministerio de Cultura. Debera realizarse una revisién
dela estructura organizativa por lo menos una vez al afno, a fin de adecuarla a la dindmica de
crecimiento de la institucion.

1.5 Distribucién del Manual

Recibiran una copia completa del manual:

e El(la) Ministro(a) de Cultura.

e Viceministros(as).

e Director (a) de Recursos Humanos.
e Director (a) de Planificacién y Desarrollo.

Los demas directores y encargados de areas, recibiran solamente la parte del Manual
correspondiente a las Unidades Organizativas bajo su responsabilidad.

1.6 Definicién de Términos

e Coordinacién: Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacion,
facilitando el trabajo ylos resultados. Establece relaciones entre varias partes del trabajo.
e Departamento: Son unidades del nivel de direccién intermedia o de supervisiéon de
operaciones. Su creacidén obedece a una divisidn del trabajo por funciones, por producto,
territorio, clientes, procesos, etcétera.
e Direccién (de area): Le corresponde al cuarto nivel (IV) jerarquico, subordinada a un
Ministerio, Direccién General/Nacional u Oficina Nacional. Sus funciones son
generalmente de tipo sustantivas y para areas especificas. Tiene a su cargo la
responsabilidad completa sobre uno o mas de los resultados prioritarios que la
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institucidon debe producir para terceros

e Divisién: Unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor al departamento;
especializado en determinada funcién o servicio de las asignadas al departamento del
cual estd subordinada.

e Estructura Organizativa: Es el conjunto de wunidades organizacionales
interrelacionadas entre si, a través de procesos, canales de comunicacién e instancias de
coordinacién interna establecidas por una entidad, para cumplir con sus objetivos
estratégicos y operativos.

e Funciones: Conjunto de actividades afines, tareas y responsabilidades asignadas a una
institucién, area organizativa para desarrollar su misién. Incluye, entre otras, la
planeacién, organizacién, coordinacién, direccién y control.

e Nivel Directivo Maximo: Es donde se establecen objetivos institucionales, politicas y
estrategias de la entidad.

e Nivel Desconcentrado o Descentralizado: Consiste en asignar a un organismo
especificola ejecucion de ciertas funciones y/o prestacion de servicios, pudiendo esta ser
anivel local o nacional, cuya responsabilidad final le corresponde a otro superior.

e Nivel Ejecutivode Apoyo: Esdonde se aplican las politicas y se toman las decisiones para
el funcionamiento de la entidad, segtn los objetivos y estrategias definidas en el nivel
maximo.

e Nivel Jerarquico: Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena de
mando establecida en una organizacioén.

e Nivel Sustantivo u Operativo: Es donde se ejecutan las operaciones de la entidad y se
transforman las decisiones en bienes y/o servicios.

e Organigrama: Grafico dela estructura formal de una organizacién, senala las diferentes
unidades organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia existente entre ellas.

e Organizacién: Conjunto de personas, que actilan e interactian entre si bajo una
estructura disefiada para que los recursos humanos, financieros, fisicos, de informacién
y otros, de forma coordinada, ordenada y regulada por normas, logren determinados
fines.

e Organizacién Formal: Se pone de manifiesto mediante documentos debidamente
aprobados por quienes ejercen la direccidén de una organizacion.

e Programa: Conjunto organizado, coherente e integrado de actividades, servicios o
procesos expresados en un conjunto de proyectos relacionados entre si y de similar
naturaleza.

e Proyecto: Conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas entre si, a fin de
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producir determinados bienes y/o servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver
problemas.

e Secciéon: Le corresponde el nivel jerdrquico mas bajo, utilizada generalmente
dependiendo del volumen de trabajo y las funciones asignadas a la unidad de la cual
depende.

e Unidad organizativa: Parte de la estructura organizacional a la que se le asignan uno o
varios objetivos, desagregados de los objetivos institucionales y funciones homogéneas
y especializadas.

II. ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION
2.1 Breve resefia histébérica de la institucién

Las politicas culturales en Reptiblica Dominicana estan inspiradas y son llevadas a cabo
tomando como base un mandato constitucional, cuyo texto, en el articulo 64 marca las
directrices para garantizar los derechos a la cultura del pueblo dominicano y consumar un
Estado Social y Democratico de derechos.

Los esfuerzos por tener en nuestro pais una politica cultural de Estado, acorde conlos nuevos
tiempos, se remontan al ano 1979, cuando una misién de la UNESCO, teniendo como
contraparte a destacados intelectuales dominicanos, emprendié el primer diagndstico sobe
las instituciones culturales estatales; arrojando que se caracterizaban por la dispersién y
duplicidad, por lo que recomendé la creacién de una instancia reguladora de todas la
instituciones culturales que operaban en diferentes secretarias (hoy Ministerios) y otros
organismos del Estado Dominicano.

En el afio 1997, mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No. 82-97, se cred el Consejo
Presidencial de Cultura, organismo que realizd6 un notable esfuerzo a favor de la
sistematizacioén y consolidacién de la accién cultural desarrollada por los sectores pablico y
privado.

El Didlogo Nacional, iniciado en el afio 1997 y concluido el 8 de marzo de 1998, fue un
escenario para que artistas e intelectuales presentaran nuevamente la demanda de la
creacion de una Secretaria de Estado de Cultura.
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2.2 Misién, Visién y Valores Institucionales

2.2.1. Misién

Formular, aplicar y regir las politicas ptiblicas en materia cultural, de forma participativa,
inclusiva y diversa, salvaguardando el patrimonio cultural y las manifestaciones creativas, a
fin de preservar la identidad nacional, garantizando los derechos culturales del pueblo
dominicano para contribuir al desarrollo sostenible de la nacién.

2.2.2. Visién

Ser una institucién de excelencia en materia de politicas ptiblicas culturales, que promueva
una ciudadania cultural, auspiciando la conservaciéon y difusién de los bienes y
manifestaciones culturales de la nacién.

2.2.3. Valores

e Honestidad

e Excelencia

e Lealtad

e Etica

e Patriotismo

e Cooperacién

e Respetoalaidentidad nacional
e Equidad

2.3 Base Legal de la Institucién

Mediante la Ley Nam. 41-00, de fecha 28 de junio del 2000, fue creada la Secretaria de
Estado de Cultura, hoy Ministerio de Cultura como instancia de nivel superior, encargada de
coordinar el Sistema Nacional de Cultura y responsable de la ejecucién y puesta en marcha
de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo cultural, asi como garantizar el
derecho de todos los ciudadanos a participar de la vida cultural y a disfrutar de los beneficios
establecidos en la Constitucién. A partir de dicha Ley quedaron transferidas, para que
dependieran directamente del Ministerio de Cultura todas las instituciones culturales
estatales. Los meses o periodos de tiempo que el servidor ptiblico no esté laborando, por estar
disfrutando de vacaciones, viajes, licencias, etcétera, no se pagara la compensacion.
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e Resolucién Nim. 004, del 15 de agosto de 2018, que aprueba la Estructura Organizativa
del Ministerio de Cultura.

e Resolucién Ntum. 006, del 30 de abril de 2019, que aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura.

e Resolucién Num. 13-2023 , del 5 de junio de 2023, que aprueba la Modificacién de la
Estructura Organizativa del Ministerio de Cultura.

EL/LA MINISTRO (A) DE CULTURA

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa del Ministerio de Cultura debe estar
orientada en funcién de la misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta
las modernas corrientes de gestién, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles
y cumpla con eficiencia las funciones para las cuales fue creado.

CONSIDERANDO: Las diversas areas sustantivas que dirige, coordina y gestiona el
Ministerio de Cultura para cumplir con las atribuciones que le competen en los diferentes
subsectores que conforman el sector cultural dominicano.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de Administracién Publica, niimero 247-12 de
fecha 9 de agosto del 2012 establece en su articulo naimero 31, que pueden ser conformados
hasta seis (6) viceministerios, bajo el criterio de racionalidad y adecuacién al sector de que
trate.

CONSIDERANDO: QuelalLey Ntum. 41-00 de creacién dela Secretaria de Estado de Cultura
de fecha de 28 junio del 2000, hoy Ministerio, en su articulo 25 literal m, faculta a el/la
Ministro (a) de Cultura a tomar las medidas de tipo organico para el funcionamiento
adecuado del Ministerio de Cultura.

CONSIDERANDO: Que la Ley Ntim. 41-08 de Funcién Publica, de fecha 16 de enero del
2008 y que crea la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién
Publica, en su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio, a evaluar y proponer las
reformas delas estructuras organicas y funcionales de la Administracién Pblica. Asimismo,
revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacién, y organigramas que eleven
para su consideracién los érganos y entidades de la Administracién Piiblica.
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CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracién Piblica es la
necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica 41-08, de
fecha de 16 enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y
motivacién de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracién
Publica.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Cultura es lainstancia de nivel superior, encargada
de coordinar el Sistema Nacional de Cultura, y responsable de la ejecucién y puesta en
marcha de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo cultural, y que requiere
de una estructura que viabilice la accién coordinada de todas las instituciones que pasaron a
depender de la Institucién.

Vistos:

e Ley Num. 41-00 del 28 de junio del 2000, que creala Secretaria de Estado de Cultura,
hoy Ministerio.

e LeyNum.126-01del 26 dejunio del 2001, mediante la cual se creala Direccién General
de Contabilidad Gubernamental.

e Ley Num.200-04 del 13 de abril del 2004, de Libre Acceso ala Informacién Piblica.

e Ley Nuam. 340-06 del18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

e Ley Nam. 423-06 del17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para el
Sector Publico (Art. 31 parrafo D).

e Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacién e Inversién Publica.

e Ley Num. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

e Ley Num.10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Reptiblica.

e Ley Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica, que crea la Secretaria
de Estado Administraciéon Publica, hoy Ministerio.

e Ley Nam.502-08 del 29 de diciembre del 2008, del Libro y Bibliotecas.

e Ley Nuam. 1-12 del 25 de enero del 2012, que establece la Estrategia Nacional de
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Desarrollo 2030.

e Ley Num. 247-12 del 09 de agosto del 2012, Organica de Administracién Pablica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizaciéon y
funcionamiento de la Administracién Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcién administrativa por parte de los érganos y entes que conforman
la Administraciéon Publica del Estado.

e Decreto No. 685-00, del 15 de septiembre del 2000, que crea e integra el Sistema
Nacional de Planificacién y la Descentralizacion.

e ElPlan Estratégico del Ministerio de Cultura.

e Resolucién Nam. 05-09, del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de Administracién
Publica, que modifica el Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras
Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucién Nium. 78-06, del
23 de noviembre del 2009.

e Resolucidén Num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

e Resolucién Nuam. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (TIC).

e Resolucién Num. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los modelos de
estructuras de las Unidades Juridicas para el sector puiblico.

e Resolucién Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las Unidades de Recursos Humanos para el sector ptblico.

e Resolucién Conjunta entre el Ministerio de Administracién Pablica y el Ministerio de
la Mujer, de fecha 11 de septiembre del 2019, que dispone la creacién de las Unidades
de Igualdad de Género (UIG) para el sector publico.

e Resolucién nium. 68-2017, de fecha 08 de noviembre del 2017, que pone bajo la
responsabilidad de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
(UIPYD), el proceso de habilitacion, evaluacién y seguimiento a las Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL).

e Decreto No. 532-22, de fecha 13 de septiembre del 2022 que crea la Direcciéon de
Cultura Dominicana en el Exterior, dependiente del Ministerio de Cultura, la cual
tendra una oficina en New York. Deroga la mencién al comisionado dominicano de
cultura en los Estados Unidos de América, contenida en el articulo 1 de la Resolucién
004, que aprueba la estructura organizativa del Ministerio de Cultura.

e Resolucién nam. 19-2023, de fecha 20 de octubre del 2023, que crea el Comité
Institucional de Transversalizacién de Género del Ministerio de Cultura.
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En uso delas facultades legales, dicta lo siguiente:

Resuelve:

ARTICULO 1: Aprobar la modificacion del Manual de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Cultura, integrado por los siguientes 6rganos y unidades:

2.4 Estructura Organizativa

241 UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:
e Consejo Nacional de Cultura
e Ministerio de Cultura

2.4.2 UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
e Consejo Intersectorial para la Politica del Libro, la Lectura y Bibliotecas
e Comisién Nacional Dominicana para la UNESCO
e Comisién Nacional de Espectaculos Publicos
e Direcciéon de Revisioén y Fiscalizacién
Direccién Juridica, con:
Departamento de Litigios
Departamento de Elaboracién de Documentos Legales
Divisiéon de Regulaciones Legales de Cultura
Direccién de Comunicaciones, con:
Departamento de Prensa y Relaciones Piiblicas
Departamento de Comunicacién Digital
Divisiéon de Multimedia
Direccién de Relaciones Internacionales
e Oficina de Acceso ala Informacién (OAI)
e Departamento de Vinculacién Interinstitucional
e Departamento de Protocolo y Eventos
e Direccién de Planificacién y Desarrollo, con:
o Departamento de Gestion de la Calidad

® O O O

O O O
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o

Departamento de Cooperacién Internacional

Departamento de Desarrollo Institucional

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos

Divisiéon de Estadistica

Divisiéon de Habilitacién y Seguimiento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL)
Divisiéon de Igualdad de Género

Direccién de Recursos Humanos, con:

Departamento de Registro, Control y Némina

Departamento de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

Departamento de Reclutamiento y Seleccién

Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

Departamento de Evaluacién del Desempeno y Capacitacién

Divisiéon de Gestion y Supervision de RR.HH. en las Dependencias

® O O O (0]

O O O O O O

2.4.3 UNIDADES ORGANIZATIVAS DE APOYO ADMINISTRATIVO:
e Direccién Administrativa, con :

Departamento de Infraestructura Cultural, con:

Divisién de Diseno

Divisiéon de Presupuesto y Cubicaciones

Divisién de Supervisién y Fiscalizaciéon

Departamento de Compras y Contrataciones, con:

Divisién de Licitaciones

Divisién de Compras Menores

Departamento de Correspondencia y Archivo

Departamento de Servicios Generales, con:

Divisiéon de Mantenimiento

Divisién de Transporte

Divisién de Mayordomia

Divisiéon de Almacén y Suministro

Direccién Financiera, con:

Departamento de Ejecucién Presupuestaria

Departamento de Contabilidad

Departamento de Tesoreria

c o o = 0 O O =

®¢ O O O O =

O O O
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Departamento de Activos Fijos

Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicacion, con:
Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC

Departamento de Administracién de Servicios TIC
Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
Departamento de Operaciones TIC

o

O O O O

2.4.4 UNIDADES ORGANIZATIVAS SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
e Direccién de Cultura Dominicana en el Exterior

VICEMINISTERIO DE PATRIMONIO CULTURAL , con:

Departamento de Inventario de Bienes Culturales

Departamento de Patrimonio Cultural Inmaterial

Direccién Nacional de Patrimonio Cultural Subacuatico

e Direccidn Nacional de Patrimonio Monumental, con :

o Departamento Regional de Monumentos

O O e

e VICEMINISTERIO DE DESARROLLO E INVESTIGACION CULTURAL |, con:

e Direcciéon de Formacién y Capacitacién en Gestidén Cultural
e Direcciéon de Fomento e Investigacién Cultural

VICEMINISTERIO DE CREATIVIDAD Y FORMACION ARTISTICA, con:
Teatro Nacional Eduardo Brito

Gran Teatro del Cibao

Centro de la Cultura de Santiago

Centro Cultural Narciso Gonzalez

Centro Cultural de Azua

Centro Cultural San Juan de la Maguana

Centro Cultural de Elias Pifia

o O 0 O 0O O O

VICEMINISTERIO DE IDENTIDAD CULTURAL Y CIUDADANIA, con:
e Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia (BNPHU)

Direccién General del Libro y la Lectura, con:

o Direccidén de Ferias del Libro

o Direccién Editora Nacional

e Direccién de Gestidén Literaria, con:
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Departamento de Talleres Literarios
Direccién de Participacién Popular, con:
Departamento de Carnaval

Departamento del Folklore

Departamento de Animacién Sociocultural
Departamento de Cultura Barrial

O O O O o

VICEMINISTERIO DE INDUSTRIAS CULTURALES, con:

Direccién de Promocioén del Turismo y la Artesania Cultural

Direccién de Fomento y Desarrollo de las Industrias Culturales, con:

Divisiéon de Gestion, Produccion, Promociéon y Analisis de Mercados Culturales
Divisién de Incubacién y Emprendimiento Culturales

Centro Nacional de Artesania

Viceministerio para la Descentralizacién y Coordinacién Territorial, con:
Direccién Regional Cultural, con:

Oficina Provincial

Oficina Municipal

® O O O

O O O

245 ORGANISMOSDESCONCENTRADOS:
e Direccidén General de Bellas Artes
e Direccidén General de Museos

24.6 ORGANISMOSDESCENTRALIZADOS:
e Direcciéon General de Cine (DGCINE)
e Archivo General dela Nacién (AGN)
e Direcciéon General de Mecenazgo
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2.5 Organigrama Estructura

Consejo Nacional de MINISTERIO DE CULTURA
Presidencia de la Cultura Organigrama Estructural
Republica

T Resol. Num. 13-2023 de fecha 05 de junio de 2023. refrendada por el MAP
Despacho de

Ministro (a)

Direccién de Rev|

Comision htersectorial para b Paltica
Fiscalizacién del Lbro, la Lectura ylas Bbictecas
Camisién Nacioral Dominicanapara la
Oficina de Accesoa la
Informacién OAI Comisién Nacional de Especticuos Piblicos
Direccién Juridica —— -
Direccién de
| Inter
! Departamento de —
| _ Eamndinde | o Direccién de

Comunicacién Departame nto de Vinculacién
Divion d Interinstitucional
Regulaciones Legales [ I —/1
deCultura |

= | e

Mutimedia Departamento de Protocoloy
Eventos

Direccién de Planificaciéon

y Desarrollo

Direccién de Recursos
Humanos
T T 1
pepartament de | | Departamento de. |

[
Departamento de
Formulacién, Monftoreo

? h Departamento de.
Desarrdlo Institudonal ooperacion

1
b e Gestion de la Calidad

Registro, Contraly Organizacion del Trabajo
Némina v

de de
el e
o

[ Seleccion y Gpacitacion
Division de Igualdad
deG

Sogu miento de ns Asoc e
i Fins doLuero BSH)

Diviion de rabiagen v
Division de Estadticas

Diveon de GestBny.
Supervision de RRHHen

Direccién Administrativa

Direccién de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacién
[

I I
Departamento de Departamento de

Deparamento de Departamento de I 1 [ I I 1
Sewicios Generales Correspondench y Comprasy ‘"h?:ef:m:"ra Dep: to de | | pepartamento de loe Departamento de Departamento Departamento Dd:ﬂemc'én Departamento
Archivo ultural Administracion de | | “goeraciones TIC | | Implementacion de Seguridad y de Activo Fijo | | de Contabilidad de Tesorerfa
I T 1 T 1 I I 1 I | N Servicios TIC . Monitoreo TIC
" - : : " BWEGnde DvEiende
Division de Divisiénde Division de DiEronae Division de Compras Division de Divisién de Sty ot y
Mayordomia Transporte Mantenimiento e Menores lictaciones Disefio : e
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Investigacion Cultu Cultural Exterior Indu str ias Culturales fural Participacién Popular Cultural
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Direccién de Disefio Organizacional
Junio 2023
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3.1 Unidades del Nivel Normativo o de Maxima Direccidn

Titulodela Unidad . Consejo Nacional de Cultura
NaturalezadelaUnidad : Maxima Direccién

Estructura Organica :  Ministerio de Cultura y sus Dependencias
Relacién de Dependencia :  Ministerio de Cultura

Relaciénde Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Institucién

Consejo Nacional de

Cultura
|

Despacho de
Ministro (a)

Objetivo General:

Instancia de conduccién superior, responsable de establecer, decidir y garantizar junto a
el/la Ministro (a) de Cultura la orientacién general de las politicas culturales, la unidad de
accién entre las instituciones publicas y privadas que realizan actividades y acciones
culturales.

Funciones Principales:

e Garantizar que se cumplan los fines, principios, objetivos y atribuciones sefialados en
la Ley Num. 41-00 que crea la Secretaria de Estado de Cultura, hoy Ministerio de
Cultura

e Definir las politicas culturales de la Nacién Dominicana que tendran un carcter
normativo para las instituciones publicas y privadas y constituirdn un marco de
referencia obligado a efectuar procesos de administraciéon, de apoyo técnico,
planificacién y de desarrollo cultural e institucional.

e Promover el debate nacional para esbozar los planes nacionales de desarrollo cultural
y procurar la mas amplia participacién de la sociedad civil y de los agentes y
trabajadores de la cultura.

e Conocery aprobar los planes nacionales de desarrollo cultural como expresién de las
politicas culturales consensuales en proceso de concertacién con la sociedad civil y
con todos los trabajadores culturales. Efectuar las revisiones y actualizaciones
periddicas de los planes de desarrollo cultural, a fin de hacerlos funcionales y
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dindmicos, incorporando un mecanismo de evaluacién externo que le permita al
Ministerio de Cultura hacer sistematicamente un balance sobre su gestion.

e Autorizar la creacién de nuevas instituciones culturales oficiales, asignar funciones
y presupuestos y demds recursos materiales para su mejor funcionamiento.

e Debatir, aprobar y dar seguimiento a la elaboracién y perfeccionamiento de los
curriculos de las instituciones superiores de capacitacion en la gestién cultural y de
formacion profesional de los trabajadores de la cultura.

e Establecer las bases para la creacién de un sistema nacional de evaluacién de la
calidad de los servicios y bienes culturales.

e Asesorar a instituciones publicas y privadas en la definicién de politicas internas y
acciones relacionadas con los asuntos culturales, otorgando importancia al
asesoramiento de las politicas culturales a ser aplicadas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Conocer y ofrecer recomendaciones sobre proyectos de cooperacién técnica,
inversiones y financiamiento externo para la cultura.

e Conocer y ofrecer recomendaciones a fin de establecer normativas, canales,
mecanismos y estrategias que posibiliten de manera eficaz el mercadeo de los bienes
culturales.

e Establecer mecanismos de enlace entre el Ministerio de Cultura y los érganos
descentralizados.

e Conocer y aprobar el anteproyecto anual de presupuesto que debe someter al Poder
Ejecutivo el Ministerio de Cultura.

e Examinar anualmente el informe que debe presentar el/la Ministro (a) de Cultura
sobre los ingresos y egresos que efectud el Estado en materia de cultura.

e Nombrar de su seno, comisiones y grupos de trabajo para atender problemas
especificos relacionados con sus funciones o con el objeto de que le brinden
informaciones y criterios que ilustren sus decisiones.

e Elaborar su reglamento interno y hacerle las modificaciones que juzgue necesarias
cuando lo estime pertinente.

e Dictar ordenanzas que contengan disposiciones y reglamentaciones dentro del area
de su competencia.

e Conocer losinformes técnicos de la Secretaria del Consejo y decidir al respecto.

e Conocer las Memorias Institucionales del Ministerio de Cultura, presentadas
anualmente a la Presidencia de la Reptiblica Dominicana.

e Aprobar losreglamentos que sean de su competencia.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo dela Unidad :  Despacho de Ministro (a)
NaturalezadelaUnidad :  Maxima Direccién
Estructura Organica :  Ministerio de Cultura y sus Dependencias
Relaciénde Dependencia :  Ministerio de Cultura
Relacién de Coordinacién Consejo Intersectorial para la Politica del Libro, la
Lectura y Bibliotecas

Comisién Nacional Dominicana parala UNESCO
Comisién Nacional de Espectaculos Publicos
Direccién de Cultura Dominicana en el Exterior
Direccién de Revisidn y Fiscalizaciéon

Oficina de Acceso a la Informaciéon (OAI)

Direccién Juridica

Direccién de Comunicaciones

Direccién de Relaciones Internacionales
Departamento de Protocolo y Eventos

Direccién de Planificaciéon y Desarrollo

Direccién de Recursos Humanos

Direccidén Administrativa

Direccion Financiera

Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciéon
Viceministerio de Desarrollo e Investigacién Cultural
Viceministerio de Creatividad y Formacién Artistica
Viceministerio de Patrimonio Cultural
Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania
Viceministerio de Industrias Culturales
Viceministerio de Descentralizacién y Coordinaciéon
Territorial
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Despacho de

Ministro (a)

Viceministerio de Viceministerio de . . . Viceministerio de Viceministerio de V|cem|mste|flo pla’ra la
Desarrollo e S Viceministerio de |dentidad Cultural Industri Descentralizacion y
Inve stigacion Creatividad y Patrimonio Cultural on I. a u 'ura y ndustrias Coordinacién

Formacion Artistica Ciudadania Culturales o
Cultural Territorial

Objetivo General:

Instancia de conduccidén superior, responsable directo de las labores de administracion,
planificacidn, direccidn, supervisiéon y control del Ministerio de Cultura, asi como velar por
el cumplimiento de las politicas emanadas del Consejo Nacional de Cultura, con el objetivo
de alcanzar los principios y fines establecidos de la Ley Ntum. 41-00 en los articulos 23, 24 y
25delalLey.

Funciones Principales:

e Presidir el Consejo Nacional de Cultura.

e Ejercer por los medios que sean pertinentes, la supervisiéon de la ejecucién de la
politica cultural nacional.

e Autorizar las decisiones del Consejo y aprobar, revocar, modificar o anular los actos
de los directores de los organismos de las dependencias centrales del Ministerio, de
oficio a instancia de parte por razones de convivencia o legalidad.

e Proponer al Presidente de la Reptblica Dominicana, cuando lo juzgue conveniente,
anteproyectos de ley, decretos y reglamentos relativos al sector cultural.

e Proponer al Presidente de la Reptiblica Dominicana, el nombramiento y la remocién
de los funcionarios o empleados bajo el servicio del Ministerio, cuyo nombramiento
no corresponda a otras instancias u organismos.

e Resolver en forma definitiva los recursos que, por via jerarquica, se interpusieren
contra disposiciones del Ministerio y declarar agotada la via administrativa cuando
procediere.

e Decidir en tinica instancia los conflictos de competencia y en tltima instancia los que
se produjeren entre los servidores de su dependencia todo con arreglo a las normas
legales.

e Ratificar, modificar o anular las resoluciones de los funcionarios y empleados a su
cargo, cuando surjan discrepancias por causa de las mismas.

e Representar el Ministerio de Cultura en los actos nacionales e internacionales que lo
requieran personalmente o por medio de los delegados que él designe.
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e Supervisar la aplicacién de los recursos en los programas y demas actividades del
Ministerio.

e Ejercerlarepresentacién judicial y extrajudicial del Ministerio de Cultura.

e Coordinar sus politicas y programas con los organismos internacionales que brindan
a apoyo al Ministerio.

e Tomar las medidas de tipo organico que sean pertinentes para el funcionamiento
adecuado del Ministerio de Cultura, fundamentado en el reglamento organico.

e Todas las demas que resulten de esta ley, de las leyes conexas y de los respectivos

reglamentos.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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3.2 Unidad de Nivel Consultivo o Asesor

Titulo dela Unidad . Consejo Intersectorial para la Politica del Libro, la
Lectura y Bibliotecas (CONLIBRO)

NaturalezadelaUnidad :  Asesora

Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra

Relaciones de Dependencia: ~ Ministerio de Cultura

Relacién de Coordinacién :  Todoslos Departamentos relacionados al Libro y la
Lectura y Bibliotecas

Despacho de
Ministro (a)

Comision Intersectorial parala
Politicadel Libro, la Lectura 'y
las Bibliotecas

Objetivo General:

Asesorar al Poder Ejecutivo en la concepcidén y ejecucién de las politicas de fomentos y
accesos al libro y alalectura, la industria editorial y al Sistema Nacional de Bibliotecas.
Funciones Principales:

e Definir la Politica Nacional del Libro, la Lectura y del Sistema Nacional de
Bibliotecas, la cual requiere adopcién mediante decreto del Poder Ejecutivo y deben
promoverse y ejecutarse en la forma prevista en esta ley.

e Asesorar al Poder Ejecutivo en la formulacién de planes y programas para el fomento
dellibro y lalectura y el desarrollo del Sistema Nacional de Bibliotecas.

e Servir como 6rgano de concertaciéon ente el Poder Ejecutivo y las instituciones,
bibliotecas, sectores y personas gubernamentales y privadas vinculadas al desarrollo
del libro y la lectura, y demas que realicen actividades en las materias de que trata
estaley, y promover relaciones de cooperacién entre éstas.

e Alentar la conformacién de redes nacionales y territoriales de lectura que vinculen a
la poblacién estudiantil, la familia y las comunidades en forma acorde con los planes
educativos, culturales de conservacién del patrimonio cultural y de promocién del
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libro y la lectura e impulsar ante las instancias competentes el cumplimiento de
politicas y programas para la formacién de lectores.

e Promover la adopciéon de medidas respecto de las autoridades en el territorio
nacional, el Distrito Nacional, las provincias y municipios, para el fortalecimiento,
ampliacién y dotacion de bibliotecas del Sistema Nacional de Bibliotecas y para su
gestidn efectiva dentro de los propésitos de la ley.

e Promover la adopcién de politicas, instrumentos juridicos, econdémicos y
administrativos, y programas de promocién de la industria editorial nacional,
campanas de adquisicién de libros con énfasis en la empresa y economia local, asi
como acciones de apoyo a la exportacién y comercializacién del libro.

e Promover la adopcién de medidas e instrumentos de fomento para la capacitacién y
la educacién continuada de los agentes de la produccién y circulaciéon del libro,
incluso en los programas del Estado sobre fomento empresarial e industrial, asi como
la capacitacién y educacién continuada de los trabajadores y personal bibliotecario
de las bibliotecas integrantes del Sistema Nacional de Bibliotecas.

e Promover la construccidon de indicadores de lectura y la elaboracién de diagnoésticos
y estudios en las materias objeto de su competencia.

e Promover ante lasinstancias competentes, cuando sea el caso, larevisiéon del régimen
de incentivo tributario y previsto en esta ley, o la adopcién de nuevas medidas de
incentivo, apoyo econdmico y facilitacién en el ambito crediticio, financiero,
aduanero y de comercio exterior, en forma que contribuya a la consecucién de los
fines trazados en esta ley.

e Promoverlaadopciéndeinstrumentosy politicas que alienten una cultura de respeto
al derecho de autor y cooperar con las instituciones ptblicas y privadas en la materia.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Comisién Nacional Dominicana parala UNESCO
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura
Relacion de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Despacho de
Ministro (a)

Comision Nacional
Dominicana para la Unesco

Objetivo General:

Contribuir al mantenimiento dela paz,laseguridad y la prosperidad comtin de la humanidad,
participando en las actividades de la UNESCO encaminadas a favorecer el conocimientoy la
compresidén mutuos de las naciones, a dar una impulsién vigorosa a la educacién popular y a
la difusién de la cultura, y a contribuir a la preservacién, al progreso y a la difusién del saber.

Funciones Principales:

e Cooperar con el gobierno y con los servicios, organizaciones, instituciones y
personalidades interesadas en las cuestiones que son de la esfera de competencia de
la UNESCO.

e Estimular la participaciéon de las instituciones nacionales, gubernamentales y no
gubernamentales, y de personalidades diversas, en la elaboracién y ejecucién de los
programas de la UNESCO, de modo que la Organizacién pueda beneficiarse de todos
los concursos intelectuales, cientificos, artisticos y administrativos que necesita.

e Difundir informaciones relativas a los objetivos, el programa y las actividades de la
UNESCO y procuraran que la opinién ptiblica se interese por ellos.

e Tenerencuentalasnecesidadesde cada Estado Miembro y las disposiciones que haya
adoptado, las Comisiones Nacionales.

e Participar en el planeamiento y la ejecucién de las actividades encomendadas a la
UNESCO y que se benefician de la ayuda del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
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(PNUMA), el fondo de las Naciones Unidas para las Actividades en materia de
Poblacién (FNUAP) y otros programas internacionales.

e Participar enlabtisqueda de candidatos para los puestos de la UNESCO, financiados
con cargo al Programa Ordinario o por medio de recursos extrapresupuestarios y en
la colocacion de los becarios de la Organizacion.

e Participar con otras Comisiones Nacionales en estudios conjuntos relativos a
cuestiones de interés para la UNESCO.

e Emprender, por iniciativa propia, otras actividades vinculadas con los objetivos
generales de la UNESCO.
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Titulo de la Unidad :  Comisién Nacional de Espectaculos Puiblicos
y Radiofonia (CNEPR)
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Ministerio de Cultura
Relaciéon de Coordinacién :  Toda Radiodifusidon Sonora, Radio y Televisiéon

Despacho de
Ministro (a)

Comision Nacionalde
Espectaculos Publicos

Objetivo General:

Fijar a través de sus resoluciones los parametros que permitan identificar cuando se estan
violentando la moral, las buenas costumbres, los valores familiares y los sanos principios del
pueblo dominicano, desde los espectaculos publicos, la radio, la television, los musicales, las
telenovelas y demas medios de comunicacién audiovisual.

Funciones Principales:

Garantizar el cumplimiento y aplicacién del Reglamento para el funcionamiento de
la Comisién Nacional de Espectaculos Publicos y Radiofonia, mediante el Decreto
No. 301-05.

Regular, valorar y supervisar el contenido de la programacién de los sistemas de
radiodifusién sonora y television de acuerdo a ley telecomunicaciones, convenios
internacionales y cualquier otra disposicién legal.

Evitar que los medios de difusién audiovisuales difundan mensajes que ofendan la
moral, las buenas costumbres, y los principios sociales de la Nacién Dominicana.
Proteger a los ninos y nifias y adolescentes de las influencias que puedan recibir a
través de los medios audiovisuales, que perjudiquen su desarrollo social e individual.
Evitar que la publicidad por medios audiovisuales pueda ser ofensiva a lamoral y las
buenas costumbres, desleal, irresponsable, no veridica, engafiosa y, en consecuencia,
que pueda perjudicar a los consumidores.
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e C(Clasificar, monitorear y supervisar el contenido de los videoclips, temas musicales,
comerciales, telenovelas, radionovelas, documentales, series y peliculas,
otorgandoles la clasificacién correspondiente, o suspendiéndolos, si fuere de lugar.

e Contribuir a que los medios de transmisién audiovisuales promuevan la educaciéon y
la conciencia civica y ciudadana, los valores y principios democraticos, el respeto a las
leyesy alas instituciones.

e Disponer todo lo relativo a la aplicaciéon de la Ley Nam. 136-03, en materia de
comunicacién social, ya sea radial, televisiva o por cualquier otro medio electrénico.

e Someter alaaccién delajusticia y demandar ante los tribunales de 1a Reptiblica, a las
personas fisicas o morales que infrinjan el presente Reglamento o cualquiera de las
resoluciones tomadas por la CNERPR.

e Organizar y mantener el Registro Nacional de la CNEPR y otorgar los permisos
correspondientes a los locutores, artistas, cantantes y bailarines, a los fines de que
estos puedan laborar adecuadamente y no se vean desplazados por la mano de obra
extranjera.

e Otorgar los permisos correspondientes para la transmisioén y el rodaje de peliculas,
telenovelas, series, miniseries y demas emisiones audiovisuales.

e Elaborar el presupuesto anual y el informe de actividades y presentarlo al Poder
Ejecutivo, via el Ministerio de Cultura.

e Definir cuando no lo haya hecho la legislacién correspondiente, los términos
referentes a espectaculos ptiblicos, radio y television.
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Titulo de la Unidad :  Direccién de Relaciones Internacionales
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura
Relacion de Coordinaciéon : Todoslos Departamentos de la Institucién

Despachode
Ministro (a)

Direccién de Relaciones
Internacionales

Objetivo General:

Asesorar y coordinar conjuntamente con el/la Ministro (a) las iniciativas de implementar
politicas de cooperacién y colaboracién en intercambios culturales en el &mbito nacional e
internacional. Asi como, en la tramitacién de tratados, convenios y eventos con diferentes
agentes internacionales a nivel artistico y técnico.

Funciones Principales:

e Promocionar y proyectar la creacién artistica y las demdas manifestaciones de la
cultura dominicana a nivel internacional.

e Disenar politicas culturales a ser aplicadas en el ambito internacional que
contribuyan a establecer y desarrollar vinculos y convenios internacionales en
materia cultural, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Contribuir a instalar los bienes y servicios artistico-culturales en el escenario
internacional.

e Promover y difundir acuerdos internacionales en relacidon con los pueblos originarios
en lo pertinente con la cultura y el patrimonio inmaterial.

e Asesorar a el/la Ministro (a) de Cultura sobre la participacién dominicana en el
ambito de la cultura en los diversos organismos internacionales.
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e Dar seguimiento a los planes y programas de intercambio cultural con las

delegaciones diplomaticas acreditadas en el pais.
e Mantener el contacto permanente y sistematico con instituciones culturales de todos
los paises, proporcionando el intercambio cultural.
e Brindar la asistencia a los organismos internacionales en todas las areas que

requieran la participacién dominicana.
e Apoyar las manifestaciones culturales nacionales e internacionales que se efecttien
en el pais y en el extranjero.
e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Direccién de Revision y Fiscalizacion
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Despacho de
Ministro (a)

Direccion de Revision y
Fiscalizaciéon

Objetivo General:

Lograr conlaparticipacién mixta de las diferentes unidades administrativas de la Institucién
y con el apoyo de sus funcionarios desde el nivel superior hasta los niveles inferiores, la
transparencia en la ejecuciéon y desempeno de las funciones dentro de la Institucién.

Funciones Principales:

Desarrollar auditorias con resultados concluyentes, a través de programas y métodos
investigativos, relacionados con la revisién y fiscalizacién de las actividades
financieras y operacionales de la institucién, a fin de prevenir, detectar y evitar
abusos del mal manejo de los ingresos.

Elaborar el Plan Anual de Auditoria y presentarlo a la maxima autoridad de la
institucidn para su ponderacién y aprobacion.

Dirigir la ejecucién del Plan Anual de Auditoria.

Examinar, intervenir y auditar las cuentas que administren, manejen o custodien
todos los funcionarios de todas las dependencias del Ministerio e informar los
resultados al Despacho, previa aprobacién de los Informes por el Departamento de
Auditoria y Fiscalizacién interna.

Adoptar procesos, criterios y metodologias de la auditoria interna para la realizacién
de los diferentes tipos de auditorias del sector gubernamental.
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e Definir elementos basicos que incorporen conocimientos y competencias necesarias,
para el ejercicio de la auditoria interna.

e Aplicar mecanismos adecuados de control y seguimiento de los programas de trabajo,
vigilancia y fiscalizacion.

e Velary garantizar la transparencia en el manejo de los recursos humanos, financieros
y materiales, conforme a las disposiciones legales y normativas vigentes.

e Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias
realizadas.

e Revisar, objetivos, politicas y procedimientos de trabajo de las dreas administrativas,
asi como proponer las adecuaciones necesarias.

e Participar en la tramitacién de baja de bienes muebles e inmuebles, apegandose a las
disposiciones legales para tales efectos.

e Solicitar informacién y documentacién comprobatorias que sean requeridas en
determinados departamentos.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad : Oficina de Acceso ala Informacién (OAI)
NaturalezadelaUnidad : Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura
Relacion de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Despacho de
Ministro (a)

Oficina de Acceso a la
Informacién OAI

Objetivo General:

Convertir la informacién en una herramienta al servicio de la ciudadania para garantizar el
derecho del ciudadano al libre acceso a la informacién publica, siguiendo los lineamientos de
la Ley General de Acceso a la Informacién Puablica y las normas establecidas por la
institucidn, elevando los niveles de transparencia de la gestién ptblica.

Funciones Principales:

Recolectar, sistematizar y difundir la informacién ptiblica citada en el Capitulo IV del
Reglamento de la Ley de Libre Acceso a la Informacién Pablica, Nim. 200-04.
Recibir y tramitar las solicitudes de suministro de informacién acerca de la
institucién, siguiendo los lineamientos normativos e institucionalmente
establecidos.

Sistematizar la informacién de interés ptiblico, tanto para brindar acceso a las
personas interesadas, como para su publicacién a través de los medios disponibles.
Garantizar el acceso directo del pablico ainformacién basica delainstitucién a través
de publicaciones y medios electrénicos como internet, “Pagina Web”, etc.

Orientar a los ciudadanos o interesados con relacién a los tramites y procedimientos
que éstos deben seguir para solicitar la informacién de la institucién.

Orientar a los ciudadanos respecto de otros organismos, instituciones o entidades
que pudieran tener la informacién que solicitan, si estd disponible al ptiblico en
medios impresos, tales como: libros, archivos u otros medios y la forma en que puede
tener acceso a dicha informacion previamente publicada.
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e Establecer un sistema de demostracién de la entrega efectiva de la informacién al
ciudadano, tomando las previsiones técnicas correspondientes, tales como: reglas de
encriptacion, firma electrénicos, manuales de entrega.

e Actualizar de forma recurrente, la seccion de Transparencia en el portal del
Ministerio de Cultura.

e Notificar alos solicitantes en caso de que la solicitud debe ser rechazadas por algunas
de lasrazones previstas en laley, y dentro de los plazos que ésta establece.

e Elaborar estadisticas del drea en materia de solicitudes de acceso a la informacion.

e Realizar las correspondientes tachas en caso de solicitarse un documento que
contenga informacién parcialmente reservada. Las tachas se haran bajo la
responsabilidad de la maxima autoridad de la Institucién o entidad.

e Realizarlas demads tareas necesarias que aseguren el efectivo del derecho de acceso a
la informacién, la mayor eficiencia en su misién y la mejor comunicacién entre la
institucién o entidad y los particulares.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Vinculacién Interinstitucional
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Despacho de

Ministro (a)
|
Departamento de
Vinculacion
Interinstitucional

Objetivo General:

Coordinar y desarrollar iniciativas en accidén de politicas culturales en el territorio de
articulacién con niveles regional y municipal, que contribuyan a la formacién y lineamientos
de desarrollo en la gestiéon cultural por el Ministerio de Cultura en sus respectivas
demarcaciones.

Funciones Principales:

Analizar y proponer solicitudes y/o informacién relativa al establecimiento de
convenios junto al departamento de planificacién.

Dirigir y promover la realizacién de convenios nacionales e internacionales.
Representar a la institucién en eventos nacionales.

Coordinar y supervisar a las personalidades nacionales e internacionales.

Establecer y actualizar conjuntamente con el superior inmediato, el manual de
contenido de normas y procedimientos para la tramitaciéon de los convenios.
Fomentar nexos de cooperacién con organismo e instituciones publicas y privadas.
Participar en la capacitacién de los recursos destinados a los proyectos de interés
general.

Asesorar en el drea de su competencia.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidas por la institucién.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.

Documento de uso interno — Cualquier copia impresa de este Pagina 33 de190
documento serd considerada “NO CONTROLADA”.




il Direccién de Planificaciéon y Desarrollo

o DPD-12.1
/{ l\\ Departamento de Desarrollo Institucional

_ GOBIERNO DE LA . .. . MAN-02
REPUBLICA DOMINICANA Manual de Organizacién y Funciones Rev. 02
CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direccién Juridica
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Departamento de Litigios

Departamento de Elaboraciéon de Documentos Legales
Divisién de Regulaciones Legales de Cultura

Relacién de Dependencia :  Ministerio de Cultura

Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion Juridica

l ]

De partame nto de
Elaboracion de Depa rt_a_mento de
Documentos L egales Litigios

Division de
Re gulaciones
Legales de Cultura

Objetivo General:

Asesorar alamaxima autoridad y demés areas dela institucion, en la elaboracién de estudios
e interpretacién de leyes, decretos, ordenanzas, contratos o cualquier aspecto legal, a fin de
que las actividades se desarrollen de acuerdo con el marco juridico vigente.

Funciones Principales:

e Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los
convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales
relacionados con las actividades y operaciones de la institucién.

e Dar seguimiento a las reclamaciones hechas por los servidores en funcién de las
disipaciones de la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica y sus reglamentos de
aplicacion.

e Velar por la actualizaciéon del registro y el archivo de leyes, decretos, convenios,
contratos de préstamo y demas documentos juridicos de la institucion.

e Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la
institucion.
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e Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado Dominicano, a través de la
institucidn, con organismos internacionales.

e Velar por la correcta aplicaciéon de las disposiciones legales en la tramitacién de los
asuntos de su competencia.

e Elaborar los contratos para ser suscritos por la institucidén con personas juridicas o
morales y mantener el registro y control de los mismos.

e Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases
normativas de la institucién.

e Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los asuntos
legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas de la institucién
al areajuridica.

e Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean recibidas
por la institucion.

e Elaborar y tramitar los documentos y las estadisticas que sean requeridos por el
organo rector.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Litigios
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Direccidén Juridica
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion Juridica

Departamento de
Litigios

Objetivo General:

Representar a la institucién en todas las demandas y los procesos de indole judicial en que
fuera parte. Asimismo, representar a cualquier funcionario o servidor publico que sea
demandado, siempre y cuando sea en el ejercicio de sus funciones dentro de la institucién.

Funciones Principales:

Dirigir y tramitar los procesos litigiosos de la institucién y sus dependencias.
Representar a la institucién y sus dependencias en todas las demandas y los procesos
de indolejudicial en que fuera parte, asi como a cualquier funcionario ptblico que sea
demandado, siempre y cuando sean en el ejercicio de sus funciones dentro de la
institucion.

Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la
Instituciéon. Direccidn Juridica Departamento de Litigios

Preparar y tramitar los escritos de instancias introductorias, conclusiones, recursos y
demas medios legales que fueren pertinentes a los casos de litigios asignados.

Llevar registro y control de las diferentes audiencias realizadas en los tribunales del
pais, enrepresentacion de la institucidén y en materia de su especialidad.

Llevar registro y control de todos los expedientes de casos en litis en los diferentes
Tribunales de la Republica.
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e Representar o incoar por las diferentes unidades organizativas de la Institucién al
areajuridica.

e Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean recibidas
por la Institucion.

e Realizar cualquier funcién afin y complementaria que sea asignada por ley,
reglamento, politica o procedimiento institucional.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Elaboracién de Documentos Legales
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Direccidén Juridica
Relaciéon de Coordinacién : Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion Juridica

Departamento de
Elaboradon de
Doaumentos Legales

Division de
Regulaciones Legales
deCultura

Objetivo General:

Dirigir y coordinar los procesos de elaboracién de convenios, contratos, actas, acuerdos,
anteproyectos de iniciativas de leyes, de decretos, propuestas de reformas de leyes y otros
asuntos juridicos relativos al quehacer institucional.

Funciones Principales:

e Actualizar el marco juridico institucional en el contexto de las politicas publicas de
orden nacional e internacional.

e Dirigir y coordinar los procesos de elaboracién de convenios, contratos, actas,
acuerdos, anteproyectos de iniciativas de leyes, de decretos, propuestas de reformas
deleyesy otros asuntos juridicos, relativos al quehacer institucional.

e Implantar y mantener un registro de contratos de bienes, servicios, obras y
concesiones.

e Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los
convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales
relacionados con las actividades y operaciones de la institucién.
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e Elaborar los contratos para ser suscritos por la Institucidon con personas juridicas o
morales, y mantener registro y control de los mismos.

e Velar por la actualizacién del registro y el archivo de leyes, decretos, convenios,
contratos de préstamos y demas documentos juridicos de la institucién.

e Coordinar la elaboracién del programa de divulgacién para toda la institucidon sobre
las leyes generales y especificas aplicables, asi como la actualizacién de cualquier
regulacién ala fecha.

e Informar a la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo de las actualizaciones de las
nuevas normativas legales aplicables a los fines de identificar en cuales procesos es
aplicable y requieren de ajustes.

e Revisar periédicamente los requerimientos legales aplicables a los manuales de
procedimientos, instructivos y equivalentes. Direccién Juridica Departamento de
Elaboraciéon de Documentos Legales

e Revisar los manuales de procedimientos, instructivos o equivalentes para verificar
que incluyen los requerimientos legales aplicables.

e Realizar cualquier funcién afin y complementaria que sea asignada por ley,
reglamento, politica o procedimiento institucional.
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Titulo de la Unidad :  Divisién de Regulaciones Legales de Cultura
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacidon de Dependencia :  Departamento de Elaboracién de Documentos Legales
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Elaboradon de
Doasmentos Legales

Division de
Regulaciones Legales
deCultura

Objetivo General:

Analizar el impacto y la calidad regulatoria de las propuestas de normas que presenten las
areas del Ministerio de Cultura; asi como preparar el borrador de ley, decreto o norma que
surge de la solicitud.

Funciones Principales:

Analizar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los proyectos de ley
y de decretos, y otros documentos legales relacionados con las actividades y
operaciones de la institucién.

Analizar las propuestas de actualizacién de decretos, leyes y demas documentos
juridicos de la institucion.

Elaborar borradores de anteproyectos de iniciativas de leyes, de decretos, propuestas
de reformas de leyes y otros asuntos juridicos, relativos al quehacer institucional.
Elaborar y mantener el registro y control de las normas.

Elaborar un programa de divulgacién para toda la institucidon sobre las leyes
generales y especificas aplicables, asi como la actualizacién de cualquier regulacién a
la fecha.

Dar seguimiento a las labores asignadas.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que sea asignada por ley,
reglamento, politica o procedimiento institucional.
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Departamento de Comunicacién Digital

Relacién de Dependencia

Relacion de Coordinacién

Divisiéon de Multimedia

Ministerio de Cultura

Todos los Departamentos de la Institucién

Direccion de

Comunicaciones
| 1
Departamento de Departamento de Division de
Prensay Releciones Comunicacién R i
Multim edia

Pubices

Digital

Objetivo General:

Lograr una gestioén y difusiéon de la imagen institucional a nivel nacional, a fin de apoyar el
plan estratégico de la organizacién; proporcionando coherencia e integracién entre
objetivos y servicios ofertados y manteniendo una comunicacién activa entre todas las
unidades que la integran, a través de la difusion en los medios de comunicacién.

Funciones Principales:

e Planificar, coordinar y supervisar las actividades de Relaciones Piiblicas relacionadas
con el Ministerio de Cultura.
e Suministrar informaciones a los medios de comunicacidén social acerca de las

actividades y eventos del Ministerio de Cultura.
e Proyectarlaimagen de la Institucidn hacia todos los segmentos sociales, nacionales e
internacionales.
e Desarrollar campanas publicitarias, estrategias periodisticas, planes de relaciones
publicasy ediciones periddicas de libros, revistas, boletines y otros apoyos didacticos,

que impulsen los programas y eventos en pro de la cultura nacional.

e Supervisar la elaboracién de publicaciones de tipo informativo del Ministerio de

Cultura.
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e Redactar y publicar articulos y notas de prensa sobre actividades y eventos
realizados por el Ministerio de Cultura.

e Mantener unsistema de informacién interno sobre la difusién lograda a través de los
medios de comunicacién.

e Coordinar y supervisar la organizaciéon de ruedas de prensa, actos sociales, atencién
a visitantes y otros.

e Mantener actualizada las redes sociales (Facebook, Instagram, YouTube y Twitter)
del Ministerio de Cultura.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Direccidn de
Comunicacion
|
Departamento de
Prensay Relaciones
Publicas

Objetivo General:

Garantizar la sostenibilidad de la buena imagen del Ministerio de Cultura a través de la
gestidn y creacion de las informaciones en las distintas plataformas internas y medios de
comunicacion.

Funciones Principales:

Disefiar, dirigir y supervisar planes y estrategias de comunicacién, difusién y
publicacién, que fortalezcan la imagen publica del Ministerio de Cultura.

Asesorar en materia de comunicacién e interaccidon con los medios, al Ministerio de
Cultura y sus dependencias.

Coordinar y ejecutar el monitoreo de los medios de comunicacién y la elaboraciéon de
la sintesis de prensa cultural.

Planificar, organizar y dirigir la aplicaciéon de la politica comunicacional interna y
externa, en coordinacién con las areas de Recursos Humanos y Gestién de la Calidad.
Convocar a los medios de comunicacién a las ruedas de prensa y otros eventos
realizados por la institucién.

Garantizar la cobertura de prensa en las actividades que organice y participe el
Ministerio de Cultura.

Redactar comunicados, articulos, reportajes, entrevistas y notas de prensa y
gestionar su publicacién en los diferentes medios de comunicacién.
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e Gestionar y organizar entrevistas para el Ministerio de Cultura y funcionarios.

e Elaborar, diagramar y distribuir las publicaciones de tipo informativo y promocional
del Ministerio de Cultura.

e Organizary conservar todo el material impreso y digital relacionado conlas areas de
competencia del Ministerio de Cultura.

e Garantizar el cumplimiento de las pautas y normas establecidas en el Manual de
Identidad Visual.

e Coordinar con la Direccién de Recursos Humanos el mantenimiento y la
actualizacion de las informaciones dirigidas los colaboradores de la institucion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Direccion de
Comunicacion
|
Departamento de

Comunicacion
Digital

Objetivo General:

Promover y difundir los programas y actividades culturales realizadas por el Ministerio de
Cultura a través de los medios digitales, creando y aplicando estrategias, que fomenten la
participacién y el interés del publico.

Funciones Principales:

Desarrollar una estrategia integral de comunicacion digital.

Realizar la delimitacién del publico objetivo de los programas de difusiéon de
informaciones institucionales.

Asesorar en materia de comunicacién digital a las dependencias del Ministerio de
Cultura.

Gestionar la creacién de contenido atractivo para los medios digitales del Ministerio
de Cultura.

Mantener una presencia activa en las redes sociales, a fin de promover la
participaciéon de los usuarios.

Establecer y mantener relaciones con medios de comunicacién digitales, con
personalidades influyentes y otros actores clave para el ambito cultural.
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e Monitorear, analizar y evaluar el impacto de las estrategias de comunicacién digital;
asi como realizar un seguimiento de la participacién del pablico, medir el alcance y la
eficacia de las campanas.

e Detectar situaciones que generen posibles crisis de imagen institucional, dentro de
los medios digitales.

e Desarrollar, en coordinacién con la Direccidén de Comunicaciones, planesy protocolos
de gestidn de crisis de imagen digital, a fin de mitigar el impacto negativo que estas
puedan generar para la institucion.

e Supervisar que los distintos perfiles en medios sociales, asi como las diversas paginas
web del Ministerio mantengan uniformidad en cuanto a disefio e imagen, de acuerdo
alos lineamientos graficos establecidos por la institucion.

e Desarrollar planes de cobertura para los eventos y actividades del Ministerio de
Cultura y sus dependencias.

e Elaborar informes sobre las fortalezas y oportunidades de mejora de la imagen de la
entidad en internet, basados en la interpretacién de métricas del desemperfio de los
distintos perfiles en los medios sociales.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Direccion de
Comunicacion

Division de
Multimedia

Objetivo general:

Generar el contenido audiovisual de la institucién, asegurando que cumpla con los criterios
creativos y de calidad establecidos por la Direccién de Comunicaciones.

Funciones Principales:

Asesorar en materia audiovisual al Ministerio de Cultura y sus dependencias.
Realizar un plan de contenido estratégico que logre el buen posicionamiento del
Ministerio de Cultura y sus dependencias tanto en los medios propios como en los de
comunicacién externos.

Realizar la calendarizacién de las solicitudes de grabacién y ediciéon aprobadas por la
Direccién de Comunicaciones.

Establecer el plan de grabacién de las actividades, eventos, conferencias o
producciones que hayan sido asignadas.

Coordinar la realizacién de anuncios y videos promocionales.

Garantizar la creacién del material audiovisual estratégico indicado por el
departamento de Comunicacién Digital.

Asignar al personal del 4rea (fotografos y videdgrafos) para las coberturas de las
actividades de la agenda de la ministra y viceministerios.
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e Darapoyo alasdependencias del Ministerio de Cultura que lo soliciten a la Direccién
de Comunicaciones.

e Elaborar y actualizar el manual de imagen institucional e identidad grafica del
ministerio, en coordinacidén con la Direccién de Comunicaciones.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Despacho de
Ministro (a)

Departamento de
Protocolo y Eventos

Objetivo General:

Organizar y coordinar los eventos de los actos oficiales del Ministerio de Cultura y sus
dependencias, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas protocolares.

Funciones Principales:

Planificar, organizar y coordinar la realizacién de las actividades destinadas a las
personalidades y/o delegaciones que visiten la institucion.

Organizar en coordinacién con las areas requeridas, los eventos internos y externos
de la institucién.

Asesorar a los funcionarios del Ministerio de Cultura, como a los de las instituciones
dependientes sobre la toma de decisiones en asuntos relacionados con la
organizacién de eventos y actividades oficiales.

Planificar, ejecutar y supervisar los eventos de relevancia desarrollados por la
institucion.

Supervisar y velar por el desarrollo de los diferentes eventos y actos, con la finalidad
de garantizar la calidad de los mismos.

Cumplir con las normas y procedimientos en matriz de seguridad integral de la
maxima autoridad.

Acompanar a la maxima autoridad en actividades y eventos en los que participe.
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e Evaluar y autorizar las cotizaciones para almuerzos y refrigerios para reuniones y
eventos de la institucién.

e Gestionar los recursos técnicos y logisticos de las actividades y eventos culturales
realizados en la sede del Ministerio y de las instituciones que previamente hayan
solicitado apoyo.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Direccion de
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Desarrollo
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Forrgjgggimﬁrmiti?eo y Departamento de De(g(‘;:sg:g:jonde Departamento de
Eval uacion de PPP Desarrolio Institucional Inemadonal Gestion dela Calidad

Divisién de Igualdad

de Género

Divisién de Habilitacion y Seguimie nto
de b's Aso ciaciones sin Fines de Lucro
(ASR)

Divisiénde
Estadisticas

Documento de uso interno — Cualquier copia impresa de este
documento serd considerada “NO CONTROLADA”.

Pégina 51 de190




& ] ., ] .,
m Direccién de Planificacién y Desarrollo

s DPD-121
/{‘ l\\ Departamento de Desarrollo Institucional

_ GOBIERNO DE LA . ., . MAN-02
REPUBLICA DOMINICANA Manual de Organizacién y Funciones Rev. 02
CULTURA

Objetivo General:

Asesorar ala maxima autoridad de la Institucidon en materia de politicas, planes programasy
proyectos dela institucién y las propuestas de cambios organizacionales y de reingenieria de
procesos.

Funciones Principales:

Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo
institucional, en coordinacién con las altas autoridades de la institucién.

Preparar en base alas prioridades sancionadas por el Consejo de Ministros, los planes
institucionales que serviran de base para la elaboracién y actualizaciéon del Plan
Nacional Plurianual del sector ptiblico (PNPSP).

Identificar, formular, evaluar la factibilidad técnico econdémica de cada uno de los
proyectos de inversiéon de acuerdo a las normas emitidas por el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD).

Preparar el proyecto del plan de inversiones ptblicas del 4rea de su competencia.
Participar en la formulacién del presupuesto anual de la institucién, en coordinacién
con el 4rea financiera respectiva, tomando en consideracién los programas y
proyectos destinados al fomento de las Asociaciones sin fines de lucro (ASFL).
Participar en la definicién de la estructura programatica del presupuesto en
coordinacién con el area financiera de la institucion.

Monitorear la ejecuciéon de los programas y proyectos institucionales, de las
instituciones adscritas en caso que las hubiere y de las ASFL habilitadas.

Preparar informes sobre el impacto logrado a través de la ejecuciéon de los programas
y proyectos institucionales, desagregando lo logrado por las ASFL en la ejecucién de
los programas, proyectos, contratos de servicios y convenios de gestidn, que le fueren
delegados.

Preparar propuestas de revisidon de estructuras organizativas y de reingenieria de
procesos, incluyendo a los respectivos componentes tecnoldgicos.

Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacién y adecuacién de la
estructura organizativa de la institucién; asi como a los manuales de organizacién y
funciones, politicas, normas y procedimientos.

Efectuar estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer alternativas de
solucién de problemas estructurales operacionales y funcionales de la institucién.
Identificar los proyectos y programas de apoyo a la misién institucional que seran
promocionados hacialas ASL.
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e Disenar los formularios utilizados en las actividades y operaciones administrativas
de la institucién y evaluar las modificaciones sugeridas por las demdas unidades
administrativas.

e Dar seguimiento a la aplicacién de las normas, procedimientos y recomendaciones
establecidas en los estudios administrativos de la institucion.

e Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad a lo interno, asi como
supervisar todas las actividades relacionadas con la Gestidon de Calidad.

e Gestionar la aplicacién e implementacién de Modelos de Gestidén de Calidad que
contribuyan a eficientizar los servicios que ofrece la institucién a los demas
organismos del Estado y ala ciudadania en general.

e Velarporlarecoleccidony actualizacidén delos datos estadisticos que sirven de soporte
ala formulacién de planes para la toma decisiones de la instituciéon.

e Velar porque la institucién ofrezca un adecuado servicio de documentacién
estadistica e informacién sobre temas relacionados con los objetivos de la institucion.

e Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al Ministerio
de Economia, Planificacién y Desarrollo para el financiamiento de la Cooperacién
Internacional.

e Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de cooperacién
internacional de la institucién y de las instituciones adscritas, en el marco de las
politicas definidas por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

e Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de la solicitud,
recepcion, gestidon, seguimiento y evaluacién de la Cooperaciéon Internacional en
representacioén de su sector.

e Participar en las reuniones de las Mesas de Coordinacién de la Cooperaciéon
Internacional en representacién de su sector.

e Gestionar el proceso de evaluacién de las ASFL para la Habilitacién Sectorial acorde
con las normas particulares de habilitacién y de las especificas del sector.

e Asegurar el cumplimiento de las normas especificas de habilitacién, procesos y
procedimientos de solicitud, recepcién, gestion, seguimiento y evaluacién de los
programas, proyectos, contratos y convenios suscrito con las ASFL.

e Dar seguimiento a las rendiciones de cuentas de las ASFL del sector sobre los fondos
otorgados con cargo al Presupuesto Nacional, bajo las diferentes modalidades, a los
avales otorgados por el Estado para recibir donaciones externas, a las exenciones
fiscales, asi como a la presentacién de las obligaciones impuestas por las regulaciones
vigentes que les son aplicables.

e Aplicar las sanciones a las ASFL establecidas por la Ley en los casos de
incumplimientos debidamente verificados y documentados.
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e Revisar y administrar los perfiles requeridos para realizacién en la Plataforma
Informatica SIGASFL de la Habilitacién Sectorial y de los demés procesos asociados
ala gestion de las ASFL del sector.

e Mantener informado al Centro Nacional de Fomento y Promocién de las ASFL, por
las vias que sean establecidas, acerca de todos los procesos desarrollados con las
ASFL del sector.

e Preparar informes de monitoreo y evaluacién de los planes, programas y proyectos
de cooperacion no reembolsables del sector y/o instancia que coordina.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Direccion de Planificacion
y Desarrollo

Departamento de
Formulacion, Monitoreo
y Evaluacion de PPP

Objetivo General:

Planificar, coordinar y dirigir en el proceso de formulacién de los planes, programas y
proyectos, asi como el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las politicas, planes, y
programas a nivel de resultados e impacto que se realizan en la institucion.

Funciones Principales:

Definir los objetivos de los proyectos, que sean claros y alcanzables segtn las
capacidades del Ministerio.

Alinear los proyectos con el Plan estratégico de la Institucién.

Velar que las tres restricciones (calidad, costo y tiempo) a que se enfrentan todos los
proyectos se gestionen adecuadamente.

Vigilar la calidad de los proyectos, que cumplan con los estandares de desempeno
establecido por el Ministerio.

Gestionar los plazos para lograr terminar el proyecto a tiempo.

Participar en la Integraciéon del equipo del proyecto: definir los perfiles con las
competencias requeridas.

Garantizar que los proyectistas o el personal del proyecto reciba toda la formacién
necesaria.

Informar a todos los actores del proyecto sobre los avances o retrasos.
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e Orientar y/o delegar a su equipo, ejerciendo la supervisién necesaria al proyectista.

e Manejar las herramientas, los métodos, las métricas y los cronogramas maestros de
los proyectos.

e Realizar seguimiento y control oportuno a los proyectos.

e Manejar los problemas y los cambios que el proyecto tenga sobre la marcha.

e Planificar y coordinar las asesorias a las diferentes unidades de la entidad en cuanto
ala formulacién de los programas y proyectos.

e Coordinar con los érganos rectores todo lo relativo a la evaluacién, formulacién y
elaboracién del presupuesto de inversién de la institucién.

e Revisar la elaboracién de cuadros, informes y estados de ejecucién del presupuesto
de inversién de la institucion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento Desarrollo Institucional
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Direccion de Planificacion
y Desarrollo

Departamento de
Desarrollo Institudonal

Objetivo General:

Planificar, crear, dirigir y regular las actividades relacionadas con la revisiéon y el disefio de la
estructura organizativa, a fin de garantizar el funcionamiento, desarrollo y efectividad de
los procedimientos de la institucion.

Funciones Principales:

Revisar y adecuar la estructura organica de la Institucién en funcién de su misiéon y
vision.

Elaborar y revisar los Manuales de Organizacién y Funciones y de Cargos de la
Institucién.

Actualizar e informar sobre los cambios que se realicen en los manuales de funciones
y de Cargos de la institucion.

Coordinar la realizacién de los levantamientos de puestos de la Institucién.

Revisar y analizar las informaciones requeridas para el desarrollo de los procesos y
procedimientos de la Institucién.

Revisar y evaluar las propuestas de cambios que nos envian las diferentes dreas de la
institucion.

Crear y promover el cumplimiento de los procesos administrativos para eficientizar
la gestién institucional.
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e Desarrollar y recomendar las politicas, lineamientos y criterios técnicos que deban
aplicarse en materia de planeacién, modernizacién, desarrollo institucional, para el
debido cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Disenar y actualizar los instrumentos técnicos (formularios) para la tramitacion de

las acciones administrativas relacionadas con los procesos en general.

e Elaborarinformes trimestrales de las actividades realizadas del Departamento.
e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Cooperacién Internacional
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Estructura Organica :  Elpersonal quelo Integra
Relacién de Dependencia :  Direccién de Planificaciéon y Desarrollo
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Planificacion
y Desarrollo

Departamento de
Cooperacion
Inte rnacional

Objetivo General:

Promover y gestionar la colaboracién y el intercambio de recursos, conocimientos y
experiencias con actores internacionales a través de la cooperacién no reembolsable, para
apoyar iniciativas que contribuyan al desarrollo y al cumplimiento de las metas que la
institucién ha definido en su Plan Estratégico Institucional.

Funciones Principales:

e Elaborary proponer proyectos de cooperacién técnicay financiera de acuerdo con las
normas y procedimientos del Ministerio de Economia y Planificacién y Desarrollo; asi
como velar por el cumplimiento de las regulaciones y normativas nacionales e
internacionales aplicables en las actividades de cooperacién internacional.

e Coordinar los procesos de negociacién de los acuerdos y/o convenios de cooperacioén
internacional y su correspondiente revision y actualizacién.

e Gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacién oficial, nacional e
internacional para apoyar los programas y proyectos estratégicos que la institucioén
ha definido, y para cumplir las metas trazadas en el Plan Estratégico Institucional, en
materia de cobertura, calidad y eficiencia.

e Asesorar y coordinar la actualizacién y elaboraciéon del Plan Plurianual de
Cooperaciéon Internacional de la institucién, en supervision y apoyo del
Viceministerio de Cooperacién Internacional del MEPYD.

Documento de uso interno — Cualquier copia impresa de este Pagina 59 de 190
documento serd considerada “NO CONTROLADA”.



& ] ., ] .,
m Direccién de Planificacién y Desarrollo

s DPD-121
/{‘ l\\ Departamento de Desarrollo Institucional

_ GOBIERNO DE LA . ., . MAN-02
REPUBLICA DOMINICANA Manual de Organizacién y Funciones Rev. 02
CULTURA

e Coordinar y gestionar las relaciones de cooperacién internacional de la institucién
con otros paises a través de las Embajadas Acreditadas en el pais, organizaciones
internacionales y donantes.

e Identificar oportunidades de financiamiento y colaboracién internacional para
proyectos de cooperacién que estén alineados a los objetivos y las necesidades de la
institucidn, gestionar su implementacion y supervisar su progreso.

e Facilitar la transferencia de conocimientos y habilidades técnicas entre paises y
organizaciones, promoviendo la colaboracién en investigacién, intercambio
académico, y desarrollo técnico con instituciones y expertos extranjeros.

e Realizar seguimiento y evaluacién de los proyectos de cooperacién internacional
para medir suimpacto y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

e Elaborar elinforme anual a través de la Matriz Unica de la Cooperacion Internacional,
bajo la supervision del Viceministerio de Cooperacién Internacional del MEPYD.

e Trabajar en colaboracién con otros departamentos de la institucién y con diferentes
instituciones del Estado para asegurar que las actividades de cooperaciéon
internacional estén alineadas con las politicas y estrategias nacionales y a los
objetivos de desarrollo de las Naciones Unidas.

e Establecer y mantener relaciones diplomdaticas y colaborativas con embajadas,
agencias de desarrollo, organizaciones no gubernamentales y otros actores
internacionales, bajo la supervisién de la Direccién de Relaciones Internacionales.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Gestion de la Calidad
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Direccién de Planificaciéon y Desarrollo
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Planificacion
y Desarrollo

Departamento de
Gestion de la Calidad

Objetivo General:

Coordinar, promover y asegurar la implementaciéon de modelos y/o normas de gestién de
calidad enla institucién, asi como la aplicaciéon de instrumentos que contribuyan a la mejora
continua de la gestidn institucional y los servicios que se ofrezcan a los clientes/usuarios
sean de alta calidad para lograr satisfacer sus necesidades.

Funciones Principales:

e Coordinar e impulsar la aplicacién de sistema o modelos de calidad que contribuyan
ala eficientizacién de la gestion y los servicios que ofrece el Ministerio.

e Formulary presentar el modelo de Gestiéon de Calidad para que sea implementado en
la institucién.

e Velar porque la institucidén ofrezca servicios de alta calidad, que busquen
permanentemente lograr la satisfaccion de los clientes/usuarios.

e Coordinar el proceso de autodiagnéstico del Ministerio de Cultura, sugiriendo
prioridades y dando seguimiento a las areas de mejora detectadas hasta su
incorporacién en el plan operativo institucional.

e Mantener y gestionar toda la documentacién y registros del sistema de gestién de
calidad.
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e Implementar estrategias para mejorar la calidad y satisfaccion en los servicios que
ofrecemos a los clientes y/o usuarios.

e Elaborar un plan de capacitacién, en materia de calidad, para todos los empleados de
la Institucién, coordinando su cumplimiento con el &rea de RRHH.

e Coordinarlaformacién de Equipos y Comités de calidad interna, asesorandolos en su
metodologia de trabajo, para el logro de objetivos particulares en su conformacion.

e Velar por el cumplimiento de los procesos y procedimientos, establecidos por el
modelo de gestién de calidad.

e Acompanar alasdiferentes areas del Ministerio de Cultura enlos diferentes aspectos
relacionados con la implantacién de sistemas e instrumento que apoyen la gestidén de
calidad, tales como: deteccién de areas de mejora, medicién de indicadores internos,
entre otros.

e Elaborar los diferentes documentos oficiales relacionados con la gestioén de calidad
de la Institucién, velando por su actualizacién y distribucién.

e Aplicar periédicamente, instrumentos de medicién, a fin de conocer los niveles de
satisfaccion de los clientes/ usuarios con los servicios que ofrece la Institucion.

e Elaborar las cartas compromiso con el ciudadano.

e Confeccionar los manuales de procedimientos y flujogramas de la institucién en
coordinacién con el Departamento de Desarrollo Institucional.

e Presentar a la Institucién, las informaciones emanadas por los diferentes
instrumentos aplicados, (encuesta, buzones, autodiagndsticos, grupos focales, entre
otros), de manera que puedan ser utilizados para fundamentar la toma de decisiones.

e Elaborary presentar informes peridédicamente.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisién Igualdad de Género
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelo Integra
Relaciéon de Dependencia :  Direccién de Planificaciéon y Desarrollo
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Planificacion
y Desarrollo

Divisién de lgualdad
deGénero

Objetivo General:

Asesorar, planificar y controlar las actividades concernientes al fomento de la equidad de
género y desarrollo mediante la aplicacién de politicas, programas y proyectos que
garanticen igualdad de oportunidades en los ambitos laboral, profesional y econémico para
mujeres y hombres en su entorno institucional.

Funciones Principales:

e Disenar y proponer politicas, planes y programas dirigidos a lograr la equidad de
género en los aspectoslaborales, politicos, econémicos relacionados con la institucién
y en coordinacién con el Ministerio de la Mujer la ejecucién de los mismos.

e Asesorar al Ministerio de Cultura y sus dependencias en materia de igualdad de
género, asi como en la aplicaciéon de la transversalidad de género en diversos ambitos,
a fin de corregir las diferentes situaciones de desigualdad y discriminacién por razén
de sexo.

e Dirigir y coordinar la realizacién de diagnosticos institucionales de género, el diseno
y las acciones de mejora correspondientes, asi como su inclusién en el Plan Operativo
Anual.
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e Monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de igualdad
de género vigentes a nivel nacional dentro de los programas y proyectos de la
institucidn, conjuntamente con el Ministerio de la Muyjer.

e Recibir las estadisticas oficiales de la institucién y realizar el andlisis, seguimiento y
control de datos desde la perspectiva de género, cuya valoracién deberd ser
consolidada en un informe anual y remitido al Ministerio de la Muyjer.

e Velar por la produccién y actualizacidon de estadisticas institucionales desagregadas
por género y otros datos que se consideren relevantes segtn el caso.

e Disenar el material informativo a ser utilizado para difundir las politicas sobre
equidad de género y desarrollo dentro de la institucién.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisién Habilitacién y Seguimiento de las Asociaciones sin
Fines de Lucro (ASFL).

NaturalezadelaUnidad :  Asesora

Estructura Organica :  Elpersonal quelo Integra

Relacién de Dependencia :  Direccidon de Planificacion y Desarrollo

Relacion de Coordinaciéon : Todoslos Departamentos de la Institucién

Direccion de Planificacion
y Desarrollo

Division de Habilitaciony
Seguimiento de las
Asociaciones sin Fines de Lucro
(ASFL)

Objetivo General:

Planificar, dirigir y coordinar las actividades concernientes al seguimiento de los programas
y proyectos de las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL).

Funciones Principales:

e Participar en la formulacién del presupuesto anual de los programas y proyectos
destinados al fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), en coordinacién
con el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las ASFL (CASFL).

e Mantenerinformado al CASFL, por las vias que sean establecidas, acerca de todos los
procesos desarrollados con las ASFL del sector.

e Desarrollar el proceso de evaluacién de las ASFL para la Habilitacién Sectorial
asegurando el cumplimiento de acorde con las normas particulares de habilitaciéon y
delas especificas del sector.

e Evaluar y monitorear la ejecuciéon de los programas y proyectos institucionales, de las
ASFL habilitadas con cargos al presupuesto General del Estado.
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e Gestionar los desembolsos de las asociaciones sin fines de lucro habilitadas con
cargos al presupuesto General del Estado, en coordinacién con el area financiera de
la institucién.

e Revisar y dar seguimiento a las rendiciones de cuentas de las ASFL del sector sobre
los fondos otorgados con cargo al Presupuesto Nacional, bajo las diferentes
modalidades.

e Recomendar ala Direccién de Planificaciéon y Desarrollolas sanciones establecidas en
el marco de la Ley 122-05 para el Fomento y Promocién de las ASFL y las politicas
establecidas por el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las ASFL, en los
casos de incumplimientos debidamente verificados y documentados.

e Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y
planes institucionales, resaltando el impacto logrado por las ASFL en la ejecuciéon de
los programas y proyectos, contratos de servicios o convenios de gestiéon, que le
fueren delegados.

e Proponer ala Direccién de Planificaciéon y Desarrollo politicas y procedimientos que
permitan implementar mejoras y optimizar la eficiencia y la transparencia en las
areasrelacionadas con las actividades de las ASFL.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Direccion de Planificacion
y Desarrollo

Divisidn de Estadisticas

Objetivo General:

Realizar la recoleccién y actualizacion de los datos estadisticos que sirvan de base a la
formulacién de los planes institucionales y ala toma de acciones en la organizacién; asi como
disenar los instrumentos a ser utilizados levantamientos de datos de la instituciéon.

Funciones Principales:

e Recolectar y actualizar datos estadisticos que sirvan de soporte a la formulacién de
los planes operativos y toma de decisiones en la institucion.

e Gestionar la implementacién de un sistema estadistico para la institucién.

e Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de analisis e interpretacién de datos y
elaboracién reportes estadisticos en la institucién.

e Coordinar y supervisar la elaboraciéon del reporte estadistico del Ministerio de
Cultura.

e Elaborar los informes estadisticos con la finalidad de presentar los resultados de los
proyectos ejecutados por las diferentes areas del Ministerio de Cultura.

e Realizar andlisis estadisticos que sirvan de base, para la elaboracién y actualizacién
del Plan Estratégico del Ministerio.
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e Realizar trabajos de investigacidn y andlisis estadisticos en diferentes campos, que
contribuyan con el disefio de politicas y toma de decisiones institucional.
e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad Direccién de Recursos Humanos
Naturaleza de la Unidad Asesora
Estructura Organica Departamento de Registro, Control y Némina

Relacién de Dependenci

Relacion de Coordinacién

Departamento de Organizacién del Trabajoy
Compensaciones
Departamento de Reclutamiento y Seleccién

Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

Departamento de Evaluaciéon del Desemperio y Capacitaciéon
Divisiéon de Gestion y Supervision de RR. HH. En las

Dependencias

a : Ministeriode Cultura

Todos los Departamentos de la Institucién

Direccion de Recursos

Humanos
]
| [ | [ |
Departamentode De partamento de Departamento de Departamento de Departamerto de
Registro, Controly Organizacion del Trabajo Reclutamiento y Relaciones Laborales Evaluacién del Desempefio
Némina y Compensaciones Seleccion y Scciales y Capacitacion

Objetivo General:

Division de Gestion y
Supervision de RRHH en
las Dependencias

Implementar y desarrollar un sistema de gestiéon de recursos humanos, que enmarcado en la
Ley No. 41-08 y sus reglamentos de aplicacidn, garantice la existencia de servidores ptiblicos
motivados e idéneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Funciones Principales:

e Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestién de los distintos subsistemas de
gestidn de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley Num. 41-
08 de Funcién Piiblica, susreglamentos de aplicacion, y las que emanen del Ministerio
de Administracién Publica.
e Mantener actualizados los indicadores correspondientes a su unidad, incluidos en el
Sistema de Monitoreo de la Administracién Pblica (SISMAP).
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e Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su
ejecucién, y remitir al Ministerio de Administracién Publica los informes
relacionados con éste, asi como cualquier otra informacién que le fuere solicitada.

e Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de la
institucién o del sector.

e Remitir anualmente al Ministerio de Administracién Piiblica, el Plan Operativo de la
Unidad.

e Programar, supervisar y coordinar el andlisis de los cargos y la definicién de los
perfiles, de acuerdo a las normas que emita el 6rgano rector.

e Programar y coordinar el reclutamiento y seleccién del personal a través de
concursos de oposicidn, para dotar a la institucién de personal idéneo.

e Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las
desvinculaciones.

e Planificar y coordinar la evaluacién del desemperio del personal a través de la
metodologia que establezca el Ministerio de Administracién Pablica.

e Aplicar la politica de retribucién que se acuerde con el érgano rector de la funciéon
publica.

e Planificar y coordinar los procesos de induccién, formacién y capacitacion del
personal en coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento
individual y organizacional.

e Planificar y dirigir los estudios de clima y cultura, e implementar los planes de accién
a través de las metodologias, herramientas que establezca el Ministerio de
Administracién Pablica.

e Planificar, dirigir e implementar las politicas, metodologias, herramientas y modelos
que establezca el Ministerio de Administracién Publica, en materia de gestién de
cambio, gestidén del conocimiento y gestién de la comunicacién interna.

e Mantener el debido registro y control de las acciones del personal.

e Asegurar la prevencidn, atencién y soluciéon de conflictos laborales, asi como la salud
y seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Administracién
Publica.

e Participar en los procesos de racionalizacién de la estructura organizativa, de la
implementacién del Modelo CAF, y de los demas procesos que de ellos deriven.

e Proponer a la alta direccién del 6rgano o ente, las mejores practicas de gestidén en
coherencia con lo establecido en la Ley Ntuim. 41-08 de Funcién Publica.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Registro, Control y Némina
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Direccién de Recursos Humanos
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Recursos
Humanos

Departamento de
Registro, Control y
Némina

Objetivo General:

Registrar y controlar la movilidad, el ingreso y la desvinculacién del personal, asi como el
pago delanéminadelainstitucién, a fin de que sea oportuno y eficaz conforme a las politicas
y normas emitidas por los érganos competentes.

Funciones Principales:

e Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal, las
desvinculaciones, mediante acciones de personal, expedicidon de certificaciones,
control de permisos, vacaciones y licencias, control de entrada y salidas, e informes
de estadisticas de personal.

e Garantizar la aplicacién de disposiciones de la Ley Num. 41-08 de funcién publica,
relativa a vacaciones, licencia, permisos y régimen disciplinario sobre la base de los
derechos y deberes adquiridos por los empleados.

e Actualizar los cambios que se producen en las néminas de acuerdo a las acciones de
personal elaboradas por la Direccién de Recursos Humanos.

e Confeccionar las néminas que remiten a la Direccién de Recursos Humanos para el
pago mensual de acuerdo a las acciones de personal elaboradas.
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e Remitir a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de la Reptblica
Dominicana la némina para revisién y certificacion.

e Enviar las néminas que se elaboran mensualmente al drea de Auditoria para su
revisidon y aprobacion final, para proceder a subirla al sistema de SIGEF.

e Preparar, cuadrar la némina y notificar a la Contraloria General y al Ministerio de
Administracién Pablica (MAP) los cambios que la afecten y gestionar el pago de esta.

e Tener establecido un control permanente para el personal de nuevo ingreso, para
canalizar adecuadamente su inclusién en la ndmina de pago de la institucion.

e Gestionar la asignacién de cuentas bancarias a los empleados de nuevos ingresos.

e Realizar las acciones de personal, incluyendo los nombramientos las cancelaciones,
cambios de designacién, de funciones, traslados, regulaciéon salarial, pensioén
provisional, asignacién de incentivos y/o dietas, y renuncias entre otras.

e Mantener el control y registro del personal actualizado con el fin de conocer la
cantidad de colaboradores que trabajan en la institucion.

e Asegurar que lasinformaciones de los empleados estén actualizadas en el Sistema de
Administracion de Servidores Pablicos (SASP).

e Supervisar la elaboracién del programa anual de vacaciones de los empleados y llevar
su control.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Organizacién del Trabajoy
Compensaciones
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Direccidén de Recursos Humanos
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Recursos
Humanos

Departamento de
Organizaciéon del Trabajo
y Compensaciones

Objetivo General:

Definir las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las tareas (descripcién de puesto) y
los requisitos de idoneidad de las personas para desempenar (perfiles de competencias), a su
vez implantar el desarrollo de politicas y practicas de retribucién monetaria y no monetaria,
para estimular en los servidores ptblicos el esfuerzo y rendimiento individual.

Funciones Principales:

e Desarrollar las politicas y practicas de retribucién monetaria y no monetaria, para
estimular en los servidores ptiblicos el esfuerzo, el rendimiento individual o de grupo,
el aprendizaje y el desarrollo de competencias.

e Aplicar la politica de retribucién que se acuerde con el érgano rector de la funcién
publica.

e Determinar, en coordinacién con el Ministerio de Administracién Publica, los
incentivos de caracter no financiero.

e Disenar e implementar el Sistema de Recursos Humanos en la institucion, asi como
los objetivos y metas trazados por las autoridades de la institucién, siguiendo los
lineamientos generales de la Ley No. 41-08 y sus reglamentos, y del Ministerio de
Administracién Puablica.
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e Aplicar el sistema de seguridad social que establece la Ley No. 87-01, a los servidores
delainstitucidén y mantener un programa de orientacién basado en las novedades de
dicho sistema.

e Realizar estudios técnicos para la distribucién de carga de trabajo, clasificacién y
valoracién de puestos, y descripcién de cargos tipicos.

e Coordinar y supervisar los procesos de revisién y actualizacién del manual de cargos
de la institucion.

e Elaborar la planificaciéon presupuestaria de los recursos humanos; atendiendo las
necesidades del personal, tales como reajuste salarial, incentivos, promociones,
ascensos y el prepuesto para capacitacion.

e Desarrollar politicas de compensacién, beneficios orientados a la permanencia del
personal acorde a las directrices del Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

e Velar queseincluyaenla planificacién anual de recursos humanos las necesidades de
ingreso de nuevo personal, promociones y ascensos.

e Gestionar los nombramientos provisionales y definitivos del personal de carrera que
cumple satisfactoriamente con el periodo probatorio.

e Suministrar al Ministerio de Administraciéon Piiblica (MAP) las informaciones de los
participantes de los concursos que superaron el proceso a los fines de Registro de
Elegibles.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Reclutamiento y Seleccién
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Direccién de Recursos Humanos
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Recursos
Humanos

Departamento de
Reclutamientoy
Seleccion

Objetivo General:

Lograr la eficiencia en la gestiéon mediante procesos de reclutamiento y seleccién que
permitan contar con el personal idéneo garantizando que los seleccionados cumplan con los
perfiles de los puestos para los cuales fueron evaluados, y que dicho proceso cumpla con los
principios de mérito, capacidad, igualdad, y no discriminacién.

Funciones Principales:

e Coordinar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccidn, siguiendo a los
lineamientos establecidos por el MAP parala efectivaintegracién del nuevo personal.

e Llevarel control de la entrega de equipos e insumos a los colaboradores.

e Coordinar los movimientos de personal en funcién de los cambios requeridos por las
dependencias de la Institucién o relacionados con los cambios estructurales y
funcionales.

e Participar en la elaboraciéon de la planificacién de recursos humanos en lo
concerniente con la dotacién del personal, a corto, mediano y largo plazo, en funcién
de los planes y programas institucionales, como parte de la elaboracién del plan de
recursos humanos anual.
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e Participar juntamente con el MAP, en la celebraciéon de Concursos Internos y
Externos, para cubrir cargos de carrera y organizar el registro de elegibles
correspondiente.

e Organizar y realizar las actividades de reclutamiento, seleccién e induccién de los
Recursos Humanos, apoyandose en los perfiles de los cargos disenados, en funcién de
las tareas y naturaleza de los mismos.

e Evaluar los conocimientos, experiencias de trabajo, aptitudes e historial de los
aspirantes a ocupar cargos vacantes.

e Administrar pruebas psicométricas, segin los estidndares y normas establecidos.

e Elaborar los Registros de Elegibles a partir de los resultados de la evaluacién de los
candidatos (concursos).

e Elaborar las estadisticas del Proceso de Reclutamiento, Selecciéon y Evaluacién de
Personal.

e Mantener registros actualizados de los servidores publicos que han ocupado
temporalmente cargos de carrera.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Relaciones Laborales y Sociales
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelo Integra
Relaciéon de Dependencia :  Direccién de Recursos Humanos
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Recursos
Humanos

Departamento de
Reladones Laborales y
Sodales

Objetivo General:

Desarrollar mecanismos que aseguren un adecuado clima laboral y los derechos de los
empleados publicos, apegado al régimen ético y disciplinario de conflictos laborales y
conforme ala Ley Num. 41-08.

Funciones Principales:

Desarrollar las relaciones laborales y sociales que permitan un ambiente laboral
adecuado, fundamentado en los valores institucionales y principios éticos.
Garantizar los derechos de los empleados publicos en materia de salud laboral y
seguridad del trabajo.

Planificar y dirigir los estudios de clima y cultura organizacional, e implementar los
planes de accién, a través de las metodologias y herramientas que establezca el
Ministerio de Administraciéon Publica.

Recomendar e implementar acciones correctivas a las situaciones detectadas en las
encuestas de Clima Organizacional, a fin de mejorar el clima laboral de la institucién.
Coordinar con el Ministerio de Administracidon Ptblica, la conformaciéon de una
Comisiéon Ad-hoc para resolver los conflictos laborales que lo ameriten.
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e Velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley de Funcién
Publica, Ntim. 41-08.

e Realizar actividades de integraciéon de equipos y conciliacién laboral para los
empleados de la Institucién.

e Asegurar la prevencidn, atencién y solucién de conflictos laborales, asi como la salud
y seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Ministerio de Administracién
Publica.

e Conciliar los descuentos aplicados en néminas por concepto de seguro con las
facturas enviadas por las ARS.

e Coordinar la capacitacién al personal a través de charlas y talleres, con el objetivo de
recibir las coberturas asignadas mediante el seguro familiar de salud (SFS) y los
planes complementarios.

e Enviar las actas de defuncidn al seguro correspondiente del afiliado fallecido, con el
objetivo de recibir los beneficios del seguro de vida.

e Estimular la entrega por parte de las instituciones publicas de las prestaciones
sociales, jubilaciones y pensiones que correspondan segtn el caso a los servidores
publicos.

e Expedir certificacién de registro a las asociaciones de servidores publicos las
federacionesy las confederaciones.

e Evaluar sistematicamente la aplicacidon de las disposiciones legales y administrativas
que regulan las relaciones de trabajo en el sector publico.

e Proveer de conocimiento sobre clima laboral para la revisién y mejora de politicas y
practicas de gestidn de las personas, asi como la gestién efectiva de la comunicaciéon
interna.

e Facilitar la orientacién en materia de pensiones y jubilaciones a los empleados que
tengan derecho a ella por antigiiedad en el servicio, invalidez absoluta o por lesiones
permanentes.

e Garantizar la realizacidn de los estudios técnicos necesarios para la implantacién del
Sistema de Relaciones Laborales correspondientes a la aplicaciéon de la Ley Num. 41-
08.

e Promover la implementacién y desarrollo del Subsistema de Salud Ocupacional y
Prevencién de Riesgos Laborales, asi como la puesta en funcionamiento de las
unidades de prevencién en las instituciones del Estado.

e Realizar lasinclusiones y exclusiones al seguro de los empleados, segtin el caso.

e Recibir reclamaciones de los empleados por deficiencias que se presenten en el
suministro del servicio de seguro y buscar la solucion.
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e Promover eventos de integracién del personal, fomentando la colaboracién
interpersonal y buenas relaciones humanas.

e Recibir y dar seguimiento a las acciones que genere las demandas realizadas por los
empleados cuando sus derechos han sido afectados.

e Propiciar un sentido de pertenencia para que el personal se identifique con la
Institucién.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Evaluacién del Desemperfio y
Capacitacion
NaturalezadelaUnidad : Asesora
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Relacion de Coordinaciéon : Todoslos Departamentos de la Institucién

Direccion de Recursos
Humanos

Departamento de
Evalua cién del D ese mpefio
y Capacitacion

Objetivo General:

Gestionar los mecanismos para desarrollar las competencias de los colaboradores,
generando valor y contribucién a su aporte profesional, soportado en un proceso de
evaluacién para identificar la linea de desarrollo de los colaboradores de forma tal que se
lleven a cabo programas de capacitaciéon conforme a las brechas detectadas en las
evaluaciones de competencias y otras necesidades identificadas.

Funciones Principales:

e Realizar levantamientos paraidentificar las necesidades de formacién y capacitaciéon
de los empleados de la institucién, de acuerdo con las directrices emanadas del
Instituto Nacional de Administraciéon Publica y a los resultados de las evaluaciones
de competencias.

e Elaborar el plan anual de capacitacién a partir de la deteccién de necesidades que
resultan de la evaluacién de las competencias y los resultados del desempeno.

e Coordinar y evaluar la ejecucioén de los programas de capacitacion, adiestramiento y
desarrollo de los empleados de la institucién.
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e Gestionar la capacitacién del personal conforme a la politica de formacidn, el
programa anual y las necesidades particulares de las areas, y realizar la evaluacién de
las capacitaciones y el analisis de impacto con el objetivo de utilizar los resultados
paralas acciones de mejora.

e Disenar planes de desarrollo y de sucesién dentro del sistema de carrera
administrativa y especial, orientado a los grupos ocupacionales, puestos,
competencias y funciones.

e Registrarlos cursos y eventos de capacitacion y adiestramiento ofrecidos al personal,
supervisar su ejecucion, asi como la aplicacién de los sistemas de evaluacién de los
participantes y profesores.

e Investigar la disponibilidad de los recursos requeridos para el adiestramiento del
personal, tanto en el pais como en el extranjero y sugerir estrategias para acceder a
los mismos.

e Analizar los objetivos y el contenido de los cursos y eventos de capacitacion
programados, con el fin de verificar si cumplen con su cometido.

e Establecer relaciones con entidades educativas nacionales y extranjeras, a fin de
participar en la seleccién de los candidatos beneficiarios de becas, cursos y programas
de especializacién a ser celebrados, tanto en el pais como en el extranjero.

e Elaborar las estadisticas referentes a todos los eventos de capacitaciéon realizados en
la institucién.

e Velar por la actualizacién de la base de datos de la unidad para mantener el historial
de capacitacién de los empleados.

e Desarrollar un sistema de evaluacién de las acciones formativas que incluyan los
siguientes tipos: de reaccidn, aprendizaje, conducta y resultados.

e Dar seguimiento y evaluar los procesos de capacitacién de los empleados del
Ministerio.

e Informar al MAP sobre las personas beneficiadas con becas de estudios, tanto en el
pais como en el extranjero, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 41-08
de Funcién Publica.

e Coordinar y apoyar el proceso de evaluacién de competencias del personal y realizar
el analisis de los resultados para promover acciones y la toma de decisiones conforme
con dichos resultados.

e Organizar y ejecutar los componentes que conforman los procesos de evaluaciones
del desemperfio, con el objetivo de mejorar el rendimiento de los servidores de la
institucion.

e Mantener control de las personas que se encuentran en periodo probatorio y dar
seguimiento su desempeno en coordinacién con el superior inmediato.
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e Elaborar el informe de la evaluacién del desemperfio.
e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisién de Gestidén y Supervisiéon de RRHH en las
Dependencias
NaturalezadelaUnidad :  Asesora
Estructura Organica :  Elpersonal quelo Integra
Relacién de Dependencia :  Direccidén de Recursos Humanos
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Recursos
Humanos

Divisién de Gestiony
Supervisién de RRHHen
|as Dep endencias

Objetivo General:

Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de los procedimientos y lineamientos de los
distintos subsistemas de recursos humanos a ser llevados a cabo en las dependencias del
Ministerio, para lograr la alineacién de los mismos con las politicas. Coordinando y
manteniendo un ambiente organizacional idéneo para los empleados que contribuya a su
desarrollo, logrando asi que cumplan con los objetivos y metas de la institucion.

Funciones Principales:

e Coordinar y servir de enlaces de la direccién de recursos humanos en las distintas
dependencias en los servicios y procesos éticos y disciplinario de RRHH.

e Gestionar los procesos de nuevo ingreso de personal de las diferentes dependencias

e Mantener informado al personal de las dependencias.

e Convocar a actividades institucionales

e Coordinar actividades a ser llevadas a cabo en las distintas dependencias de forma
concomitante.

e Gestionar procesos de pension.

e Tramitar informes de procesos disciplinarios.
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e Tramitar permisos, vacaciones y licencias.

e Planificar y organizar las actividades de las dependencias asignadas, asi como
organizar los programas de motivacion, reconocimiento e incentivos, para promover
un ambiente organizacional satisfactorio y gratificante.

e Darseguimiento alaslicencias (maternidad, nacimiento de hijos, matrimonio, muerte
familiar, etc.) asegurandose de que los empleados regresan a trabajar dentro del
tiempo estipulado por ley estas actividades coordinadas directamente con la
Direccién de RR.HH.

e Resolver conflictos internos y promover un ambiente laboral positivo.

e Responsable de la administracién de los programas de ausentismo y la rotacién del
personal. Mantener y presentar estadisticas mensuales.

e Mantener la integridad y confidencialidad de los manejos de informacién de los
empleados.

e Mantener la plantilla de personal actualizada mensualmente por dependencias
asignadas.

e Realizar otras tareasy actividades afines y complementarias al cargo.
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3.3 Unidades de Nivel Auxiliar o de Apoyo

Titulo de la Unidad :  Direccién Administrativa
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Departamento de Infraestructura Cultural

Division de Disefio

Divisién de Presupuesto y Cubicaciones
Divisién de Supervision y Fiscalizaciéon
Departamento de Compras y Contrataciones
Divisién de Licitaciones

Divisién de Compras Menores
Departamento de Correspondencia y Archivo
Departamento de Servicios Generales
Divisién de Transporte

Divisién de Mantenimiento

Divisién de Mayordomia

Divisiéon de Almacén y Suministro

Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura

Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion
Administrativa

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Servicios Correspondencia y Compras y Infraestructura
Generales Archivo Contrataciones Cultural
. : ! o]
Division de Division de Division de Division de Presupuostoy
Transporte Mantenimiento Licitaciones Disefio Cubicaciones
I 1 o _I, 3 Divisién de
. Division de visionde Supenvision y
Divisidon d’e Almacén y Compras Menores Fiscalizacion
Mayordomia Suministro
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Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la institucién de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos.

Funciones Principales:

Dirigir y supervisar todas las operaciones de caracter administrativo a su cargo, de
manera que se desarrollen acorde a la planificacién establecida.

Evaluar y aprobar las solicitudes de reparaciones y mantenimientos generales de la
planta fisica, equipos y mobiliarios de la institucién.

Proponer proyectos de politicas, normas y procedimientos en materia
administrativa, que faciliten el desarrollo y la ejecuciéon de las funciones y
operaciones de la institucién.

Controlar y supervisar los procesos de compras y las contrataciones de bienes y
servicios, asi como de la realizacidén de inventarios de los bienes de la institucidn.
Suplir las necesidades de espacio fisico, equipos y suministro de materiales de la
institucion.

Velar por el adecuado mantenimiento y funcionamiento de las &reas fisicas,
materiales y equipos de la institucién.

Supervisar y firmar los cheques y documentos de pago de todas las obligaciones
contraidas por la institucion.

Solicitar a la direccién financiera asignaciones de fondos, cheques y otros
relacionados a las finanzas de la institucion.

Supervisar y controlar el inventario de los activos fijos del Ministerio de

Cultura, de acuerdo a las normativas establecidas.

Autorizar solicitudes de fondos para cubrir gastos internos de la institucion.
Regular las actividades administrativas relacionadas con la prestacién de servicio de
transporte y el mantenimiento de la flotilla del Ministerio.

Elaborar informes peridédicamente de las actividades realizadas.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Infraestructura Cultural
NaturalezadelaUnidad : Apoyo

Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra

Relacion de Dependencia :  Direccién Administrativa

Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion Administrativa

Departamento de
Infraestructura
Cultural
] ]
. Division de Division de

Division de L,
o Supervisiony Presupuesto y
Diseno Fiscalizacion Cubicaciones

Objetivo General:

Gestionar, adecuar, construir y supervisar las diferentes obras de infraestructura cultural en
el pais a través de solicitudes, propuestas y proyectos, con el objetivo de desarrollar y
fortalecer todas las actividades culturales para facilitar la participacién, creacién y
produccién cultural, consolidando la infraestructura fisica cultural.

Funciones Principales:

e Desarrollar acciones que contribuyan a la construccion y mejoramiento de la
infraestructura y dotacién cultural, de acuerdo con las caracteristicas geograficas y
arquitecténicas del pais.

e Crear el funcionamiento de espacios ptiblicos que estén aptos para la realizacién de
actividades culturales.

e Dar asesoria a la institucidén sobre la formulacién y ejecucién de proyectos de
infraestructura cultural.

e Supervisar y evaluar los proyectos de obras de Infraestructura cultural.

e Realizar el seguimiento a las obras de infraestructura cultural ejecutadas por el
Ministerio de Cultura.
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e FElaborar levantamientos e informes técnicos sobre el estado de las edificaciones

culturales.

e Mantener u obtener un nivel de servicio determinado con el coste mas efectivo
posible a través de la explotacidn, mantenimiento, reparacién y sustituciéon de los

activos.

e Realizar cambios estratégicos y mejoras en el estandar de servicio a través de la

creacion, adquisicidon, mejora y eliminacién de los activos.
e Supervisar y garantizar la inspecciéon de los trabajos en ejecucién y terminado de
infraestructuras con el objetivo de asegurar la entrega y calidad de estos.
e Velar por el cumplimiento del presupuesto establecido para la ejecucién de las
actividades infraestructurales.
e Elaborary presentar informes peridédicamente sobre las actividades realizadas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisién de Diseno
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Departamento de Infraestructura Cultural
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Infraestructura
Cultural

Division de
Diseio

Objetivo General:

Disenar las propuestas arquitecténicas y técnicas de las nuevas obras; asi como las mejoras
de lasinfraestructuras culturales de la instituciéon.

Funciones Principales:

e Concebir y disenar las propuestas tanto arquitectdénicas como técnicas de los
proyectos nuevos o de mejora de las infraestructuras culturales dependientes y
descentralizadas al Ministerio, mediante la representacién de planos, detalles y
modelados.

e Desarrollar anteproyectos arquitecténicos de infraestructuras culturales en
colaboracién con diversas instituciones como MIVED, MINERD, CPADP,
APORDOM, CEIZTUR, entre otros, fomentando la interinstitucionalidad y
asegurandola alineacién delos proyectos con los estandares y requisitos establecidos
por las entidades involucradas.

e Realizar levantamientos, evaluaciones e informes, conforme a los requerimientos de
diseno.

e Participar en el peritaje de los procesos de obras, bienes y servicios con incidencia en
las infraestructuras de caracter cultural.
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e Colaborar en las propuestas concernientes a otros proyectos culturales organizados
por las distintas areas y/o dependencias de la institucién.
e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisidon de Presupuesto y Cubicaciones
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Departamento de Infraestructura Cultural
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Infraestructura
Cultural

Division de
Presupuesto y
Cubicaciones

Objetivo General:

Elaborar el presupuesto a someter para los proyectos del Ministerio de Cultura y sus
dependencias; asi como realizar las cubicaciones de las obras en ejecucién, tramitando a las
areasy dependencias de la institucién para la aprobacién correspondiente.

Funciones Principales:

Realizar el andlisis detallado de precios y presupuestos para evaluar propuestas y
proyectos emitidos por el departamento.

Procesar las cubicaciones con los volimenes de las partidas ejecutadas en los
proyectos de infraestructura contratados por la Institucién, con fines de que sean
pagadas alos contratistas.

Elaborar las plantillas de presupuestos y cubicaciones como modelos estandarizados
que contemplen el alcance de los proyectos de infraestructura de caracter cultural.
Realizar levantamientos, evaluaciones e informes segin los requisitos de analisis de
costos y presupuestos establecidos por la institucion.

Participar en el peritaje de procesos de contratacidn, obras, bienes y servicios que
tengan impacto en las infraestructuras culturales, colaborando en la toma de
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decisiones y cumpliendo con los estindares establecidos por las legislaciones

vigentes.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
e Procesar cubicaciones de proyectos para que, completar laidea.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Divisién de Supervision y Fiscalizaciéon
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Departamento de Infraestructura Cultural
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Infraestructura
Cultural

Division de
Supervisiény
Fiscalizacidon

Objetivo General:

Supervisar y evaluar los requerimientos de las obras; asi como fiscalizar que cumplan con las
normas, planos, programacién y calidad de los productos utilizados en la infraestructura de
la institucién.

Funciones Principales:

e Gestionarlainformacién delos proyectosde caracter cultural desarrollados por otras
instituciones.

e Supervisar los trabajos de ejecuciéon de obra en los proyectos de infraestructura
cultural generados por la institucidn, para garantizar el cumplimiento de la meta de
alcance.

e Evaluar, levantar, diagnosticar y reportar los requerimientos de obra de la
infraestructura de las dependencias del ministerio.

e Realizar levantamientos, evaluaciones e informes, conforme a los requerimientos de
supervision.

e Participar en el peritaje de los procesos de obras, bienes y servicios con incidencia en
las infraestructuras de caracter cultural.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Departamento de Comprasy Contrataciones
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Direccién Administrativa
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion Administrativa

Departamento de
Comprasy

Contrataciones

Division de Compras Division de
Menores Licitaciones

Objetivo General:

Proveer a la institucién de los bienes y servicios requeridos por las distintas areas, conforme
a lo establecido por las leyes y reglamentos que rigen el Sistema de Gestién de Compras y
Contrataciones de bienes, obras, servicios y concesiones.

Funciones Principales:

e Elaborar el registro de proveedores de bienes y servicios, asi como el de precios
referenciales, y mantenerlo actualizado.

e Participar en la elaboracién del presupuesto anual para la contratacién de bienes,
obras y servicios de la institucién; conforme a las normas y metodologias que al
respecto dicte la Direccidon de Contrataciones Publicas y las politicas que dicte el
Ministerio de Hacienda.

e Gestionar la adquisicién de los bienes y servicios requeridos por las distintas

e dependencias, conforme a lo establecido por las leyes y reglamentos que rigen el
Sistema de Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

e Elaborar el Plan Anual de Compras de la Institucién.
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e Preparar la publicacion de las licitaciones, para la contrataciéon y/o adquisiciéon de
bienes y servicios.

e Prepararlas convocatorias al Comité de Compras siempre que sea necesario.

e Prepararlaslicitaciones de compras o contrataciones de servicios segtin las

e normas establecidas, y gestionar su publicacién en el Portal de Compras del

e Gobierno, previa aprobacién del superior inmediato.

e Verificar que el material gastable, equipos y materiales adquiridos por la institucién,
se corresponda con la compra, tanto en calidad como en cantidad,

e luegode ser recibido por Almacén.

e Recibir y revisar las requisiciones de material gastable y equipos de las distintas
unidades administrativas de la institucién, verificando que corresponde con lo
presupuestado.

e Llevar el control de la informacidén relativa al proceso de adquisicién de bienes y
servicios, segtin los procedimientos establecidos.

e Solicitar cotizaciones a las diferentes casas suplidoras de material gastable y equipos
de oficina.

e Suministrar datos para su publicacién en el Portal de Compras, sobre las acciones
relacionadas con los contratos de compras y servicios realizados por la entidad.

e Suministrar oportunamente los materiales, equipos y servicios que requiera la

e institucién, enlas cantidades y calidades requeridas.

e Revisar y evaluar los cuadros comparativos de precios con las ofertas de los
diferentes proveedores y verificar la organizacién de los expedientes para su
presentacién al Comité de Compras y Contrataciones.

e Elaborarinformes periddicamente de las actividades realizadas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Divisién de Licitaciones
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Departamentode Comprasy Contrataciones
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Comprasy
Contrataciones

Division de
Lictaciones

Objetivo General:

Coordinar y ejecutar los procesos de compras bajo la modalidad de licitaciones,
comparaciones de precios, procesos de excepcidn, sorteos y subastas, garantizando que estos
cumplan con los requerimientos establecidos enla Ley 340-06 de Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, sus modificaciones, y el Decreto 543-12.

Funciones Principales:

Realizar los procesos de compras bajo la modalidad de licitaciones, comparaciones de
precios, procesos de excepcidn, sorteos y subastas desde su inicio hasta el cierre.
Tramitar y dar seguimiento a todos los documentos de los procesos de compras
establecidos por la Ley 340-06, sus modificaciones y el Decreto 543-12.

Revisar los expedientes de solicitudes de compra para garantizar que cumplan con lo
establecido enla Ley 340-06, sus modificaciones y el Decreto 543-12.

Dar seguimiento a los documentos solicitados a la Direccién Juridica del Ministerio
de Culturarelacionados a los procesos de compras y al Comité de Compras.

Solicitar a los proveedores los documentos correspondientes a los procesos de
compras adjudicados.

Dar seguimiento a los informes de los peritos para los procesos de compras.

Generar reportes de avances de ejecucién de los procesos de compras.
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e Darseguimiento alarecepcion del material gastable, equipos y materiales adquiridos
por la institucién, verificando que lo recibido corresponda a lo contratado tanto en
calidad como en cantidad.

e Generar en el Portal Transaccional de la Direccién General de Contrataciones
Puiblicas la recepcion de los servicios contratados.

e Remitir expedientes para fines de pago a la Direccién Administrativa del Ministerio
de Cultura.

e Enviar los documentos correspondientes a la Oficina de Acceso a la Informacién
(OAI) para su publicacién en el portal de transparencia institucional.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Divisién de Compras Menores
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Departamentode Comprasy Contrataciones
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Comprasy
Contrataciones

Divisidn de Compras
Menores

Objetivo General:

Coordinar y ejecutar los procesos de compras menores y por debajo del umbral para la
contratacién de bienes y servicios, garantizando que correspondan con lo presupuestado y
cumplan con las normas y los procesos establecidos por la Ley 340-06 de Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, sus modificaciones y el Decreto
543-12.

Funciones Principales:

e Realizar los procesos de compras bajo la modalidad de compras menores y compras
por debajo del umbral desde su inicio hasta el cierre.

e Recibir y revisar las requisiciones para la contratacién de bienes y servicios de las
distintas unidades administrativas de la institucién, verificando que correspondan
con lo presupuestado.

e Revisarlos expedientes de solicitudes de compra para garantizar su conformidad con
la Ley 340-06, sus modificaciones y el Decreto 543-12.

e Darseguimiento alarecepciéon del material gastable, equipos y materiales adquiridos
por la institucién, verificando que lo recibido corresponda a lo contratado tanto en
calidad como en cantidad.
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e Elaborar informes relacionados a los procesos de compra en curso para la Direccién
Administrativa y Direccién Financiera.

e Remitir expedientes para pago a la Direccién Administrativa.

e Generar en el Portal Transaccional de la Direccion General de Contrataciones
Publicas la recepcion de los servicios contratados.

e Remitir los documentos correspondientes a la Oficina de Acceso a la Informacién
(OAI) para su publicacién en el portal de transparencia institucional.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Departamento de Correspondencia y Archivo
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Direccién Administrativa
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion Administrativa

Departamento de
Correspondencia y
Archivo

Objetivo General:

Dirigir, coordinar, organizar y controlar las actividades de recepciéon y despacho de la
correspondencia y documentos eficientemente, de conformidad con las normas y
procedimientos establecidos por la institucion.

Funciones Principales:

Gestionar y controlar el recibo de la correspondencia que ingresa a la institucién.
Clasificar y registrar todas las correspondencias, expedientes y asuntos
administrativos.

Mantener actualizado el registro de la correspondencia recibida y despachada.
Revisar todas las comunicaciones y documentos antes de salir de la institucién, para
comprobar que estén debidamente firmadas, selladas y numeradas.

Recibir, desglosar y clasificar la correspondencia antes de ser distribuida a las
diferentes areas.

Llevar los registros clasificados que sean necesarios donde se controlen y asienten
todas las correspondencias, expedientes y cualquier otro documento que ingrese o se
despache de la institucion por area y /o asuntos especificos.

Distribuir de manera oportuna todas las correspondencias que lleguen a la
institucion.
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e Mantener un archivo debidamente organizado de los distintos documentos de la
institucidn, asi como conservar un cronoldgico de todas las correspondencias que
ingresen o se generen en la misma.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Departamento de Servicios Generales
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Divisién de Mantenimiento
Divisién de Transporte

Divisién de Mayordomia
Divisién de Almacén y Suministro

Relacion de Dependencia :  Direccién Administrativa

Relaciéon de Coordinacién :  Todos los Departamentos de la Instituciéon

Direccion Administrativa

Departamento de
Servicios Generales

Division de Division de Division de Division de
. L Almacén y
Mayo rd omia Transporte Mantenimiento i
uministro
Objetivo General:

Planificar, dirigir y coordinar las actividades de mantenimiento y servicios generales de la
institucidon conforme con los procedimientos establecidos.

Funciones Principales:

Planificar y controlar laslabores de transporte y mantenimiento del parque vehicular
de la institucion.

Coordinar y supervisar las actividades administrativas relacionadas con la prestacion
de servicios de transporte y el mantenimiento de la flotilla de la institucién.
Coordinar y gestionar las solicitudes de servicios de transporte, reparaciones y
mantenimiento de equipos, planta fisica y mobiliarios entre otros.

Ofrecer el servicio de transporte, a los empleados de la institucién, cuando el

caso lo amerite.

Gestionar y supervisar el uso y mantenimiento de los equipos de transporte de la
institucidn y velar por la existencia de repuestos, para la reparaciéon de los mismos.
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e Prestar oportunamente los servicios preventivos y correctivos de mantenimiento de
los activos fijos de la institucién.

e Supervisar el buen estado, limpieza y seguridad de las areas fisicas y del equipo
mobiliario de la institucién.

e Velar por el adecuado estado fisico de los almacenes de la institucién parala

e proteccidn del material gastable, equipos y mobiliario que adquiera la institucién.

e Realizar inspecciones de seguridad con el objetivo de detectar los riesgos
incorporados a los equipos, material y ambiente que puedan afectar el
funcionamiento de los procesos productivos.

e Velar por el mantenimiento preventivo de la planta eléctrica de emergencia de la
institucién, notificindolo a la unidad correspondiente para su registro.

e Verificar que la contratacién de servicios en general, se realicen con estricto apego a
las normas y procedimientos establecidos.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisién de Mantenimiento
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Todoel personal que lo integra
Relacion de Dependencia :  Departamento de Servicios Generales
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Servicios Generales

Division de
Mantenimiento

Objetivo General:

Realizar labores de supervision de mantenimiento y reparacién de bienes, muebles e
inmuebles de la institucion.

Funciones Principales:

e Realizar las labores de mantenimiento a edificios, cisternas, mobiliarios, equipos y
sistemas eléctricos y sanitarios de la institucion.

e Colaborar en la instalaciéon, reparaciéon y reposiciéon de tuberias, desagiies, llaves,
lavamanos y de otros equipos sanitarios.

e Realizar labores de pintura y mantenimiento en instalaciones fisicas y mobiliarios de
la institucién.

e Supervisar periddicamente los trabajos realizados para mantener el buen cuidado de
la institucién.

e Recorrer periddicamente las instalaciones de la institucién para determinar
cualquier tipo de averia que se haya producido y proceder a reparar.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisién de Transporte
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Todoel personal que lo integra
Relacion de Dependencia :  Departamento de Servicios Generales
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Servicios Generales

Division de
Transporte

Objetivo General:

Realizar labores de apoyo del uso y mantenimiento del parque vehicular de la institucion.

Funciones Principales:

Solicitar la compra de repuestos y accesorios para los vehiculos de la institucion.
Velar por el buen estado de las areas fisicas correspondientes a transportacién.
Coordinar la distribucién de las rutas de acuerdo a los requerimientos de servicio de
las diferentes unidades.

Verificar que los choferes tengan su licencia de conducir al dia.

Mantener al dia las placas, seguros y revistas de los vehiculos de la institucién.
Colaborar en la asignacion y registro de las rutas asignadas a los choferes, segtin la
programacion establecida.

Registrar la salida y entrada de los vehiculos al servicio de la institucién, para
verificar sus condiciones.

Supervisar el mantenimiento preventivo y reparacién de los vehiculos.

Gestionar los repuestos de los vehiculos en diversas casas proveedoras.

Supervisar el trabajo que realizan los ayudantes mecanicos.

Notificar los accidentes de transito y demas danos a su superior inmediato, para fines
de tramites legales.
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e Recibir y tramitar las solicitudes de combustibles y lubricantes para abastecer la
flotilla vehicular de la institucion.

e Llevar registro de las reparaciones y mantenimientos de la flotilla vehicular de la
institucion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisién de Mayordomia
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Todoel personal que lo integra
Relacion de Dependencia :  Departamento de Servicios Generales
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Servicios Generales

I
Division de
Mayo rd omia

Objetivo General:

Coordinar y supervisar laslabores de mantenimiento y limpieza de los equipos y planta fisica,
con el fin de mantener la higiene de la instituciéon.

Funciones Principales:

e Supervisar las labores de limpieza y mantenimiento de la institucién.

e Coordinarjornada de limpieza con el personal responsable.

e Mantenery velar por la higiene y el orden de las diferentes areas de la institucion.

e Administrar y controlar el uso de los materiales y ttiles de limpieza de la Institucion.

e Solicitar y reportar cualquier averia ocasionada en la planta fisica, equipos o mobiliarios
delaInstitucién para su reparacion.

e Asignary supervisar al personal de limpieza las areas que tienen a su cargo.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisién de Almacén y Suministro
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Todoel personal que lo integra
Relacion de Dependencia :  Departamento de Servicios Generales
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Departamento de
Servicios Generales

Division de
Almacén vy
Suministro

Objetivo General:

Coordinar y supervisar la recepcidn, custodia y entrega de materiales de suministros de
oficina y equipos de la institucién a ser distribuido mediante solicitud debidamente
aprobada.

Funciones Principales:

Controlar el manejo de materiales y equipos depositados en el almacén y garantizar la
seguridad de los mismos.

Supervisar y dar entrada de los materiales en el sistema SIAFMINC para mantener
actualizado el inventario.

Abastecer de todo material gastable o suministros a los distintos departamentos de
forma adecuada, razonable y ajustada a las disponibilidades y existencias del almacén.
Realizar el registro de las recepciones de materiales y equipos de la institucién en los
documentos establecido.

Controlar la recepcidon, despacho de materiales y equipos del almacén de la institucion.
Supervisar las entradas y salidas de los materiales almacenados para asegurar la
fiabilidad del inventario.

Coordinar la distribucién de materiales y equipos hacia las diferentes unidades de la
institucion.
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e Coordinar con el Departamento de Compras, las solicitudes de materiales y equipos,
necesarios para el desarrollo de las actividades de la institucion.

e Garantizar la seguridad y proteccidn de las areas fisicas del almacén, segtin las normas
establecidas.

e Mantener el orden y lalimpieza en el almacén.

e Supervisary controlar el inventario del almacén.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direccién Financiera
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Departamento de Contabilidad

Departamento de Ejecucion Presupuestaria
Departamento de Activo Fijo
Departamento de Tesoreria

Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura

Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion
Financiera

Departamento de Dep a.rtam © r,1to de
- Ejecucion
Contabilidad :
Presupuestaria
I |
Departamento de Departamento de
Activo Fijo Tesoreria

Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar las operaciones financieras y contables de la instituciéon, dando
cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por la Contraloria General de la
Republica.

Funciones Principales:

e Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

e Aplicar las normas, metodologias, sistemas y procedimientos que emanan del Organo
Rector del Sistema de Administracién Financiera.

e Operar los modulos del Sistema de Gestion Financiera (SIGEF) en los términos definido
por el Organo Rector.

e Coordinar las actividades necesarias para la formulacién de presupuesto.

e Programar y gestionar la aprobaciéon del presupuesto institucional, asi como las
modificaciones y distribucién de partidas y ajustes que requiera la ejecucién del mismo.
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e Programar las necesidades de recursos mensual y trimestralmente, conforme a las
instrucciones recibidas de la maxima autoridad y distribuir las cuotas de compromisos
y pagos de las categorias programaticas que administra.

e Aperturalosfondosdereposicién de caja chica con caracter de anticipoy rendir informe
sobre la utilizacién de los mismos.

e Tramitar los pagos con recursos provenientes de fondos reponibles.

e Gestionar la obtencién de fondos para la ejecucién de los diferentes proyectos que se
ejecuten en la Institucion.

e Elaborar y controlar el programa para la ejecucion de los desembolsos de las partidas
rutinarias del presupuesto de la Institucién.

e Autorizar la ejecucién de desembolsos aprobados por las autoridades competentes.

e Velar por el registro y control de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Ministerio de Cultura.

e Supervisar el registro y control de operaciones contables, tales como: recaudaciones,
egresos, cuentas por pagar y otros.

e Dirigiry controlar el presupuesto general anual del Ministerio de Cultura.

e Llevar control de los cheques expedidos y compromisos pendientes de pago de la
entidad.

e Revisar, aprobar y firmar libramientos, asignaciones de fondos y otros documentos de
caracter financiero, conjuntamente con la maxima autoridad.

e Revisarlosinformesy estados financieros de la institucién.

e Elaborary presentar informes sobre las actividades financieras.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Departamentode Ejecucién Presupuestaria
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal quelo Integra
Relacién de Dependencia :  Direccién Financiera
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Direccién
Financiera

|
Departamento de
Ejecucidn
Presupuestaria

Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar de conformidad con las normas y procedimientos establecidos
las actividades de formulacién, evaluacién, programacién; asi como los tramites de
asignacién de fondos y de la ejecucidn presupuestaria de la Institucion.

Funciones Principales:

Planificar y Coordinar la elaboracién del presupuesto de ingresos y egresos de la
institucion conforme a las normas y procedimientos establecidos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones y reglamentaciones relacionadas con el
presupuesto de la Institucion.

Evaluar y controlar los tramites de asignacién de fondos y estados de la ejecuciéon
presupuestaria de la institucion.

Velar por la ejecucién y evaluacién del presupuesto de la institucién, garantizando la
obtencién de todas las informaciones financieras del proyecto.

Tramitar las solicitudes de transferencias o coordinaciones de fondos para
compromisos entre los diversos capitulos del presupuesto aprobado.

Gestionar los libramientos de gastos del presupuesto de la institucion.

Realizar las solicitudes de los preventivos y cuotas presupuestarias a la Direccién
General de Presupuesto.
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e Revisar y verificar los informes de ejecuciéon de los desembolsos de las partidas del
presupuesto y remitir a las autoridades de la institucién.
e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Departamento de Contabilidad
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  ElPersonal quelo Integra
Relacién de Dependencia :  Direccién Financiera
Relaciéon de Coordinacién :  Direccién Administrativa

Departamento de Tesoreria
Departamento de Activo Fijo

Direccion
Financiera

Departamento
de Contabilidad

Objetivo General:

Controlar y registrar las operaciones y /o transacciones contables de la institucién de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

Funciones Principales:

Llevar registros y control de todos los ingresos, egresos, cuentas por pagar y demas
operaciones contables de la institucién, de acuerdo a los principios y normas de
contabilidad del sector ptiblico.

Preparar todos los informes financieros y contables que soliciten las autoridades del
Ministerio, asi como los estados financieros que reflejen la situacién financiera de la
institucion.

Elaborar las néminas de pago de la institucién y dar seguimiento hasta que los valores
correspondientes sean depositados a todos los servidores.

Registrar y actualizar las transacciones operaciones contables y financieras en el
Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF).

Mantener actualizado el registro de los activos de la institucién para fines de
depreciacién y retiro.

Documento de uso interno — Cualquier copia impresa de este Pagina114 de190
documento serd considerada “NO CONTROLADA”.




il Direccién de Planificaciéon y Desarrollo

o DPD-12.1
/{ l\\ Departamento de Desarrollo Institucional

_ GOBIERNO DE LA . ., . MAN-02
REPUBLICA DOMINICANA Manual de Organizacién y Funciones Rev. 02
CULTURA

e Preparar las solicitudes de pagos, mediante cheques o libramientos.

e Llevar control de los cheques expedidos y compromisos pendientes de pago de la
institucion.

e Instruir sobre las necesidades de adquisicién de bienes y servicios, asi como supervisar
las gestiones de compras o contrataciones de los mismos, de acuerdo a las politicas
definidas por el Organo Rector del Sistema.

e Preparar y tramitar el pago de retenciones por cualquier concepto (DGII, Seguridad
Social, Proveedores del Estado, Entidades Publicas, etc.).

e Aperturar y realizar arqueo de fondos operativos de caja chica.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Tesoreria
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  ElPersonal quelaIntegra
Relaciéon de Dependencia :  Direccién Financiera
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Direccion
Financiera
Departamento

de Tesoreria

Objetivo General:

Dirigir y controlar la gestiéon del departamento, a fin de asegurar el buen manejo y registros
de las operaciones, las recaudaciones de fondos y valores conforme con las leyes y normas

vigentes.

Funciones Principales:

Programar y coordinar las actividades de recepcidén, depésito y custodia de los valores
monetarios pertenecientes a la institucion.

Realizar los depésitos de diferentes fuentes que puedan llegar a la institucion.

Ejecutar los pagos realizados a través de cheques de gastos menores, asi como a los
contratistas y suplidores de la institucion.

Recibir los ingresos por sobrante de cheques, patrocinios y participacioén en las ferias.
Registrar y controlar los cheques emitidos y entregados a suplidores y personal de la
institucion.

Supervisar los pagos realizados a través de ventanilla.

Suministrar documentacién de los cheques solicitados para auditarlos.

Llevar el control de los talonarios de cheques y los recibos de ingresos.

Registrar las transacciones de ingresos y egresos a fin de mantener actualizados los
movimientos contables que se realizan en la Institucion.
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e Programary verificar el pago a proveedores por los medios establecidos.

e Conciliar diariamente las cuentas bancarias de los movimientos realizados.

e Elaborar informes correspondientes a los registros y/o transacciones bancarias.
e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.

Documento de uso interno — Cualquier copia impresa de este
documento serd considerada “NO CONTROLADA”.

Paginal17de190




il Direccién de Planificaciéon y Desarrollo

o DPD-12.1
/{ l\\ Departamento de Desarrollo Institucional

_ GOBIERNO DE LA . .. . MAN-02
REPUBLICA DOMINICANA Manual de Organizacién y Funciones Rev. 02
CULTURA
Titulo de la Unidad :  Departamento de Activos Fijos
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  ElPersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Direccién Financiera
Relacion de Coordinacién :  Departamento de Contabilidad

Departamento de Servicios Generales

Direccion
Financiera

Departamento
de Activos Fijos

Objetivo General:

Resguardar los bienes de lainstitucién y mantener el inventario actualizado enla plataforma
con respecto alos activos de la institucién (muebles e inmuebles).

Funciones Principales:

Coordinar y controlar la salida de mobiliario y equipo de oficina de las diferentes areas
de la institucién a través de la documentacién de respaldo para mantener actualizada
los registros de activos fijos.

Supervisar la asignacion, traslado y descargo del activo fijo y su correcto registro en la
base de datos.

Proporcionar informacién actualizada y oportuna del inventario de los activos fijos de
la institucion.

Programar y coordinar la realizacién de inventarios de los activos fijos, para su
instalacion fisica.

Codificar cada activo fisico con los detalles correspondientes a (marca, color, condicién,
tipo de mobiliario y ubicacién), estas informaciones son almacenados de manera interna
(formulario Excel de control interno).
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e Atender solicitudes de descargo de mobiliarios y equipos requeridos por cualquier area
dela Institucién.

e Gestionar las donaciones, traslados, subastas y descargos por obsolescencia de
mobiliario y equipo a instituciones del Gobierno Central, con el fin de mantener
depurados el inventario de activo fijo.

e Prepararinformes frecuentemente del inventario de activos fijos sobre el cumplimiento
delas actividades ejecutadas.

e Cumplir con lo establecido en los documentos de gestién de Seguridad de la
Informacién.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direcciéon de Tecnologia dela Informaciény
Comunicacién
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Departamento de Administracién de Servicios TIC

Departamento de Operaciones TIC
Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC
Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura

Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Tecnologias
de la Informacién y
Comunicacioén

Departamento de
Administracion de
Servicios TIC

Departamento de
Operaciones TIC

| ]
Departamento de Departamento de

: Desarrolloe
Segundad y Implementacién de
Monitoreo TIC Sistemas

Objetivo General:

Administrar la infraestructura tecnoldgica de informacién y comunicacién, desarrollar
proyectos de tecnologia de informacién con base en las necesidades de las dependencias del
Ministerio de Cultura y velar por la implementacién de las mejores practicas en materia de
desarrollo de sistemas informaticos.

Funciones Principales:
e Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacién, definicién de estrategias
y direccién de la arquitectura TIC.
e Diseflar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimientos en materia de TIC en la institucién.
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e Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las informaciones del
MINC valoradas como un activo institucional, lo cual implica el adecuado control y
aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.

e Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo,
implementacién y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos
esenciales de la institucién.

e Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucién entre las
unidades administrativas que las requieran.

e Gestionar y administrar los equipos informaticos (hardware) entre las unidades
administrativas que los requieran.

e Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la implementacién de
proyectos TIC de impacto interno o externo de la institucion.

e Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operaciéon y
administraciéon de la infraestructura tecnologica (servidores, base de datos, redes, entre
otros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

e Administrar y gestionar los servicios del Centro de Datos garantizando la tecnologia
que soporte las actividades TIC del Ministerio y asegurar una redundancia y balanceo
de los servicios, monitorear el 6ptimo estado de los sistemas y plataformas alojadas.

e Definir las politicas y los estidndares informaticos necesarios para facilitar el desarrollo,
la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y controles de
seguridad de los sistemas.

e Definir mecanismos y politicas que permitan obtener el maximo rendimiento de las
estaciones de trabajo disponibles.

e Promover, en coordinacién con el drea de Recursos Humanos, un programa de
capacitacion continua para el personal de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacién y para las demés areas que estén conectadas a la red, a fin de recibir los
entrenamientos pertinentes para su actualizacién frente a los cambios tecnoldgicos y
las normas vigentes.

e Velarporeldesarrollo y administraciéon de aplicaciones de TIC que contribuyan allogro
de las metas del MINC, asegurando la calidad de la plataforma y la informacién que se
genera.

e Disefiar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a labase de
datos del MINC para afrontar casos de emergencias.

e Disponer de los servicios de tecnologias de la informacién y de telecomunicaciones que
soliciten las diferentes unidades administrativas del MINC.
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e Fomentar la integraciéon a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el internet para permitir el acceso a distintas bases de datos
en linea.

e Implantar y mantener actualizado un sistema de informacién integral que automatice
las operaciones y procesos del MINC, fomentando la comunicacién interna mediante el
uso intensivo de las TIC.

e Implementar y mantener la infraestructura del TIC que permita al Ministerio alcanzar
sus metas estratégicas y promover el Gobierno Digital, mediante el intercambio, acceso
y uso de la informacién por los usuarios internos y externos.

e Participar en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de acuerdos y protocolos de
intercambios de informacién por medios electrénicos que realice el MINC con otras
instituciones publicas y privadas.

e Realizarlaplanificacién estratégica y presupuestaria delas soluciones de Tecnologia de
la informacién y Comunicacién del MINC.

e Asegurar la revisién periddica del funcionamiento de la red, el desempeno de los
sistemas en operaciéon y el de las bases de datos del Ministerio para identificar
desviaciones respecto a los objetivos y formular recomendaciones que optimicen los
recursos y procesos operativos propiciando el incremento de la productividad y la
eficiencia.

e Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacién y la
infraestructura TIC del Ministerio.

e Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.

e Determinar la viabilidad o factibilidad de los proyectos informaticos a ser
implementados en la Institucién, a los fines de validar si procede o no invertir en el
mismo.

e Elaborar y proponer pautas para la formulacién de proyectos informaticos de acuerdo
con las necesidades de las diferentes areas de la Institucion.

e Proponer, elaborar, dirigir y coordinar proyectos informaticos en la institucion.

e Supervisar de manera directa la ejecucién de los proyectos TIC implementados en la
Institucién, a través de visitas periddicas, para asegurar el cumplimiento de la
programacioén y metas fijadas.

e Planificar y coordinar proyectos que coadyuven a la eficiencia y operatividad del area,
tales como: inventario de equipos, organizacién de equipos de red o conexiones de
maquinas, verificacién de instalacién de antivirus en los equipos, entre otros.
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e Mantener contacto con las unidades ejecutoras de proyectos informaticos, a fin de
verificar que tengan en existencia los equipos necesarios para la realizacion del
proyecto.

e Proponer, cuando el caso lo amerite, cambios en la estrategia de desarrollo de un
proyecto, a los fines de alinearlo a los objetivos institucionales.

e Coordinar la realizacién de inventario y el registro de los proyectos informaticos
ejecutados y en ejecucion.

e Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Administracién de Servicios TIC
NaturalezadelaUnidad : Apoyo
Estructura Organica :  Elpersonal quelalntegra
Relacion de Dependencia :  Direccion de Tecnologia dela Informaciény
Comunicacion
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon

Direccion de Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion

Departamento de
Administracion de
Servicios TIC

Objetivo General:
Ejecutar todaslas actividades de soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el
soporte funcional y mesa de ayuda a los usuarios de los servicios TIC.

Funciones Principales:

Asegurar el registro y clasificacién de los incidentes reportados por la Mesade Ayuda y
que se lleven a cabo esfuerzos inmediatos para restaurar lo antes posible un servicio de
TIC que ha fallado.

Velar por el suministro de informacién a través de la Mesa de Ayuda acerca del estatus
delosincidentes reportados.

Gestionar los incidentes que no pueden ser resueltos con los recursos de la Mesa de
Ayuda.

Implementar efectivos procesos de administracién de Incidentes y problemas y
preparar los informes correspondientes.

Ofrecer representacién durante la primera fase de escalado de incidentes, cuando no se
pueden solucionar en el marco de los niveles de servicio acordados.

Gestionar el ciclo de vida de todos los problemas TIC.
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e Garantizar la asistencia y el soporte necesario a todos los usuarios de los sistemas, para
el uso de las aplicaciones en forma correcta y homogénea, garantizando la operacién y
la gestion eficiente de todas las funciones comprendidas en la Institucién.

e Dar respuesta rapida a las consultas e incidentes provenientes de los usuarios internos
y/o externos de las aplicaciones, permitiendo realizar la asistencia, el seguimiento y
cierre de los mismos.

e Gestionar la elaboracién de informes y estadisticas de solicitudes tramitadas y servicios
de soporte.

e Dar seguimiento a la recepcién, analisis y solucién de solicitudes de servicios.

e Promover el entrenamiento y asesoria a los usuarios de los sistemas en el manejo de
estos.

e Garantizar el procesamiento, andlisis y publicacién de la informacién estadistica de los
sistemas informdticos que administra la institucién, generando los reportes y las
estadisticas apropiadas parala toma de decisiones.

e Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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Relacion de Dependencia :  Direccion de Tecnologia dela Informaciény
Comunicacion
Relacion de Coordinaciéon : Todoslos Departamentos de la Institucién

Direccion de Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion

Departamento de
Operaciones TIC

Objetivo General:

Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la operacién y administracién de la
infraestructura tecnolégica del MINC (servidores, bases de datos, redes, entre otros), asi como
el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

Funciones Principales:

Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan las
operaciones del organismo gubernamental.

Administrar las bases de datos, asi como la programacidn, resolucién de problemas y
otros servicios técnicos relacionados con las mismas.

Supervisar la Administracién del Almacén de Datos donde se guarda toda la
informacién histérica de los sistemas informaticos que administra el MINC.

Asegurar el mantenimiento a la informacién requerida sobre elementos de
configuracion de la infraestructura de TIC y gestionar dicha informacién a través de la
Base de Datos de Configuracién (CMDB, por sus siglas en ingles).

Velar por el monitoreo periédico de la configuracion de los sistemas en el entorno de
produccién y compararla con la informacién almacenada en la Base de Datos de
Configuraciéon (CMDB) para subsanar posibles discrepancias.
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e Mantener en funcionamiento y asegurar el mantenimiento de los elementos de red y
comunicacién que soportan las operaciones del MINC.

e Coordinar la gestién de aquellos riesgos que podrian afectar severamente la prestacion
delos servicios de TIC.

e Asegurar que el desemperio del proveedor de servicios de TIC cumpla con los requisitos
minimos del nivel de servicio en casos de desastre, mediante reduccién del riesgo a un
nivel aceptable y la planificaciéon de la restauracién de los servicios de TIC.

e Supervisar la Administracion del Almacén de Datos donde se guarda toda la
informacién histérica de los sistemas informaticos que administra el MINC.

e Desarrollar mecanismos que garanticen la calidad de data almacenaday ejecucién delas
acciones que se requieran en consecuencia, en coordinacién con el Departamento de
Desarrollo e Implementacién de Sistemas.

e Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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Direccion de Tecnologias de
laInformacion y
Comunicacidon

Departamento de
Seguridad y
Monitoreo TIC

Objetivo General:

Definir e implementar las politicas de seguridad de la informacién, asi mismo, controlar y
monitorear los accesos a los sistemas de informacion.

Funciones Principales:

e Salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos,
informacién, datos y servicios TIC de la Institucion.

e Definir e implementar los sistemas de deteccidn y respuesta a incidentes relacionados
con la Seguridad TIC.

e Conceder el derecho a usar un servicio a usuarios autorizados, mientras previenen el
acceso de usuarios no autorizados.

e Ejecutar las politicas definidas sobre la seguridad de TIC.

e Definir y desarrollar el Plan de Contingencia para recuperacién de desastres y

continuidad de operaciones, acorde con las Politicas de Seguridad Tecnoldgica
definidas.
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e Administrar eficientemente las fuentes y recursos de informaciones institucionales,
valoradas como un activo institucional, lo cual implica su adecuado control y
aseguramiento de la calidad y seguridad de los Sistemas.

e Definir, actualizar y ejecutar politicas adecuadas de respaldo a las bases de datos
institucionales, de forma que sea factible la recuperacién de estas frente a eventos

contingentes.
e Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

NaturalezadelaUnidad : Apoyo

Estructura Organica :  Elpersonal quelalntegra

Relacion de Dependencia :  Direccion de Tecnologia dela Informaciény

Comunicacion
Relacion de Coordinaciéon : Todoslos Departamentos de la Institucién

Direccion de Tecnologias de
la Informacidén y
Comunicacion

Departamento de
Desarrollo e
Implementacién de
Siste mas

Objetivo General:

Administrar las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo, implementacién y soporte
de los programas y sistemas que apoyan los procesos del Ministerio.

Funciones Principales:

e Recibir e interpretar las necesidades de los usuarios en torno a la funcionalidad
requerida de los sistemas.

e Coordinar el disefio de las aplicaciones necesarias para la presentaciéon de un servicio.

e Administrar el ciclo de vida de desarrollo de sistemas para la aplicaciéon de soporte a
los procesos del MINC.

e Asegurar que las versiones implementadas y los servicios resultantes cumplan las
expectativas de las areas solicitantes, y verificar que las operaciones de TIC puedan
brindar apoyo a los servicios nuevos.

e Asegurar que las aplicaciones y los sistemas provean la funcionalidad necesaria para
que los servicios de TIC estén disponibles, esto incluye el desarrollo y el
mantenimiento de aplicaciones internas.
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e Planificar, programar y controlar el movimiento de ediciones en ambientes reales y
de prueba, salvaguardando la integridad en el ambiente real y la utilizacién de los
componentes correctos.

e Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por su
superior inmediato.
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3.4 Unidades del Nivel Sustantivo u Operativo

Titulo de la Unidad :  Direccién de Cultura Dominicana en el Exterior
Naturalezadela Unidad :  Sustantiva

Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra

Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura

Relacién de Coordinacién :  Ministro (a) de Culturay la Didspora en EE.UU.

Despacho de
Ministro (a)

Direccion de Cultura
Dominicana en el
Exterior

Objetivo General:

Difundir los valores culturales de la Reptiblica Dominicana, promoviendo la creacién
artistica y literaria de los dominicanos residentes en los EE.UU. y ofrecer a la diaspora
dominicana estadounidense un programa de accién que contribuya al fortalecimiento de los
valores culturales nacionales.

Funciones Principales:

Difundir y promover los valores culturales de la didspora dominicana estadounidense
mediante un programa de accién que contribuya al fortalecimiento de los valores
culturales nacionales.

Representar al Ministerio de Cultura ante la comunidad dominicana residente en
Estados Unidos en misiones relacionadas con la difusién de la cultura dominicana.
Disenar, orientar y supervisar los programas a desarrollarse en los centros culturales
del Ministerio de Cultura, establecidos en New York y otros estados
norteamericanos, para promover la cultura dominicana.

Gestionar recursos externos que faciliten el incremento de los programas y
actividades patrocinados por la Direccién, tanto en sus propios locales como con
grupos artisticos independientes.

Mantener informado al Ministerio de Cultura del funcionamiento de dichos centros.
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e Analizar junto con los responsables de los centros, los programas y las actividades a
implementarse.

e Acoger las sugerencias de los responsables de los centros culturales relativas al
contrato o suspensidn del personal laboral y tramitar dichas propuestas al Ministerio
de Cultura.

e Velar por el buen uso de los recursos econdémicos asignados por el Gobierno
Dominicano a los centros culturales establecidos en Estados Unidos.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad Viceministerio de Patrimonio Cultural
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica Departamento de Patrimonio Cultural e Inmaterial

Departamento de Inventario de Bienes Culturales
Direccién Nacional de Patrimonio Monumental
Direccién Nacional de Patrimonio Cultural
Subacuatico

Ministerio de Cultura

Todas las Direcciones y Departamentos bajo su cargo

Viceministerio de
Patrimonio Cultural

Departamento de Departamento de
Patrimonio Cultural Inventario de Bienes
Inmaterial Culturales

Direccién Nacional Direccidn Nacional de
de Patrimonio Patrimonio Cultural
Monumental Subacuatico

Departamento
Regional de
Monumentos

Objetivo General:

Dirigir, coordinar, supervisar y regular las politicas orientadas a la proteccién, conservacion,
revalorizacién, preservaciéon, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley Ntim.318, para
la Proteccién del Patrimonio cultural de la Nacién en lo que corresponde como elemento
fundamental de la identidad dominicana.
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Funciones Principales:

e Establecer mecanismos de articulacién y control de las instituciones que por su
naturaleza y funciones correspondiente al sistema patrimonial nacional.

e Formular, promover y orientar la incorporaciéon de la dimensién del Patrimonio
Cultural en las Politicas, planes y programas de las entidades de Gobierno.

e Garantizar la proteccién, conservacidon y restauraciones adecuadas de los bienes
declarados Patrimonio Cultural de la Nacién.

e Declarar y reglamentar los bienes muebles e inmuebles que forman parte del
Patrimonio Cultural de la Nacién.

e Velar por la aplicacién de las politicas y las orientaciones técnicas y metodologias
correspondientes para la instalacién y funcionamiento de los museos que conforman
la Red Nacional de Museos.

e Autorizar para remozar, modificar, restaurar o realizar cualquier tipo de cambio o
alteracion de los bienes considerados Patrimonio de la Nacién.

e Velar porlaconsolidaciéon del Registro Nacional de Bienes Culturales.

e Establecer los deberes de las personas naturales o juridicas poseedoras de bienes
culturales considerados parte del Patrimonio Cultural de la Nacién y procedimientos
para dejar constancia de las autorizaciones de transmisiéon del dominio o posesién de
dichos bienes.

e Promover acuerdos para la cooperacién mutua del sector ptblico y privado, y de la
sociedad en general, para preservar y proteger el Patrimonio Cultural Nacional.

e Promover y desarrollar la implementacién de programas educativos tendentes a
fomentar el conocimiento y el respeto por el patrimonio cultural de la nacién.

e Difundir y proyectar la cultura dominicana a través del Patrimonio Cultural.

e Formular, promover y orientar la incorporaciéon de la dimensién del Patrimonio
Cultural en las Politicas, planes y programas de las entidades de Gobierno.

e Proporcionar lineamientos y coordinar la ejecucién de funciones sustantivas,
cuidando de laintegridad organica y funcional del Ministerio de Cultura.

e Promover la vinculacién interinstitucional dentro de las entidades que conservan,
investigan y difunden el Patrimonio Cultural de la Nacién para fortalecer su
proteccidén y propiciar un trabajo coordinado y efectivo

e Atender al ptiblico en general, en relacién con los proyectos e iniciativas que curse la
institucidén y establecer vinculos con las organizaciones relacionadas con el
Patrimonio Cultural de la nacién.

e Dar seguimiento a los diferentes proyectos y expedientes administrativos, legales y
técnicos delegados por el/la Ministro (a).
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e Promover la vinculacién interinstitucional dentro de las entidades que conservan,
investigan y difunden el Patrimonio Cultural de la Nacién para fortalecer su
proteccién y propiciar un trabajo coordinado y efectivo.

e Darseguimientoy apoyo a la Direccién que esta bajo suresponsabilidad, para que los
proyectos y acciones contenidos en el Plan Operativo Anual, sean ejecutados con
resultados satisfactorios para el Ministerio.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Departamento de Inventario de Bienes Culturales
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Viceministerio de Patrimonio Cultural
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Objetivo General:

Establecer, dirigir y ejecutar la inscripcién de los bienes tangibles e intangibles que hayan
sido declarados Patrimonio Cultural de la Nacién.

Funciones Principales:

Dirigir y ejecutar la inscripciéon de los bienes tangibles e intangibles que hayan sido
declarados Patrimonio Cultural de la Nacién.

Establecer, organizar y supervisar el inventario general que permita el conocimiento,
control y evaluacién de todos los bienes que estan inscripto.

Coordinar con la Aduana las medidas necesarias para certificar la entrada al territorio
nacional de bienes culturales que, pertenecientes a personas naturales o juridicas, por
cualquier causa han de permanecer con caracter temporal o definitivo en el Pais, e
informar al Viceministerio de Patrimonio Cultural.

Requerir a las personas naturales o juridicas titulo de bienes que sean parte integrante
del Patrimonio Cultural de la Nacién o de bienes de valor de museos, para que los
declaren en el Registro Nacional Bienes Culturales de la Reptiblica Dominicana.
Establecer el procedimiento para hacer constar los datos que identifiquen a las personas
naturales o juridicas poseedoras de bienes culturales que formen parte del Patrimonio
Cultural de la Nacién o de bienes de museos.

Mantener actualizado el control sobre los bienes culturales considerados parte del
Patrimonio Cultural de la Nacién, que por diferentes razones se encuentran
permanentemente en territorio extranjero y estan relacionados con la historia, la
ciencia, el arte y conla cultura dominicana.

Asesorar a los organismos culturales gubernamentales y privados en la realizacién de
sus respectivos inventarios de bienes tangibles e intangibles que integran el patrimonio
cultural bajo custodia.

Documento de uso interno — Cualquier copia impresa de este Pagina137de190
documento serd considerada “NO CONTROLADA”.




, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CULTURA

Direccién de Planificacién y Desarrollo
Departamento de Desarrollo Institucional

DPD-12.1

Manual de Organizacién y Funciones

MAN-02
Rev.02

¢ Dictarlas normas nacionales para el registro, inventario y catalogacion, sistematizando

Su proceso.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Departamento de Patrimonio Cultural Inmaterial
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Viceministerio de Patrimonio Cultural
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Objetivo General:

Garantizar la preservaciéon de los bienes y derechos heredables, pertenecientes a una
persona, comunidad o pueblos. Asi como, las representaciones, expresiones, conocimientos
y técnicas, conjuntamente con los instrumentos, objetos y espacios culturales que le son
inherentes y se reconocen como parte integrante del patrimonio cultural.

Funciones Principales:

Preservar y conservar las tradiciones, expresiones y representaciones del Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Reptiblica Dominicana.

Empoderar a los portadores originarios del Patrimonio Cultural Inmaterial sobre la
importancia cultural.

Asesorar y motivar las manifestaciones del Patrimonio Cultural Inmaterial para el
desarrollo de las mismas.

Velar por mantener la diversidad cultural inmaterial de la Reptiblica Dominicana.
Salvaguardar las medidas encaminadas a garantizar la viabilidad del patrimonio
cultural inmaterial, comprendidas la identificacién, documentacién, investigacion,
proteccién, promocidn, valorizacién y transmision a través de la ensenanza formal.
Brindar asesoramiento sobre practicas ejemplares y formular recomendaciones sobre
medidas encaminadas a salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direccién Nacional de Patrimonio Cultural Subacuatico
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Viceministerio de Patrimonio Cultural
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Objetivo General:

Elaborar y ejecutar un programa para Rescate y Conservacién de los Bienes Culturales que
se encuentran en las aguas territoriales o en zonas maritimas de influencia econémica de la
Republica.

Funciones Principales:

Realizar el inventario de naufragios de interés cultural.

Proponer al Poder Ejecutivo la designacién como Sitio Arqueoldgico Submarino,
aquellos donde se encuentren naufragios de gran interés.

Realizar el inventario de piezas arqueolégicas extraidas.

Tramitar al Poder Ejecutivo las solicitudes para investigaciones submarinas
relacionadas con programas de interés cultural e histérico en las aguas territoriales o
en zonas maritimas de influencia econdémica de la Reptiblica Dominicana, con las
recomendaciones de lugar.

Poner en valor con fines didacticos y turisticos los bienes culturales y los sitios
submarinos inventariados.

Realizar investigaciones en torno a las areas de interés para el patrimonio cultural
subacuatico de la nacién.

Custodiar y supervisar todas las zonas o sitios arqueoldgicos submarinos.

Supervisar los procesos de registro e inventario de las colecciones y piezas
arqueolodgicas rescatadas.

Promover y propiciar la exposicién de los bienes patrimoniales subacuaticos, para
facilitar el estudio y apreciacién al ptiblico nacional e internacional.

Suministrar el soporte técnico a los museos actuales y que se establezcan de su area
de competencia.
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e Desarrollar proyectos de investigacién y autorizar prospeccién arqueoldgica en el
area de patrimonio cultural subacuatico.

e Disponer laincautacién y recuperacién de los bienes excavados o retirados en forma
ilegal o de manera contraria a los convenios internacionales, previa autorizacién del
Viceministerio de Patrimonio Cultural.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direccién Nacional de Patrimonio Monumental
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Departamento Regional de Monumentos
Relacién de Dependencia :  Viceministerio de Patrimonio Cultural
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Objetivo General:

Velar, cumplir y proteger la localizacién, conservacion, proteccién y restauracién en todo el
territorio nacional, del Patrimonio Cultural Inmueble Dominicano.

Funciones Principales:

Formular estudios y planes para la localizacién, conservacién y restauracién de
construcciones, sitios y objetos declarados o que se declaren Monumentos
Nacionales.

Adoptar la colaboracién interdisciplinaria entre expertos y la colaboracién de todas
las ciencias y técnicas que puedan contribuir al estudio y a la proteccién de los
monumentos nacionales.

Proponer al Viceministerio de Patrimonio Cultural la creacién de centros de
documentacion, talleres y demas centros de trabajos idéneos, tanto nacionales como
provinciales, para la puesta en practica y ejecucién de los planes de inventario,
estudio, conservacién y restauraciéon de los monumentos nacionales.

Autorizar, inspeccionar y supervisar toda obra que deba realizarse en una
construccidn, sitio u objeto declarado Monumento Nacional, asi como declarar la
necesidad de realizar en ellos cualquier tipo de obra.

Recomendar cudles construcciones, sitios y objetos deben ser declarados
Monumento Nacionales.

Revisar las instalaciones, edificaciones y construcciones, y disponer, cuando fuese
necesario que se les hagan las modificaciones requeridas para restaurarles su mas
rigurosa autenticidad y su verdadero sentido histérico en relaciéon con los origenes y
hechos de nuestra nacionalidad.

Velar por la preservacién de los archivos y la documentacién correspondientes a los
Monumentos Nacionales.
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e Orientar y supervisar el trabajo de las Oficinas Regionales y Provinciales de
Monumentos.

e Disenar y ejecutar programas de actividades para el uso educativo y turistico de los
monumentos nacionales.

e Coordinar los programas de animacién cultural y reglamentar el uso de los
monumentos.

e Cumplir cualesquiera otras disposiciones u orientaciones que, sobre esta materia,
dicte o trasmita el Viceministerio de Patrimonio Cultural.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad ¢ Departamento Regional de Monumentos
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Direccion Nacional de Patrimonio Monumental
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Objetivo General:

Velar, cumplir y proteger la localizacién, conservacion, proteccioén y restauraciéon en todo el
territorio nacional, del Patrimonio Cultural Inmueble Dominicano.

Funciones Principales:

e Dirigir y preservar el Patrimonio Inmaterial, ademas de administrar y supervisar todos
los aspectos legales al patrimonio regional, evitando que desaparezca nuestros rasgos
deidentidad.

e Dirigir todos los procesos concernientes a tramitaciones para que los usuarios
completen sus tramites.

e Aplicar las normativas del centro histérico haciendo respectar la ley.

e Supervisar el centro histérico para evitar las demoliciones en el centro.

e Aprobacion delas propuestas o proyectos atendiendo el grado de complejidad.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad ¢ Viceministerio de Desarrollo e Investigacién Cultural
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Direccién de Formacién y Capacitacién en Gestiéon
Cultural

Direccién de Fomento e Investigacién Cultural

Relacién de Dependencia :  Ministerio de Cultura

Relaciéon de Coordinacién :  Todaslas Direcciones bajo su cargo

Viceministerio de Desarrollo
e Investigacion Cultural

Direccion de
Fomento e
Investigacion
Cultural

Direccionde
Formacion y
Capacitacion en
Gestion Cultural

Objetivo General:

Ejecutar politicas culturales para impulsar acciones en el ambito de la investigacién, la
innovacién y la formacién en gestiéon cultural, asi como desarrollar planes, proyectos y
programas que contribuyan al desarrollo de conocimientos y competencias de los agentes 'y

gestores culturales.

Funciones Principales:

e Dirigir y coordinar las acciones tendientes a gestionar y administrar los recursos

necesarios para el desarrollo de las investigaciones.
e Garantizar la calidad y la accesibilidad del bien o servicio cultural que se ofrece para el

desarrollo de las investigaciones.

e Ejecutar politicas culturales para impulsar acciones en el &mbito de la investigacioén,
lainnovacién y la formacién en gestioén cultural.
e Fomentar estudios e investigaciones que permitan realizar acuerdos y convenios con

organismos de ciencia, tecnologia e investigacioén a nivel nacional e internacional.
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e Promover y disefiar programas de subvenciones y auspicios para la formacién de los
recursos humanos del sector cultural.

e Velar por el cumplimiento de los programas y proyectos del Viceministerio,
asegurando la adecuada ejecucidon para lograr los objetivos establecidos.

e Planificar y evaluar el programa general de investigacién, formacién y desarrollo dela
institucidn para definir el presupuesto anual.

e Crear relaciones estratégicas entre instituciones de educacidén superior para
implementar programas de capacitaciéon y formacién en gestién cultural a nivel
nacional.

e Atender las consultas que sobre su campo de competencia le formulen la Presidencia
de la Reptiblica y los demas funcionarios del Estado.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direccién de Formacién y Capacitacién en
Gestion Cultural
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Viceministerio de Desarrollo e Investigacién Cultural
Relaciéon de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Objetivo General:

Desarrollar e implementar programas de formacién y capacitacioén en gestidn cultural, que
contribuyan a desarrollar conocimientos y competencias de los agentes y gestores
culturales.

Funciones Principales:

Desarrollar e implementar programas y proyectos culturales eficientes que
contribuyan al desarrollo de la formacién y capacitacién en gestioén cultural.
Gestionar y administrar los recursos necesarios para evaluar los proyectos y politicas
de una manera eficiente y creativa.

Difundir las acciones culturales a partir del conocimiento y manejo de diversas
estrategias de comunicacién social.

Garantizar una oferta de capacitacién y formacién de calidad, manteniendo
actualizados los planes y programas de estudio.

Dirigir y monitorear proyectos culturales a partir del disefio y ejecuciéon de
estrategias de intervencién sociocultural.

Realizar alianzas, convenios y acuerdos para el desarrollo de programas de formacién
y capacitacién cultural.

Elaborar procesos que permitan evaluar los servicios de formacién y capacitacion en
gestion cultural.

Capacitar, actualizar y profesionalizar a los gestores culturales para elevar el nivel y
la calidad de los servicios culturales que lleva a cabo la institucion.

Estimular procesos educativos y organizativos que favorezcan el aprendizaje de los
marcos conceptuales, herramientas metodoldgicas y procesos de planeacién en el
ambito de proyectos culturales.

Publicar y difundir material especializados sobre temas relativos al ambito de la
gestion.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direccién de Fomento e Investigacion Cultural
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Viceministerio de Desarrollo e Investigacién Cultural
Relacion de Coordinaciéon :  Todoslos Departamentos de la Instituciéon
Objetivo General:

Desarrollar el conocimiento cientifico de la realidad nacional desde la perspectiva de la
investigacion de las diferentes materias de estudio para contribuir a la comprensién de los
problemas socioculturales, con la finalidad de fortalecer y enriquecer nuestra identidad y
pluralidad cultural.

Funciones Principales:

Promover y estimular la investigacién con la finalidad de renovar y enriquecer las
teorias existentes en los campos de estudio, programas que permitan el desarrollo
cultural.

Difundir los resultados de las investigaciones entre la comunidad cientifica y la
poblacién original, aplicar los conocimientos adquiridos en la formacién de nuevos
profesionistas.

Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de los planes, programas, proyectos y
actividades de investigacion, conla finalidad de fortalecer y/o reorientar las politicas
de investigacion.

Organizary participar en actividades sociales, recreativas-culturales u otros eventos,
realizados al interior de las comunidades o grupos sociales, con el objetivo de
impulsar los procesos socio-culturales de los mismos.

Elaborar programas de participacién cultural de las personas, dentro del grupo social
al que pertenezcan (escuelas, clubes y asociaciones, entre otras).

Generar y mantener escenarios de discusién y consenso de politicas y lineas de accién
sobre la investigacién del patrimonio cultural en general.

Seleccionar los medios y mecanismos de difusién idéneos para hacer llegar a un
amplio espectro social, los resultados de las investigaciones.
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e Formar y propiciar seminarios de investigacidn, ferias y foros de intercambio
académico que promuevan la discusién de los proyectos de investigacion a nivel

nacional e internacional.

e Estimularlainvestigacidon de caracter inter y multidisciplinaria, para generar redes 'y
cuerpos académicos para impulsar proyectos de investigacion colectivos.

e Propiciar la difusién y publicaciéon de los resultados de las investigaciones a través de
exposiciones, libros, articulos, folletos y de otros medios de difusién, como radio y
television, dirigidos a los diferentes sectores de la sociedad.

e Crear una plataforma de gestiéon de informacién y banco de datos sobre
investigaciones en materia de cultura, realizadas en la Reptiblica Dominicana.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad Viceministerio de Creatividad y Formacién
Artistica
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica Direccién Teatro Nacional
Direccién Gran Teatro del Cibao
Departamento Centro de Cultura de Santiago
Departamento Centro Cultural Narciso Gonzalez
Departamento Centro Cultural de Azua
Departamento Centro Cultural San Juan
dela Maguana
Departamento Centro Cultural de Elias
Relacién de Dependencia Ministerio de Cultura
Relacién de Coordinacién Todas las Direcciones bajo su cargo
Viceministerio de
Creatividad y
Formacion Artistica
Gran Teatrodel Cibao Teatro Nacional
[ |
Centro Cultural San Centrodela Cultura de
Juan de la Maguana Santiago
[ |
Centro Cultural Centro Cultural de
Narciso Gonzalez Azua
Centro Cultural de Elias
Pifia
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Objetivo General:

Desarrollar e implementar las politicas y estrategias para el fortalecimiento de las culturas
artisticas que estimulen la creatividad, la investigacién y la ensenanza de las diversas
expresiones creadoras enlas dreas de musica, artes visuales, artes escénicas y artes aplicadas,
involucrando el acceso de la ciudadania a la formacién de las expresiones artisticas y
creadoras.

Funciones Principales:

Promover y Fomentar las artes en todas sus expresiones creadoras y artisticas.
Planificar y Dirigir los proyectos y acciones contenidos en el Plan Operativo Anual,
para que sean ejecutados con resultados satisfactorios para el Ministerio.

Disefiar, difundir e implantar la metodologia para la planificaciéon del presupuesto de
los proyectos y actividades a realizar durante el afio con las diferentes areas a su
cargo.

Potenciar las capacidades creadoras, la circulacién y la utilizacién de los valores
culturales.

Impulsar actividades y proyectos que contribuyan al fomento de la creatividad, de los
grupos formales o informales.

Apoyar y estimular a las personas, comunidades e instituciones dedicadas al
desarrollo y promocién de las expresiones artisticas y culturales en los diferentes
ambitos territoriales.

Garantizar una oferta de formacidn artistica de calidad manteniendo actualizados
los planes y programas de estudio.

Promover y fomentar el fortalecimiento de las escuelas de arte, tanto en sus
estructuras académicas como docentes, contribuyendo con la organizacién escolar y
los métodos de la ensefianza del arte.

Disefiar, difundir e implantar la metodologia para la planificaciéon del presupuesto de
los proyectos y actividades a realizar durante el afio con las diferentes areas a su
cargo.

Planificar y Coordinar la ejecucion de las politicas culturales y administrativas de las
distintas dependencias culturales a su cargo.

Implementar programas y proyectos de formaciéon no formal para el desarrollo
comunitario, a través de las Casas de Cultura y otras organizaciones comunitarias.
Velar porque las dependencias del Ministerio cuenten con los recursos necesarios
para el buen funcionamiento y la adecuada coordinacién institucional.

Atender las consultas que sobre su campo de competencia le formulen la Presidencia
de la Reptiblica y los demas funcionarios del Estado.
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e Sustituir a el/la Ministro (a), por ausencia temporal o imposibilidad, de acuerdo con
el orden de prelacién que establece la Ley del Organismo Ejecutivo.

e DPresentar a el/la Ministro (a), propuestas de proyectos de Ley, acuerdos,
reglamentos, informes, resoluciones, circulares y demds instrumentos relacionados
con su gestion.

e Dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de convenios, tratados o acuerdos
celebrados, mediante los cuales se haya asignado funciones que sean de su
competencia.

e Suscribir los contratos administrativos que de conformidad con la Ley deban
celebrarse.

e Mantener la unidad institucional del Ministerio en el proceso de planificacion,
control, ejecucién y evaluacion.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Direccién Teatro Nacional
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Creatividad y Formaciéon
Artistica
Relaciéon de Coordinacién : Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Cumplir con las normas y procedimientos de la administracién publica, para el buen
funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

e Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Instituciéon.

e Formular, ejecutar y evaluar planes y proyectos de la institucion.

e Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores técnicas, administrativas y
financieras de la Institucion.

e Elaborary someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las operaciones de
la Institucion.

e Evaluary aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Direccién Gran Teatro del Cibao
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Creatividad y Formaciéon
Artistica
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Cumplir con las normas y procedimientos de la administracién publica, para el buen
funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados ala Institucién.

Formular, ejecutar y evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores técnicas, administrativas y
financieras de la Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las operaciones de
la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales de
la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Centrodela Cultura de Santiago
Naturalezadela Unidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Creatividad y Formacién
Artistica

Relaciéon de Coordinacién:  Todoslos Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracién ptiblica, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados ala Institucién.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de la
Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las operaciones de
la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales de
la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias a su cargo.
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Titulo de la Unidad :  Centro Cultural Narciso Gonzalez
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Creatividad y Formaciéon
Artistica
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracién ptiblica, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados ala Institucién.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de la
Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las operaciones de
la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales de
la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Centro Culturalde Azua
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Creatividad y Formaciéon
Artistica
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracién ptiblica, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados ala Institucién.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de la
Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las operaciones de
la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales de
la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Centro Cultural de San Juan de la Maguana
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Creatividad y Formaciéon
Artistica
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracién publica, para el
buen funcionamiento de la institucién.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados a la Instituciéon.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de la
Institucién.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las operaciones de
la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales de
la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Centro Cultural de Elias Piria
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Creatividad y Formaciéon
Artistica
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Mantener y cumplir con las normas y procedimientos de la administracién ptiblica, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Funciones Principales:

Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones y reglamentos,
relacionados ala Institucién.

Formular, ejecutar, evaluar los planes y proyectos de la institucion.

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores administrativas y financieras de la
Institucion.

Elaborar y someter el plan operativo anual (POA) correspondientes a las operaciones de
la Institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los recursos financieros y valores materiales de
la institucion.

Evaluar y aprobar las fechas solicitadas para las diferentes actividades artisticas
culturales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.

Documento de uso interno — Cualquier copia impresa de este Pagina159 de 190
documento serd considerada “NO CONTROLADA”.




ﬁ Direccién de Planificaciéon y Desarrollo DPD-121
/{‘ l\\ Departamento de Desarrollo Institucional )
_ GOBIERNO DE LA . .. . MAN-02
REPUBLICA DOMINICANA Manual de Organizacién y Funciones Rev. 02
CULTURA
Titulo de la Unidad Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania
Naturaleza de la Unidad Sustantiva
Estructura Organica Direccién General del Libro y la Lectura

Direccién de Participacién Popular

Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia

Ministerio de Cultura

Relacién de Dependencia

Relacién de Coordinaciéon

Todas las Direcciones bajo su cargo

Viceministerio de
Identidad Cultural y

Objetivo General:

Ciudadania
|
Direccion General
del Libroy la
Lectura
Direccionde Ferias Direccion Editora E;ﬁ]iig;ii
del Libro Nacional Popular
Direccion de Gestion
Literaria Departamento Departamento
de Carnaval del Folklore
Departamento
de Talleres
Literarios Departamento Departamento
de Animacién de Cultura
Sociocultural Barrial

/

Bibliote ca Nacional
Pedro Henriquez
Urefia

Desarrollar e implementar las politicas y estrategias que fomenten entre los ciudadanos el
ejercicio de los derechos culturales con el fin de que valoren y reconozcan las identidades
individuales, culturales y raciales, que permitan la gobernanza democratica.
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Funciones Principales:

Promover la generacién y/o recuperacién de espacios de expresion, participacion y
organizacion social con la finalidad de incentivar y apoyar la poblacién en el proceso
defensa de suidentidad cultural.

Fomentar las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas
expresivas, como elemento de didlogo, intercambio y participacion.

Impulsar actividades y proyectos que contribuyan al fomento de la participacién
popular y la diversidad dominicana en las manifestaciones culturales, tanto de los
grupos formales, como informales.

Velar y Garantizar la participacién ciudadana, con equidad étnica y de género, en el
marco de la diversidad cultural.

Formular los procesos de gestion, administraciéon y ejecucién de los proyectos y
actividades artisticas culturales.

Planificar con los organismos que integran el Sistema Nacional de Cultura, las politicas
y planes relativos al libro y la lectura.

Incentivar y Desarrollar estudios e investigaciones sobre el desarrollo del sector del libro
con la finalidad de satisfacer la demanda de bienes y servicios bibliograficos.

Impulsar e incentivar las politicas y estrategias para fortalecer y desarrollar los eventos
y otras manifestaciones de la creatividad popular.

Revalorizar los saberes populares, creencias, practicas y manifestaciones de la cultura
popular dominicana.

Promover la exaltacién y preservacién de la identidad nacional y su diversidad cultural
en las distintas regiones del pais.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direccién Biblioteca Nacional Pedro Henriquez
Urena
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal que lointegra
Relacién de Dependencia :  Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Disefiar, elaborar y desarrollar iniciativas de lectura que contribuyan a la formacién de
habitos de lectura desde las edades tempranas, colaborando en el proceso de
perfeccionamiento de los sistemas de educacién y cultura.

Funciones Principales:

Conservar, difundir y organizar e incrementar, el patrimonio cultural bibliografico y
hemerografico nacional, contenido en cualquier soporte.

Servir como entidad prestadora, de custodia y expositora de la bibliografia nacional
y de produccién bibliografica correspondiente a la cultura universal.

Prestar servicios de consulta al ptblico, a investigadores y estudiosos, segtun
destinatarios que se definan de conformidad con las politicas sectoriales.

Velar por el cumplimiento de la legislacién sobre depoésito legal en conformidad con
las normas legales vigentes y con la reglamentacién del Poder Ejecutivo.

Disenar, organizar y desarrollar planes y programas de divulgacién cultural del
patrimonio bibliografico que contribuyan a fortalecer la identidad nacional.
Cooperar con entidades cientificas, culturales y educativas que desarrollen en el
ambito nacional e internacional programas similares de preservacion del patrimonio
cultural.

Dirigir la publicacién de ediciones que contribuyan a la difusién del patrimonio
bibliografico y hemerografico nacional y ala divulgacién de programas culturales.
Asistir y coordinar con el Ministerio de Cultura-Direccién General del Libro y la
Lectura, lo pertinente a la adopciéon de normas técnicas con destino a la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas.

Fomentar el uso de los servicios bibliotecarios y el habito de lectura.

Velar por el cumplimiento de las leyes y normativas relacionadas a la Institucién.
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e Planificar, coordinar y supervisar las labores técnicas, administrativas y

e financierasde la Institucion.

e Velar por el incremento de los fondos bibliograficos, su preservacioén y conservacion,
especialmente de aquellos que por su condicidén puedan ser considerado tesoro de la
bibliografia nacional o mundial.

e Fomentar la celebracién de exposiciones, charlas, talleres literarios, conferencias y
otras actividades tendentes a fomentar el interés ciudadano por la lectura.

e Sostener intercambios culturales con instituciones nacionales y extranjeras que
puedan contribuir al desarrollo de la institucién.

e Elaborar y someter el Plan Operativo Anual (POA) correspondientes a las
operaciones de la Institucién.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direccién General del Libro y la Lectura
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Disenar y ejecutar politicas de las bibliotecas ptiblicas, promocién del libro y la lectura, la
proteccién y la difusién y la difusion del patrimonio bibliografico de la nacién.

Funciones Principales:

Formular en coordinacién con los organismos que integran el Sistema Nacional de
Cultura, las politicas y planes relativos al libro y la lectura.

Promocionar el libro mediante ayudas a la edicién y a la participacién en ferias y
exposiciones nacionales e internacionales.

Elaborar programas y planes concertados para la constitucién y fomento de
bibliotecas, mediante la oferta de servicios técnicos y asesoramiento en materia
bibliotecaria.

Fortalecer las funciones de las bibliotecas ptiblicas en la educacién y formacién tanto
de usuarios de la informacién como de lectores habituales.

Promover y desarrollar la creacién de sistemas de catalogaciéon unitarios para el
Sistema de Bibliotecas Publicas.

Dar asistencia bibliotecaria a sectores especiales de poblacién que no puedan utilizar
los servicios habituales de las bibliotecas ptiblicas a través del sistema de bibliotecas
moviles.

Establecer mecanismos que permitan el desarrollo de la industria editorial y que
promuevan la produccién y la comercializacién del libro.

Promover y ordenar estudios e investigaciones sobre el desarrollo del sector del libro,
con la finalidad de satisfacer la demanda en bienes y servicios bibliograficos.
Realizar campafas a nivel nacional de lectura e incentivar ferias nacionales e
internacionales en las que se pueda promover a nuestros autores.
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e Promovery apoyar la creacién literaria, mediante convocatoria y concesiéon de becas,
premios y cualquier otro tipo de estimulo.

e Promover talleres y cursos sobre nuevos métodos de ensefianza de la lectura.

e Desarrollar programas de formaciéon de recursos humanos en los distintos oficios
vinculados al libro.

e Promover y desarrollar estudios e investigaciones sobre el desarrollo del sector del
libro con la finalidad de satisfacer la demanda de bienes y servicios bibliograficos.

e Promover el desarrollo de unalegislaciéon o ley del libro en la Reptblica Dominicana.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Direccién de Gestién Literaria
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Direccién General del Libroy la Lectura
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Elaborar, promover y estimular la gestién literaria en el pais, a través de planes, programas 'y
proyectos que contribuyan al desarrollo literario.

Funciones Principales:

Planificar y coordinar los Premios Anuales de Literatura, con el objetivo de reconocer
las obrasinéditas de escritores dominicanos residentes en el pais o en el extranjero.
Conformar redes a nivel nacional que vinculen la lectura a la poblacién estudiantil,
familias y alas comunidades.

Elaborar un programa didactico para estimular el habito de la lectura y fomentar la
creacion literaria.

Fomentar club de lectura con los talleres existentes, alrededor de bibliotecas para
aumentar el acervo cultural de los participantes.

Promover y coordinar el Premio Nacional de Literatura que otorga la Fundacién
Corripio y el Ministerio de Cultura.

Gestionar la publicacién de la Revista Pais Cultural para promover nuestros valores
literarios a nivel nacional.

Formar y propiciar seminarios de investigacion, ferias y foros de intercambios
académicos que promuevan la discusidon de los proyectos de investigacién a nivel
nacional e internacional.

Planificar y coordinar, conferencias, charlas y coloquios en las ferias regionales e
internacionales del libro.

Identificar los escritores dominicanos que participaran en la Feria del Libro
Dominicano en New York, realizado por la Direccién de Cultura Dominicana en el
Exterior.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Talleres Literarios
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Direccién de Gestidn Literaria
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Fomentar e impulsar el desarrollo de programas, planes y proyectos a nivel nacional con la
finalidad de promover la creacién literaria dominicana.

Funciones Principales:

Coordinar e implementar el Programa Nacional de Talleres Literarios.

Fomentar la creacién de nuevos escritores mediante la orientacién y propuestas de
lecturas dirigidas, que contribuyan a formarse como escritores.

Organizar charlas dirigidas a la poblacién estudiantil, a las familias y en las
comunidades con la finalidad de captar nuevo publico para la participen en el
Programa Nacional de talles literarios.

Crear y difundir un directorio de publicaciones de las obras realizadas por los
escritores que participan en los talleres literarios.

Fomentar e impulsar la conformacién de talleres literarios en aficionados y escritores
anivel nacional.

Promover y estimular la participacién de los jovenes escritores de los talleres
literarios en el “Concurso Nacional de Literatura Joven”, a nivel nacional.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Direccién de Ferias del Libro
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Promover el libro y la lectura, fortaleciendo el desarrollo y el conocimiento cultural.

Funciones Principales:

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores concernientes a la
celebraciéon anual de la Feria Internacional del Libro u otras que realice la
institucion.

Gestionar la colaboracién técnica y econdmica, nacional e internacional, que sea
necesaria para la ejecucién de la (s) Feria (s) del Libro.

Formular y presentar los lineamientos generales concernientes a la organizacién
dela Feria Internacional del Libro al Ministerio de Cultura.

Promover durante todo el ano acciones que tiendan a estimular el fomento
literario y los habitos de lectura de la poblacién.

Instrumentar y consolidar los medios que permitan la promociéninternacional de
nuestras editoras, asi como la coordinacién con producciones editoriales que
permitan enlazarnos con toda la organizacién mundial relacionada con el libro.
Establecer relaciones con organismos similares de otras naciones, tanto en el
orden estatal como privado.

Planificar y ejecutar eventos relacionados con el libro que permitan el desarrollo
sostenido de su produccién, en especial lo relacionado a la cultura y raices de la
dominicanidad.

Establecer el control, seguimiento y mantenimiento de los activos fijos para el
buen desempernio de las labores de los recursos humanos de la Institucién.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Direccién Editora Nacional
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Ejecutar y cumplir con las politicas, programas y proyectos dirigidos a la publicacién de las
obras de autores dominicanos, asi como de extranjeros cuyos aportes literarios contribuyan
de manera significativa a nuestra cultura, especialmente de aquellas obras que constituyen
el Patrimonio Bibliografico Dominicano, para rescatar, preservar y difundir nuestra
memoria historica.

Funciones Principales:

Publicar los libros de los autores nacionales e internacionales que aporten de un
modo significativo a nuestra cultura.

Rescatar textos inéditos o agotados, no conocidos u olvidados de letras y
escritores dominicanos.

Fomentar la industria cultural del libro para preservar y potenciar la identidad
cultural e influir en el crecimiento econdémico del pais, a través de la movilizacién
de procesos industriales y comerciales.

Realizar donaciones de libros de la Editora Nacional a las bibliotecas del pais y el
extranjero.

Difundir con la mayor amplitud, a nivel nacional e internacional, el acervo
bibliografico de la Nacion.

Coordinar la distribucién de los libros publicados por la Editora Nacional, en las
Ferias Regionales e Internacionales del Libro.

Promover la creacién intelectual de los autores dominicanos y garantizar que sus
obras puedan ser difundidas adecuadamente.

Dotar al pais de una infraestructura bibliotecaria acorde con las demandas
contemporaneas de la practicas educativas, culturales, cientificas y tecnoldgicas.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Direccién de Participacién Popular
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica ¢ Departamento de Carnaval

Departamento del Folklore
Departamento de Animacién Sociocultural
Departamento de Cultura Barrial

Relacidon de Dependencia :  Viceministerio de Identidad Cultural y Ciudadania

Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Reconocer y dar valor a las formas de cultura popular que nacen y se desarrollan en nuestra
sociedad, con el objetivo de entender las formas de mentalidad que pueden caracterizar a los
sectores populares del pais.

Funciones Principales:

Integrar la cultura de los sectores populares abarcando a sus comunidades para
comprender la idiosincrasia popular y permitir su desarrollo en la sociedad.

Dar asistencia a las comunidades en materia de animacién sociocultural,
participacién en fiestas patronales y aniversarios de fundaciones, que integren a las
comunidades.

Coordinar y realizar jornadas, festivales culturales que integran a grupos
comunitarios e independientes.

Crear a través de la poblacidon escolar, colegios y comunidades los juegos
tradicionales, motivando el interés por las manifestaciones de nuestro folklore,
musica y danza.

Dar a los creadores populares especial atencién, revalorando a las viejas glorias del
canto y la msica popular.

Dar a conocer las tradiciones populares del pais.

Promover las diferentes representaciones del folklore, la miisica, danza, entre otras.
Desarrollar y promover las diferentes manifestaciones en que se expresa la cultura
artistica popular, difundiendo los valores de identidad, participacién y diversidad.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Carnaval
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelo Integra
Relacién de Dependencia :  Direccién de Participaciéon Popular
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Coordinar, dar seguimiento y ejecutar todas las actividades concernientes al carnaval, con el
objetivo de crear industrias culturales y proyectos de carnaval sostenibles.

Funciones Principales:

Coordinar el desfile nacional de carnaval y todas las actividades involucradas.
Promover y difundir las actividades que representan las costumbres y tradiciones de
nuestro pais.

Planificar y coordinar el programa anual del desfile y todas las actividades del
carnaval.

Fomentar y conservarlaidentidad del pais, a través de nuestras creencias, tradiciones
y costumbres populares.

Coordinar la Elaboracién y presentacidén de proyectos relacionados al carnaval
nacional.

Orientar y ofrecer ayuda a los carnavaleros de todo el territorio nacional.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.

participacién de comparsas internacionales en el desfile nacional de carnaval, festival
de alboradas entre otras actividades.
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Titulo de la Unidad :  Departamento del Folklore
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelo Integra
Relaciéon de Dependencia :  Direccién de Participaciéon Popular
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Reconocer y dar valor al conjunto de las creencias, practicas y costumbres que son
tradicionales culturales de nuestro pais, a través del folklore dominicano.

Funciones Principales:

Promover y difundir el desarrollo a través de la artesania, la msica, los del vestuario,
la forma de vestir y hablar de su gente en todas las manifestaciones del folklore
dominicano.

Normalizar las actividades folkléricas que impliquen la identidad y representaciéon de
la nacién.

Coordinar, asesorar y apoyar a los grupos tradicionales, los grupos de proyeccion,
instituciones, educativas, turisticas y las organizaciones culturales.

Planificar y coordinar congresos, talleres y charlas en escuelas, colegios y centro
educativos publicos y privados que contribuyan a su desarrollo.

Disefiar y ensenar la metodologia de investigacién y el estudio del folklore dominicano
y sus diversas manifestaciones.

Publicar investigaciones sobre las diversas manifestaciones del folklore dominicano a
fin de actualizar nuestras bibliografias en el area del folklore y las tradiciones
dominicanas.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Animacién Sociocultural
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Direccién de Participaciéon Popular
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General

Apoyar y desarrollar los procesos socioculturales, la igualdad de oportunidades, expresion
artistica respecto a la diversidad cultural, motivando la capacidad creativa de los individuos.

Funciones Principales:

Organizar y participar en actividades sociales, recreativas-culturales u otros
eventos, realizados al interior de las comunidades o grupos sociales.

Coordinar y generar procesos de participacidn que propicien nuevas formas
culturales.

Crear y gestionar el desarrollo de los bienes culturales al servicio de la
transformacion colectiva.

Elaborar programas de participaciéon cultural dentro del grupo social al que
pertenezcan (escuelas, clubes, sindicatos y asociaciones).

Detectar lideres comunitarios para capacitarlos e involucrarlos en las actividades
culturales.

Centrar su objetivo en el conocimiento para difundir la cultura en sus respectivos
ambientes.

Coordinar e impartir cursos, charlas, talleres, conferencias, sobre aspectos
culturales, a grupos o entidades, con la finalidad de elevar el nivel cultural y la
motivaciéon de la comunidad.

Creacién de estructuras, programas o servicios que permitan la igualdad de
oportunidades que compensen las carencias y dificultades sociales.

Promover el desarrollo comunitario para la transformaciéon de las estructuras
econdmicas y sociales.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Departamento de Cultura Barrial
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelo Integra
Relaciéon de Dependencia :  Direccién de Participaciéon Popular
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Lograr el desarrollo cultural en barrios y comunidades suburbanas, rescatando tradiciones,
costumbres y artes que contribuyan al desarrollo de las personas y los barrios.

Funciones Principales:

Realizar levantamiento de informaciones sobre las manifestaciones culturales con
los barrios.

Desarrollar programas de educacién y fortalecimiento cultural.

Contribuir a la variacién de las unidades de los barrios.

Lograr y cambiar el comportamiento negativo a través de programas de creatividad
cultural.

Orientar y dar asistencia a las comunidades en materia de animacién sociocultural,
participando en fiestas patronales y aniversarios de fundaciones que integren a las
comunidades.

Coordinar y realizar jornadas, festivales culturales que integran a grupos
comunitarios e independientes.

Crear a través de la poblacidon escolar, colegios y comunidades los juegos
tradicionales, motivando el interés por las manifestaciones de nuestro folklore,
musica y danza.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Viceministerio de Industrias Culturales

NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva

Estructura Organica :  Direccién de Fomento y Desarrollo de las Industrias
Culturales
Direccién de Promocién del Turismo y la Artesania
Cultural

Centro Nacional de Artesania
Relaciéon de Dependencia :  Ministerio de Cultura

Relacién de Coordinacién :  Todaslas Direcciones bajo su cargo

Viceministerio de Industrias

Culturales
Direccién de Fomento y Direccion de Promocion
Desarrollo de las Industrias del Turismo y la Artesania
Culturales Cultural

Division de Gestion,
Produccién, Promociony

Divisién de Incubacién

Anélisis de Mercados y Emprendimiento
Culturales
Culturales
/
Centro Nacional de
Artesania
Objetivo General:

Contribuir a la definicién e implementacién de politicas de estado para el desarrollo de
competitividad, promocién, proteccién, difusién y fortalecimiento de las Industrias
Culturales y creativas en la Reptblica Dominicana.
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Funciones Principales:

Implementar, ejecutar y evaluar politicas estratégicas para el desarrollo de las
industrias culturales en las diversas expresiones y en su potencialidad creativa y
econdmica.

Proponer vinculos con todas las instituciones publicas y privadas, nacionales,
internacionales que puedan coadyuvar en la promocién y desarrollo de nuestras
ofertas turistico culturales.

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas relacionadas con el fomento de
las artes vivas, cuidado del patrimonio artistico de la nacién, la promocién de la
creacioén artisticas.

Propiciar y posibilitar el desarrollo socio-econémico y cultural nacional, a partir del
desarrollo del sector de artesanal, mediante la capacitacién, promocidén, y mercadeo
dela produccién artesanal dominicana.

Promover la suscripcién de convenios de colaboracién interinstitucional con
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales para el fomento y
promocidn de las industrias culturales, las artes y otras actividades.

Identificar, proponer, coordinar con los 6rganos y entidades competentes las
iniciativas de proyectos de financiamiento de cooperacién nacional e internacional
relacionados al ambito cultural.

Disenar politicas de accién y promocién cultural, asi como su desarrollo que
correspondan a competencias concretas de los centros directivos u organismos
publicos.

Crear y mantener un sistema de informacién cultural para mejorar la toma de
decisiones de los actores de interés vinculados a las industrias culturales y a las artes,
asi como promover la inversién privada.

Impulsar la participaciéon de la sociedad en procesos de creacién, dinamizacién
cultural y obtencién de recursos.

Elaborar y canalizar proyectos para dotar o mejorar las facilidades necesarias en cada
lugar de oferta turistica-cultural.

Promover el turismo cultural a través de la divulgacién de los valores y tradiciones
culturales autdctonas.

Elaborar y Evaluar los planes de manejo de las manifestaciones culturales que sean
ofrecidas al turismo.

Velar por la participacién cultural dominicana, en las ferias y foros turisticos
internacionales para la preservacion de nuestra identidad cultural.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Direccién de Promocién del Turismo y la Artesania
Cultural
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia :  Viceministerio de Industrias Culturales
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Identificar, evaluar y fomentar la diversidad de las expresiones culturales con la finalidad de
propiciar el desarrollo socio-econdémico y cultural a nivel nacional e internacional.

Funciones Principales:

Localizar, identificar, registrar y evaluar en todo el pais las manifestaciones
culturales de posible interés turistico.

Proponer planes de manejo de las ofertas culturales para la preservacioén de la pureza
de nuestra identidad cultural.

Proponer y establecer vinculos con todas las instituciones publicas y privadas,
nacionales, extranjeras o mixtas, que puedan coadyuvar en la promocién y desarrollo
de nuestras ofertas turistico culturales.

Elaborar y canalizar proyectos para dotar o mejorar las facilidades necesarias en cada
lugar de oferta turistica-cultural.

Formular y desarrollar programas para la consecucién de ayuda econémica, técnica o
de cualquier indole para el desarrollo del turismo cultural.

Desarrollar rutas de interés turistico uniendo puntos culturales de relevancia.
Identificar las ofertas de otras modalidades turisticas (ocio, aventuras, etc.), para
articular las ofertas culturales.

Establecer conexiones con destinos turisticos extraterritoriales de interés cultural,
para articular nuestras ofertas.

Acentuar la presencia cultural dominicana en las ferias y foros turisticos
internacionales.

Estudiar, evaluar y elaborar los planes de manejo de las manifestaciones culturales
que sean ofrecidas al turismo.
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e Identificar zonas, con tradiciones culturales para su rescate, divulgaciéon y
explotacidn turistica.

e Estimular el turismo cultural a través de la divulgacion de los valores y tradiciones
culturales autdctonas.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Direccién de Fomento y Desarrollo de las

Industrias Culturales

NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva

Estructura Organica :  Divisién de Gestién, Producciéon y Analisis de

Mercados Culturales
Divisién de incubacién Emprendimiento Culturales

Relacion de Dependencia :  Viceministerio de Industrias Culturales
Relacién de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Fomentar, impulsar y difundir la creacién de las ofertas culturales y creativas junto a los
sectores relacionados, contribuyendo al desarrollo de la cohesién social, facilitando el
empoderamiento de programas de accién cultural.

Funciones Principales:

Promover el reconocimiento de las industrias culturales y creativas como uno de los
ejes fundamentales de desarrollo cultural.

Formular e impulsar politicas, estrategias y mecanismos de apoyo para el desarrollo
delas industrias culturales y creativas.

Establecer mecanismos de coordinacién y articulacién entre las instituciones pablicas
y privadas que inciden en el &mbito de las industrias culturales.

Promover la capacitacién y formacién de areas vinculadas a los procesos productivos
de las industrias culturales.

Formular y promover politicas a favor de los creadores, productores y consumidores
de los bienes y productos de las industrias culturales.

Realizar estudios y andlisis de la participacién y aporte de las industrias culturales en
la economia del pais.

Formular estudios de indicadores y parametros de las industrias culturales y la
economia cultural.

Promover la creacién del marco juridico, que siente las bases de la inversién de
capitales y garantice el derecho de autor, de acuerdo a lo establecido en el parrafo del
articulo No. 44 de la Ley Nam. 41-00.

Promover y desarrollar canales de comercializaciones nacionales e internacionales
para los servicios y productos culturales.
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e Promover programas y proyectos de desarrollo con los emprendedores de las
industrias culturales a través incubacién de empresas y procesos de sociabilidad con
los mismos.

e Promover la identidad cultural, como valor agregado, en los productos y servicios de
las industrias culturales y de contenidos, en los mercados donde interacttan.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Divisién de Gestién, Produccién, Promocioén y Analisis

de Mercados Culturales

NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacién de Dependencia : Direccién de Fomento y Desarrollo delas

Industrias Culturales

Relaciéon de Coordinacién : Todoslos Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Promover, difundir y mercadear los grandes eventos de los distintos departamentos e
instituciones del Ministerio de Cultura, con la finalidad de incorporar con su patrocinio a la
empresa privada al sostenimiento de los programas culturales de caracter oficial.

Funciones Principales:

Definir la estrategia mercadolédgica de los proyectos y actividades programados por
el Ministerio de Cultura, para el logro de sus objetivos institucionales.

Identificar de forma constante, posibles canales para la obtencién de recursos en
apoyo a los proyectos y programas culturales, a fin de lograr ampliar el alcance,
calidad y programaciéon de las actividades.

Establecer relaciones con el sector privado, a fin de apertura canales que
proporcionen fondos adicionales a los que aporta el Gobierno, para el financiamiento
de los proyectos y actividades culturales.

Establecer una relacién constante con las instituciones gubernamentales que tienen
objetivos comunes con el Ministerio de Cultura, a fin de garantizar la alineacién y
unificacién de los esfuerzos invertidos para el logro de los mismos.

Disefar, junto a las diferentes Direcciones del Ministerio, un producto que permita a
nuestros patrocinadores maximizar su inversioén en imagen, y provea a la poblacién
la mejor calidad posible a partir de los recursos existentes.

Mantener al tanto a las autoridades de las tendencias mundiales sobre proyectos y
actividades culturales, a fin de poder implementar y aportar corrientes y
modalidades todavia no utilizadas en nuestro sector, enriqueciendo nuestra oferta
cultural.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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CULTURA
Titulo de la Unidad :  Divisién de Incubacién y Emprendimiento Culturales
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relaciéon de Dependencia :  Direcciéon de Fomento y Desarrollo de las

Industrias Culturales

Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Crear, fortalecer y consolidar pequefias empresas en los sectores estratégicos del pais en base
a sus modelos de innovacién y creatividad, instruyéndolos para que puedan ser un sector
estratégicamente productivo debido a su creciente y notorio impacto en términos
econdmicos, sociales y culturales.

Funciones Principales:

e Crear el programa operativo anual de los acompanamientos y capacitacién para ser
impartidos a las empresas culturales.

e Capacitar y acompanar al sector estratégico para su formacién integral para la
obtencién de productos de alta calidad que impacten en la sociedad.

e Crear los convenios necesarios con el sector publico y privado en materia de
emprendimiento y colaboracién para que las pequenas empresas puedan tener un
financiamiento.

e Generar informacién y conocimiento sobre el impacto social del emprendimiento y las
industrias culturales en el pais.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Centro Nacional de Artesania
NaturalezadelaUnidad :  Sustantiva
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Viceministerio de Industrias Culturales
Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Capacitar, promover, implementar y fomentar programas del sector artesanal y artistico
tendentes a ofrecer y facilitar servicios de capacitacién y animacién en las comunidades.

Funciones Principales:

Despertar vocaciones, orientar y disciplinar para lograr que el artesano mejore sus

productos en los aspectos técnicos y artisticos.

Capacitar a los estudiantes en las diferentes modalidades existentes.

Promover la industria artesanal para que adquiera un caracter auténomo, logrando

un distintivo sello de dominicanidad.
Realizar informes de los Trabajos Culturales

Elaborar e Implementar el programa operativo anual en el ambito cultural de la

artesania.

Dar seguimiento al proceso de formacién académica dentro y fuera de la institucidn,
haciendo aportes significativos al aprendizaje de los artesanos a través de asistencia

y asesoria.
Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Viceministerio para la Descentralizacién y

Coordinacién Territorial

NaturalezadelaUnidad :  Descentralizada

Estructura Organica :  Direccién Regional Cultural

Relacién de Dependencia :  Ministerio de Cultura

Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo

Viceministerio para la
Descentralizacion y
Coordinacidn Territorial

Direccion Regional
Cultural

&

Ofidna Provincial de
laCultura

Ofidna Munidpal de
la Cultura

Objetivo General:

Formular los planes y proyectos Regionales que contribuyan al desarrollo cultural e
institucional, creando politicas culturales que apoyen la formacién en la gestién cultural.

Funciones Principales:

e Formular politicas culturales, planes y proyectos territoriales de desarrollo cultural e
institucional, asumiendo las tareas de apoyo técnico y planificacién en su dmbito
territorial.

e Planificar y presentar los planes de desarrollo culturales a nivel territorial.

e Promover politicas, planes, programas y proyectos con énfasis en la facilitaciéon del
desarrollo econémico.

e Coordinar la ejecuciéon de los programas y proyectos culturales, asesorar el desarrollo
de los aspectos técnicos y administrativos.
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e Desarrollar instrumentos y mecanismos para la identificacién y articulacién de las
politicas y proyectos prioritarios a nivel territorial.

e Generar mecanismos de informacidén para remitir consultas o brindar asistencia
técnica de manera masiva a las Provincias, Regién y Municipios.

e Promover y coordinar la investigacién y andlisis de la informacién en materia de
desarrollo territorial y descentralizacién.

e Planificar y gestionar el presupuesto parala asignacién de los recursos a los proyectos
provinciales, regionales y municipales.

e Coordinar la vinculacién interinstitucional para impulsar el desarrollo sustentable a
través de la promocién de los procesos de planeacién, gestion, aplicaciéon y
seguimiento de los programas y proyectos de inversién con provincias, regiones y
municipios.

e Implementar acuerdos y convenios de fortalecimiento municipal para promover
actividades de capacitacidon con una visioén integral.

e Fomentar acciones de promocién ante los municipios, regiones y provincias para el
cumplimento de la normativa en materia de transparencia y rendicién de cuenta.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Direccién Regional Cultural
NaturalezadelaUnidad :  Descentralizada
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Viceministerio parala Descentralizaciéony

Coordinacidén Territorial

Relaciéon de Coordinacién :  Todoslos Departamentos bajo su cargo

Objetivo General:

Promover el desarrollo territorial mediante la orientacién, articulacién y seguimiento de la
descentralizacién y el ordenamiento territorial, asi como el fortalecimiento de los procesos
de planificacién y demds actividades de la gestiéon puiblica, que sirvan de apoyo técnico al
desarrollo en su dambito territorial.

Funciones Principales:

Aplicar los criterios concretos de las politicas emanadas del Ministerio de Cultura.
Dirigir y coordinar la “Convocatoria Nacional de Proyectos Culturales”.

Monitorear, evaluar y la ejecucion de los proyectos aprobados dentro del programa
“Convocatoria Nacional de Proyectos Culturales.

Representar al Ministerio de Cultura en los Consejos de Desarrollo culturales de las
Regiones.

Preparar y asignar presupuesto para la realizacién de los programas y proyectos
especificos de las Regiones.

Administrar y asignar los recursos para los programas y proyectos, formulados por
los Encargados Provinciales para el desarrollo cultural dentro de sus demarcaciones.
Elaborar informes periédicamente sobre la ejecucidén de las actividades culturales
regionales.

Preparar los presupuestos y trazar la politica para administrar los recursos asignados
a proyectos especificos de las regiones.

Garantizar laimplementacién de los planes de desarrollo cultural y de accién regional
en coordinacién con los responsables.

Formular estrategias de desarrollo cultural regional orientando, consolidado y
evaluando los planes provinciales y municipales.
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e Coordinar con los distintos niveles del Estado que tengan incidencia en la Regién y
con los sectores culturales de la sociedad civil, las actividades y acciones de gestién
cultural, a fin de lograr la ejecucién de una agenda comin de desarrollo cultural.

e Velar por el cumplimiento de las acciones y actividades de las organizaciones no
gubernamentales del sector cultural favorecidas con fondos del Estado, sean
supervisadas y evaluadas por las Direcciones Provinciales de Cultura.

e Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.

Documento de uso interno — Cualquier copia impresa de este Pagina187 de190
documento serd considerada “NO CONTROLADA”.



il Direccién de Planificaciéon y Desarrollo

o DPD-12.1
/{ l\\ Departamento de Desarrollo Institucional

_ GOBIERNO DE LA . .. . MAN-02
REPUBLICA DOMINICANA Manual de Organizacién y Funciones Rev. 02
CULTURA
Titulo de la Unidad :  Oficina Provincial dela Cultura
NaturalezadelaUnidad :  Descentralizada
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Direccion Regional Cultural
Relaciéon de Coordinacién :  Todos los Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Implementar las politicas culturales que contribuyan a la formacién y lineamientos de
desarrollo por el Ministerio de Cultura en sus respectivas demarcaciones.

Funciones Principales:

Implementar las politicas y estrategias de desarrollo cultural emanadas del Consejo
Nacional de Cultura y el Ministerio de Cultura.

Promover la mayor coordinacién de las iniciativas de desarrollo cultural y de las
acciones de las instituciones del Estado entre si, y de éstas con las comunidades.
Atender y canalizar todos los asuntos relativos a las funciones fundamentales de
gestion cultural.

Identificar las principales necesidades en el ambito cultural de las provincias.
Coordinar y supervisar las acciones programadas por los organismos provinciales de
cultura dependientes del Ministerio de Cultura.

Apoyary participar en las actividades de organizaciones culturales y comunitarias de
la sociedad civil de sus demarcaciones.

Recibir, revisar y canalizar las propuestas de formaciéon y/o solicitud de apoyo
econdmico de organizaciones no gubernamentales del sector cultural.

Velar por la aplicacién eficiente de los recursos asignados para el desarrollo de
programas y proyectos de desarrollo cultural en sus demarcaciones.

Facilitar y desarrollar estrechas relaciones de cooperacién y colaboracién con otros
estamentos del Estado, con organizaciones politicas y sociales cuyas actividades
estan vinculadas con la cultura y promover la participacién activa del pueblo en el
trabajo cultural.

Orientar y presentar los planes de desarrollo cultural en su territorio.

Elaborar informes sobre la ejecuciéon de las actividades realizadas.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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Titulo de la Unidad :  Oficina Municipal de la Cultura
NaturalezadelaUnidad :  Descentralizada
Estructura Organica :  Elpersonal quelointegra
Relacion de Dependencia :  Direccion Regional Cultural
Relaciéon de Coordinacién :  Todos los Departamentos bajo su cargo
Objetivo General:

Implementar las politicas culturales que contribuyan a la formacién y lineamientos de
desarrollo por el Ministerio de Cultura en sus respectivas demarcaciones.

Funciones Principales:

Implementar las politicas y estrategias de desarrollo cultural emanadas del Consejo
Nacional de Cultura y el Ministerio de Cultura.

Promover la mayor coordinacién de las iniciativas de desarrollo cultural y de las
acciones de las instituciones del Estado entre si, y de éstas con las comunidades.
Atender y canalizar todos los asuntos relativos a las funciones fundamentales de
gestion cultural.

Identificar las principales necesidades en el ambito cultural de los municipios.
Coordinar y supervisar las acciones programadas por los organismos municipales de
cultura dependientes del Ministerio de Cultura.

Apoyary participar en las actividades de organizaciones culturales y comunitarias de
la sociedad civil de sus demarcaciones.

Recibir, revisar y canalizar las propuestas de formaciéon y/o solicitud de apoyo
econdmico de organizaciones no gubernamentales del sector cultural.

Velar por la aplicacién eficiente de los recursos asignados para el desarrollo de
programas y proyectos de desarrollo cultural en sus demarcaciones.

Facilitar y desarrollar estrechas relaciones de cooperacién y colaboracién con otros
estamentos del Estado, con organizaciones politicas y sociales cuyas actividades
estan vinculadas con la cultura y promover la participacién activa del pueblo en el
trabajo cultural.

Orientar y presentar los planes de desarrollo cultural en su territorio.

Elaborar informes sobre la ejecuciéon de las actividades realizadas.

Realizar otras tareas afines y complementarias al cargo.
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3.5 Unidades del Nivel Descentralizado y/o Desconcentrado

Consejo Nacional de
Cultura

Despacho de
Ministro (a)

7~

Direccion General
de Bellas Artes

Direccion General

de Museos

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

de Mecenazgo

de Cine

Direccion General Direccion General Archivo General de

la Nacional

ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

e Direccidén General de Bellas Artes
e Direccidén General de Museos

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:

e Direcciéon General de Cine (DGCINE)
e Archivo General de la Nacion (AGN)
e Direccién General de Mecenazgo

Documento de uso interno — Cualquier copia impresa de este
documento serd considerada “NO CONTROLADA”.

ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

P4gina190 de 190




