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Rt.P11'81.t C A DOMINICA,-,A 

No. 

32 

33 

34 

--
CULTUR.A 

2 Olfus16n de la 
Cvltt,1r<l 

S. For1alec1mien10 def 
S.stema de Formact6n 

AJtisbU 

2 D1fosion de la 
Cultura 

ObJetl\10 E>tratlctco Macroproducto Producto 

2.1 Promoveryfoment-11 
nues:tras mancfes~ciones Oescentraluad6n de la Por la Dania, C1udad 

cu1turales a nivel nadonal e Actividad Cultural COraz6n 
S'IU~rnk:iONI 

S.2 Robustecer la 
formaciOn en temas de 
cuttur.1 y e-1 Sistema de 

Escuelas libres 

2. 1 Promove, y foment,u 
nuestra.s manrfestaciones 

cultu1ales a ni\,el nacional e 
inU!fNClon,1 

RD Naranja 

P,omoelon Cuttur.il 

Capac1tact6n tecnic, 
pa1a Teatro 

Conclet10 ""Canta La 
Navidad~ 

Sub-producto 

Cantidad de YISltantes 

N/A 

N/A 

Directi6n de Planifiuei6n y De1arroll• 
Dtp1rt1mento cit Formul1ci6n, Monitorto y Evaluari6n de Plants., Prozramas y Proyectos 

Plan O~rati\'O Anual 2024 

0eKrlpcl6n del producto 

Actividad en el marco de celebrtci6n del Cha 
Nact0n.ll dt I.a D.ainz• c.on tntercambio de 

Unklad de medida 

p,esentaciones de diW!rsos grupos de dann de Cant,dad de v1s1tant~ 
I• regi6n nortc en cl Centro Cultur.JI Ercili.:t 
Pepin 

Fortalecer las capactclades tk1ht.J1s del sector 
teaitr.11 medi.ante la ,apac.itacion de 
profes.anales. 

Celebrar la Navidad a tr.l~S de un tOnciitrtO 
musical qut transmlta alegrl'..a, esperama y uni6n 
fim!har. 

NUmero personas 
participantes 

N(imcro de conc1ie11os 
realizados 

Meta 

200 

20 

Medlo de vertRaci6n 

lnforme de t1erre de la 
activ1dad 

Fotografin 

l istado de partc1pante.s. 
Reg1stro de as11ttnci.1, 

fo1ogr1fiu 

lnforme de cierre de la 
actlvtdad 

FotograNs 

'I 
, J 

lmp,acto esperado 

Beneftdar1oJ: Cc>munida,d kxat 
grupos de danza participanles, amuas 
y bail,mnes, p\JblKO .lffltMlC, 
auto,Jdades culturales y 
gubemamentales. 

intercambio cul1ural y la colaboracion 
ent,e grupos de danu, opor1unidad 
para los i'lrtistas k)e,,1les de mow,1r su 
talento y habilidades, enriqU&imiento 
del panorama cultural de 1, regi6n 
norte, senslbil1uc16n lObte la 
importanna de la danza como fOfma 
de expr6i6n ,111.istic.1 y ctltbr.ici6n 
del Dia Nac1on..JI de la Dan,a, 

Beneflolarlos.: PVbllco en general 

lmpacto Espcrado: l:i fo, moc'6n de 
p,oreslonat.s con tu habilidade\ 

reglOnC,bao 
central 

tKmcas necesarias par.t lrab.tJa1 en el Santo Oo,mngo 
, mbito teatral, la mtioride la eahdad 
de las ptoducciones teatrales y ta 
p1omoci6n del tenro tomo 
hen am~nta dt e11.presl6n eul1ural v 
social. 

Beneftctarios: PUbbco en General. 

lmpacto Esperado: lnteg1ac.16n 
comunitaria: la particiJ)1ct6n de 

Norte 

1. Con"0cato1ia 
compaiiia.s de dam a. 

regional 

4. ln\litaci6n a l)fesentaciones 
PU"bbco obtct1vo estudiantts 
ctn1ros educ,1t1vos y escuelas de 
danza. 

1, Dlstfio del program.i de 
up.1c11at10n 

2, convocatorii a partec1p;tntes 

Area responsable 

3, Cjecuci6n de 

Vactmmisterio de 
Creativldad y 

Formacion Artt\tica 1., 
cap,1citaclones 

4, Cle,re y repotte de l~s 
capac1taciones 

1. Coo,dinaci6n gene,al y 
togrsuc.a 

2. dr~no imagen 8l~fic.a 

persona.s de diftrentes a.,uc,os et,uiOs 3 rt,1lauc10n progr.iim.t ge-nPr.tl 
fomentar.i la cohes.Dn soc.al y el Vacenurusteno de 
sentido de comunldad; Promocl6n dt> Santo Domlng<1 Cre.itivldad y 

MU 

vak>res: Li temitlc.i nivldetla del f---------~ formaci6nArtistic.a l--l--
conc1erto promoved valores como la 
pal, e l .imo,, la espennza y 1.-
~lldarldad 4. MontaJe V eruayo con grupos 

artistic.Os participantt-s. 

DP0-12.2 

FOR-01 
Rt,·. 01 

400,000.00 

3S0,OOO.OO 

700,000.00 

13/45 



~!t.•HODtU 
Rt-.1•(JJ1I.IC,\ l>OM l"flC,\NA 

No. 

35 

36 

37 

CUA,TUllA 

2 Dlfusion de I.a 
Cul1u,, 

2. OifuS.On de la 
Cultur.-

) . 01rusl6n de la 
Cultura 

Objetlvo E stratfglco 

2.1 P,ornover y fomentar 

nuesu,s m1n1fest.aciont-s 
cuhurales a nivel nacional e 

irne1Mc:10n.1I 

2,J P1omo\lt"1 y fomf!'nta, 

Macroproducto 

Promoci6n Cuhural 

nueSttas manite\t.1ciones Activldades culturalE'S 
cultu1<1les .i ni\,el nac1onal e 

lntern~ional 

2.J P1omover y fome-ntar 
nvewas m1nlfes,,c1ones 

cuhu,ales a mvel nae.Ion.ale 
inte rn.Kt0n,1I 

Promoclon Cultur-.tl 

, , 

,.,_•:/ .' 
,, ,• .. ·; 

.' / -- ' . 

Producto 

Pu~r Festiv.tl Coral 

Infan10-Iuvenll 

Concienos Kofibe 

Esptc:t$culo 
Celebr.itl6n Mes 

0&apacidad 

Sub--producto 

•/A 

II/A. 

\ 
.. ! 

Oirtcti6n dt Pl1111ifiu ci6n y Ot-sarrullo 
Dtpartamtnlo de For muJ.ci6n, Monilorc-o }' Evaluaci0n ~ f'lants. Programas y Proytttos 

P1an Opu ath·o Anual 2024 

Descrlpd6n del produeto 

Promover y drfundu l,11 actlvlclad tOriJI tntrc c-1 Cantid,11d de v,s,tantes , 1 
pUblico mfanto--Juvend, conttibuyendo .a su 
desaoollo .a,1kt1co y pe,10nal. 

Programa de concie11os corales sacros de-I 
Grupo IC.011~ pa,a ofrece, al pUbhco en gene,al 
una experienc1a music.al de ah3 C;)lld.ld 

(spt"ct$tulo en donde conmemoraremos el mes 

de la d1scapa,c1dad par.> proyecu, y difundn ,1 

los a1t1stas con di\Capacidad en sus dif erentes 
areas. eomo son t<'.ltro, mUl.ic:a, baile y canlo 
coral 

festival 

NUmero de vis111an1es 

Can1ldarl dE- vrsitanles 

200 

400 

200 

Med lo de verlfk:ul6n 

lnfo,me de ck-ire de let 
.ctlvidad 

fotografia\ 

lnforrne de CK'rre de la 

.achvidild 
fotografias 

Videos del espect.iculo, 
fo toer-1fias del everno, 
1egtsltos de as1~tenna, 
public.Kion6 en ,edes 
~i.ales, 1nformes de 

cvafuae16n post-evento 

Beneflclu los: PUblico general 
lntNM.ado f'n b m1'.io:ira ror.tl y f'I a,,_. 
escenko. 

lmpacto Esper.1do: Mayor 
par111C1paci6n de miios y 16ve~ en Sa 
activldad corill, meJor.J en l,11 c.1lid11d 

1. Convocatoria y Selecct6n de 
Coros P.irticipantes: 

2. Pl,nif1c.aci6n logistic.a def 
Evento 

Ens.avos 
Viceministerio de 

artishca de los coros part,c:1pantes. Santo Domingo 
dlfvsl6n de la mUsit& co,al t nlfe el Preparatorios 

Y Talk-res Crei.ltMdad y 

formacion A11fs tica 
pUbl,co general, creadOO de nuevos 

esp-1c10s de ,n1e,camb,o y 
colaboraci6n en el ilmbito coul y 

fort•tecimiento del tejtdo social y 
cuhural de ,., reglOn 

Beneflclarlos: pUblico en gcne-r.il. 

4. Produccl6n Auchovisuil del 
fes tival 

S. Promotion, difusl()n y elem~ 
de planrfomln det festival 

1,. (oordln.aci6n, togfstica y 
ejecuclOn del conceeno 
pnm.ave,.i 

2. Coo1dmctci6n, logistic.a y 

eJecud6n del concierto Konbe Vacemmuteno de 

lmp,a,cto Esperado: Mayo• drfusi6n de 
ta m Usica coral sacra entre el pUblieo, 
aumento del nUmero de as1stentes a 

lo\ conciertos, fo11.aletlmiiento del 
reconocimiento del grupo coral sacro 
kor,be como un g1uPo de c.ihd.td, 
recaudacion de fondos para 1, 
sosumibihdad def gmpo y la 
re.tllz.tclOn de fulu,os p,oyeetos e 
impacto positivo en el de"iairollo 
tul1u1.1I de Ii comunid,d. 

Santo Oom,ngo Colon.,I (1ca1t'Vtd.1d y 

Benefidarios: Pe, sonas ,on 
disctl~Cidad, cHI ISl,n con 
discapacidad, famtllares y .>migos de 
pe,son.a\ con drscapacidad, 
eomunltbd en gene,,1I. 

lmpacto esp&rado: P1omoci6n de l<1 
inclusion y dlversk:lad, \➔sib1l1lKiOn dC! 
1.alentos .lrtlstic:o\ con dtscapacidad, 
sens1b1l1uct6n sob<e las tip,jcldades 
de las personas con disc-1pacidad, Santo Oomin.go 
fomento de la o1utotst1ma y 
empoderam eento de los a111st.as con 
d~apacidctd, creaclOn de un espacio 
de e11:presl0n v ,eeonoe,mtento par .i l-1 
comunidad de pe1son.u con 
dlsc,paeidad, gencrac16n de 
condencia o:obre la npor1.ancIa de l.i 
o1ctestbill1d3d y 1, igualdad de 
oportunidades. 

3. Coo1diniKi6n. log~hca y 
e,ecucl6n del cone,erto Olono 

4, lnforme de clene de 
tonciertos 

I. Cteacion de plan de trabajo y 
cronograma de actMdades a 
eJecutar 

2. Plan de comun1caci6n y 
difusi6r1 

Fo1mac16n Atlisbca 

3 Oefm11 e l calendano de Vtcemmisleno de 
eventos parJ el M~~ 

1 
de dla c,catividad Y 

Oiw:apacidad, inc uye,n ° rormaclon ArtfstlCa 
1.ile-res, c:hatl<1s, .1c:t1vd.1dts 
culturales. 

4. Lcrnia1mento del proyecto 

S, lnfo1 me Final 

OPD-12.2 

FOR--01 
Rt"V. 01 

350,000.00 

150,000.00 

150,000.00 

14/4S 
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tl'11S .IC 'l.3 ;:)1: .A 

KEP(JIU.TC A OOMI NIC Af'fA 

No. 

38 

39 

--CULTUR.A 

2. Olfu.si6n deb 
Cultura 

2. Difusi6n de la 

C1.lltvra 

ObJetlvo Estnt'sico 

2. J Ptomover y fomentar 
nuestras manifestac:iones 

culturales a ni\-el national e 
internic1onal 

1 1 P1omow1 y fo1ni::ma, 
n\.lest,as mantfest.ildone\ 

cutturales a ni1,1el nacional e 

internaclonal 

Macroproducto 

P,omoclOn Cultural 

Promod6n Cuhural 

Svo. fttlrvdl Nacional 

de Te>tro (FENATE) 
202.tl 

festival de Teatro 
Aficionado Emilio 

Apitk.io 

Sub-producto 

N/A 

N/A 

Oirttti6n dt Pl1nifiufi6n y Dt-sarrollt 
Dt1>artan1cnto dt FormulaciOn. Monitorco y Evalu11Ci6n de Plaix:s, Pro:omas y Proy«tos 

Plan Opuath·o Anual 2014 

Oescrlpcl6n del producto Unldod de medldo 

El f(NATf t,ene como objet,vo pto1t1over el 

teatro dominicano y fomen1ar la creacion Cantidad de vlsltantes al 
arti.s tica. Of,ece una programaci6n va,iada qUP 
itduve ob1u de teatro, tatle.-es, conferencla!> v 
ot ,as achwdades cuhu.rales . 

Este fe-stival se 0elebca inualmente con el 

objet1vo de fomentar la creauOn de nueYOs 
J)UbUcos, .tsi como de pron,o...er y deiarroll.tr 

nuev.as. agrvf)iCiofteS teatrileS en los. barrios., 
provinc,as y municip1~ det pais, pnori?ando 

, quelos lugi1t1 en lo$ qut C$la •ct1vid&d est, 
menos desarrollada. £n el festival part11:ipan 
agrupaciones de la.s regiones del pais, 

clas1f.cid.:.s. en l.1s c.;1tegorr.;1s de 1e3tro p,1,ra 

iduhos, 1nfan1il y unipersonal (mon61ogo). 
Pueden optar poi pat111:1par ag,upaciones 

teatr.1tes afictOnadas e mMpendlentes, as{ como 

imtituciones pUblicas y privadas, t.lle-s como 
Iglesias, ctubts y unf\/tlrs.tdade-s. 

festival 

Cantidad de witantes ii 
festival 

Mell Medlodewrtflclcl6n 

7000 Regi.stro estad'istico 

JSOO Fle81stto est.ildistico 

lmp,1cto esperado 

BentftC:lartos: Compaiiias de teatto, 
artistas locales, pUbllco asis:tente, 
patrocinddores, coldbotadores. 

lmFMdO E.sperado: Promod6n de l 
te., tro dom,mcano, estimulo a la 

creacl6n .1rtlstlca, desa110Uo de 

ActlvtdodH 

11. Seleccion de Pa"i<ipantes 

habilidades y conocimientos en Santo Domingo 3. Promoci6n y Mar1ce ting 
p.art1C:1pa~tes (actores, d11ector~. 

Viceministe,io de 
CreaU"lldad v 

Form,m6nArtisllc.a 

etc.), e nnquedmiento cultural p.:ira f!I 
pllblico, fortalecimiento de la red 
t eattal IOC;al, gene,ac!On de 
oportumdades de 'IISlh11idad y apoyo 4 Venta de Boleto~ 

flnanuero para las compaiiias de 

te,mo. 

Beneficiaries: J6veoes e8tes.ados de 
p,ogramas de fo1maci6n a rtistica. 

comunldad a rtist lea, pUbllco 

interesado en las artes. 

fmpacto espen do: Desarrollo de Santo Oomingo 
hab,hdades .trtist1Cas y treat1vas, 

~se<c-lon libofll en el sec-tor c-utt",at 

e nriquedmieflto del panorama 
-,rtistlCO 1oc,1, promoctOn de I.a cultur.t 

yel a11e . 

S. P.moe:1nio y Fina nus 

L Planificac16n v coo1din,m6n 

detallada de los t-si»cios dondc 

se lleva,an a obo lis 
represent.tcione.s leatr.tte-5, 

ta Heres v otras. act!vldides, 

2. (s1.ableclmlen10 de un sl:s1ema 

eficiente de registro y 
acred,ticlOn para partl(1j)in1es., 

a.s1stentes v personal de l f~t1val 

Viceministeno de 

3. Elaborad6n v gestlOn CreatrVtdad y 
dcullada de 1-1 piog,-,maci6n del formaclOnArtfs t1ca 

festival 

4. Coordinaci6n de la ?(oducct6n 

te(n-c, def evento 

S. OesarroUo de estrategiis de 
omunicatXln y promoct6n para 

ar a conoc.er el feshval 

DP0-12.l 

fOR•(ll 
Rcv. 01 

J 1.000,0XI.OO 

5,000,000.00 

15/ 45 
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M t:P(JIILICA ll0 "41.., IC \ NA 

No. 

40 

41 

42 

--CULTUR A 

EJe estrat'8ko 

5. Fo1t.)k-cirnWnlodrl 
Sisten\il de formaclOn 

Attfatu 

2. D1fus.Kln de la 
Cuhur;, 

2 01fusiOn de Id 
cuttu,a 

Objetivo Estrat'8ico 

S.2 Robustecer la 
formacl6n en 1emu de 
cultur.1 y el 5"tema de 

Escue-la~ Libres 

2 I Promo...er y fomentar 
nuest, •s manifestanones 

c1.1hur.1les a nlvel nac10nal e 
internac.onal 

2,1 Promover y foment.er 
nuestras man1festac1ones 

cuhur a~s a ni\'el n,1e10nal t 
internacional 

I' 
l.' 

Macroproducto 

fondo de D1fosl0n y 
PromonOn 

P,omocl6n Cultural 

Promoc16n Cultural 

Oirecci6n (It Pl111ifio(i6n y Ou•rroUo 
Oe,p.,rhlmtnlo de formul1ci611, MonilorM y Ev•luaciOn dt' Pllnu, Proz.ramas y Proyectos 

Piao Opua1h·o Anual 1024 

Producto Sub-producto Descrlpcl6n del produeto 

C.apacitk:aone-s 

ContrataclOnde docentes 

Canhdad de e\tuduntes 
e.1p,1citados 

Canodad de doccn1es 
contrcJtados 

1600 

El proyecto tierie una duraci6n de 
1-------- -laprox,m.Jd,unente 8 me~es, el mismo st b,u,1 en!------------; 

Fondo p,ua l.t Fo1malilacOn de eK.ueLu una u paca,1cl6n contlnu• de formac'On a rtlshC-i Cantidad de tscuelas l1bre,. 
formaclOn Y OtfusiOn I.hies y crNt•v• con l.1 contr•taclOn de 74 jOvenes ,nstaladu 

aitbtiu 1---------iea•es.:.dos de bs progr.1m.:.s. L;,s d1S(iphn.ls ,1,l--------+---l 
imp.arti1 son: mlls11ea, a 11es visuales, artes 

P1em10 Anual de 
MUsiC..-

Prem10 HacKln.al de 
Arl~EsdnlC<'tS 

c, eac.i6n e l rn.anuaVprotocolo 
delfondo 

N/A 

II/A 

escemcu, artes aphcadu y gestiOn creat1va de 
lasartes 

El Prem10 Ano.al de MUslU dP I.a RPp(1bhc.a 

Oomlnic41na fuc crNdo en 19SS po, el 
Ministerio de Cuhura con la finahdad de 
den.:,u, v fomentiu la creatMd.ld rnu»c:.il de 
los talentosos arus1as dt l pals. Cste gal,J:rd6n 
representa un sigmficat1vo reconodmtento a la 
ded,c.ada libor de los mUSICOS dom,ni(clflO.S, 
dese mpefiando un papel crtmal en l.t 1nspiract6n 
y promoci6n dt- la diveisidad musical a k> largo y 
ancho de la nacl6n. 

Es un p 1('mio 010,gado • 111tist,n y •grupactones 
qu,e, tun de-s11cado en el campo de las artes 
esc6nica.s. 

NUmt-10 de m,muak>s 
( rNdos. 

canttdad de pen,on,u 
p,emladas 

Canodad de p(Hwn•s 
ptf'm1adas 

MecUo de verifbc16n 

1 Ree1wo est.tdist,co de 
estud1antes 

2. lnforme sobre la 
amphact6n de escuel,u 

hbres 
3.Copia del 

manual/pro1oeolo dcl 

londo 

lmpacto esperado 

Beneficlarlos: 74 jOvenes egre'\ados 
de progr•mds educ.1tivos relacionados 
con el arte y la creatividad, 

lmp,Kto esperado: Otsanolo de 
habilidades artishcu y creativas en bs 
,6...enes ~ rticipantt-s, mt-jora dt' .su 
empleah1lldad en e l sector cultural y 
creativo, forta lecimieoto del te11do 
cultu1.1I local, fomento def 1alen10 
eme1geote en las dtsc1pimas a11istus, 
coot11buc'6n al des.1111olo de urw 

soc.iedad m.is inclusiva y con mavor 
..cceso • I• educ.tci6n c1r1ist1Ca 

Benef1e:larios: Artr.stas musiules. 
Registro de PartKipantes, lndus1ri1 m uste1t PUblko en genetal 

Act.1..s dt'I Jut.tdo, 
lmp1cto esperado: Cstimulo a la 

Activldades 

1. Planif1Caci6n del proyecto. 

"J \t>IPr('t6n v cont1at.ici6n de 
J()venes eg1esados. 

3. Obtno de prngramas 

Santo Domingo formaoOn artt\ilca Y cre.mvJ Crealivid•d y 

4. lmpk>ment,m6n de las 
diKil)linas a imr,artlr. 

S Coordinacion de semnes de 
capacitacl6n v talleres. 

1 Plan,fic..c:Kln del £vento 

2. Convocatoria e ln.scripciones 

Formact6n Artfs tiea 

Comumudos Ofldiles, 
Maten.al Muhmedia, 

lnfonncs Post•Cven10, ~~=::~d n~~~::~1
· ::~:::~,:;io~ Santo Domingo 3. Conshtuci6n del Jur.1do Crealividad y 

Formaci6n Artis lica 
Recooocimienlos y de I• .ndus tria m1.1s,co1I, m,1yor 

Pubhcac1ones, Fo tog1afias reconoc:unie nlo 1nternac10nal de la 
de la en11ega ci t:" premio, rn \)~K'..• domifliC-11114, i r-c1~111cnto dd 

luti\mo cultural. 

Benefloiarlos: Arttstas y agn,paciones 
de ar1es escenac-1s, comunidad 
artistica, pllbhco e n general. 

4. Rec,epc'6n de Mate,iates y 
Evaluae16n 

5. Organizacion del Evento 
(Ceremon1J v Logishca) 

J Convoc,noria v d,fusi6n dtl 

premio 

l. O<ganiiac,6n del proceso de 
po.s1ulae16n 

J. Nola de prenu lmpacto esperado: Reconoc•m,ento 3. Cooformacion de ju,.do. Vac:tminbterio de 
del t,le nto a11istico, fomento de la Sao to Oonungo Creatrwdad Y 2 l1be1aci6n de fondos 
tJCcele-nci, en las an es eM:enas, >-----------, Form.1ci6nArfot,ca t--t---

promocion de la cullura v el ,ute, 
foreJlec11n1en10 dcl s,cclor de las ,rtes 

e«:enicas. 
4 Cv.1h,uc16n de canc:hcfaturas. 

·-·~:"_'\ S Organiuci6n del evento de 
premiaci6n. •i· 

DPD-12.2 

F·OR--01 

R .... 01 

12.250.00000 

1,250,000.00 

1,000,000.00 

16/4S 



• -O.:• •tlll 'fO;-t. .4 
RtP(IBl .t C A OOMINICAN A 

No. 

43 

44 

45 

--
CUI.TUR.A 

2. D1fusi6n de Ii 
Cuttura 

2. o,h.,sl6n de La 
Cultura 

2. Olfuslon de ta 
Cultura 

Objetl>'O Estn,t~lto 

2.1 Promoveryfomeot,lr 
nuest,as rnan1fe-staclones 

cuhurales a nlvel nacional e 
intem..cional 

2.1 Promover y fomentar 
nuestr,u. manlfestaciones 

cutturales a ni\<el naoonal e 
internacional 

2.1 Promovtryfomentar 
nuestras manifestaciones 

culturales a ni\•el national c 
internack>nal 

Macroproducto 

Prnmoc;6n Cultur,I I 

Proyectos cutturales 

Promod6n Cultural 

Producto 

Prem10 Nac110nal de 
Artes Visuale-s 

Affltencia te<nica 
cooper.1ck>n Sur-Sur 

(RO.Colombia) 

Oesfilt No11CioNI de 
Carnaval 

Sut,.producto 

N/A 

N/A 

Talletes de Capacltacion Pre­
carnaval 2025 

OesJUe 

Oirtc,d6n dt Planificui6n y Dts.arrollo 
Otpartamento d,e Formu1aCii6n, Monitor" 'I Evaluaci6n de Plant$, Proiramas y Proy«tos 

Plan Opt.rath·o Anual 2014 

Oticripci6n del producto 

h te prem10 reconoce la desl.tc.tdd 111yeetori., y 
contt ibuciones al desa1,ollo de Lu ,utes \Muales 

en et jmbito nacloNI 

Este Programa de Asbteoc.a lC<nica uene como 
objet1vo p.-inc1pal fonalecer las up,mdades e n 
ti trabajo colaborati...a y la const,uu ,6n de 
redes e n el a mbito de lu artts y la cultura, 
centfandose e n &a e nsellanu de los ritmos 
1>a1rnnon1ales de bacha la y meu:neue e n la 

Unktad de medida 

Cant1dad de penonas 
p1emiadas 

e1ud~d de Sogotj, Colombia. la as~tenc.ia NUrne ro de 
tkmca. p,opo1cion.ada por Bellas Artes, sc uwest ac110nes reah,ada.s 
enfocara en la 1mparhc'6n dt talleres que 18 

abarcan la hi.sto,ia y I.a ri~veu cultural de la 
bachata. h tos ulleres no solo se,vilh como 
pl.>Uforma educativa, s ino tambib-1 como un 
esp,acio para fome ntar la ,nterac.cion social y el 
interc.1mblo de conocimientos t ntre los 
pirliclpantes 

NUme ro de perwnas 
capacitadas.. 

100 

Medk> de vert&ad6n 

1. Nola de p1ema 

2. Ube,aci6n dtfondos 

lnfo ,mes t~ nlcos 
trlmeSHalesde la 

cooperaci6n 

ca,ta de solicltud 
Repones Seraanates 
Correo ek-ct1onico 

lmpido esperado 

Benefleqrlos: Arti\tas visuales, 
comunidad artishca nac10nat 

lmpacto esperado : Reconocimw:nto 
de la t rayectofia artfstica, promod6n 
del desarrollo de lat artes v1suates. 
forta le<:imie nto del sector cultU1.1L 

Benefldulos: Artis tas y ballannes 
locales, edutado,es de darua, 
e ntus ,asth de la cultura, comunldad 
a,rtlstlc.a e n Bogota, Colombia . 

lmpacto Espendo: Fortalec,m,ento 
de habiidade.s en danza y <ult~•ra, 
promoci6n del cono<1miento hist6,ico 
de Ii bach.Jta. fo me nto del traba,o 
tolaborativo e n e l Ambito ,11tlstico, 
creaci6n de rf'des dur~eras entre 
o11mstu educadores. 
enriquecimiento cultu1al y 

diWrsif,caci6n de la oferta cultu, al e n 
la cludad de Bogot.i. 

8eneflcla,;rlos: Comunid.td local, 

Este p,oyecto busc.a celebra1 la dive-nklad1l--------+-- ~f------- --l : ;::;;:\nt:;~ac!:~:. tuli)ta s 

cvhural. la cieatividad y la alegria lt tra\'es de un 
espectacu1o Un.c.o que rec.one la.s p1inc1pa\es 
calles de la cludad. El desfile no solo tlene un 
lmpacto cuttura1 .signiftea tivo, slno que tambien 
se conviette t>n un a1rachvo turist1eo que .,,,ea 
voiuntts naclonales e intemaciona"'· 

C.ant idad de visit•ntes.. 10,000 lnforme de esl.tdisticas 

lmpacto esp,erado: Celebrad 6n de la 
divcn.Jdad cuhura~ promoci6n de l 
turl\mo, gene r.1ei6n de ingtesos p.a,a 
la comunid;td kieal. fortalec1m1ento de 
la tdentldad cultural, fomento del 
trabajo en equipo y la crea1Md~ . • 

. ,, 
' 
'I 

·, , 
I. 

Activlct.des 

L Convoc.atori.t y d1fusi6n del 
premio. 

2 or~n1uc16n del proceso de 
postulaci6n. 

Santo Oomingo 3. Confo1mac'6n de ju,ado. 

4 . (valuad6n d e c.andlda turas. 

S. Organiud6n del e\fento de 
premiaei6n 

1. Planificaci6n del progr.,ma. 

2. Coofdinaci6n con socios y 
colaborc\dores 

v ... cemmi:ste,io de 
Santo Oominao 3. 5elecct6n v c.apacltaci6n de c ,e ali'lidad v 

facll1 tadores F-onri,1,ciOn Artis11c.a 

4 Oes.anollo de matenales. 
educativos. 

s Loglstlca v gest'6n de eventos. 

1. Planifkad6n y coo,dmad 6n 
log.i~tica del desf,le. 

2. SelecciOn y coordi01ci6n dt 
participantes y gtupas de 
u,nav,11I. 

3. Oiselio v construcci6n 
santo Dorn•"SO u n oza~ y dis fraces. 

4 , Promocion y difusi6n de l 
evento a n~ national e 
mtetNclonal 

:_-...... ' 
- S. Coord1n&el6n de medtdas de 

seg~\ dad y atencion al pUbhco 
lfuran~ el desflle. 

\ 

Ciudadania 

DPD-12.2 

fOR--01 
Rcv. 01 

1,000,000.00 

500,000.00 

SS.000.000.00 
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No. 

46 

47 

CUl.TURA 

2. OifuslOn de Iii 
Cultur.i 

1. ro,tal('(imiento 
lns11tvclon11 

) I P,omo~r y fomentar 
nuestras manifestaciones 

cuhur.tles a nivel nacional e 
internac10n.al 

LI FortJk!-cer y conso/1da1 
<'1Sis1em,1 nac10nal de 
cuflura, p.ara log.Jrc-1 

dts&11ollo cultural y acce'iO 
de la clodadania a los 

biene~ v sen,1e1os cu:lturales 
i tr.i~sde lc1 

descen1rahzac:lon v 
p,tr(IClp.K:100. 

Macroproducto 

PromocKln Cultural 

(structura 
Organiracional 

Producto 

Premlos Anvales del 
Co1rnaval Oominlcano 

Fc:,ttJ\eci,mPnlc, dPI 

Consejo Nac10nal del 
libro y Bibhoteos 

{CONUBRO). 

Sub11roducto 

!I/A 

N/A 

Dirrct:i6n dt- P1• nifiuci6n y Drsa rroUo DP0-12.2 

Drparlamenlo ck Formulaci6n, Monilorco y Evatuu i6n dt Plaines, P'ro:ramas y Proy«tos - - ------- ---- - - --------------- ---- - +-----i 

Plan Opn ati,-o A,iual 2024 

Descrlpel6n del producto 

Son lo$ reconoGimientos olorga~ a indm:tuos., 
gJupos, o partKtpante-s que hay.m destacado en 
I.ii cet,ebr ~Kin del carnaval. suelt"n $ef 

organilados c.on cl fm de fomentar y rec:onoce, 
la CrNt1Vldad, el lalento y el tonir1tom1s.o de 
qmenes contnbuyen al e:uto y la v1b,;mtt' 
atm6s(era del camavoill. 

Colabor.>, con la dmam,uctOn de e~te 

Unldad de medlda 

C..ntidad de personas 
p, emiadas 

organismo y ~esernJ>(!l\,u las functones p,opi.ts Numero de le es del Libio 
de secretana del n~1sino . lmpuls.ar la e,bllote<• ~oviudu 
actualllacJOn. promufgaceon y 11 eje,cvcl6n d<' la Y .ictuah,adas y 
Ley del lllxo y 8-1blioteeiU . 

38 

Medlo de vertfkacl6n 

I. Noli de ruensa 
2. Liber.ic16n de fondos 

Revisada, .1c1ua lll.ld.l y 
p,omulgada Ley def libro v 

S.bl10tecu, 

lmiwcto esperado 

BeneflciuloJ: lntelectuales, 
ac,1dem1cos, e.s.cnlores., ,1,1,~tas y 
pe,sonas dedc adas al campo cultural 
a nivel internaclonal. 

Actlvldade.s 

1. Convocato1 ia y drfusi6n del 
premto 

? Ore,iHl1lae16n del proceso de 
posll.ilacKln. 

lmpacto esperado : Reconocimiento y 
f?$tlmulo a la excelenci.'I en el ambfto ~nto Domingo 3. Conformaci6n de ,urado. 

intelectual y culturctl, promoclOn del 
lcgado cultural v hurmn~lico de 
Pedro H('nrfque1 Urefta, inctnt,vo 
para la p,oductt6n mlelectual y 
a,1ht,cc1 de caltdad , 

Beneflciarlos: M1embros del Conse-jo 
Na.caonal def t ,bro v 81bhotecas 
(C0Nll8RO), e$Cfilores, ed1to1e,.s,, 
bibl10tecarios, instrtuctone~ 
educ,1tivds, comunidad lec10,c1 

lmpacto esperado: Mcjor.i en la 
gesli6n y d1n,1mi1aci6n del C0Nll8RO, 
fort.ilectm.ento del sector del libro y 
las bibhoteca.s, pJOmocl6n dt" I• 
lectura, deS.111'0ll0 de polit1cas 
pUbl1C•s pa11 el fomento de l.i c-ullura 
y la educ.;,(t6n, 

4. Ev.lklat-t6n de candidatmas. 

S. Orgar'n1aci6n del evento de 
premiaci6n 

l Rev1s'61\ y ,n.it~,s de b 
estructura y functon.amiento det 
CONUBRO. 

2. Coo1d1naci6r1 de 1euniones y 
se~1ones de 1rabiijo 

3. Segwmien10 de acc iones y 
acuerdos tomctdos en 1.-s 
,eumones. 

4 Apoyo en W promutg,m6n y 
eJe<uclOn de la Ley def L1bro y 
B11Jho1ec•),. 

S Desarrollo e implementac16n 
de progrctmas v proyectos p.i1,1 
for1.-lerer el sector del libro y las 
bibllotecas. 

4,) 60,000.00 

18/ 45 
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lio. 

,s 

--CULTUR.A 

EJe estrat~ko 

L Fort.alee1m1ento 
lnstituclonal 

1. Foruledmliento 
1n~trtucte1nal 

Objetiw Estrat'cic:o 

1.3 fortalecer las 
c.apaddades, monitofeo v 
control del Min.steno de 

Macroproducto Producto 

Cultuta respecto al manejo Encuesta s.obte h.ibrtos 
dt data estadl~tca v del tnvestigad6n Cultural de 1N:1u1a Provecto 

des.arrol lo y public.aciones UNESCO. 

de in-.iestigaciones ,elativas 
a manlfesudones 

cuhuraie.s. 

1.3 Fortalecer I.is 
c•pacidadH, mon,toreo y 
co ntrol del Mm.steno de 

Cu1tma respecto al mane,o 
de data enadistiica v del 

desarrono y pubhcaciones 
de in-..estigadOnt"S 1elcltiVclS 

a m1nlfestaclones 
cuhurales. 

S.Ste-mi de Gestion 
Culttual ISIDEGECl 

Or.agn6stico sobre 
bibliotetcls pUbl!cas RD 
Proyecto MINC/Ot~E. 

Sub-produ<to 

N/A 

N/A 

Oir«ci6n dt Planifiuti6n y Dtsarrollt 
Oepartam,nto d, Formulad6n, Monilorfl> y EvaluaciOn dt- Plams, Proinmas y P·roy«los 

Plan Optrati,·o Anual 2024 

Oescrtpd6n del producto 

~Proyecto [ncuesta Nacion.ti sobre H.ibrtos de 
Lectu,a v Atteso i i t1hro e n RepUbllca 
Dominican,• (UNESCO) en proceso. 

Proyecto de investigacion "Oi.tgnOstico 

Unldad d• mtdlda 

Cant1dad de encuesta.s 
pubhcad.n 

cuanhtativo-cualimivo de blbho1ecu pUbllc•s ~ ntldad de dlagnosocos 
en Res>Ubl;ca Oom1mc,ma" en p1oceso. en reatuados 
coo1dinaci6n con la ONE. 

Mtdlo de wrlflcad6n 

levantamtento de 
mfo1mac10n H!~11ado. 

Levantamie~o de 
mformaci6n 1Nliiado. 

lmp,1cto esperado 

Beneficllrlos: PoblauOn domm.icana 
en geneut. mst1tuc1ones educativu, 
bibhoteas, ed1toriales, autondides 
aube<n.arnenules, mves1igadores. 
o rganilac.one.s culturaJcs. 

lmpacto esper.ido: Mejora de 
poli11cas y programu de fornento a la 
k-ctura, ldentlflcaci6n de nec.esidades 
y i re,u de mejora en e l acceso al 
l1bro, forta1ec,m,ento de la mduWia 
t(t,tofial, senslbllilacl6n ~brc la 
importancia de la tectura, impu1so de 
ta inves1cacl6n e n M bitos de tec-tura 
v acces.o al libro. 

8entflclu1oJ: Goble rno domlnicano, 

Minister10 df Cultura. Oficin.1 
Nadonal de CstadisHca {ONE). 
personal de bibliotecas pUblic.as, 
usoatios de b1bliotecas pUbUcu, 
investigadore-s, cornunldad educatrva 
ycultural. 

lmp1cto esperado: MeJor.J en la 
gesti6n v fu ncionamieoto de las 
bibliotecas pt1blicas, fortalec1mttnto 
de los se,w:10s ofrecidos por las 
bibl1otecas, aumento en el acceso a la 
irlfonnac:16n v la cuhura. desanollo de 
poli'tlcas f)Ubhcu mis efectlvas e-n e l 
imbfto de la lectur.t y la educac16n. 

I 
\I,.- \ 

, '"' ' ~ 
:~'~ 

NatiOnal 

Acttvldades 

1. Oisei\o del coestionario de la 
-tncutua. 

2. ldentlficaei6n y 5oelie<e16n de la 
muestra represen1at1va de la 
poblaci6n. 

Viceministerio de 
! ncu~s::~~'6n del personal !dent.Sad Cultural Y 

C1udadania 

4. Reahzacion de la encuesta. 

S. AnJillsk de los resultados 
obte111dos. 

l. Rccopil.acion de informaci6n 
existente sobre biblloteca$ 
pYblicas en RepUbl1ca 
C>ominko1na. 

2. 0 1st-r\o de metodologia de 
inves111gaci6n cuantit.ltiva y 
cuatitativa. 

3. SeleccKln de bibbotecu v iceministeuo de 
pUbhcas re prese1,1at1V.as pari e l ldentldad Cultural v 
estudio. 

4. Re.Jltlaci6n de e nt,tvist.ts, 

encuesll$ y obser"aclones e n las 
bibhotec.as selecctonadas . 

.. S. An.ihs1s de datos cu.tnhtatrvos 
cu.alitatiws obtenidos. 

C1udadani.a 

DPD-12.2 

FOR--01 
Rtv.01 

627,000 00 

1,000,000.00 
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No. 

2.1 P,omo..,_., vfomenta, 

50 
2 Oifusi6n de la nuestras manifes\ict0nes 

Cultur.1 (\llturale.s ,1 nivel nac10nal e 

inter~<IOnal 

Macroproducto 

lntervenciones 

comunt1a11h 

. , . .. 

,.. . .. 'h ' 

Produc:to 

Prog,ama Arumaci6n 
de la lectur.i y 

don<1cl0n de ltbros 

. ! 
. /t 
'I 

;:/ 

Sub-i,roducto 

Oir«<i6n dt: Pbnificui6n y Du .urollo 
0t1,arla■tnlo de Formul.Md6n, Moniloreo y Evaluact6n de Pl•nr:s. Pro,:u mas y Proyettos 

Descrlpci6n de.I producto Unldad de medkfa 

Canlldad de J1bros 
donados 

Plan Optnth·o A11u1I 2024 

Mell 

50 

G~sti(U'I i dminislr'aliva y legal de adqu1<,lcl6n dci--------ii---1 
hbros tanto de iutores n.iuorldles como 
inlerNck:lnak-s pa1it :,ecto1es prioriudos. como 

lmpacto uperado 

Benefldalios: Comuntd.ides de lector~ 
CS. tod.a, la, ed.ades en et Gr.tn S.w110 
Domingo. 1n<lu1dos aQu~los vulnerables o 
empobf'tOdos. esp~almente t11/lo$ 

jOV'enes v aduttos con acot-'° llmi-t,1do • 
r«ursos edu"tNQ,s. hmblfn s.e 
benet,c,,11,in b•bklt~s pUbkas, 
1nst1tuoones ~ucat,vas v o,cant:IOOnes 
comun1tanu. 

l c,eael6n d~ polil•u o 
procedimiento 1>ao la 
idcnt1ficaci6n y seleccion de la 
pob&aclOn bene flci,ri,1 

2 ldentlfJC;m6n, contacto y 
negoc,.ad6n de autores 
nac,onales e internac1onales 
.adecuados 

parte del pro&ram;i (I bbro Va a la Gente. 
Adem~s. se lfevar.in • ubo ill menos lfe!o 

::~~:,::~t:n~~=s p':,a ; ~:: Santo Domingo !br.-Esvaluacl()n y 3-@lecd6n de 

act1V1dades que promutwm lit leclura y el 
inlercambio de libros en estas comunidades. 

Promoct6n de la le<:1wo1 y c11cuLlcion de hbros a 

Hurne,o de actividades 
re.1•udu 

Promoci6n de la lectura y 
clrcul.-cOft de hbros 

traves de conferencias., panic1paci6n -,n even1os C.1ntidad de conferend as 
comuni1anos y pos.lC,on.,miento de temas reiil114d.u 
perlinente.s. en med10s de oomun1Ct1d6n, 

Proporcionar un espJc10 novedoso para la 
promoclOn de la leclura v I,;, cuhura de 

8dt.1r de II bros de ouslOn (de sostetMl:Mlrd.td mediante la comemalluclOn dt 
segur'dunano) hbtos us3dO$, pa, .:. as( amplia1 e l .tkomce por 

rned10 de la dive,sidad de pllbtko y p1omoci6n 
de la reut,hzact6n. 

Nllmero de baur 
1tahH11dos 

Publlc•ckint"S .s.obre l.t 
puesta en c1rcubtt6n dt 

cada libro. 

dfll ,1110rec1dos,. pron'lo"'endo asi 1, ltctur • 
v el conoc,m,ento ~ esper• ufl 
ennqvf:'Qm1tnto cvltural v educ.at,110 par• 
Ula$ comun•d•s. fomentando 11 
(11\>tf'sidad lllerana y ei ,n1,e,rc.Jmb10 
cultural Ad.Hn.ii. se fortatKeri ~ te11do 
soc,at med1.:tnte et inlett.Jmb•o de hbros y 
act,"'d•de$ QJtturales. promoll'letido la 
e.1ttt,IJCIIOn V el dturrollo pNsonail ldJ\10 

tn comun,dades \\llneJables como en 
aquellas m.as ampllh de Je<tores, 

8eneficlar1os: Comun1dade.s. locales 
e-studiantes, ins.btvetones tduut,.,as.. 
~r1tore$ lou!es, b1bhoteos, lllb!~1ias., 

med1os de comun1~C16n, Mlto,es 
emergentes. v l)ubhc:oeri gener•I 
lmpac:to Esperado: Jomento del Mb1to 
dt ttctui• ~ 1,u cornumdades IOcales. 
.umento en el acxeso a la •1er•tur.1 en 

4. GMli6n administfahva y leg.al 
de .tdquistcl6n de 111:wos 

S CoordmdclOn k>gistic.a para 
d 1\ttibuct6n en el prog1.11nd. 

1. Organizaci6n de confercnclu 
v taller es 1-obre lectura. 

2. Cteac10n de campal\u en 
redes socia1es p-1ra promover la 
lectu..-a. 

1nsl!tuoones educat,v-as, 10,t•ll!'C•miento S...nto Domingo 1----------i 
fotog,afias de conte,e" t !JS de la td«it,dad OJ1h11.1I .1 lr,1vfs de ,., 

Regntro de li>ros vendldos; 

promoc,dn de ;iutores locales 
d1nam1tk!On de esp.oos ailturales como 
b,bhotec.ts v llbrerbs. cene,.»e'6n ~ 
11terfs M la llteratur. mcdi,nte 
c.ampal\as med1.it1cas, v ennquec:sn,ento 
del d1-'Jo&o c:uttur ,11 a travfs de 
conltrenoas v e~-entos comun1tanos 

Beneflciarlo.s: Pl1bhco e-n gene1.1t 
aman1es de la k>ctura, estudiantcs., 
comumd.ldes kx:ales y vendfdores de 
l bfos U'>ados. 

Conleo dt- v" 1tc1nte'>; lmpacto Espendo: P,omoc'6n de la 
[ncuestas de satisfaccl6n. ltctur~. fomento de la cuttur.a de la 

reutihudOn y s.ostenibibd.1d, acceso a 
hbro.s. a ixec.os .tcces,bles. 
dlnam1nc-10n t uhur, t en l-1 comumdad 
y apoyo a vendedores kx:ii~s. . 

l. Oonaci6n de libros .1 
b1bliotec.as y escueln 

4. lmple-mentad6n de 
programas de lectura para nil'ios 
v JOVenes.. 

1. 0 1g.1ni1.tei6n del bazar 

Santo Domngo f----------i 

2. Pro,noct6n del balat 

DPD-12.2 

FOR.Ot 
R<v. OJ 

l,561,500 00 

20 / 4S 
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No. 

Sl 

CUt..TVR.A 

2. Oifu.1,ion de la 
Cullura 

2. OifuSKln de la 
Cuhura 

Oiret:e:i6n dt Planific.aciOn )' Ocsurollo 
Departamtnto cit: Formulad6n, Monitorto y t:valuaci6n dt Planes, Pro1ramt1 y P·ro)-«tos 

Objetivo Estrat~k o 

2.1 Promover v fomentar 
nuest,as manifestaciontS, 

cuhurik's a ,,Ivel nacional e 

internacional 

Macroproducto 

Promoci6n Cultural 

Producto 

XXVI Feria 
Internacional del Libro 

de ~nto Domingo 
2024 

sut,..produtto 

H/ A 

Otseripd 6n del producto 

Oifundir el hbro v p,omocionar la tectura, y 
promover la divenidad literaria v cuhui.1l v la 
l1bertad de CJ1pt"eSt6n lmpulsar la mdw.tria 
edrtolial, bnndar una plataforma para que 
autores locales, de la di£spo,a e ,nternaclonaleS, 
p,esenten sus obr.u; propordonar interacc.ione.1, 
y o portunldades formativas a tra\les de 
eonferencias y taiteres, promov(!1 e l tunsmo 
cultural en I.I RepUbhu Oomlniun.a 

!~le~::r::;~i:e!~~::: :: Publ1u1ck>nes de libros p bfica . . p . Natt0nal Garantiiat La edici6n d~ llbro ganadot del 
ln\-tStlgiKi6n Cultural u cton remto 

2 20 
Premio Naclonal de His tori.a Jose Gabriel Ga1da 

culturates a nivel nacion.tl e de premios ganadores de Histo1ia 2021, 202 V 23 2022• 
intcrnac1onal 

Plan Optrati,·o Anual 2024 

Unldad de medld• 

Can1idad de visitantes 

NUmero de llbros 
public.ados 

200.000 

Medk> de verlflcacl6n lmp, cto esper1do 

Benefidarlos: Autores, ed1tores., 
ltctores, estudiantes, turMas 
culturates, comunidadts liter,:1rl,1s v Ii 
poblaci6n en general. 

lnforme es1adfstico de la Fil :~:~~ p~;:a~!:: :eo~e::e~~dal: 
cultural y l1terana, apoyo .i la 1ndustrl1 
ed1toriat intcrcambto culturai 
OPortuned,.des educativas, y aumento 
del tunsmo cultural en la Rtp,Ubl1u 
Oominicana. 

Beneflclarlos: H1sto1.adore.s 
escritores partic.ipantes, .tutor 
ganador, pUbbco letto,, d,str,buidoras 
y hbreri~s. Ofganll.tdore.s del Premio 

National de Histo,r.a. 

lmp,,cto bpendo: Reconoc1m tento y 

listade> de l1bros publicados apova ii his to, iadore~ locale s., 
incentivo par,i la producclon de obras 
hrst6ricu. ennquecimiento cuhu,al 
para el pUblico lecto1, promocl6n de 
Id hi.stona n1oona1, fonalec:imiento 
del pre-stlg)() del Prem10 Hac10nal de 
Historia, impolso a la industda 
editorial y comerclalizac.tOn de obra.s 
histOr,cas 

ActMdod01 

1. Oesarroll.1r utividades de 
promoci6n del libro y 11 lectura 
en centros educativos, 
universidades, c.entros 
orcanlzadones culturales a nivel 
nacional. 

2. Conttibuir al fortaltdmi•nto de 11 
difusi6n del libro V 11 ltttura I nlYel 
n.cion1I. 

3. Ofrecff apoyo y partid par en 
actividades de promoci6n del 
l,bro y ta lectura en centros 
educativos, untversidades, 
centros Of'&anluciones 
culturales en Nueva York. Nueva 
Jersey y el irea de Boston. 

NU responsable 

1---- ------, Viceministertode 1---1--
Santo Domingo ldentidad Cultural v 

4. Gaunttur \Ml p1rtk i~ti6n de C1ud.tdania 
1lto niwl en el pabt'll6n 6e 

~ itori•lcs de 11 fll Santo OOMlf"I.O 
202-4, que iMluy1 c"'°'ic;iOn y ve,nt1 
de llbros. putnas en clrtul•tiOn v 
activld.1des de promod6n de los 
Ubrm cditldos plrl II ocasl6n. En 
Junio dt '2024, 

5. Contnbuir al f0'1.aledmiento 
de la difusiOn del libro y la 
lectura a nivel naoonal, 

6. Garant1ur la edldOn de al 
menos 2.S nuevos titulos para 
circular en la Fil Santo Oomlneo 
2024. En jun lo de 2024. 

1. convoutoria y EvatuadOn 

2. s.ele-cdOn del Ganador 

Santo Domingo 3. EdiciOn del l.ibro 

4. Oistribuci6n 
Com ercial11.aci6n 

S. Ceremoma de PremiactOn y 
Lanzamiento .. , 

OPD-12.2 

FOR--01 
Rev. OJ 

130.000.000.00 
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No. 

52 

53 

CUJ..TURA 

EJe estratlliglco 

2 0duii6-n de la 

Cuhura 

l D1fosi6n de l.1 
Cultur.1 

Objttlvo Estrat6gk:o Macroproducto Producto 

Oirttd6n de Pl•11ifiu ci6n y Dt.sarrollo 
Dtp•rt1mmto dt formuh1ci6n, Monitor~ y Evalu•ci6n cit Pl.nts., Pro:ramas y Proyeclos 

SUb-p•oducto Desc:rlpcl6n del produeto 

Publlu(i6n de Lib1os Garantizar la ediei6n de los sea libros ganad01es 
Gan•do,eHte los Premlos debs Premios Nt1clooa1,e,s de lil@ratura, ve,sion 
Aouales de Llte1c11u,a 2022 obus publttad.is, edicM>n 2022. 

Unidad de medlcla 

NUmero de lib, os 
pubhcados 

Pb n Opuatil·o A11ual 1024 

...... Medk> de vertfleackSn 
lmpacto espendo 

Benef,ciarlos: ES<.ritores gc1,n.ado1~ 
de lo$ premios, Sector~. comunidad~ 
lt ter,mas, v la socled~ en tWnNdll 

Actfvidades 

1. Convocatona y Evaluaci6n 

2. Selecd6n del Ganador 

Ustado de hbros publicados lmpiCtbl' 0 . Espedr1do: b Asegul rat la Santo Oom,ngo 3. EdiciOn def Li bro 
pu ICacton e O filS llCfdfldlS 
destac.adas, fomentar ta lec1uta, 
promo~r I-ii liter.iura nact0nal v 
reconOCt:"r lc1 labor de los escrrtores 
prenuados. 

4. Drstribuci6n 
Comercialiua6n 

.4rea respons.ble 

ldentdad Cultural y 
C1ud,1dani.t 

2 l Ptomover y fomentar s. Ctremonia de Premi..clon v 
nuesuas ni.111ift'st.foones Publ1e.ac10nes de ltbros Lantamlento 

cuhuralesanivel n~ n•I e tnvt>1tigacr6nCu
h

ural de pHJf'l'IIO$ftbn.,do,e,- l---------t--------------l-------+---+--------+----------+----+---------!------
intcr™c10nal 

2 1 Protn0Vf:"1 y fomen1at 

nuestras m.1nlfestact0nes 
c.ulturates a nivel nacionaJ e 

1n1ernacion.1I 

Prem10 Joven de lcl 
fena del Libro 

Rel,uuar el PremM> Jovt-n OC' l 11c-rdlura para 
2024 

NUmero de l1b1os 
pubhudos 

Cant1datl de,, 11s1,s 
p1emiados. 14 

Btneflciarios: Escrrtores g.rn1do1cs 
de los premt0s. ltttores. comunidades 
l11e,arias, y la sociedi'ld en gene-r.ll. 

1. Convou1or'1a v Evt1luaci6n 

2. Sefeca6n del Ganador 

LtStado de l,b,os pubhcJdos. ~:~:;Kin Es~:do~bra7g~;:;arl~: Santo Oom,ngo 3. Edici6n def libro 

de11acada,-, fon~n1ai l.i lectu,a, 

V1tem1nlsteno de 
k:tentid.td Cul tural v 

Cludadanil 

Pubhcado personas 

galardonad,u con premio 
Jovcn de literatura. 

p,omover l.i hter,1ur.1 nac,ot\31, v 
reconocer M labo, de los. e,-cri1ores 
prnmiados.. 

8enefldar1os: J6vcne-s emitores v 
esc,itoras, cornunld.1d llter,ma, 
p(lbllGO I(-C(Or mteresado en nuev.15 
voces literailils, 

lmpictO espenido: h tfmulo al 

1.a)tn10 emergente en la Lte1.atu1<11, 
pro,noci6n de la ueat1vidad y I, 

expresi6n ar1is11ca eM,~ los j6venes, 
for1.atec1m1ento del paoo,ama htera, ;o 
local, conuabuci6n a I• di1,1e1sidad 

cuhural v el enrlqueclmierilO del 
pa1rlmon10 l1ter.1110 n<11c10nal. 

4. Dlstribud6n 
Comercialiucioo 

S. Ceremonla de Premiaclon y 
U numicnto 

1. RevmOn v ac-tu-il•z•ct6n df:! las 
ba)c-s y condidones del Premlo 
foven de l 11er.atu1•. 

2 01seil0 y drfuOOn de la 
convoc.itorli I>aIa ~1tit1~r en 
elpremio. 

3. Cooi-dlnacl6n de Jurc1dos Vttemln-steoo de 
S,m1o Dommgo especl.ihzados para evalua, las ldemld.:id Cullural y 

obras litt-rirtas. C1udadania 

4 Rt<'c-pc-i6n y reg1Stro de Lu 
obras parUcfl),lintc-s. 

S. Organua,ci6n de even1os. de 
premiaci6n v ceremoniu de 
entreg-il dt- prem ios. 

DPD-12.l 

FOR.01 
Rn>. 01 

1,890,000 00 

1.000,000 00 
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No. 

54 

ss 

--
CULT V R A 

EJe estrat6glco 

2 0 1fusi6n de la 
Cul1ur1 

2. OlfuslOn de la 

Cultura 

Objetiwo Estrat4clco 

2.1 Ptomover v fome<1Ur 
nuestras manlfestaciones 

culturales a nivel nac:ional e 
lntern~ion1t 

2.1 P,omover y fomentar 
nuestras manrfestactooes 

, ultu,ales a nl\'el na,cional e 
internaclon.al 

Macroproducto 

P1omoci6n Cuhural 

Ptomocion Cultural 

Producto 

Prem10s Anu.ales de 
Lite1atura 

Premto Anual de 

Historia Jose Gabriel 
G,rcia 2024 

Sub-producto 

N/A 

N/A 

Direeci6n dt Pl1nifiuci6n )' Dcs1rr0Uct 
1>e1,arlamento de Formulac:i6n, Monitoreo y Evaluaci6n de Plants, Proc ramas '/ Proyulos 

Plan Optn.th ·o Anual 2014 

Unldad de mecUd1 Medlo de wrtfkaci6n 
lmp,t10 espera6o 

Beneftclarlot.: [sctilores v esc:rltoru 
de todas lu edades, ed1tot1.ales, 
comunld.id lner41rl.il, p(1bli<o lecto1 

ActiYldades 

1. Revfsi6n v actualu,1Ct6n de las 
b.1.ses y categorias de los prem 60s 
anuak>s de literatu,a. 

2. 01selio y dlfusl6n de ~ 
convocatotia a tr,1\'es de medios 

de eomunicaei6n v , edes 
soc,ales. 

Re~ltla,r la conYO(at ooa de los p1em,os anua~s 

de literatura 

Cantldad de arhst.lS 
p1em.ados 

Publicado personas lmpacto eJptfldO: Est lmulo a la 

g.-~1donad,n con premio ~~=~::d liter::~r:iro1n~l6:r1is~ic:~ santo Oomin&,o 

Jo1,1en de hter.atura. ,econoclm,ento del ta lento literario 

emergente consoUc:fado. 
fortalec1miento del seclor editorial, 
en11quccif'nicn10 del pat,mon.io 
• terano national 

~- (stable,1mlento de -~t<hH V1Cemmlit eno de 
hmite para I.a presentac10n de lden1ldad Cultural Y 
ob1u v regh tros de Ciudadanii 

Convocar e l al Premio de Historl.a 2024 
Cant,d•d de- artistas 

p1emi.Jdos 

Benefiwrlos: Histor,adores, 
invest 4gado1es, acadf!m 1Cos, 

t"Mdi~nle> do hinorii, inHitU<:ionci 
educaHvas. pllblico lnteresado en la 
histo, ,, dom1nicana. 

lmpacto esperado: Estfmulo a la 
lnVMt rgac,{>n h1st6rica, l)fomocKln de 

Ii producci6n i C,idtmk, en el campo 
de la historia, fomento del 
conoc1m1en10 y l,1 comprtns'6n de I• 

hk toria dominic.an.a, reconoclmient<> 
det trabajo de los historiadores, 
en,iqut<•miento det ,1,ce-rvo h1st6rico• 

cultural del pais. 

partidpac10n 

4 . Recepcion y reg1st,o de obras 
l1tenrias participantes. 

S. OeslgnauOn y COOfdmad6n de 
jurados especializados par,1 
ev.Jlu.tr ~s obus en uda 
categoria. 

J Revlsl6n y ac-tuahuc,6n de las 

Nses y condleione~ del P,em -=, 

Anual de Histori.a Jose Gabr tel 

Garciii 2024 

2. Diserlo y difusion de la 
convoc.1tor11. 

3. Establecimlento de ftthas v1cem1n1.ste , 10 dt 
Santo Oominso lim1te p,1ra la presentaclOn de ldentidad Cul tural Y 

tr.abajos. Ciudadani.a 

4. Recepc.i6n y reg,stro de las 
m1,1est1g,acioncs h ist6ricas 

partic-lpantes. 

s\ esignaciOn y coo,dinacKln de 

, jura~ s especiali;zados. 

. } 

·;, 
I 

DPD•l2.l 

FOR-OJ 
R,v.01 

2,?00,000.00 

650,000.00 
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No. 

56 

57 

58 

COL't'UllA 

Eje estratfcioo 

2. Otfusion de!a 
CulturJ 

1. D,fusion de la 
Cuftura 

2. Olfu.s,6n de I• 
Cu1tvra 

Objetlvo Estrat'ck:o 

2,l P1omow:r y fomentat 

nuestr.u m.anifest.aciones 
tulhHileS il nl\'el n.tc1on,1I t" 

inte,nacional 

2,1 Promover y fomentar 
nuestlas manifest.tcione.\ 

cuttuf.-leS a nrvel n.>c.10nal e 
intern.Ktonal 

2 1 Ptomover v fomentar 
n1.Wstras m.1nifc-$tatt0nes 

culturales a nivel nae.anal e 
1nternac.onal 

Macroproducto 

N/A 

P,omocion Cuhural 

Arie en es.cue las 

Oirttci6n de Planiftuci6n y Onarrollo 
Dt-par11n1n1to de 1.-ormul1ci6n. Monitore,o y Evaluac;i6n de Plants, Pro:.nma.s y Proycctos 

Producto 

Dlsuibud6n y venta de 
Ub1os 

Sub-producto 

(labora-ci6ndeuna Polit,u de 
vent.i y dis11 1bud6n 

Cataklgo Onlne de la Ed1tora 
Nat t>rial 

Oescrlpcl6n del producto 

Creat, conJunt•mente con la Oue<rn'm 
Admimm,111v.t y JurKilca, una politic.1 de w-nta y 
d1stribucion faica y on.ne de los lib,os q\W 

produce l,1 Cd,tor,1 Nc1c.,on1I y e11ilblecer l,n 
herumientas para 
implemeotadOn tanto a mvel nae.ion.ti corno 
intcrn.telol\81 

Oef,nu, 01gan1ur y supervts:tr b , e.-kuc16n 
ex1tosa del ~ undo FestivJI Homenaje a las 

Plan Operath·o Anual 2024 

Unldad de medld• 

Nlimero de polit1c1s 
cr~•du 

Meu Med lo de verlfic.lci6n 

Politic.-. de dtstribud6n de 
vent.:, y d,w1buc16n de 

lib1os elaborada 

lmpacto upe,r1do 

Beneflelarlos.: Leciores, clientes 

1-------+---+---------lpotencules, hlxeriu, dislubuido,es, 
pe:isonal de ta Editor a Naclon,1I. 

HU.nero de c.1tJlogo 
online creado 

lmpacto esperado: Aumtnto de b 
atCC)ib,hdad a lo~ l,b10, producldo~ 

n,1donal e intern.acional. incremento 
en l•s Vt>nl•\ y la vi\ibtlid,1d de ~ 
Editor, Nact0nat, fortalec1m1ento de la 
p,esencia en e l me,cado editorial, 
mejo, a en la 1ent,1bihdad y 
SO\lembfilldad del negoc,o edit OJ ,al 

8eneffclarlo5: C1eadoras (poetas, 
emitoras, a11ist<1s V1suak-s), pUbJ,co 
a\1stMtt a l festiv1I, mujeres del 
sector l1terario, 1ns1.1tuc.tones 
cultur •~s y espados de ane. 

lmpac:to esperado: Celt'b1.tc:i6n 

ActMdades 

1. levantamiento de info,mact6n 
~•• la elaboracion de la politic.-. 

2 Clclboru'6n del bonador df' la 
politica 

3 RevlslOn 1>0r parte de actore-s 
claves y postenor aprobaci6n 

4. Levantamtento y depm.1d6n 
de lo\ hbros pa,, e l ut..ilogo 

S. o ,sel'lo del cat~logo onlme 

6. Aptob.d6n y public•ci6n del 
u t~logo 

1. Def1nir el concepto y tem.itllCd 
delfest,w,I 

") 1de1u1f1Car y <'OnMcta, a las 
cre.idor.n p.1rt1eip-antes. 

l't(OOO<imliento del 1,lento creati,-o . 
Segundo Fest1v.al 
Hon)('naje a lh 
Creadoras v sui 

M/A 
Creadoras y sus c,eacione.s (marzo 2024), en e l Can11dad dt ptrS(lnas 

186 
fotogr;,:ifias 

li\tado de parhctpantes 
de las mUferes en el ambflo literario y Santo Oomingo y 3. Coordioar con espXIOS Vlce~n,nlste,lo de 
artist,co, vis,billuci6n de b el O N cuhurales, o mst1tuciones para la tdent1dad Cult,ural y Creac10nes. / Te--c:.ife • 

muje, es. del sector 
literario. 

conteKto de l.l celebrac16n del Di.a lntemaetoJUI homenajeadas 
de l.t Muje, y el Oia lntemacronal de la Poesia. Y 
actividad p1efefi~ 

Programa de cre.id
6

n Re3l1ur tlect (13) talleres de f ormar a taUenstas, gestores htera110s, 
de capacidades escrilura c1eatita y de\,1110Uo cstud~n1es y pUbheo gene,al en desarrollo dt 

l.te,c1ri.lS de <•~cldades p,1,a e l .irea de h.abtlidades en creadon ll1eraria y esui1u1.i 
las provtncias. cre.i11v.i 

Nt.ime,o de person,i 
upacrtadas 

so listado de parhcipantes 
Fotog,afia) 

procfucc:i6n cultural de las mujetes, realiiaci6n del fe.stival. C1udadansa 

promoci6n de ta equid•d de geoero 
en el sec.to, hter,mo y artistic.o, 
fomento del di£k>go y ld colabo1aci6n 4 D1senar e l progr.im.1 de 
entre cre•doras, insplr.Jc.16n y .ctivid,dt1o del festivJI 
empoderamiento de I.is muje res en l.t 
comunid.id lrtcr.lri.t 

~sfidarlot: T~tnsUS gf'$t(lfti 

bttriMlOS, e'StUdtantes y p!ibhco ff! ~ Mr.ti 
1ntereudos el\ desa1Tolla1 h.ib1bda.:tes en 
a e-aodn bte.ana y est11hnl o eativ.a 

.S Promovt-r e l evet1to • traves 
de medios de comunicaciOn y 
,tde) sociale,. 

1. Olseftar y e,e-cuur a tatleres 
Santo Oomi, 

0 
de e:scrit~ra c1eativa y 6ewnoflo Vice~inbterio de 

lmpacto ~rado: f\'~Jor;, ff! tu elO. N.• Y de cap~c~ades para el .iirH de tdent1dadCu1t,u,aly 
hab11Jdades I tera11u de los p¥t1c1pantes. Ii provmcta Santo Oomingo y ti C1udadan.a 
promoo6o de la escntura creat,va, D. N) 
torm.c,6n de nue-llOS teltntos t"l'I el 
jmb to Mer,no v (Cl'l tn buc,6n al 
ennqu«n11ento cultural 

OPD-12.l 

FOR-01 
RN . DI 

1.000.000 00 

400,000.00 

3S4.000.00 
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No. 

--
CULTVR.A 

Eje UU11.'8ko 

2. 01fusi6n de la 
Cultura 

Ob]etlvo Estrat'clco 

2 l Promover y fomentar 
nuestru manifesta(1ones. 

cuttu,ales a nlve-1 nacion.al e 
Internacional 

Macroproducto 

A11e en esc-uelriu 

Producto 

Progmna de cre.C10n 
dec.iipac1dades 

literarias 

Dirtui6n dt Planificui6n y Dt-sarroUo 
Ocpartamt11lo de FormuluiOn, Monitorto y Enluaci6n de Pltnts, Prozramu y Proytctos 

Sub--producto Oescrlpd6n del p,oducto 

Reahz.ir un taller de Form,1ci6n DeHHOllo de cm~1endimie-nto. _edi torial para: el 
d ;,d d1s.ello, elaborac.on. autogest10n y p1omOC'16n 

e Susun Ore$ de los libros. de los. participantes.. 

Talle, de u,10~1e v 
el.aborx-On de lihfos 

a,esanales 

C.1pae1tar en la el4bo1adon del lnstrumento 
susurrado, a los fines de que los par11c1pantes se 
conviert.an en muhiplllcadores 

Reahur un Ul"'r sobre Oesa,rollar Y reaflrmar conoc.1mientos en los 
redacdOn contem ,.tnea paruclpante~ para el uso y p1'achca mH."g.ral. de la 

edici6n V coueccl6::e te-xt~s lengua espanola como base par• la e-d1d6n de 
te.xtos. 

PJa11 Optrath·o Anu•I 2024 

Unldad de medida 

NUmero de personu 
capac1tadas 

Nllmero de personu 
c.ao.,citadas 

NUmero de personas 
capacitad,u 

Met• 

30 

30 

40 

Medlo de verlficltl6n 

listado de pc1r11Cip,an1es 
Fotografi.ls 

llstado de p,n11e1pa11tes 
f.otogrclf11s 

List.ado de p.:ir1X1pantes 
fotografiu 

lmpacto esperado 

Be,nefldlrtos: Esc,1tores. emprendedorts 
l1te1,oos v cua!qu,e,t p,«sona 1nteresad,1 
'° d•ui1rollat habd1d1des hteranas y 
emprender en el ¥Tlbi1o •ditonal 

ActlvldadH 

Santo Domingo, 

Im acto E.sperado: Cmooder.amie-nto de O,suho N•c.10n1I 2. Oisel\ar y ejecutar d taller 
kMP partio:pat1tes para ges.uonar <tf' V p1ovmcws a de Formad6n de Su$urrad0<e$ 
m¥1er,1 ,11.1t6nom• sus prOtfK'tOS niwl national 
ed1t0<1ales, generaci6n de nuevu 
propuev.as lltf!'ranas v fortalKtmitnto dt-1 
e-cosistenu l1terano y f'ditonal. 

Benefldlrios: Escr1t0<es. ,1rt1nas 
tduc.tdor., v rualqu1er person.a 
mtt'f~ud,1 en p0-tet1o.ar suf. h.ibi,dades 
Mer.an.as y contnbulf a la d.tuStCih de &.a 
cultura a tr~wH del *1nstrumento Sa Do · 
sus.ui-ndot~. 

0 
nl~ mingo,I 3. o,wnar v ejec.vtar taller de Vl(;eminhteno de 

lmpacto Es.perado: (mpodtumtente> de 
bs p.-mopantes para ere.at v d1f1,1nd1r el 
••nn,umento susurrador" pton,owmdo 1, 
m1.1lt1piQ06n de con(la'n1tntos l!teranos 
y 1, aHOOn de 1,1n 1mpacto cultur.tl 
pos,.uw en ta comun1dad 

Beneflclarl01: Eset,tores. edit ores. 
est1.1d1,11ntes de le:tru v cualqulff persona 
tnttrttada en perle-cc1on,1r s,us hab1hdade1, 
en 13 lengua e-sp,al\ola par.a la e61C16n dt 
tUl'Olltler-ariOS. 

1511110 
~a~IO•~ car1onaje y elaboraci6n de libros ldentidad Cultural Y 

V prov,ncws a artuan<1les C.udadan'3 
nrve-1 nacional 

~nto Oomlngo. • ·· Otseiiar y etecutar un taller 
01strito Nae11:>nal sobfe redaccl6n 

:':~:ab::;~~~~::C.,~Y~;•:::•; yprovmdas, con1emp«anea, edki6n v 
dt los partic,pantes, IOque conttibuirj a la n,vel n,1c10nat co,recci6n de textos 
proc:l1.1cc1dn de textos bteu,no, de mayor 
ca&d..ld y p,omoverj vna mayor 
apreoac16n .par el u.so preci•o del eipii\OI 
en el knbl.to liiterano 

DPD-ll.l 

FOR-01 
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1,l,ll!Jlt.OIN(.101-1.A 

R itP6UI.IC,\ llO\Cl'lllC.\NA 

Ho. 

CUJ. TOI\A 

E:Je estt11t~leo 

2,0,fusiondela 
Cul1un 

Objetlvo Estrat'ako 

2 J Promo~r y fom('(1U11 

nuest,as mantfenaciones 
cultur ales a ni,-el nacional e 

mternJc1on,1 

M1croproducto Producto 

Progr.lmJ de c, e;.c'6n 
de capactdades 

htcrari•s 

Oin«iOn dt PlanificatiOn y Dtsurollo 
De1>arl111mento de Formul.aci6n, Moniloreo y EnluaciOn dt P1111rs. Proxramas y Proy«los 

SUb•producto Descrlpd6n de l producto 

Partidpar y apoyoilr con t•lle-fes 
de promoc16nde W leclUra y Contr,bu1t al fo1U~cimtento de la d1wlgad6n y 

escritura en cent,os edoc•tivos d1fusKln del hbro y la lectu1,1 a n,vel nacional 
pUblkos y pc-iw,dos 

Taller: el cOmic como l!tNatura Aume ntar la pe1cepet6n de los pa,tic1pantes 
coi~te,,nporAnta: rtiteVisual motlvjndolos a buscar nuevas sotuclon~s 

£scuela Esthefinylhenl visuales Ya permrtlf que C>tJOS inte1a-ctUen con 
SU t1,1bajo. 

l .itte, de Cuentacuen1os dt" 

s.tns1b11tu 1 al estud1ante e n los luOOamentos de 

::~::
0 ~7!::,:: :: la nan-..ci6n 01.il escenic.a y aplicar Jo apre-ndido 

tatentos de I• n,m.Ki6n o,•I ~::~roll: i: ~::~dua~e pcrfcccionamiento y 
escCnic• en RepUbhca 

OOmin,cana 

l,1ller de Gu10n rorm.1r .} 1i.lN"fr,1.1s, gestores lfteurlos, 
cmemalog1jficocon e ntas1s en t-s tudiantes v pl1bl1eo general C1\ des,mollo de 

tCcnas de ad•ptacKln de Nbllid,1de5 en c,eacion liter aria y escritu1,1 
ob<as l1ttnri•s neativa. 

Unld1d de medkb 

C.,nt,dad de cenlros 
11np,>ct,1dos 

N\Jmero de pe<sonas 
p.11Uc1pantes 

NUme,o de personas 
parbc,pantes 

NUmero de pe1SOll.,ilS 

pa1ticipantes 

Pbn Oprra1h·o Anual 2024 

Meta 

25 

25 

153 

Medlo de verlfttac16n 

L1stado de p.art1c1pantes 
F'otogr.>fi.;ii 

lbtado de partidpantes 
rotografia,s 

lest.ado de parttctpantes 
rotog,affas 

t1s1ado de part1ct~mes 
Fotografias 

lmpa1cto esperado 

BeneflclarloJ: Escritores e me ,ge ntes, 
estudiantes de literatur,1, arnantes de 
l.i es.cu11,u.i crcat1v.1 y pUbhco e n 
gene,al intere5'do en fort,1ieoce1 sus 
hibili1fades htmarias. 

Actfvldades 

S•nto Oomnao, S. Partlcipar Y ' .~ovar «in V1eemmisterio de 
D1strrto N1c10n•I 1alleres de P:omoc1on de la lidenhdad Cultural 

lmputo Esperado: Con111bvir a l y P'Ovme1,as a lec.tura y escntura en c.ntros C'od d r V 
cfesauotlo v fortaledmiento de las nivel nac10nal educ.it ivos pi.ibllc:os y prlvados I a an a 
habthdades l1t<Hari;li5 de los 
~ 1 hc,p;mtes, fomen tando ta c.rNcl6n 
hte,arla, la lt>c:1uri y la d1°"'lg1c10n de 
l.t producci6n litera,ia a nrvel na,clonaL 

Beneflclirio.s: Arhst.as v1swles, 
diseiiadores gr.iflcos, ilu}tr .ldores, 
fo16g1•fos y cualquie r persona 
inte resada e n de,~arroll,11 sus 
hab11idade.s e n el .imbito visual Santo Domingo, 6. . Oiseriar y etjecut;n taller: el V.:em,nisterlO de 

Olstrlto Nic10n.al c6m1c como . llteratura ldentidid Cultural 
lmpacto Esperado: Aun,enu, la y prowmas a conte mporjnea: (lite Visual Ciudadanla Y 
pe,ct-pc'6n y c:1eattvidad de los n,vt-1 nacion•I E..scuel.l EsthefanyThen) 
parhctp.lntes, motl"'~ndolos .i explorar 
nuev<1s soluc.1ones v1suales en su 
traba,O y f,11cllit,ndo l.t 1nter.1cci6n con 
otros c,eativos. 

8eneflclarlos: Estudiantes 
entus1astas de la n.au,c-i6n or,1 
esc~nica en Rel)Ublica Dominic.an, . 

lmp,cto Espeiado: Secm billuclOn V Santo Oom1ngo, 7 "Oiseffar y eJecutar talltr Vicem,nisteno de 
tormac.On en los fund.imentos de Lt O.sttitO ~a:io•lal d~ Cuentacuentos de venino ldentidad Cultu1al y 
narrad6n oral escenica, penniticndo a y prov1nc1as a 
k)1, partic1pantes apf1c.ar es10,- n1vel nacioNI Contlnuldad Ciudo1d.-.nll 

conoc1mtentos como un SKte ma de 
perfecuonamiento desarrollo 
personal en el Jmb1to de la nanallv.t 
oral. 

Benefldutos: hlfenstu. gestOfM 
111.-r,nos.. • 5tod1.antes v ~bltco gen«al 
inter~ en des,rrolar hab11!dadf's HI 1., 

cre.1e1on de g.1110f'les 0 Mm.11agrSf11COi con 
4-nfasis HI tkn,cas dt .-6.Jptaoidn de 
Ob1.)Sl.h~fi>fl,lS 

Santo Oomingo, 8. .OiM!ii.i1 y e,e,cutar tall« de v acem,nisteoo de 
lmp,1c:to E-spe~do: c»-s.wrollo dir 01st11to N.monal esrntura cre~t,va como ldentidad Cuttural 
competeno.as s6hdas @n , ... ~SiCTitvr.a de Y pc-ovindas a de5'rroll<lr habil,dades para la C' d~ . Y 
gu1ones e.nernatog,,hco~ con fnf;u,s en nivef nauonal esc:ritura ,u a rna 
la .ctapuoc)n dlt obras • terainM 
p('rm.t,endo ai los part1c1pantes t,l(plouu v 
1tl(pres.w l'wstonas a "'\~~ def mtd10 
c1nem.atogrjf1CO de manfl"a efect .. ·a \' 
C'reatwa 

DPD-ll.l 
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0,,. l,Ol 'l';).)fl;. .... 

RtP(l lll. f C A DOMINICA.NA 

No. 

S9 

--
CULTUft.A 

EJe estratdglco 

2. OifusiOn de la 
Cultura 

2 01fusa6 n de la 
Cultur.1 

Objetivo Estritftlco 

2.1 P,omover yfomentar 
nues1ras m1nifes1.1Ctones 

cuhurales a ni\-el nadonal e 
lnte,nacional 

2.1 Promover v fomcnta, 

Macroproducto 

Alteenescuel.)s 

c:~:::~: ;:::;:;,•;~;se Act1vdades culturales 

internaclo11al 

Producto 

Prol!Jtam,1 de c.reacl6n 
de c.apaudade, 

lrterirlas 

COrilloSano 

Sub-producto 

la l ier: Retos def of,cio de 

escnbir liternura frente al 
avance de I• lntehgenc.a 

•rtificial y los avances 
te<:nol6gicos 

H/A 

Oir«e:i6n dt Plirnificui6n y Dtsurolb 
Dtparlamt:nlo dt: Formulaci6n, Monitorco y Evaluad6n dt: Plallff. Prog.ramas y Proyt<tos 

Oescripd6n del producto 

Format a r.lleristas, genores lrte1,mos, 
estuchantes y l)Ublico general Pn deHrrollo de 
h.abthdades en c, eacion ltte1a11a y escutura 
c,eativa. 

Cido de talle ,n de fo1maci6n y producc.16n 
music.al para ,Ovenes inte,esade>~ en l.1 mus.ca 
urbana, con la finahdad de d1recc.1e>nar la 
c,eatividad de lo.s p,articipantes hada la ueac.16n 
de ltncu no vi()len1u, se.11istas ni e..11pliicrtas. 

Pia o Operat i\·o Am,al 2024 

Unld1d de medkta 

NUme10 de pt>rsonas 
pJrttCt~nt~s 

NUmero de 16vene-.s 
parttc:1pantes 

>O 

40 

Meclio de ~rlfkaci6n 

llsto1do de partc:ipantes 
Fotogr,fils 

Fotos 
Reportes de actMd.ade~. 
Cettifteados entreeado 

fac turas 

lmp,1cto espe-rado 

len•flci.rtos: hllerlstn. t t'1ortt •~miOs, 
utudi.Mltts y p-Jbfl(O t •r.tr•I lnttrit'.»do e:n 
COffll)tf'nd.., V e:nfr«~ IOS ff'tOS def oflcio d, 
H<nM 1,u·r111 .. ,,. tn el conttlltO 6, le 

ActMdades 

111ttll&tfl1» aniflooi, y ios 1.-arus t~floOl6'1Co1.. :~;~:~:W!~, : ·uio~sen:~:met;ut;;K~ller c!: Vicemim~teuo de 
lm.p1cto Ei9eAdo: ~n<olb lk- h..b1h,14dc-1 fflf . f Sdent idad Cu1tural V 

::::t;:s,:~7~:;s;:,":;d!:.•::::~! ~i:~~:~:~:i ada:::ci6/;e ob:as~~=rias de Ciudadania 
• IOI ~lb!i~nte-s e...,tc,111 nuw.n 
POilbM.tdu l'IHb.VH V (Offll)fffidtt tomo •• 
letnob&IA puede mflt• tn ti proctso crf'-<!!.NO 

lit«erb. 

Beneflc:la,los: J6vene) mtere»dos en 
Ira mUsica urban.1, especwlmente 
aquefk>s quc busc.n desarrolLu sos 
hablJldades en ta composiCl6n li,ica y 
I~ producci6n mu.sic.al, con un 
enfoque en I;, creaci6n de conterndos 

1, levantamifflto del barrio o 
swor 

2. Talle,es de tieritur-1 creativa 

3. b plorad6n v crtaci6n de 

base rftmica v arm6nlca 

posrtivos. 4. AplicaciOn de la llrlca a la 

o,strito Nacional base ritmica Vicemintste,io de 
lmptcte> Esperade>; Oes.mollo de una y Provinda Silnlo ldentldad Cultu,af v 
nueva generac.16n de .lr'tist.ls de Domingo 1----------1 Ciudadanla 
mUsia urbana comprometdos con 
mens,1)ts posit1\0~, no VfOlentos, no S. Pre~taci6n interna de 
sexista.s ni e.11plid tos. Contrlbuel6n al resultado 
cambto de nauattva dentro del 
genero, promcwie,,do una cuttura 
music-11 mas consdente 
ce>nsuuc:tiv.1. 

6. · u nzam!ente> del t ffl'l<l 

Usttning p.-rty· 

1. Oifus,6n en las plataformu 

DPD-1 ?.l 

FOR--01 
Rtv. 01 

S96.000.00 

27 / 45 



• 1,;~ll'lfH(: Ot. '-" 

fU P l'.IA LIC A U()"'41'l lC-\NA. 

No. 

60 

61 

62 

CULl'tlRA 

EJ• e>ttat4glco 

2. Oifusi6,, de 1, 
Cultura 

2 o,fusi6n de Lt 
Cultura 

2 o,fusi6n de la 
(ultu1.1 

ObJetlvo Estrat~ ico 

2.1 Promover y fornenu r 
nvestras manrfeuadones 

c\lhurates a nivel n.aciOnal e 
ln tCfl'\.lCIOfl..l l 

2. 1 Promover y foment• r 
nuest,as man,festaetones 

culturales a nivel nac10nal c 
inw, n~ional 

1 .1 P1omovc-1 y fomenta, 

Macroproducto 

Ptomod6n Cuttu,.tl 

1ntcrvcnc10nes 
Comunlt.traas 

,:~;::::: ~~::~::;i•:~:te ActMdades cuhurales 

rntc r n.JclOn.JI --

Producto 

f estwak>s Region.lies 
de 1.-s fladlcione\ 

(Mesa de las 
T1.ad1c1one~) 

Amm.-c1one$. Cuhur.tiles 
en Bamos 

Huella.s CuJtura~s 

t 
i 

,j 

Sub-p!Oducto 

Present.teO'ICS JIIISliCJS 

Direcci6n de Planifi cac-illn y Duurollo 
Dt1u.r11mtnto de For muh1ti6n, Moniloreo y Evalm1:ci6n de Plants, Prognmas y Proy«tos 

Oeserlpcl6n del producto 

ts un fos1lvil de oobertura reg,onal que bu\ca 
mostrar y preservar las expresiones art istic.as, 
fokl611c•"· cut,na11u, or.a l,did y l,1-. 1r.-du;:1Q,w,,<;, 

de la regi6n intervenkfa. 

Consrste en p,esent.id ones v rt1.an1fesu1c10ne$ 
a, ll:Sti<.i $ rt-alizad.is en el cora16n de las 
comunid.tides., con la participaci6n •cttva de las 
orgM ll~IOl\eS v art,s tas locales Con elo se 
bu~ca implementa1 estrategias c1e<1t1v•s y 
pa1ticipativc1s destinadas a reV1t.iltur y 

enrlquecer la vida cultural de la comurudad 

H~llas Cul1urales es un p1og1ama que inclu!>16n 
social que busc.i proporct0nar exp,en,e,nc~s 
cultu, ak's sisn1flca11w s .» n11\os v J6venes que 
vrven en mstrtucione) de •cogida. lncluY" 
talle res de mUsica, d,lnl.t, IP.lHI) y ow,s 
e-xpres,ones crea1iva.s 

Plan Optrativo Anual 2024 

Unldad de medkb 

NUmero de giupos y 

pt;bllco ~ ,1ielpante 

NUmero de pUbhco 
pa,tklp;mtes, 

NUme,o de mi'ios 
P-'ttk:1pantes 

..... 

1,000 

600 

60 

Medk> de vertflcacl6n 

FotogrJiflas 
Conteo de parhc,pantes 

Notis de prens• 
Videos 

Facturas 

Vtt'ltos y fo1ogra fl.l 

informes 

Vldt-0\, 

fo1os, 
Lista de p,1,ticipantei 

lmpacto esperado 

Benefidarlos: la comumdad loc• I v 
visitant es d~ IJ , eg16n. ;»$( como 
an ,st1s. cocine-ros 1radic.ionales y 
portado,es de trachciones orales que 
~ 111c1pan en el festival Ademas, se 
busu genera, un impacto posrt,vo co 
I• p,es.ervac~n v p,omoci6n de las 
1tad1ciones regM>nak-s 

lmplC'to Esperado: Preservaci6n y 
l)fomoci6n de las tr dd,c,or)ts 
, egion..iles, ge~r,1ndo un m.ay(>1 
conoc1m.ento y aptecio por la 
d1vcr!>1d.id cuttural Estimulo de la 
l),l1t1e1pa,c16n comumtana y I• 
conexi6n enlfe generaciones • tr•~s 
de 1.- tral\StY11s,On de coooc,m,entos 
trad1cionales 

Beneflciarlos: La comunidad local que 
dlsfrutJr.i y part1e1par.i en las 
manifestac1onu arllsticu, ,ui coroo 
art1stas y grupos euthir.iles loules que 
1endr.in la o portumdad de mostr.i1 su 
talento en su propio entorno. 

lmpacto Esperado: Rev1t.1lu,m6n de 
Lt vda euhu,.il en las comunidades 
locales, fomento del sentido de 
pc11encncia v orgulo cultural, 
fo1t-11 lec1m,ento de la 1denttdad 
comunrta,ia, y la creaci6n de espacK>s 
inclu!>ivos qu~ promu,evan la 
parttc1pacton actrva y el d1sfrute de 
expresiones arils tic:-tJ. 

Benefitlirlos: Nillos v )O...enes que 
vwen en 1nst1tuciones de acogid.t 

lmpacto Esperado: Propomon.ir 

Regi6n Sur 
RegK1n C1bao 

Actlvldades 

1. Reuniones de soda lizad 6n y 
defin1ci6n de comPfomisos con 
lu organizaa onH y seetore-s 
lnvoluCfados. 

2. ldentifiuci6n y localizilciOn 
del lugar de la ac1iv1dad 

3. • Pubt1a dad (Rueda de prensa, 
viioitH a los medmr' 

4. Contrat,11ci6n de mobiharios y 
equipos 

S. Monta;t y reahuel6n del 
Ftttrval 

l . CrcxiOn de poliura o 
proetd imic,110 pnra la 
iden1ific.ac:iOn y selcicciOn de l:i 
pobl:ici6n bcncfic1:ma 

2. Reumoncs de soc,alu:aciim y 
ddinicion de oompromi$1)$ con 
las organil'.xioncs. scctorcs 
mvolucmdos b:inios 
sie1eecion:idos 

Reg16n Ozam.l f----------1 

3. Publicida d (Rueda de prensa, 
v1situ a los medlos} 

4. Contrat.ad6n de mobiliarios v 
equipos 

s. MonU1je y reahu1ci6n de las 
presentaaones. 

1. Talleres de arte en la cas.a de 
acoetda d e la Av. lndependencia 

e1eperienctas cu1turolles. s.g11if,cati~as, Oist rito Nact0n.il f---------~ 
foment.ti la t lllp1e$.16n creahva, 
contribuir al desarrollo emocional v 
social v p1omover l.1 inclus16n social 
de k>s ni~ y 16venes en .situac.ion('-\ 2. Talleres de artes en la eua de 
de acogtda. acoekh d e la Pastoral Juvenil 

DPD-12.2 

FOR-41 
Rtv. 01 

1,000,000.00 

300,000.00 

Crudadania 
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• -ca,,! a :lof~r;, . t . .-. 
Rt.P(l 81.JC A OOMINICAfllA 

No. 

63 

64 

65 

--
CULTUJ\A 

Eje e.stra1'1lco 

2. Oifusi6n de la 

Cultura 

2. 01fusi6o de la 
Cultura 

2. Dtfusion de la 
C'ultura 

~ 

Ob)e1h10 Estrot6g1co 

2.1 P1omover v fomentar 
nuestru manlfesuc.iones 

cultu,ales a nivel nacion.al e 
Internacional 

2.1 Promoverv fomentar 
nuestrai mamfenaciones 

culturales a nivel naciOnal e 
lntern.aclOn..il 

2.1 P,omowr v fornentar 
nuestras manlfestJciones 

cutturates a ni,-el nacion.al e 
inter nae Iona I 

Macroprodueto 

GesbOn Cult ural 

Promocl6n Cuhural 

P,omoc'6n Cultur.il 

Producto 

cor.,greM>de 
Anim.adores 

soc,ocultur.1les 

Prog~ma de difus~n 
del conoc.1miento del 
foldi.k>re dom1n1Co100 

Public.tct01\rs nuews 
obras 

Sul>-producto 

N/A 

N/A 

N/A 

Dirffr.i6n de Planitiuci6n y Dt.sarrollo 
Dt1>arlame1110 de Formulati6n, Mo"iloreo y Evatu1(.i6n de Plants, Pror,nmas y Proyt"Clos 

Oescrlpcl6n del producto 

La red de anlmacion soc.10eultural es un 
enu.tmado de profest00alts, organ1zacionts y 
comunidades que 1,abajan colaboratlvamente 

Unldad de fMdlda 

Pl1n Optu.tfro Anual 2024 

Meta Mediode ~rtflcatl6n 

Lbtado de asiuenc.a 

lmPl(to esperado 

Beneflciark,s: Profesionales v actores 
inwlucrados en la ammacton 
sociocultu,al, 1ncluyendo ammadores 
soclocultur;iles, educadores, lideres 
comunrtanos y 1epresent.1ntes de 
o,ganizaclonts culturales. 

Act:Mdades 

1. Promoci6n 

2. Convoc;itoria 
part,etpantes 

de 

para fomen tar I.a panicip.aci6n y el desarrollo Cantidad de congresos 
cultural del pals. Se realizad un congr~o que rNltzados 

lmpacto Eaperado: fort.Jlecer la red 
dt aniim~elon sociocultural, propictar 
el intercambio de conocimientos, 
promovtr I.a cotabor.K:iin entrt 
profe-s,onales del campo y es1ablecer 
una agenda estrategica pa,a el 
des.anollo de " animaci6n 
sociocultural en el pr6xuno ar.o 

-~---~ ldentrdad Cuhural y 

,euni,, a los jntegrantes de la red p.1ra pasar 
Nlance, Pvaklar avances v limi1aciones, v 
el.aborar unct agenda a segu,r par, el 2025 

Es un programa de actividades comcidentes con 
fechas importantes para el folelore nacional v NUmero de part11t1pantes 
mundlal 

Este implte:a ~ se~cl6n, nie-goclicion, ediclon v 
Lintamiento de obras liter,uiu, ya s.ea en 
formato impreso o digital. Los autores. cuvu 
obras s.on ~le<clonada$ se benefici-an al tener la 
opo,tun.ctad de compartir s.us creac10nes con un 
pUbUco mas amplto, mient,as que los Sectores 
obtitnen acceso a rNterial literario fres.co y 
dtverso, enriqueciendo su expenenci.a de 
lectura. 

Cantidad de l1bros. 
publ1C-11 tio, 

120 

lnforme. 

listado de aslstenua 
Fotos 

Benefldnlos: la poblaci6n 
dommic•na en general, espec~lmtnle 
aquellos lnteresados en las trad,clones 
y expresiones fold6rk.as . Ademils, 
audiencias internacionates qut busean 
conoce1 v aprec,ar la 11que.u cuhu1.tl 
delpatS. 

lmpKto Esperado: El p<og,ama 
busca aumenta1 la conciencia y 

3, GestiOn dtl local 

4. Ruli.tadOn del congrtso 

1. Seminario sobre foklore 
material e 1nmaterial 

2. Celebrad6n def Dia Mundial 
del folc.lore 

S,nto Domingo f----------l 

aprecio po, t-1 folclore dom,nic.no, 3, Celebracl6n del Dia Naclonal 
t.-into a nrvel local como 1ntemac1on.al. del Merengue 
promoviendo &a preservad6n de est.u 
tr,dlclones v fomenlando un mayor 
entend1miento de la d1verstd,1d 
cultu1al del p,is. 

Benenctarlo.s: /Wtores v Escritores,. 
Leclotes v PUblco en General 

4. Charla sobre el dia de San 
Andres 

J Selecc,6n de Obris 

Re islro de ISBN De1echos Editoria~s y P~t.afon~olS de 
g de Auto,. M!terial Publlc.-icl6n_, lndustria llterana. 

2. NegocuciOn de Oe1echos 

Pubhcado, Con1rato.s de 
Derechos, Rep>1tes de 
Ventu y D1st1bvci6n. 

lmpKto Esperado : Oive,sidad Santo Dom,neo 3 fdle:k',n y Rev1,w.in 

Littl"iirla, Re<onoclmlento de Autores 
Emergentes, Enriquecimitnto 
CultuuL Fomtnto de la; Le(tur.t, hlto 
Comercial. 

4. Oiseiio v Maquetaci6n 

c,udadanid 

Cludadania 

Ciudadania 

I • 

~ 
, . _, 

r 
,,• / . , 

/I~. 
[I / ' . g. 

I• u 

OPD-12.2 

FOR-0I 
R<"V.01 

180,000.00 

210,000.00 

110,00000 

l9/4S 
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CUl.TUllA 

Ele esttit'8;1co 

l Olfusl6n de la 
Cultura 

l Fortilecimiento 
lnstJ1uc10nal 

I. Forta1&1mien10 
lnst1tuct0nal 

Objetlvo Estr>tlglco 

4 2 Oesarrollar m.etinrSmos 
que fortalezcan el 

ln1ercambto de p1oductos 

cu1tur11 les con el sec1or 
tu,hmo 

U Fortalecer yconsolid.ar 
el s,s1erna ,iac,onal di.' 
cultura JMra logr.>r el 

desauollo cuttmal v acceso 
dt la eludadania a los 

b1enes y seN1C1os cul turaJes 
a tr aves de la 

descentrahza,ciOn v 
pa111c1p.1d6n 

J t Fo, lale<:et y c0n$01idar 
et s1s1ema n.auonat de 

Macroproducto 

ff/A 

Estructur.a 
o,g,ruuc,onal 

Pt111Uei~<l6n Fenas 
lnternac.ionale-s del 

l1b<o 

Pl.an de rev1s16n y 
modrf1C,1ci6n de l.t 

(structura Or~nltahva 
de las .i1eas sustantivas 

del Mlnisteno de 
Cultura. 

cultm • pilra logr u el CreaciOn de a«t0nes 
desarrolo cultural y acce~ enfoc.ada al 

de la ciud~danla a k>s s,s1;:;a~:,i:•i::~:res ~C>rta_1e,c,m,efllo de I.I 
blenh y scrv,cios cuhur.tk-s Orv1s1on de lgualdad de 

a tra...es de la Gfntro. 
descent1.1l11acl0n y 

partlc1pJclOn 

'\. 

Sub-procfucto 

N/A 

(structur, o,gamzatiw 

Manual deOrganii,m6n y 
Func:Dnes. 

Oire<ti6n de Pla.nifiuci6n y Ors.arrollo 
Oeparlame11to de f'ormulaci6n. Monitoreo y Evaluaci6n de Planes, t'-rogramas y Proyu1os 

Plan Opr.rath·o Anual 1024 

Oescrlpd6n del producto Unldad dt medkfa 

Re-presen1c1ct6n del Ministeno de Cultura en 

ferlas m1ernact0na~s del hb,o con el p,oposrto NUmero de ferias 

=~~"c:r~~la:0::c:::~ ~li=c~!~;.,es;::!~ce~ internacionales del l,b,o 
vmtadai 

p.1rt1dpa1 en dwer$3S acnll'Ktades reboon~d•s 
con la l1le1atu1a. 

Revi).o)r v evdluar la Estructura Organuat,v.i de 
l.u .ireu sust3nt1vJs junto ., las mb,mas 

(st ruc1u,a orgamtatrvil 
,ewada 

autoridades del Minl<;terlo de Cultu,a; ,ur como, 
realua, las modificactones corre\.J)ondientes a Manual de Organuad6n V 
los s14u1entes 1nanoates: Manual de Func,onesmod,f,caOO 
01g.init<1dUn y funclones. 

M eta 

100% 

Medlo de veriflud6n 

fotogti fias 

Esuuctura Organ11a1tva 
Modrf1Cada, Manual de 

Organ1za(l6n y Funeiones 
Mod1fic..-.do, Manual de 

Beneficqrios: Repres.entantes. del 
Mlnis.ter.o de Cultur.l, t<htorcs, 
autores, y f)Ubfico interesado en 
• te,a tur,1 y cultu1a. 

fmpacto Esperado: f ortalec1nwento 
de la p,esenci.t del M1rns.1eno de 
Cuftura en el ;imb,to 1ntcrn.1c,onal, 

PfOtnOC'i6n df! la lttet.itura 
dominuna, es1abletlmle1'10 de 
,eladon~ co~ruiles,. interc.ambMJ 
cultur31, adqwS-tci6n de 
conodmientos sobfe las novedades 
t•<htorial<'S a mvel global. 

Benefldarlos.: Pe,~nal del M1nisterio 
de Cuhu,a, Mb1m;1s Au1orid1des del 
Mlnister,o, Usuauos Externos y 
Cotaboradores. Goble, no y SOCied.ad 
en General. 

lmpacto Esper.do: Mejora en l.1 

N/A 

J. PfaniriciKt6n y Coo,dwwci6n 

2 Selecc.,On de ~legac,6n 

t----------t Vtcem1nisterlo de 

ldentdad Cultural V 

3. Pre~r.,el6n de Materiales 

4. Agenda de Act1wdades 

S. Netwo, k#lg 

I . Revisar v rnodlf,car la 
Cstiuctura o,g.muativa de las 
a,eas sus1an11va. 

Cmdadanb 

Eflc:ien«a Operativ.t, Mayor Claridad Santo Domingo 2. Re~s.a, y modificar el Manual 
en Roles v Aesponsab,M.ides, de01gan1zar.,6ny runcMJnes. 

Oireccionde 

Planif1Caci6n v 
Desarrollo Ahnean6n con ObJet1\'0S Estrategicos. 

1----------tManual de t.argos Comunes y Tjpicos. 

Cargos cornune-s y Tip,cos 
Moc:hficado y ResollKklnes 

aprobadas 
Agiliu,clon de P,ocesos lnternos, 
Fortate<wt1ien10 de ta Imagen 

Manual de C.1rcos Comunes y 
rrpicos. 

Cre.ie,ion dt politu y 
pr0<edmiento 

FormaclOn y~pa,,uc.ones 

Sens1bMizaci6n y 
conctentiu,ci6n 

Des.a, 1ollo de una estrategia de comuniucidn y 
se-ns,bihzaci6n sobre la igualdad de genero a 
traves de la ,mplemen1aci6n de 1>0lltic.u v 
prog1.tmas. 

Millnual de Cafgos 
Comunts y Tipicos 

rnodlf11C,1do. 

Cantdad de 
proeedim,entos y politic.is 

el.aborodtls. 

lnstltuc.onal hc,ht.acKln de 
Colabor.lcKJnes Proyectos. 
A<:t.lpt.tbdid.td a Camb10s. 
Cumpl/fnlento Norm;n,vo, 

Beneflclarlos: Cmple-ados y 
cotabor.ldores del Mlf'liste1110 de 

Pol,uc.is. Y p,oe~d•mientos Cuhura, comunidades influend.das 
creado<; por acc10nes y programas de iguaktad 

de e~nero, 

lmpacto Esperado: Fortalec,miento 
de la D11Ml6n de l.gualdad de Gf!nero, 
concienci.l v sensibiltzaci6n sobte 
igualdad, lfnpil.'ment.tclOn de polihc.as 

1--------+----t---------ty programas. mP.Jora en la 
Lista de asistenda, fmos, u pacit,m6n det personal, C,1n111d.1d de per!,Onas 

c.apac11adas 

Cantldad de per~nais 
sensibiliudas y 
coneientizadas 

40 

40 

videos.. contnbuei6n ail cambiO de <1c-tttudes. 

Lista de asmen,c1,,1, fotos, 
Videos. 

3 Aevisa, v mod1f1ear el Manual 
de c,ugos Comunes v Tip1COs, 

I Levan1aouento de mform<1cl0n 

2. ere.a, borradof de pol1tJCo1 v 
p,oced,mienlo. 

3 Reins,6n y aprobac10n 

ll. Oifus16n de la polrhU y 
proccd1mien10 en las a,ea.s 

S Dtsel\o de con1en,do 

6 Convoutoua de la actMdad 

011e<ei6n de 
Pl.ln1f,cac16n y 

Oes.a11ollo 

DP0.12.2 

FOR-01 
Rev.OJ 

2,500,000.00 

1,000,000 00 

30/ 45 
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CULTVR.A 

1. ~o,t•lecimiento 
lnst1tuc10nat 

]. Fortaledmiento 
lnst1tuc1on.1I 

]. Fort.ilecimiento 
lnst1tucion•I 

Ob)etlw Estrot4glco Macroproducto Producto 

1.3 Fomlecer las 

Sub-1>roducto 

O~rroHo e implementaci6n 
de un Dashboard de 

Oescrlpd6n d~ producto 

Oirec:d6n M Pl1nific1ciOn )' Dt.sarroUo 
Oq,artamtnto de l-'ormulaci6n, Monitoreo y £v.Juui6n de Planes, Prozramas y Proytclos 

Plan Opentivo Anu1I 2024 

Unidad de medk:la Medlo de vertftcaci6n 
lm~cto espendo 

Poice;~j;.,~::!:~,aci6n 100% Link de dashboard Benefidarios: Pen,onal de la 

::1::t:::~7n~5~::e:: 1--- "'-"_'m_,._"_'•-----llmplement~r me<.,n,smos p.-.r~ el segu1mien10l--------+--~---------l~i:::~:~· Mj1um•s Autoridades v 

ActiYldades 

t , levantamiento de info,rnaci6o 
2. DtSel'lo del Oashboard 

C 11 1 . C1ec1Ciondelshtemade de los pla~s. programas y proyectos con la so,,.1dordePolilica 
:/;:

1
:e~:~~t~e;a;;:0 

. Fortalec.1mrento mon11oreov Elaboracionde una poit icade f1n,11idad de .u.~gum et cumplir'ruento de l,a 1 Co~ar bonadoi de Pohtac.a V 

d ... l
·rollo V publl"cvlooes Sistema de Ind le.adores segumuento de planes. planificaci6n esuatt'glca pl.1nlflcacl6n re.1huda, asr como de establecer plan,ftcac-6n est,ateglca ]00% Rorrador de polihca lmpacto Esperado: Metora en la Sdnto Oommgo proced1miento 

.... etabo,ada Eflciencia Ope,at,va, Cumpllmtento de 2. Re111si6n y a probaci6n 
prog,amas y p1oyectos 1-----------l::: :;:~~:~:: :~a~\~:~:~i!." necesanas enl--------+--~ ---------IObte-tlvos lnslltudonciles, de investigaciones retativ,u 

a m1nifesl.Kt0nM 
culturales. 

1.2. lmplantar y establecet 
un s.1stema de Gestl6n de 

Calidad onentado a la 
mejon continua de las 
operac1ones, la gcs1i6n 

human• v I.a infraemuctura 
tecnol6gica irutitocional. 

1.2. 1mplantar y estJbiecer 
un smema de Gestton de 

Cahdad o,ientado a la 
mejora continua de lu 
operac.iones, la gest lOn 

humana y la infraestructura 
tecnol6glea ,ns tituclonal 

Autod.agnost ico CAf y 
Fott.aleclmiento Plan de Mejora Modelo 

Sistema de lnchcadores CAI-
2024 

formaci6n v asesorias sob1e 
ple1nif1cad6n 

N/A 

N/A 

Reah,ar encvesta de satisfacci6n ciudadana 
MINC, con t i obJetivo de conocer la vJlofJc16n 
de los usu.uios en los seMCios ofreddos po, el 
Minr\teno de Cultura durante el alio 2024 y con 
c,llo .-,etu31iur los, llnc:hudores OJ .6 Monltoreo 
de la Calidad de los Servicios y O L 7 Ind ice de 
Satisf-acci6n Ciudadana del SISMAP. 

Ontidad de formact0n~s v 
aseso,las reahzadas 

Cant1dad de encuestas 
imp&em~ntadu. 

Autodiagnos11co CAF 
2024. 

llstado de asistenoa 

Optimuac.16n de kecursos, Meiora e n 
la Tom.a de Oec1$t0nes. 

Beneflclu tos : Vsuarlos de los 
Servicios del Ministerio de Cultura, 
Pe rs.onal del Ministerio de Cuhura, 

Aplicaci6n de la encues.ta en ~m=~o d Er rado: , Mejora en dla 

seMC.os MINC. laa a s:,1S.:a::;:•os., A~: ::~:na~ 

Autod1agnost1coCAF 2024 
1e,11iu1do, 

Fortaledmiento de I• lm,1gen 
1nst1tuclonal Mejor;:1 en la Toma de 
Deds1ones, Mayor Parhc:1pacl0n 
Ciudadana. 

1----------'--- ---l--------lBenefld•rtos: Personal del Min steno de 
CWtura. M.iAim•s Autoodades y 
Oir~t1W>.s., Usu•nos lnll!rnos d-e los 

Plan de Mejora ln~tltudonal Ser'"'°os det Mwusteno, Sooed•d ~n 
con base en Modelo CAf General. 

Plan de Me,ot• 
1mplementado. 

fo1 talece1 la in.stituelonahdad en el Mlnis:terio 
202~ doc:umentado. 

1. Convoc,no,ii, 
2. [jecuci6n 

1. Reahzar fie.ha ttcnlca de 
servic10i. 

2. Crear formulano de encuesu. 

3. Apflcar enc-uesti ~ usuaflos de 
Slnto Domingo ser\lic:ios. 

4. Crea• lnfo,me de l,1 t nc~st-1 
de Sattdacci6n Ciodadana 2024. 

S. Actuallzar los tnd1c.tdores 01 6 
Momtoteo de la Ca lidad de los 
s.ervic.:>s v OJ.7 (ndict de 
Sat1ifacc.16n C1udadana del 
SISMAP. 

L RNliza1 Autod1c1gnostico CAF 
2024 Junto al ComltC de Calidad. 

2. Reahzar ev.aluact6n e tnforme 
CM. 

de Cultura con la realizaclOn del Autodiignosticol---------1.--~---------I~:,::. ~";!,:~:~. r:-:1:::m,e:o d~ santo Doming~ I---------~ 
CAF y el Plan de Me,ora Modelo CM en el .li\O i. Cultv,a de Cat.did, t,..,~r•nc•• v 
2024. Rend1odn de Cue,iws, Oes.arrol1o 

Profe~10nal del P-ersonal, MeJOfa M la 

Cantid.id de indleadores 
del SISMAP actualizados. 

Actualluc16nde los Pre~t~•On d• Strv,cio$, Mayor 

lnd;cadoresOl.1 ~ti:::ndl~lst~:=~t':::b=~~ 
Autodiagnos.tico CN Y O 1.2 los Cam bu». Atlmento de la Efectt111dad en 
Pl,11\ de Mejora Modt'b CAf la Gesli¢n. Pottnc••I C.rt1f1e,ao,6n CAF. 

del SISMAP. 

3, Re-1liza1 e-1 P'-an de Me,ora 
202S junto a l Com11e de Calldid. 

4. Actuatiza, indic.adores 01.1 y 
01.2 del SISMAP. 

Drecci6n de 
Plan1hcad6n v 

OesarroUo 

Di1ecc.i6n de 
Planifleaci6n v 

Oe-san oUo 

Oirecc.i6n de 
Plandicaci6n y 

Oe-sarrono 

DP0-12.2 

FOR-01 
Rtv. 01 

100,000,00 

3 1/ 45 
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C1.IJ T1.I RA 

EJe estnt~loo 

l fortate-c,m1e nto 
lnstituck>nal 

l fort.lll-<uniento 
m~tltuctonal 

L Fortalec1m1ento 
1nst rtuciorwl 

Obje,h,o Estratfsko 

1 3 Jortattte, las 
capac:idades de monltoreo, 
control del Mmsite, io de 

Macroproducto 

Cultura respect~ ~I maneto Fortalecimtento 
de data estad,st,ca y del Sb d Iner d 

desarrollo v publ~tiooes tem• e tea ores 
de ,nvestigadones relativas 

a manifest.-cioncs 
cvhu,ales 

1.3 Fort.a le<.e1 las 

capac.11bdes de rnonttoreo, 
control del Mi.nsiterio de 

Cullura 1tspe(tO al ma~to 
de data estadis1ica y del 

6esarrollo v public.ationes 

de investigadones rei,twas 
a m•rufest•ctones 

culturalts 

1.J. Forulece, V COO)o(lbdar 
el ~stema N,monal de 
cultur.t, par• lograr el 

Sistem,1 de Ges116n 
Cultural tS.O£GEC} 

de:;~:~~u~~u:~lay,,'11~:So . Fortale"m,.ento 
bleoes y se,vicios culturales Sistema de lnd1cadores 

a tr aves de i'\a 
dcsCt'ntr3h2ac16n y 

pa,1lclp.icl6n. 

' . 1-.~. \ ~ . . ~ 
(, 

~ "\ ' ·.· 
\,,, 

Producto 

Caru, Compromiso 
C1udadano 

Sub-producto 

N/A 

I EncuestJdeComumo 

Dir«ci6n d~ rJ111ifir1ciOn )' Dfsarrollo 
Dtp1rt1mento de Formubci6n, Monitoreo y Ev•luaci6n dt Pllnf'St Proiramas y Proyectos 

oe.scrlpd6n del producto 

Oocumento a tra\leS del ('ual IJS lnstltudones 
pUb'lcu 

Plan O~ralin> Anual 2014 

Meta MedlO de verlflcaci6n 
lmpKto esper,do ActiYlcbdes 

1. Ocfintei6ndelos ser\llCto 

Beneflclark>s: C1udadanos; lnstlluct6n 
y Servldores pl'1blicos. 2. ldenlif,cad6n de los usu.trios 

informa al dudad•no/c.liente s.obre los secviCJOS HUmcro de c,1rt.u. 

:~:!::tk>~•m~~;:, esos l,otr,•icios y los compromi\.OS realludas. 

compromisos de ulldad 

lmp.,cto espef'MJo: Me,cn.l de b S.MtO Oorn,nao 3. 0 1sel'io de I.a C.l11,1 
Carta compro m rw rea•lada cabdad de kls servicios del MINC; ·• Compromise 

fona lctimiento de la confianza de k,s 1-----------1 

estibleeldos p,tr,1 su prt'stac16n. dudadanos; MeJor.l del desempe,l\o 4 . OifustOn d~ la (,1rt,1 
de lo.s ),('f\lidores PIJblicos. Comp,orn,so 

Ni.irnP,o de l"ncue-.1.11\ 
d1seOadas 

lnforme de cietre de la 
C1'(uesta 

(I S1~tema Nacion,1 de Est..ddisticas Cuhurales es Beneftciarlos: tnst11uc1ones culturales; 
una plataforma Integral dlse ra.ada para ,ecopll;u, Gesto,es cultur.i les; Arlislas y 
an.ali1ar y p1esent;u datos re lacionados con la c:readores; Poblacl6n engenetal. 

2. S,elecctOn de la mueS1r,1 

3 Rccogida de datos 

s. 01M i6n de resuh.ados 
S1stcmaN.-ct0nalde ,_ _______ _, nque1a cultur,11 de let ,,,1ct6n Este •mov.tdOJ<t--------+----,---------, 

€slildkt<,1s Culturales s1stema ofreoer.i una vl\lOn profonda lmpacto esperado: MeJord de I• Santo Oommeo l , ~flniciOn de kn obieli,'Os 

2. Clas1ftcado, de Act1wdade~ 

Econ6mK,U (1,1lturc1~s tCAEct 

Fortalec1m1tn10 lns1Jtuct0nal 

C,1~c1lclCi6n de las 
asocwdone-s sin fines de lvcro. 

comple1a de l,1s ;)(:t1vidade,. cuhur.-les en oferta cuhural; Optimvacton de 
dr~nos .imbito.1-. como lai. am~s. el pa1tlmonio, r~urs.os., rortalrec,miento del sector 
Lt li1e1.\turJ, el cine, lei mUs1ca y mucho m.is cullural; Mayo, pa111e1pact6n cultural 

Cantidad de actrvldades 
~on61mcas cultut.il~ 

lden1Ir-c,das 

Cantidad de 
c•pacrtaciones realiladas 

al personal sector6il 

100 list.ado de clasifkador~ 

Us1,1do de p~Hllclpantes de 
las c.ap.ac1tac:1ones 

Canlidad de pubbcaciones Beneflclarlos: Asociaciones sin fi-ne1 
de lucro habiltt.adas por el Mlnlsterio 

f---------,-----,----------,de Cuhura, c1udadanos dommicanos. 

Publicadone, en las 1edes 
soctales. 

Cant1dad de 
capM:1t•cion~ yd~logo.s 

reahlados 

Ustado de regist ro de 
partic1pante-s / 1magenes. 

2. ldentifcad6n de las 
actMdades tton6mac.u 
cultural~ 

3. Rewgldi de d,Ho.1, 

S. Oitusi6n de rPsuhados 

1. C.apacitaclOn del personal 
Sector1al 

2. campal\a d~ comUNC&o6n ASFI. 
Cultur•: promoo6n y lc:,m~nto df.l In 
ASFL. 

3. fo, mahlacl6n de Ii P(llfuca dt­
ASH Culturales. 

4. Vis1Las de acompai'\amiento 

S. Stgu11niento y 
ret,oallmenticl6n 

6. Cap.1cl1acl6n dt- las 
AsociactOnes Stn Fin,e,s de Lucro 

Direccl6nde 
PlamflcaclOn y 

Oeuurollo 

011ecclonde 
Plan1f1cacl0n v 

Oes.arrollo 

Dire<d6n de 
Pl.ln1f1c.i6ny 
Oesauollo 

DPD-12.2 

t'OR--01 
R~v.01 

250,000.00 

3.000,000 00 

400,000.00 

300.000 00 

32/ 4S 
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CUl.TUI\A 

1. Forule-cimiento 

1nst1tuc10nal 

l Foruk-omiento 
Institutional 

1. Fortalecim,ento 
lnsrnucional 

Objetivo Estrat'8lco 

l 2 lmplantar y establece, 
un sntema de Gesti6n de LI 

M1croproducto Producto 

Cahdad onentado a la Fortale<imlento Plan anual de 
m eIora. contmua de las S.S:tema de lnc:hcadores capac1taci6n del M INC 
operauon~s. la gesti6n del 2024 

humana y la infraestructura 
tecno16gica mslltuc,onales 

1.2 lmpla n~r y estable<:er 
un sis tema de Gest lOn de la 

Ca lidad orie ntado a la 
me,ora contlnui de las 
operac1ontt, la gesh6n 

human.a y la infr.11t•) tructvr• 
te<t'l0'68lc:i inst1tucMJnales.. 

1.2 lmplantary establecer 
un sistema de Gestt6n de la 

Calidad ofie ntado a la 
mejora continua de las 
oper.iciones, la gest '6n 

humana y la lnfraestruClura 
tecnologica ins-trtucionales. 

(structura 
Organiiac10nal 

h tructura 
Ot~n•nct0nal 

Pian de reaJw.te salanal 
colaboradores del 

grupa ocupacior'\il I y II 
a l medio de la e~ala 

sal.u ial actual. 

Pl-1n de acceso a 
k':guro 

complementario a 
todos los empleado.s 

de l.l lnstltuci6n 

Sub--producto 

H/ A 

N/A 

Oirtcti6n dt Planifiuci6n y Otsarrollt 
Departamtnlo dt Formulu i6n, Monicoreo y Evaluaci611 de PbntS, Proi.ramas y Proytctos 

Plan Opuatfro Anual 1014 

Descrlpd6n del producto Unidad de Mtdkl1 

oe~rrolWf tu compe1enclas de los empleados 
del Ministerio para que putdan cumplH cfe Plan An~I de Ca~cnacion 
maner.a e fttbvc1 con s.vs funelo~s y 1mplementado. 
rt-!,JX'ln-.ahilidadP\. 

Log,ar que e l SO% de los semdores de los grupo 
I y H obtetlL.tn e l s.alario de la escal• ath.•al. 

Po1cejate de se1vidores 
bene ficlados 

G,, ant lur un segmo que responda a lu Po,centatt de e mpleido.s 
ne cesidades de .salud de l pe,soNI de IJ con acceso a seguro 
ins t1tuc16n complemenUl'iO 

65% 

SO% 

90% 

Medk> de vertf1Qd6n 

ltsta de a s1stencia, fotos, 
videos 

NOmlni de empleados 

ke&aci6n d e e mpleados 
incertados e n ti ~guro 

complemenuno 

lm~rto uperado 

Benefldarios: Emp)eados del MINC, 
Ministetio de Cultura 

lmpacto Esperado: Me,cu,1 en e l 
Oe~mpel'lo lndtvldua l, lncceme nto e n 
la Produchvid~ lnshtudonat 
Alineamiento con Objetwos 
ts:t,a teglcos, Mejora en la Prestaci6n 
de Servicios Cullurale:s, 
Fo, t• lttknlento de la Cultura 
Organm•cion.JI, Mayor Satisfaccion de 
los Empleados, Po~icionam~nto como 
Referente eo Cultura 

B&ntflclarlos.: Col;,boradoo~-s del 
giupo ocvpadonal I v ti. 

lmpacto esperado : MeJor, en la 
~hSf.lccl6n laboral, a umento en b 
retenci6n de tale nto, mcremento en 
la mot1v-,ci6n y comprom1so de los 
col.ibor.idores, equtdid salarial dentro 
de la organu.ci6n, fortak!-cim,ento del 
dima l.lboral, aumento en la 
pc-oductividad y e ficie-ncia d~ equipo. 

Bene&Qrios: Empleados de la 
ins t11uci6n 

lmpacto esperado: Mejor.a en la 
~ gudtfad fin.a nclera y b1enestar 
emocional de los em~•dos, acceso a 

Santo Domingo 

ActlYldides 

L 01se-har el pl,m de 
c.aipacltaclor.es 

3. coordina, y eje<utar las 
tap.Jcitadones 

1. cv,luar I.a Estructura 5-ala, ial 
Actual 

2 compaq,r k>s sa~ilos ac1uales 
de los grupos ocup.;idonales I y II 
con las pr~cticas sala11.»les del 
mere.ado 

3. Diseliar el Nuevo Esquerna 
5al.ar.al 

4 , Cjecuta , el 1Njust~ ula11JI de 
m.1ne ra gr.1dual v planrfiuda 
para evitar impactos negativos 
tn 1-, Qp¢1t1(;6n diu~ 

l. Evaluar las neces.ctades y 
pre ferencias 

se,vicio.s mlid;cos de calttfad, 2. D•~l'lar del Pl.an de Seguro 
reducclOn def estres relacionado con Santo Domini" Complemt"nt.ano 

la salud y los costos medK:os, 
aumt•nto en LJ nti~f~cct6n bbonl y 

retencl6n del pe rsona~ 
fort.aleamie nto de la tultur.> 
organa.acional eent,ada e n el culdado 
del empleado. 

b t.lblectr un PfOCe.so 
e6ciente P-''" que los e mpleados 
se registren e n el nuevo plan de 
S(!guro compleme ntario 

DPD-12.l 

F()R-01 
R,v. 01 

1.000.000 00 

Dli:ecclOn de 
2,019,600.00 

Dir~ci6n de 
87l.276.00 
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No. 

78 

79 

80 

- -
CUl TUR.A 

(Je estt1t'8lco 

1. fort.ileomlento 
lnst,tuttcmal 

1. Fortalecim.ento 
rnst,tucion•I 

1. fortalec1m1ento 
lrn11tuuorwl 

J 2 1mplantar v esu1b1Ker 
un s.istema de GestlOn de la 

M1c;roproducto 

;ilidr~c:!i:t:::::s Fort,1fecimlento 
o~ciones, la gestlOn s,stenw de lnd,c.tdores 

00,nana y la infraesttuclUra 
tecnol6gk,a lnstltuc'Onatts. 

1.2 lmplanta, y est,blece, 

lmplt>meota<'6n dt un 
program.a para el 

~C!'so a ser\'icio de 
pl.mes de Uh.nos 

g.utos (funerario} de 
otidad 

un sistema de Gesli6n de la Conmemorar fechas 

;:~:ad~'~~.•~:~: l~s fot t,lecim~nto ;:j: ;:~~::n.o~i:~:, 
operaciooes, la ge.stion Sl1tema de 1nd•cido,e~ P.idre, •Anode la 

humana y I.a 1nfraeslructura lnst1tue16n, elc. 
1t-cnol6gic• in.stilucion.1les. 

I 2. Im plantar y establecer 
un s1s:ten,,1 de Gesti6n de 
taltdad orientado a la 
mejori continua de la.s 
operac1ones, I.a gesh6n 

human, v l.1 infrae.stwctura 
1ecnol6glc:a lns;t itvcaonal 

✓-,, ... 
:' I 

,·, 

Fortaleclmaen10 
Su.tem.a de lnd1e.tdores 

P1og1ama lnleg,al df' 

Des.-rrollo de l 
Empleado 

SUb•producto 

N/A 

II/A 

N/A 

Oirttci6n de, Pl■nificaci6n y Duurollo 
Dt-J>ulamcnto de formulaci6n, Monitor«, y Eva.luui6n de Planes, Programas y Proyc<1os 

0esalpd6n def producto 

Ayuda, al empleado de &a ins111uci6n en un 
momenta d1ficlll 

Motlvar ,11 I)e1sork!I con acbwdades en fechas 
especiale~. 

P,ogr.Jma lnlegr.il de Oes.arrollo del fmpleado 
cenlr.ado en el btenest,H y la ret1cidad de los 
11abajador~. Este proarami .iba,u diwnas 
.\teas de lai 'lfd.l de bs empleados, incluyendo 
upectos fam1llares, espmtu•lts, pe1sonales, 
profes10nales, ambientales, soci.ales. uf contO b 
salud flsliCa y emoc.lon.al. 

Phrn Operati\·o Anu■I 2024 

UnJdad de medld1 

Porcenta,e del .\.etvicio 
brind.ido 

Nllmt-ro de ewntos 
conmemo,atlvos 

reah,ados 

C.intid.td de actiwfades 
re.hz.id•s 

Mela Medk> de Yeriflcacldn 
lmJ)Kto espe,rado 

Be.neflc:litlc>J : £n,plt-ados de la 
1nst1 tuc16n. 

lmpacto esperado : AIMO f,nanc,ero v 
emocaon;)I p;ii.l los empleados y sus 

Rel.lci6n de empleados que ramilias en mome,1tos difidles, 
tuvleron aceeso a pl,1nes re-dutei6n del estres y la preocupacl6n 

fu nerarios asocaados con l-1 r,l.an1fic.act6n de los 
Uttimos gastos, mayor ~ ns.,cl6n dt­
$,e,gund-1d y bienestar para bs 
cmpleados1 fortitlt:1-11nicn10 dt: 14 
cultvra o,ganuac,onal centrada tn el 
cuidado y ilPOVO mutuo. 

fotogratias 

Beneflciarlos: Empleados dE> a. 
1nstrtuc16n y, en algunos c,sos, sus 
f.Jmiha,es. 

lmpacto E!$peridO : l1)(rernento en el 
sentido de pe1tenencia y motwtlcion 
del person.)l fo,t.alecimie nto de los 
vinculos t-ntre colega.s, meJO' "' I.lei 
clima labo, al, .lurnento en la 
s.ttisfacci6n y el btenesta1 de tos 
empleados. fomc nlo de vna cultura 
organ11.act0nal POSili\'i'I v de apoyo 
mu1uo. 

Benefldarlos: Empleados de a. 
organtZacllOn, sus famll,•.s y la 
cornumdad labor.al en general 

tmpacto esper1do: MeJOr.i en 1, 
s,t1sf.i cci6n laboral, 1nc,emen10 en e l 

. . compromlso y la moliv.Jci6n de los A.e~:~~;dda~:t'::a:,•:~ en empleados, reducd6n del est,~" 
fo log,:fias. laboral, fo1Ulec1m1ento de las 

,e laciones inte1per$o0n3~s. aurne nto 
en la p,oduclividad y la relencl6n de 
tale nto, mejou e n ll s.alud fis1ca y 
cmocional de los en,~ados. 
promoc.'6n de un ambienle laboral 
pos111vo y una cultura organ1uc10nal 
satud.it>'e. 

Attlvldades 

1 E v.i lua, I.-s neceYdad es y 
preferenciis 

S-3nto Domingo 2. o,sena, de l plan funerano 

3. tstilble<er un proceso 
ef1eiente para que los empleados 
se re-g,stren en el nuevo pl,1n de 
segu,o complementauo 

1. Realll,)1 plamf1taC1611 de ta.s 
efemiirides a reali,ar 

Oare<:ci6nde 

2. Programar lits ac11vidades a Ol,ece16n de 
Santo Oorningo real11,11 en et maico de cada Recursos Humanos 

etemeride 

3. A.eah.iar requefimi(!nto.s de 
comp,-.as 

l 1d~nt1f1uc16n de n«esldades y 
preferencias de los emple.idos. 

>. Oiset.o v pl,1nifac,1ci6n de 
p1ogumas espedficos para uda 
jreJ 

3. lmplementaci6r1 de p,og,arn.i.s 
Santo Domingo de dt-s•11ollo personal y 

profes1on.tl 

4. Organizacl6n de e...enlos y 
actMdadei de beenestar 
emoc10n.al y fisleo. 

S. Crex.Sn de polilic.a.s para 
promover un equilibr10 saludable 
t-nt,e el tr<fbaJo y la vida 
personal. 

Dwecd6n de 

DPD-1 2.2 

FOR--01 
R,v. 01 

l,028.300.00 

l.J 37,000.00 

1.soo.000.00 
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81 

82 

83 

CUt.TURA 

Eje estrat6glco 

J Fot1alec.1miento 
lnstrtuc,onal 

1. Forta.leetrniento 
lns\itUl'i(U'I.II 

1. Fort.ilec1m.ento 
lnst1tuc10nal 

Objotlvo Estr•t!elco 

l .1 f ortalecer y con.solldar 
cl S1uenu naclonal de 
cuhura, para logar el 

desarrolk> cultu,at y .11cces.o 

Macroproducto 

de la eludadanra a los P,omoc.t6n Culturil 
bienes y servidos cuhu,al6 

a 1,a~sdc la 

participaci6n. 

1.2 lmpla.ntar v establece, 
un siltema de Ge~t,6n de I.a 

Cahdad 01 ;entado a la 
n'ltiora continua de lu 
operac10nes, ~ ges116n 

human.l v l,1, lnfrae\ttuctura 
tecnol6gu instihK.Onales. 

1.1 fortate«ryconsolldu 
el S1$tem, n.a.cion.al de 
cultura, para loga, el 

Fo,uleclmlento 
Sistema de lndkadores 

des;;':1:=~~u:~:.aya,1~~so Fortalecimlei'tO 

biene:s y i-elV~ICios cuhu,•lt-) Sistema de lnd1eadores 

a u,1v+s de la 
descentral11,m6n v 

part1CipiKt6n, 

Producto Sub·producto Oesa-lpct6n del producto 

Dirttci6n dt Pb.nifit.aci6n y Dt.snrollo 
Dep1rt1mtnto dt Formulaci6n, Monilorto y Evalu1ci6n de Planes. Progn mas y Proyecto.s 

Plan Opuath·o Anual 1014 

Unldad de medlda Meta Medio de verfftctd6n tmpacto esperado 

Beneflelutos: PUblko en general, 
comumdad cultural, func1onJrios del 
Ministelio de Cultu<.l, medios de 
comunluc.ion. 

ActMdtdes 

1. Recolectar informaci6n sobtt 
las micia tivu del Ministerio de 
Cuhur.l 

2. Detlnir se«.ones clave de b 
rewta 

Rt\11St.i "wudat,v,u 
MlNC 

Ol.agramar y diseiia, una ,evista sobre las 
imc.iatrv.u del M1nistet10 de Cultura con el HUmcl'o de revlstu Copi.i deb rtv,st.l 

lmpKto esperado: Mejor,1 en l.l 
percepci6n pUbl,ca del Min,sttrlo de 
CultUJ.l, aumento en el conocinuento 3. 06.lrrolbi un bosquejo o 
y reconoc1m1ento de las ,nic,,tivas y sa,Ho Oomineo esquema de la relhsta 

Oireccionde 
H/A objetfYO de posidonar la ,magen v logros de la diseftadas. v m.lquetadH 

lns:titucion. 

1rnplementac16n de 
henam1entas dtgitalts 

pa1a &a t1eaci6n y 
ges116n de la 

comumc.acion dcital 

N/A 

c,mp;iflt dli! O.fvsion ,oti~ .t 
.tlXIO!Wf del MmlSlfl'IO (Proytctol, 
Act,v,~e-s de icoeso ail IM/blco, 
luSMitS de J\/:tUO Publioo (Muw,ot,, 
PM(!UU,. Wtrot Cult..-•s. Tt.atro so 
y STI, Cii~\ 1W' Cull\lr,1 .. 

ActualizaciOn en d,~el\o de la 
pagirwi web 
www.cultur.1.gob.do 

El p,ovec-to taene como ob,et1w mejOfar y 
optiO'llur los p1ocesos de comunk.ad6n de 1-, 
1nstituci6n a t,av~s de la lncorpor.aci6n de 
tecnologiu y herra.mtent.1s dig1tales 

Plan de itlanzamiento C.l'l'll)a.tiJ ~a,,q1r..a d~ d,tH& Oiseiia~ v ejecu~, . un,1 estrategia de 
estra te&ico in101MilfW'il sotwe pitrlmonlo m,trri.il re&anum,ooto cornunac10nal que fortatezca la 

comul'ucaclOnal del e iMW~.,a e ~et'lt~ Cu!l\lt,. ti.a ,magen del Mmtsteno, me,o,e la pe,cepct()n 
cu•I Podri, wooJ•~r .. <on tt \'M di' pUbl,ca y promuev.1 uM n'l.lyor comprenii6n de 

Mmkterio :;~mo;i;,~;1w:
1
• v <t~,:~:md:: sus objelivos. logros y compromisos 

efem-,'dn,costumbrt1, f1t > 

Crea.1 est,ategias de contenldo, 
piezas de d1~nO y produccion 
audiovisual 

Elabo1,n una campal\a 
infortNtivJ sobre economia 
naranJa 

NIJme,o de henam~ntas 
drgitaies implementadas 

Cantidad de campai\as de 
difu~i6n m,1Uz.adu 

Porctnt.aJe de p~gina web 
a.ctua.lizada 

NUrnt-10 de c.1mp.al'li 
ewateglca de difuston 

mfo,m.1tM• sob,e 
~Uimonio disel\ada 

NUmero de e-st,ategiu de 
contenido creadas 

NUmero de camp.li\a 
mformitlva sobre 
economia narctnJa 

dis.e-1\ada 

log,os de I.a lnstitud6n, 
forulccimien10 de Ll imagen 
lnit,tuc1onal, fomento de la, 

participaci6r1 y t-1 ~povo tiudada.no a 
las act,vld~es culturates, promocion 
del dlalogo y la colabor.c'6n en el 
,mbito cultu,al. 

Benefk:larto,: Personal de 1, 1n~t1tuo6n, 
sukfflolders 1t1ternos v e11.tfl"nos, p-Obllco 
ob1et•'-'O de b comun,c:.ao6n d1g.,taf de la 
1nst1tuo6n 
lmpact:o esperado: ~,ora en I• 
ef,cienQ.I v eff'Ct1v-dad de los proa-sos de 
comt,,n1ut»dn mte,na v eJCterna, aumemo 
en 1.- \IIS1b1'-dad v alciil)Ct de los mens.Jes 
de la 1nst1tuo6n, opbm•:ac:16n de rtcursos 
v htmpos en la gestlOn de l-1 
comun1<ac:16n digitat IMaleOn'lcento de ti 
.nag.en 1ns-t1tuc1onal. mayor ,ntc-ra«:'6n y 
comp,on•nso det pUbhco ob,et1vo con los 
contemdos 6CJta!es de 1.- ,nsutuoon 

hntfldario,: Pubbco HI ge-f\tral, 
comuntdad cuttur.11 mtdoos de 
eomumcx.,oo. insutuc1onts eduutr,n 
emp,e-u,s del sector cultural funcionanos 
~ M1n1st'lf'Q dt Cultu,a. 

lmpacto tsperado: Mavor c:onoom1ento 
Oocumento decampafi.a y ,pr.e,o,oOn de tas acb\lldades v 

Print sc.reem de ~g1n<1 web Prov«tos del M•usteuo 6e curwra, 
con ,,ot.tci,1s actualuadas me,ora en I.a vi~1b1•td~ v ...oceS1btldad <1-e 

OoromPnto\ de est1.iteg,as los tugar~ de acceso publico, aumento en 
drsel\Mlas I.a 1nt~,a«16n v partq,.aOOO de! pt.ibboo 

en ~ntos cul1v,.1!es, torta!K1m1ento de 
I.a 1denlld~ c:ult\lt•I v ti i,enbdo de 
pertenencia. fomento de ii eo:>n0ml11 
n.,r1n1• y l!'1 emprend1m1e-nto cultural, 
promoc:16n del p1tnmon,o matenal e 
inmatenal y p,eS<ef'VK16n d♦ la 1dent1d1d 
Cultu(al de-I pals. 

., 
'I ! 

S. Revist6n y edit'6n 

6. Prueba.s de impresi6n v 
fo, mato digital 

1. lnvestigar y stle«t0na1 I.as 
herr.amlenta:s mas ,propiadas 

Santo Domingo l, lmplemenl.lci6n 
Dirccd6nde 

de Comunlcaclones 

Santo Domineo 

3. Capachact6n a lideres de 
mantja, l•s he,ra.miefltas 

I t.a,np;ill.i de o,n.mon ,olwe el 
accoONr del M1111~10 IProyt<tM, 
Aa!Wi<Slodes d♦ iO(ttO al pubko, lug.ires 
de Ab:tto Public:o (Ll,/luk"QS, P¥Qllff, 

U-ntios Cukur.ies, ru1ro SD v ST\ C.su 
deCutur;i) 

2. Actuallz.acl6n en d1seno de la 
pagina web www.cuttura,gob.do 

3. campal\a esvatea,ca dot d!fll'S16n 
1f\tormat,vl sobre patr1mon10 

m.,ien,1 t ,nma1en,I e ldef'llldad 
Cuttu,aa ti. wal pc,dri.i eootd1tu1ri.e 

con et VM de pai,wnon•o Q,lttur,a,1 v ea 
de ,de-nudid l)iltil (ectb« el 
C.)lendano de efem@ndes 
costumbfes. ttc,) 

4, c,e.,, estnitegi•s de 
contenldo, piezas de disei\o y 
produce ion .1ud10V1S-Ual 

s. Elaborar una campaiia 
informativa sobfe economf.a 
naranJa 

,,,1, >' _;-. ~ 
/, 

,(·• 
,. 

~ '" ' I -~ ' · 

Oi,ecci6nde-

OPD-12.2 

FOR--01 
R~\·, 01 

1,000,000.00 

soo.000.00 

S00,000.00 

\ 
3S/4~ 



• C,O.ilP..,C(lt. 1,.a 

ru. PlJIH , ICA 00 ... l~IC \N.\ 

No. 

85 

CU1..iURA 

EJe estratlgico 

t. fortalecimiento 
IMhtuc:10n•I 

L Fo11.11Kimlll>nto 
lnsllt11c10n.JI 

ObJetl>o Estrat4glco 

l 2 lmplanta, y establece, 
un s1stema de Gest,6n de IJ 

M acroproducto Producto 

Calidad orient ado a la Elaborar la 

mejora continu-1 de las s.s,:~~a~:,:::~:res mod1flcae16n de la ley 
operac1ones, bgestt6n nUm 41-00 

humana y l,1 infraeslluctura 
1e<:noldgka lnst1tuct0nale.1o. 

I l lmplant.1r v est•bltcer 
un slstema de Gest16n de ta 

(,11ldid oricnt.ido a la 
meJora conunua de l,15 
oper.:.oones. I• gestKln 

humana y la lr,f~e1tructu,a 
tecnotogica in-.ti tuciorwles. 

? ( 
/ .. 

!.,; \ i. 
\ \'; , , '. 

Rev.slOn de la 

Fcrtalecimiento ~::
1;::~~c2~ 8~:!~ 

S1sterna de lndic•dore-. L1bro V 81bl1otecas, y su 

,tgbmento 

... -----:----

\ 
. ,; \ 

,,~·- ,·· .·~•· . 
....... ~ ,-( 

~· 

Sub•producto 

II/A 

N/A 

Oirtttil>n de Pt1nifioci6n y Orsarrollo 
Dt1,arl•mmlo ck- fo r muhtt:i6n, Monitorto y Evaluaci6n dt Plants,, Pro:ramas y Pro)'eetos 

Plan Optnth·o Anual 2024 

Descrlpd6n del producto Unidad de medld1 

Actua•za• la normaliva a Ii Comt1tucl0n, leves NUmero de propuesla de 
de admln1HriKi6n l)Ublica y conve-nios de modihcaclOn de l.i lev 
UN£SCO ,ealu•da 

Ltvanw el nivel de e1eeucl6n de la Ley nllm. 

S02-08. del L1bro y Blblioteus. y su reg~mento, 
v su imp.icto en el ,1s1ern.a no,m.ihvo de las Nlimero de lcyes rey1s,1das 
Stbl10teeu en Reptlbhca Oorrrn,lc-an.a y sus 
6rgaoos 

Meta Medkl de vertfleacl6n 
lmi,icto esperado 

Beneflctarlos.: Ciudadanos 
dom,n,c,1nos, mslltudones cultur•lts y 
patnmomale-s, func1onarios 
gubernamentale-s, organismos 
lntern.)c1on.alcs como l.i UNESCO 

lmpacto esperado: MeJ01,1 en la 
coh.eren<:i.a v compa1ib11idad de la Lev 
r1U1n 41--00 con la C:onsMuc16n, leyes 

J Anjl~ ,s del Texto legal 

2 Cv•luar la efectiwdad de ta Icy 
en alcanz.1r sus ob,et,vos 
011g1nales 

Oocumemo de M p,opue1ota de ~mlni~lfJcion pUbfic~ y. convenio5 
de la moclrf1Uct6n de I• ley de UN(SCO, fo,tale<:1m1ento del S.n10 Domingo t------------j 

ma,co leg.ti p.1ra la prote«Ktn v 
prom(l(:k)n del patlimonio cultural, 

incremento en la efiC.acl., y cfieienc1a 

de las polittt•s culturales. fornen10 de 
la paroc.pad6n tlud..tdan.i en l.i 

ge~t16n v preservaci6n del patrrmonio, 
for1alec1m1en10 de la posict6n de l.i 

Rept.iblica Oomink.ina en el ~mbrto 
cuhuril ., m...el nacional t 
inlern.K1onal 

Beneficlortos: Ciud•dano, 
domanicanos, bibltotec.111i0s, petson.al 
de biblio1ec.1s, es1ud1.intes, 
invesugadores, .-udeoucos, 
inst1tunones educativa1,, oomunidad 
Pogene,.1. 

3. £1aboraci6n d,e un informe de 
rt~l6n de la fey 

4. Presentar propues1.1 de 
modrflc.act6n 

1 Anjtes,s del texto legal 

lnforme de la revis,On dt 1.- lmpacto esperado: Mej~,a en e l 
ley acceso .- let informac.i6n y .ll SantoOom1ngo 1----------, 

conoc1m.ent1> ~,a los cmdadanos, 
fo1talecinuento de las t.l l>3Cldades del 
pe,sonal bibhotec.1rio, modermucl6n 
y adecuaci6n de l,1s blbhoteus a las 

ntce$ic:ladcs actuillcs, fomento de I• 
lectura v la ln'll'Cltig3ci6n, promoet6n 

de la educ.td6n y la cullur.1, ,mpu~ 
al desan olo socioecon6mico v 
cultural del pais . 

2 Levc1nta1niento de 1nfo11~16n 
$0bre la k.-y y su e,ecuci6n 

DP0-12.2 

fOR-01 
R,v.Of 

25,000.00 

25,000.00 

36/45 
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CULTURA 

Eje estrat48ko 

I. FOfYlecimiento 
lnshtuc,oiul 

l. Fortalecim1ento 
lnsrnuelonal 

1. Fortatecimiento 
imtituciol\lll 

ObjetlYO Estratfclco 

1.2 lmplanur y est.ablece1 
un s1stema de Gcst'6n de la 

Calidad o,ientido a la 

Macroproducto Producto 

mejora continua de lu lnve-stlgad6n Cultural 
Oiagn6stico leg.al del 
teatro domintcano 

operac,one-s, la gestlon 
humana y ta infraestructuta 

tecool6gica institucionales. 

l.2 lmp&an1a1 ye-stab~r 
un Sistema de Gesti6n de la 

Cahdad onenlado a la 
mejora continua de las 
opt'r.ct0nes, la gesti6n 

h-umana y la infranlructura 
tecnol6giu inst1tuct0nale-s. 

1.2 lmpbntar y establecer 
un Sistema de Ge-st16n de la 

Cahd.td 01ientado a la 

Revisi6,, del borrador 
Pl.an de Satvaguard.a de 1nteproye,c10 de ley 
Patrimonio Cultural patrimonio cultu,al de 

la nac,6n 

~o,,ale,cimiento 
mejora_ c.onti~~ de ,~5 Sistema de lndicadoros 
operactones, ,.. gestiun 

Aud1torla f'.lnanciera 

humana y la lnfrae11ructura 
teenologlca institudona~s. 

Sub,producto 

N/A 

N/A 

N/A 

Dir«ci6n dt PlanifiuciOn y Ou.arrollo 
Dtputamento dt formulaci6n, Monitoreo y Evalu1ti6n dt Plants, Pro&,r■mas y Proye«os 

Pl■n Opu1tin1 Anual 2024 

Descrlpcl6n del producto 

Genera, insut'f'tOS que petmitan elaborar normas 
o polillc.,n culturales 

Unidad de medkla 

cantldad de informe 
d1agno5olteo real1udo 

Rtvu.ar el borrador de ,nteproytttO de ley Porcenta de revis,On <Jtl 
patnmon10 cultural de la na<16n, preparado po, bo d ~ 
el equipo de la Olreccion Nadonal de ua 0• d:~:eproyecto 

Patr,mon.o Monumental 

La auditori.i flnaneiera busca eYaluar i.. ge-sti6n 
f1nane.era del Ministerio de CUhuta, 
e'leamm.ando detallidamente lo!. reg1s1ro, 
contablts, transaccione!o flnaoc.eru y los: 
con1to~s mternos implementadc>s. El prop6sito 
es identificar posibles irregutaridades, garantiur 
el cump,hmlento normativo v proporci0na1 
reeomendacione.s para rr1iejorar II eflcienda y 
eflcaci.a en la administr.lci6n de 1e<ut5(1s. 

NUmero de auditorias 
flnanc:ieras real1ladas. 

100% 

Medio de wrtfk:acl6n 

cop.a de documentos 
d1agnoshCOS 

lnfonne de hallougos v 
comentar~ del 

anteptoyectode lPv 

lnforme de Aud1toria, 
Registro FotogrMlco o 
AudiOvisual, lnforme 

Preliminary Final. 

lmpKto espe,rado 

ltnefldar1os: comonidad t~atral 
dom,rm;~n•. ~c.tore, y octfl0@$. dnctotes 
p,oductories. d1~-1turgos. gestores 
eutturales. ~~.cJortJ.. pi.ibhco asistente JI 

obi•, de teatto, 1nrutu<1ones duc:•ll"•~ 
soc:lf'dad en g@ne-ral. 
lmpacto esp,erado: W..e,ot.t en e-1 marco 
legal v pd!uco P•~ el tt•llo dom1n1c-...no, 

Act1Yld-1des 

1. Reahur un d1<1gn6stico le-g,11 
del te,1\ro domlniC:ano 

::;:to e:o::rot~~::e::
0mo;:~;:;'. santo Oom"'o 1----------l 

fortaltom•ento de la anfraMt(U('tura 
te-am,I, fomento de la produco6n y 
dtfusi6n de obru teatr•s. wnpul.so a la 
p¥t•c:ipac,6n del pUbllc:o en ewntos 
teatr1olt-s. ennqutc1m1ento d~ patnmon10 2. Realiza, un di~gnOs:Oco leg.ii 
cultu1af de ta na,c:16n. v ti(1mulk:16n del de part1c1p3cl0n popular 
desarrollo soooecon6m1eo v wrtur•I dtl .... 

Bentildarlo.s: SOc)ed.ad dom.n1cana, 
oomunidades l~s. l'J.petlOS en 
p,atomonio cultvrll ,11Utond~s 
gubername,ncalM, 1Mt«16n Nac1onal dt 
P.atr,monio Monvmtf\Ul 
lmpacto e~rtdo: rona~c,mtento de4 
m.arco legal par.t la prolt"tt;•Of\ v 
prc$t1v.06n det patnmon10 cultu,~ de la 
nac1on, gar,1,nti• de la conservaciOO v 
promOCJdn a6Ku,1,da de los b,et'les 
o.,flurale:s. mavor par11e1pao6n c,udacbn1 
en 1, geSbdn v ~guard1a del 
patflmonio fomt"nlO del desarrotlo 
sosten1ble v tur<st1eo bawdo tn la 
11ak>t1zaa6n deJ p,1u-1mon10 oultuul. v 
e-n11que-c,m,ento de 1, tdeiodad aittural v 
el wnt1do di' l)tf'teMnoa de la sooedad 
dom1n,ca.na. 

Bentflclaf'los; Ministerio de Cultur•. 
Gobierno, Ciudadania. 

Santo Oomlngo 

1. Analu:a1 el bonador 

2. ComparaciOn con norm•trv.i) 
intemacion,1les 

3. Hace, una ev.1luad6n de 
1mpac10 

4. Oocument.lr hallazgos v 
ret0mtndae10nes en un 1nforme 

1. Planlficaci6n de la Aud1to1ia 

2 Revision de OocumMtaelOn 

lmp,,cto Esperado: MeJora de la 
Gest llOn Financ:ieia. Transparencw y Santo Oomtngo 3· ldentlflc.c'6n de Rie!.gos Y 
Conflanta, Cumpl!m~nto Normatiw, Areas de ( nfoque 

Tom, de Oecimnes tnfo1mada, 
Prew-nci6n y Deteccl6n de 
lrregularidades. 

4. f>ruebas de Cont1ol lnlerno 

S. Audrtoria de Tranucelones v 
Cuentu 

011t-tcl6n Jurkllca 

Direcci6n 
Fin.anelera 

., 
# 1 ,t, 

... •: 
, ' 
•' 1' ' ' 

·1 
' .. 

0PD-12.l 

FOR--01 
R,v. 01 

25,000.00 

25,000.00 

8,000,000.00 

' ., 
'\ 
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1..U& l URA 

(Je Hllllt'81co 

1 Jort•le<•menco 
ln\lltut1:>nal 

J fort1ltc,rnitnto 
mtllurcwwl 

ObJet1vo Estrat'cklo 

1.2 lmplJnl~r yes1 .. bte(t1 
un M\lern• de Gestion de I• 

C.ild~ orie,n•do ab 
~,., conbnua debs 
opt"tiKIOM1-. Lt cnt.on 

~n, y b ll"lfrffstrutt~• 

1Kne>~IC,1 lmlrtutlONP\ 

Macroproducto 

U•bllnaOOn dt­
MP,KIOS c.ukur•ln 

1 2 lmp&ln1,, y estctbk-c:r, 
un sMem, de Geslk>n de 1, 

CAlidold onent.ldo • LI 
mtJOfl tonlJl'\Ui dt lu Sftt;:,u:.:.~ 
optrliflOM1.. bgei.tl'.tn 

hurn.tN y It w,fr,1~tfuth,11• 

ttcnok\&IC.I Ml\tlfUCIONIN 

• '. 

Producto 

I Remoumoen10 dot 
tfnlro de lnYfflt.110 de 

a.tnn Cuftur•"'s 

·, 

Sub .. producto 

II/A 

Oirttti6tl • n aftifttari6• 'f Dtsa"ol .. 
Ot-p1r1·1111t'alo dt f.,-mulari6a. Monitorco y Enlu•<i411 ~ Plana. ,ro,f'amu y Proyff't0li 

D1scrlpcl6n del producto 

Remod~clOn. 111.,P"••ci6n v/o rth.Jb.ht•ct0n Ml 
om,uobl, 

£1 s,, 1ema dt Rerc:audKIOn de lf'Clt"\OS del 
Jes.cuo l~IRU It h,ce mis tfclf!nte '" funciones 
de pembl,, cf'nt1•1iu1 y reg,sll•r los U1&1~1,01, 
que capt.in tit en1tiUKlones pub'iUt. ,Ofl'TW't. dt" 
bc,t.ur al cl!Jd.Mbno a cons.ult• y SMCo de> b\ 
~aos qw off Ke ef E s\.ldo Orc:Jfflanlt.-no. 
~ I, prrntu t'UP' podt-, •Hkt1, le»~ 
utililando l•tJftH de Cfedrto y Df,btto po, 
1ned10 • un, pl,t•form• virlu.il y el setundo 
paso I• lnstt1lacl6n de la ventanlll,1 Unlc, 

Plan O1H'r■lho Anual 2014 

Unidad de medlda 

Po,cen1•Jfd•Crn1rode I 
lnWf'!t.mo de B~ne,. 

Cultur•lti lffflOUdo 

Meta Medlo de vertftcacl6n 
lmp,,c:to esperado 

Benefidarlot: t>('J1on.tl enc,11g,1do del 
ct-ntro dt' ln-lt'ntano de 81tnt1 
Cultur•"1.. comun~ loc-'l 
lfWIHlC..dofft y Hludt.lr,tn ft 
~tnmonio o,ttur~ •UC.()(IIU6h 
guberNmt'nttllt-i ,~ponw~s dt,I 

JMIH1morMO cuhur.il 
lm~cto e,peutdo: MeJ01a en Lu 
condiciumr!I de conserwd6n y 

Centro d~ lnvtnt.mo de .ilmKtn.imitnto de los bitnt'!I 

e.tnes Cuhu,.tlP\ rtmoudo cuhw•fes. opt•fflll«KN'I de lo1-
y twbM,do ti9,k:lln pit.t b (,U.,pclbn 

Htudci dt lo, ~ .tume'flto ffl II 
tflCINltt.t y tfffUVld.td de-I 1nvent.11i0 
de bl,e,nt-!I c.ul!Utilt>i, forule,c,m!f-nto 
de Id UpJCldid II\U1tuetonal p•r.J l;ii 
gf."Sll6n d~I p,,ttrwnon.o cultuul, y 

ennqUKmiffllO dfl X<f10 

conoc1n11tnto dtt p,ilomor-, <ultUJ-i 
p0f ~r1,. cit Lt comundld y lo\ 
rivestg.fdoth 

lmpacto fspertdo: Eflclencw en l-1 
recaudad6n de l,cr~sos, fac1l1t.te16n 

s,m~nw M R:~.on H ~ ~,:::~:'=~~tor• 
•~e;:~ro E!-t.ldo. Modf-fntHcaon de los 

Pf'OC:t'SOS • ~o. M,VOf 

gubtf"Nmt-n11lt1, lncrernento ~n I• 
eftetencla adrnlnl\lraliva. Mf"jntA ~n l.t 
utot.cu6n dcl clud.,dano. 

ActMcbide, 

i lv1lu«10n lmc.ial y Ot-~uoll 
dt Pl.ints V DMOO!I 

2 Prep,.Jir1QOn diet hP¥CI, 

Rtp11•cione5, htrut1u1,1l('1, y 
mf'joru ti\ la lnf,.ieslrutlur, 

3 Rf%11u,1ci6n y tonserv,1ct6n 

~nto 0om-.o t-- --------1 

~ tlhlill(i6n de (quipamlt"nlo 

C \ ll«Mlludo 

5 lmpif!'mf'fltKIOn dt ~lct.s 
de Y'&u11d.id y Deunolk> de 
Proctdlmie-ntos O~1,Hlvos 

6 lntugur,cl6n y Prom0tl6n 

1 lrwnt,miento de lo, ,_...\f!Cm 
S..nto Oomqo ~ w ofr«en en la wdf y t..s 

Mpf>fdmcw~ 

OPl>-12.2 

-
POR-01 
Rn-. Ol 

JQJ,n(ll))(JI) 

1.000.000 00 

3&/45 
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--CUL TUR.A 

EJe ertrat'81co 

l Fo11.1le-c1m1ento 
lnstltudot\itl 

l. Fortalecumento 
lnstituci<>n..lll 

ObjetlYO Estratr6glco 

J 2 lrnpl.antar v es1ablecer' 
un sl1tema de Gest16n de la 

Calidad orientado., la 

mt,01a c.ontmua de lu 
operaciones. la gesti6n 

humana y ta infraes11uctu1a 
te<nol6gic.a mst1tvt1onalH, 

1.1 Fortalecer v consohdar 
el Sistema nac10nal de 
cultura, 1)ara logar el 

desanollo cultu,al y acceso 
de la dudadania a los 

bienes y servicios culturales 
a tra\'esdela 

descentralltaciOn y 
partiapaci6n. 

Macroproducto 

N/A 

Producto 

Kabil'tH:i6n de! 
Aud1tor10 "Ennquillo 

S.inche1" 

Cread6n de acetones 

fo,tfl1e(.111nlento ch: l,1 
d iispora domimcana 

Sub--producto 

Ew luac16n del Aodrtono SEDE 

N/A 

Oirecci6n d t Pbnifiud6n y Dt.sarrollt 
Dtp1rt1mtnlo de f'ormulu i6n, MonitortO y Evalu1ci611 de Plai"s. Proi,ramas y Proy«tos 

Plan Opuati,·o Anu,il 1014 

Des<rlpcl6n del producto 

Este proyecto bu~a mejor;u el Auditorto deb 
sede " Cnr'tquiUo SJnche1" , vital para I.a 
comunidad, medt,mte una reoov<1ci6n completa 

que optimice su funcionahdad, estetica v 
equ1pamlento te<nlco, deit1nado a eventos 
cultu,ales, educatrvos y emp.rewnales. 

Unldad de mecUda 

NUmero de ev•lu,mones 
reatllidiS 

Oifundir loi vatore~ y la cultura dom,mcana p.ara Cant.dad de .1ct1vidades 
concientu.ary unrfic.11 .t la di.ispora. re.tlit~dil.s, 

Medlo de vertfle:1d6n 

lnfoune de evalu.aci6n 

Fotog,.:,fi,s 

lmpac:to esperado 

len~arios: 
Ofgan,zadores de Evento.s,. (mp,e-~s y 

P.ttioo.nado~s loc.tles lnn1tuoones 
£duc• ti~s Ar~s.ta.s y SNJ>O$ cul1urales. 
Person.is con Olscapaadades 
vGo~noloul. 

lffll)tcto •sptr1do: La rf'\111¥1uQOn d.i 
aud1tono fomentar.\ la d,wrsidad cult\lral 
al a!be(gar una \1¥1tda<1 dif eventos 
cutturaJes.. e-.pos1t101'1U artlst.c:as v 
prei.ent~c1one,s ennqvec1end1;1 la <Ada 
cu!tur.,I ademSs 1nst1tuoones .clucatl\QS 
pu@<den u t1hzar el aud1tono para e'l!ritos 

ac,dt!m.c:os, cOfl l eteooas v acbVldld•s 
eKt1.cu1ncvla1es. fortal'IOC'ndo 111 
componente eduatl., en la comun,dad. 
En conduSIOO, la rHt i.ao6n e-.rtosa del 
p~o p~t relleJ~s posit1v¥nente en 
la adm1n1s.trx16n local mostrando un 
ccmpromiso con f4 dflatrolo comun,uno 
v la me101.1 de las 1nstal.K1onM pubhc.as 

Btneftctarlos: Ol~spora domin.eana 
en dtferentM partM del mundo, 
lnclu~ndo personcu de todiu b.s 
edades v nlvelts tducati,..os 
interes<1d,u, en la cultura dominican.a. 

lmp.icto esperado: Fo11aleclmlento 
de la identidad cultural vet sentido de 

Gran santo 

Domingo 

Actl>Adides 

l , lnSPt'(Cl6n V An,111-1s 
h truc1Ural 

2. Revision de los s1s1em.1s 
tCcnicos del auditofio, como 
llum1Ncl6n, son,do, provt'(ci6n y 
equ1pos audiovm.ales 

3. Evaluaci6n de las lnstabclo~s 
~ttricas y mednka 

41. Cvaluad6n de las ,nstalaeiones 
eltktrit,,s y rr.etJnitas del 

aud,torlo para ga1ant1nr su M n 
estado y cumpfimiento de 
normat,va1, 

S.£1aborar un plan detallado que 
dest;,qut l;,s mejo ras necesanu 

v las acdone-s de mantenlmlento 
p,eventivo. 

1. o,~nodelcontentdo 

2. Coordll'\iJci6n de ~s 
actMdades 

pe,1en~nda de I;, d~sp0ra lnterNCIOnat 3, COnVOcitori.t 
dominitana, mc.remento en el 
conocimiento y aprecio por la cuhura 
dom,nteana, p,omoct6n de la unldad y 
la cohesi6n entre los miembros de la 
dihpora, empoderam,ento de las 
comunidiJdes d01runlc1nu en el 
extranjero a travt>s de la valoraci6n v 
difus.ion de su patrimonio cultural 

41 £Jetuc,6n de las .1c11v1dade-s 

S. Cien e y reporte 

D11ecti6n 
Admlt11St1a tlva 

Diretcl6n de 
Cultura en el 

Exte<ior 

'~ .1·, \ 

DPD-12.2 

.-OR-01 
Rt,·. Ol 

1,000,000.00 

S,000,000 00 

39/4S 
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CU1."IURA 

1. Fort,decim,ento 

lnstrttlCIOl'lal 

I. ron.1lec1m1ento 
IMlltoc.ion,1 

ObJeU,o Estratt&ico 

1.3 Fortalecer las 
up,1cldades, rnomtoreo y 

cont,ol de l M•n~terio de 

Mac-roproducto Producto 

Cultura respect? al manejQ Foit.ilecimiento Rewuctmaci6n y 
de d,11.1 (!-St.id,nte• y del . Me,ora del O..ta Ce111e1 

dts,urolby pubt.c,mont"s S1stftn.1 de lnd1tador~s S£DE 

de ,nviestigaclones relativas 
d manlfestaoones 

culturales 

I 3 fortalecer las. I 
upaddades, monitoreo y 
control del Minlsteno de 

Cultu1i rt'~ptcto •I mane,o r Se 
de data es.t.tdist~a ~ del Snte:;~e(lt:::res 

desarrollo v pubhcaciones 
de 1nves11gaci()nt5 felat1vas 

• manrfestadones. 

<uhurales. 

Reslructm,tdon y 
rnejora dela 

1nfuestruc.-1u,, de I• 
red en el a1e.1 del 
O~paehodc la 

M1nistr.-i 

Sob-producto 

II/A 

N/A 

0irc-cd6n de- Plln ificui6n y Dt-n r rollo 
lnpartamento de F'ormulad611, Monitoreo y Evaluac-i611 de Plant5. Programas '/ Proy«tos 

Oesulpel6n de,I producto 

Ac1u.allt.1r y Metorar la inf, .iestnxtura del D.lla 

Center v d~ esla mane1a ga,anti:za, I.a rneJ01a de 
los servicios para todo el mini•Mno M Sf>dt y 

04!-peodenc,as, de igual rnaneu habd11ar el 
ministerio p1ra I.a ueaddn de p,oyectos 
tecno16gicos 

Re\lructur.-ir y Meior,, la infr.Je\t1uctu1a de la 

•~ v de esl,1 maner.1 ga,anhu, I.> mejora de los 
ser"'Ct0s en el Oespacho de la M110is11a 

PorcentaJe del D.ata 
Center ac1U.1hz1do 

Porcent.iJe de la Red 
rees1ruct1.11,>da 

Plan O1>tra1ho Anual 2024 

Meta Mfltlo de wriflcacl6n 

lnforme de tr.lb.l;cu, 

real!udos 

lnfo,me de trab.1,os 
1eahlados 

lmpacto esperado 

Beneflct1rlos: P('f~nc1I del Ministeno 

en la sede central y dl'1)t"nd'f•nru\, 
usuarios de los SNvkios tecnol6gicos 
del Mmisterio, clud1d.1nos Que 
lnttr.lctUc1n con el Mm1steno a t1av~$ 
de sus pl.at;ifonnu tccnologic,n. 

lmp,cto esp&rado: MeJor.t en la 
calidad y disponlb1hdad de los 
~ , wcios tccnologic:os proporclonados 

por el Mm,~terio. aumento en la 
tfitil'ncia y produc.tividad del 
per.s.onilll, op1iml1aci6n de los recurs.as 
te-cnol6g1cos, fort.aleclm-ento de &, 

u 1>acidid del Ministerio para la 
implemen1aclon de proyectos 

te<:nol6g1eos 1nnov.1dores. v me1or.1 
en la elfpe 11enc-1a del usu.i110 en la 
intera<d6n con el Mlnlsterlo ,) tf,)v,t,­
de ~us pl,n,fo,o,..,~ d1g1t•~~ 

Beneflciarios: Person.al del D~1,acho 
de la Mmutr,1, Minislra y su equ1po 

di1 ec11vo. personal adn11nis11,U1vo y 
t~nlco que u1dua kls servidos de Iii 
red en el Oesp.-eho 

lmp,eto es~rado: Me,01.1 en I.a 
eflcienda y ,onfiablledad de los 
servtetOs de red en el Oespacho de 1, 
Min"tra, aumento t-n 1-d produc11v1dad 

y la cap,acldad de l f!'\f)UCS'3 del 
personal, !'nrj(l1 comunicaci6n y 
colabo,aclOn intern.a, m.avo, 
segufidad de lei informaclOn y 

p1otecci6n c:ontr.1 amenazas 
Ctbe1ne11c,u, fort.tlee1m1ento de Iii 
infr.aestructura tccnologjca para el 

apoyo efectivo a las ,c1,vidades y 
decisiOoes dehi Mmb ll.t 

Actlvldades 

Evalu.ac'6n de la 
fnfraestructu1a Exislente 

2 Dlsefto de la Arqu1tectu1a de 

Red 

4. Backup y Retupe,ad6n de 
0,HOS 

5 Prue b,nyVahcfaci6n 

1. Aud,torla do la lnfr.test,uctur.1 
h&le nte 

2, D1-.cno de l.1 Nucva 

Arqu1teclura de Red 

Sanlo Oommco J . Segn,entiC16n de Red 

4 lmplementad6n 
Tecnologl.-s de Scguridad 

de 

5. Resp.1kfo y RecuperanOn de 
Oatos 

D11ecd6n de 
Tt:enologi• dt I• 

lnformactony 
Comunw;o1(t0nC!S 

D11ecci6nde 

T ecnologla de lj 
lnformaci6n y 

Comunie,clOnes 

DP0-12,2 

FOR-01 
R...,, 01 

5,700,000 00 

1,000,000 00 
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95 

96 

97 

--
CUt.TURA 

EJe estt1t'8lco 

1. Fort.1lec1m.ento 
1nstltucionat 

l . Fortalec1m1ento 
lnstitudonal 

1. Fortatecirniento 

lns:t,tuclonal 

ObJetlw Esmt'aico 

1.2 lmplantat v e-stablecer 
un si.stema de GhtlOn de la 

~hdad onentado a la 
mejora continua de tu 
ope, ,ciont-s, la gest!On 

hurnan.l y la infraest,uctura 

tecnol6gica institucionalts. 

1.2 lrnplantaryestablecer 

un slstema de Gesti6n de la 
Calidad orieMado a la 

me,ora continua de las 
operadonfi, la gesti6n 

humana v la infraestructura 

tecnotoslca 1nst1tuc1onales. 

1,2 lmplant.ir y establecer 
un sistema de Gest.'60 de IJ 

Calidad orientado a la 
mejora continua de las 
operadones:, la gesta6n 

humana y la lnfrae,structura 

t eenol6gic.1 ins:tituc.ona-s. 

M acroproducto Producto 

c,ear campal\a 
in\t1tuc1onal de 

fo1 talec,mitnto senSAbl 11ac10n y 

Siste~ de tndlcadotf'S l)'O~;,:; :ar:,:~rsal 

,o.stltuuonales por una 
cultu1<1 de inlegtidad. 

Fort.1lee1miento 

Sistema de lndicadores 

Fo1tak!-clmiento 

Sistema de lndicadotei 

Realaar act1vidad de 

.1pe11u,a dtbs 

eampatlas 

ms:titucionales en 
valor es de mtt31 kbd 

de lits ComisKln de 
lntegridad 

Gubernamenta,1 y 
( umplimiento 

Normativo (CIGCN). 

Semana de la £tica 
2024 

Sub-produc:to 

N/A 

N/A 

N/A 

Oirttti6n dt Planificac.i6n y Duuroll• 
Drparlamenlo dt Formulaci611, Moniloreo y Enluati611 de Plants, Proz,ramas y Proyectos 

Oescripci6n del producto 

Es una lnlciativa e1,1rat!gica dtseilada para 
invotucrar a todos los m~mb,os dt una 
organiud6n en la adopel6n y p1ornoci6n de 

princ1pios e tlcos y conductas integr.n. 

Plan Optrati\-o Anual 1024 

Unldad de medldi 

Canticbd de campal\as 

reahzadas. 

Medlo de vertftcatkSn IMPIC{O e.sperado 

BeneRciarios: Miernb1e>s de la 

1nn1t\.lCl6n. 

Evaluaci6n de, PaTtiC:ip,a(i6n, lmpacto Esper1do: Camb.o Cultural, 

Encuesus de Ptrcepc16n, compro~l~ de l Personal. 
Registro de Actividade.s, Fort.alee1mtento de la Cultura de 
Anjlisls de FeedNcl(. lntegndad, COndvctas r.nte~1as. y 
lnforme de Re 11 d EtJcas, Mayor Conc1e nt1zac16n, 

Compa,act6n conw ~c~:~ ReduccllOn de Compor'tam,ento~ No 
Establecldas Et.cos, Mejo,a en e l Ambtente 

Laboral, ldent1fkaci6n con la 
lnst1tuc16n, Renejo en Resuttados 

Ofganiuclonales, Respaldo a ta 
Imagen tnstituuonal. 

Beneflc&ulcu : Miembros de la 
ins:11tuc16n. Comrii6n de lnt("£11tfad 

Gube1namental y Cumpllmiento 

Normatlvo tCIGC.N). 

ActMdades 

t.D1agn6s tico de Valores 

Actuates 

2. Oefl"lid6n de Valores 
lnst,tuciOnalt"s 

Santo Oomiogo 3, o,setlo de~ cam patla 

4. ldent1fiuct6n de Audienci•s 

Cla\'t 

S Oesarrollo de Materlak-s 

1. Plan1flc;acl6n del Evento 

2. lnvttaclones v Comunlc-aci6n 

Com1s16n de 
lntcgrid.td 

Gubernamentil v 

La actividad de apertura de las c.ampafi.u 

iruti'tucionales e n valores de mteg,ldad de la 
comliiin de lnteandad Gubernamental v 
Cumpimtento Norm.ativo (CIGCN) con.sine en 

un evento estratfgico d1~/'t~o pt1ra senslblliz,u 

v comp,ometer a los m1e mbros de la instJtucton 
en la p1omoci6n de prjctlus ~tleas y el 

cumplimiento norrnatlvo. Durante esla 

acttv1dad, se planif1ca y e1ecuta un e~nto 
inaugural que ,nvolu<rit d tSCursos, 

present.iciOne-s v partlc;ipacion activa de 

or,1doces clave y miembros destacados: de &I 
CIGCN. 

NUmero de acllvtdold de 

apertura realuada 
Fotog,afws Esper-ado: Mayo, Santo Oomllgo 3. 01¾-iio de Contenido 

Comkl6n de 

Jntegridad 
Gubefnimental v 

Cumpllmiento 
NormallYO (CIGCN) 

Cele brar actJvidades 1mtituclonales de Cantida d de actividades 
promod6n de valores v c:apacit.1ci6n en el 

marc:o de la Semana de la (t1Ca 2024 
reahtadas 

Concientizacion, Compt"omiso 
tnst1tuc:10nal Camb10 Cuhucal, 

For1ale,cirnlen10 de la 
lnslrtucionalidad, lmpulso a la 

P.trt ietpaci6n. 

s.titftclar1os: MM!'mbros di> I~ 

in$tituci6n, Pen.anal di1ect1vo y 
Reg1stro de Mstenc1a, administ1<mvo. P.nt,c,parnes en las 

Encuest.1s de C\'.llu.'lt'61'\, a<tlvld.:.des de la Semana de la (tKa 

4. Selecc-iOn 

Parlidpantes 

de Ocado,es V 

S. l ogislica del Evento 

l. Planificaci6n v P1ograma<t6n. 

2. Oiseno de Contet"oido. 

Com1s16n de 

lnteg,idad 
Repo'1es de Actwidades. 

Materiales y Recursos 
Utihudos, Comunicados 

1nte1no,.. 

Gubernamental v lmpacto Esl)f'rldo: Mivor Santo Dom~o 3 Convoutona y Comunicacl6n. 
Cum phm1t'nto 

1----------1Nonnahvo (CIGCN) 1---+--I Condentt2ac16n, Cambio Cuhutal, 

Fortalecimie nto de la Ehca 
ln\titueional ~$•rrollo P1o f~iont1t 

Partlctpacl()n Act1va. 
4 Org,n11acl6n de Eventos v 
Talie,es. 

S Cap3c1tack>n v FormadOn 

DP0.12.2 

FOR--01 
Rtv. 01 

)S0,000.00 

290,000.00 
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99 

CUt.'tU RA 

1 foru le<:1m1cnlo 
ln\litudonal 

1 ~on.1k?cimiento 

1nstltucion,1il 

Ob)ett,o Estratjglco 

1 2 lmplanta, y e.stablecer 
un s-istema de Gesti6n de la 

Caldad orlcnlado a la 
metora continua de las 
OJ}t:liCiOMS, 1, gesti6n 

humana v la lnfra~truc1ur• 
teenol6gaca 1n.stttuc1onak-s. 

1.1 foruk-cer y consolida.r 
e-1 Sistema nac,onal de 
cultura, par.1 log.tr el 

Macroproducto Producto 

Oesarrolar acto de 
lectura y fi rm,11 del 
comptonu~ por la 

fo,u!ec1mttn10 inlegrld.ad de Ii 
Ststema de lndico1do1es mhima autoridad ante 

todos los se,Vldor~ 
pllbl1eosde la 

inst1tuci6n 

des1rroll~ culturc1I y acceso Foitaledmie nto 

w:.=s~ ~::~:;~u~,!:ie-s Sistema dt lnd~adores 

Olimplcldh poi la 

integudad 

a traw!s del.i 
de1eent,ali1aci6n y 

partic,pac,6n. 

Sub-9rodueto 

N/A 

Oirttd6n dt Phmificaci0n y Dt:sarrollo 
O..partl11tnlo dt •·or.amulaci6n, Monilorto y EvaJuaci6n de Ph1nu, Proc,ram■s y Proytctos 

Descrlpcl6n def producto 

El comp.-omis.o 1nsrnuc10nal pot la integridad es. 
una .-.iciativa que busc, fo1talecer la E!tic..i, I.a 
1ransp,1irenct.1 y ti combate a IJ corrupcl6n en el 
sector pUblico. Esta l<oe ba.sa en l,1 

1m~mcntaci~n de vn modelo dt in1egndad 

El proyec1o olimplada-'> de la integl'idad trata de 

la ejecuct6n de ipro:umadamente 10 
ac11111dade~ ,nte, medias Oentro de est.s 

Plan Opcrati,•o Anual 2024 

Unld1d de rnedlda 

NUmero de acuerdos 
fom.tdos 

Meta Medlo de vertflcad6n 

Cop,a de acuerdo 

pueden ser: una presentaci6n de una pelicula Canlidad de actlvldade.s 
(lU(' ttng.- que vet con la integrkfad, re<:ogida de 
b,nura, s,embra, Joi 1mpres16n de material 
educ.ilivo a mvel de valores W'1Sl itucion•1es para 

Fotocroilflas 
Registro de asistenc.ia realiudas 

compa11lr con kis empleadm., .u11ild~des 
t.-ducativ.-is, 1ea1ro en b•~ 1 lo~ v.Jlore1o. 

lmpacto esperado 

Beneflclarlos: Todos los <;erwtores 
p6blicos de la ,ns11tuci6n 

lmpacto esperado : Forta~tmiento 

de l.l c.ultura e tica y de lntegridad 
dentro de la 1nsrnuci6n, aume nlo de 
b conc,e ncia sobre la lmp()rt•ncw de 
La tr,lns~u~nc•.t y e l comb.lie a l,1 
cotrupci6n, geoe, ,c1ca6n de un 
compromiso cotcctlvo h.;icl.) la 
integudad poi partt de todos los 

.s.crvidores pllbhcos, me;o1.- en &.i 
confl,u\za de la ciudadanfa hacia Iii 
1nslitud6n. y p,omoci6n de una 
gesU6n pUbltca mas e ficiente y 
,espons.abte. 

Beoeflclarlos: Em~ados de loil 
inst1tue16n, comunidad loul, 
1uto11dadts gubernamentales, 
organiiac,ones Civil~s v educatrvas. 

~ntoOommgo 

Actlvldades 

1 Rew16n del dc,cumNJto 
rt mrtido a la OIGEI 

Comrsi6nde 
lntegrld,1id 

2 Aprobac«:ln del doeumento Gubeuwmental y 

po, pa rte de la DIGEI Cumpllmler,to 

l Acto de f, rm,l del compronlfSO 

instituuonal pot la lntegrldoild 

1 Recepc.i6n c10nograma de 
accivldades por parte de la OIGCI 

Noun>l;YO (CIGCN) 

Com1SIOn de 

lmpacto espe~do: Promocion de 
una cultura de lntegrldad y valores 
e1,cos dent10 de I.a 11utitue16n v en la 
comunidad, sensibilllac16n sob1e la 

import,mcia de la intPgrldad y la S..nto Oommgo !~t~aod::°catoria 
transparendc1 en kl ~•Nfad, fomento 

par.i 
Ms 11,ttg1idad 

Gubemamental y 
Cump,lirruento 

Norm.tlll/0 {CIGCN) de la part1ctpac.On c,udad.:tn.i en 
.'.ICtlvid.Jdc:s, de mejoramiento def 
entorno v promoci6t"! de l, 

,esponsab411d..id ambient.>t 
fort.1ledmlento d~ la coh~i6n y el 

sentido de pertenencl.a entre los 
empte.ldos de la mst11uci6n, v 
contribud6n al des.anollo sosternble y 
al b1ene ... 1a1 general de I.a comunldild. 

3. EJecud6n y reglstro de l.ls 
&etlvid.1de\ 

DPO.ll.2 

FOR--01 
k f'V.01 

20,00000 

290,000.00 
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100 

101 

102 

CU\.TUk A 

EJe estmfclco 

J. Fortalecimiento 
lmt1tuce0n.ll 

L Fortalec,m;ento 
1ns111uc10nal 

1. Forultcimlento 
1nst11uc10J\al 

Obj.UYO htm69ico 

1.2 Im plantar yestable<:er 
un s1stema de Ge-sti6n de I.;, 

OUdad orlentado .i la 
meJora continua de las 

oper.K.tOnes, &a eesti6n 
humana v l,1 lnfra,estruc.tura 
tecnol6gKa instrtucionales. 

1.2 lmpl,antar y ,:,.stablece, 
un sistema de GesttOn de la 

C,1fidad orientado a la 
me1ora continua de la.s 
operaclones, 1.- gest16n 

hum.ana y la infraestructura 
tecnok>gica instituc,onales 

1.2 Implant,, y esu1bltc:tr 
un slstema de Gest16n de la 

Calidad orientado a la 
meJora oont,nua de las 
oper.Kt0nes, la ges110n 

humana y la infraestructura 
tecnol6gica imtitucionalts. 

Macroproducto 

Fortalecimiento 
s,.stel'na de lndlcadores 

fortaledmie-nto 
Sistema de lndicado1es 

F-ortalecimiento 
Sistema de lndicadores 

Producto 

El.aborar m,Hfll 
instfluCIOl\al del 

cumpllmiento de las 

obhgadones de Sos 
sujetos obl1g;,dos a 

I>tese-nIar dedarad6n 
jurada dt bients 

Sub-9roducto 

N/A 

lmplementa,e:K\n de buzones 
estand,111 izados de denuncias 

Direni6n de Pbnificaci6n )' Dts1rrollo 
1>e1»11rUmtnto dt Formulad6n, Monilorto y Ev1luaci611 cit Pl•nes. Proiramu '1 Pro)'tttos 

Oescrlpd6n del producto 

Propc>rc.lonar una heiramienta estructurada 
para evaluar y monitorear el cumplimienlO de 
I.as obhgac,ones de los suJetos obllgados a 
presenur la dedaraci6n ju,ada de btenes. 

Plan Opuatin Anual 2024 

Unldad dt mtdkla 

(,1n1t(bd de matrices 
elabora-d.u 

C.anlid.Mt de bwones 
colocc1dos 

Medlo de veritlc,d<ln lmpa,cto e1per1do 

Benefldarlo.s : ( nttdade~ 
gubernamentales, 01ganos de 

lnforme de actualiad6n de control Sujetos obhg.tdos a l)(e~ntar 
la m.n,11, Reg,~ros de decbracl()n Jur.aida de b1enes. 

eapaettacl6n del personal, 
lnformes de 1evisi6n y lmpacto Esperado: Mejorit en la 

aprobaci6n instr.uelo~I. trans~renda in\tituciona\ Santo Domingo 
Reg1.stros de colaborac10n Forta1ec•mento del cumphmiento de 
con entidades extern.as, obligaciones, Mayor efdencw e n la 

Evaluact0nts deUmp,acto 
de la matr1. 

evaluacion v monitoreo, lncremento 
en la confianu pUblica, facl.llt.aci6n de 
lcl ,-endacl6n de went.ts, Reducci6n de 
pos1bles actos de co,rupci6n. 

Beneftdarios: Miembros de la 
lnstttuclC>n. Udetet y Outtt,vos de la 

Reportes y Estadisticu del lnst1tud6n, Oenunci<1nteJ Potendales, 
Sistema, Auditorl,s lnternas PUblico en General. 

Tlene como objetivo establece1 un mecanismo ~~~~::~;;~ ~:~;;,
1
:;0~~- lmpKto Espef1,do: Cambio Cultural y 

Actlvldades 

1. ldent1f1cac16n de SUJl!lOS 
obllgados 

2. h t.tblecimiento de los plazos 
para la Pfestntad6n de las 
decl.ar.monM jur.Jd3\, 
considerando b penodlc-idad 
establecida por la normativa 

Com1SM>n de 
lnteg1idad 

Gubername-ntal v 
Cumphm~ nlo 

3. Est.ibttte1 fonn,no v Normat1VO (tlGCNt 
c.ontenido de declaradones 

4. Oeflnkl6n de un proc:es.o daro 
para la verificaci6n y valid.aci6n 
de la 1nform.tci6n p<oportionadl 
en lbs deelm•dones juridas 

I . OaagnO\hto de Neces1dadei 

2. Oisefio de l Sistema 

Comisionde 
~ntt-grldad 8uzone.s 

estandarizado.s dt 
deounelis en las 

in~tituciones 

eficiente, conf,dencial y acees1ble P-ra Que los lnforMC Am.al de 
m11tmbro.s de lcl 1ns11toci6n reporten pos1b~s Denunctas, Cap.acrtact6n y 

de Comportam.ento, Oetett16n 
lemprana y P,ever,ci6n, 

san10 Oorrungo 3 Des.anollo de Protocolos Gubernamental y 

conduc-tas indebidas, ii,egulaudc1des o casos de 
f---------1corrupuOn 1---------.;.----l Conc~::~::~t;:inua, 

Crear programa intemo 
de fo , mactOn pari la 

mtegndad. 

~ p,1c1tar y promoc10nar sabre 
la politita de buzone\ de 

denuneia. 

N/A 

NUmero de e mple.tdos 
tapiCllldos 

Capacita, c1 ~s empleados de. la organizac~n en NUme ro de rogrimu de 
ttmas r~lac1onados con la 1ntegndad, ittc.i Y formactO~ creados. 
pre\<enc1on deb couupd6n. 

20 

Resultados, Reiistro de 
Mejor as lmpltmentadas. 

Af1che del programa 

for1aledmlento de la lntegridad 
lnstituciona\ Protecci6n de 
Oenunewintes, Me1ora en l.l Efic1enc1a 
v Exlto Organiuh...c:>, fomento de la 
Parhcipaci6n Ciudadaoa, construecl6n 
de una image" Posrtiva. 

Benefldarlos: Cmpleados de la 
organlzaclOf'\, directivos y lideres de 

equtpo\. 

lmpacto esperado: MeJora en el 
conocim.ento v la comprensi6n debs 
empleados sobre integndad, e1ic.a y 
pre..enci6n de la conupci6n. 
fortalec:imitnto de la cuttura 
org.in11ac10nal basada en v,llores Santo Oommci> 

ebcos, reducci6n de , ie\gos 
,elc1cionados oon tonductas no ettcu 
o corruptis, incremento en la 
confiarua y credibilidad de la 
org.liniuci6n taoto lnte rna como 
eictemamente, y promociOn de un 
ambiente de trabajo s.aludable y 
11ans~rentc, 

, ' 
//' ~ / 

/!· .. / 
r' ... ; 

Cumphmiento 
f----------lNo,matlvotCIGCN} 

4. Selecci6n de Ubic.aciones 
Estr,ue'gic.u 

S. hnpltmentac16n de Bvzones 
Flslcos / Digita~s 

l , A~lisk d~ ,w:t:e}idades de 

formation 

2. Olsel'to del contenido del 
programa 

ComtSi6n de 
lntegridad 

Gubernamental y 
Cumpl1mie1HO 

3. De.sarrollo de mateo.tles dt Normativo (CIGCNt 

fonmct6n 

4 Aprobaci6n del programa 
defo, maci6n 

DPD-12.l 

fOR-01 
R,v. 01 

75,000.00 

175.000.00 

43/4~ 
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CUITUI\A 

Eje estnit'alco 

2 o,tusKln de la 
Cul1ur.t 

2 01fusi6n de b 

Cultura 

2 01fusi6n de la 
Cuhurc1 

Objetl'IO Estr,tfa,lco 

2.l Promove, y fome-nt.11 
nuestras manlf'estioories 

cuhurales a nivel n<Klonaf e 
inte ,nattonal 

J.J Promoveryfomcntar 
nuestr;lS mamfestact0nes 

culturales a nivtl nac10nal e 
intemadonal 

2.J Promovery fomenta, 
nuitnr.is mamfe,stcmones 

cuhurales a n1\itl l"\aeaonal (' 
intemacion.11 

Macroproducto 

N/A 

N/A 

N/A 

Producto 

Panel •eonst1uyendo 

Puentes al Pasado : U 
Rcitv,mcia de Conou~r 

y Protege, N~st,a 
ldentldad Culturar 

bJ)Osi(i6n fotograflca 
sob1e 1dentid.;,d y 

Pall•nomo Cultural 
1nm;1tenal 

Celebracl6n del or, del 
Period1sta y entrega del 
Prernio Pcriodnta RO 

UNESCO 

;1 

Sub-i:rocfucto 

N/A 

N/A 

"'' 

Oirccd6n de Planifiu tilin y Otsarrotlo 
Dt1,arla11cn lo de Formulaci6n, Moniloreo y Evaluaci6n dt Planes.. Proiramas y Proy«tos 

Des.crlpd 6n del producto 

Concientizar a &a pobliG16n, adcmh de gene ra, 
reconoc1m,ento y vabri,aclOn de nuestros 
pattimonios y ennquecer nuestra identtdad 
cultural 

Promovc1 un.a m.1yor comprensi6n y ceteb,ar l-1 
11que1a y d1ve1s.tdad de la 1denttd.td cultur.-1 y Pl 
patnmontO y la importand a de ~ lvagua,dar y 
presetvar el PCI en un mundo en const.arite 
c-1mb10 

Plan O1>tra1fro Anual 1024 

Canttdad de panties 
1Nh1ados 

Cant.dad de vis.itantes 

Meta 

200 

Med lo de verlflenl6n 

Regis1ro de A!inencta, 
Encuestas de CvaluactOn, 
G,abaci6n del P,mel (si se 

lmpacto esperado 

Benefdarios: Comuntebd en ge-ne,at 
Estudian1C$, AcadCnucos, lfderes 

com unrtarios, lnteres.,dos en la 
tdentd3d cultural. 

1. Plan.1flt,11ci6n y Oisel'KI del 
Pc1nel. 

2. lnvrtattonesyCMfirm.aciOnes. 

reall/a w11u-,lmentc}, 
Publiuciones en Redes. 

Sociolles., lnforme de 

lmpac:to Esperado: Conci,emlzaci6n Santo Domingo 3. Logistic.cl y CoordiMc.On. 

Resultados 

Flegastro de Asisteocia, 

Fotografias del evento v I.a 
t~sicl6n, FeedbK I.. de 

vtsitantes, Pubhcaciones en 

c1.1hural, Gene,aci6n de 

,econocimiento y v.alom•c'6n de 
patnmon10s, Eniiquecimiento de la 

ldenltdid cull ural 

Bentflciarlos: Comumdad en &tr.tr.al, 
Estudiant4"., Amantes de la foto8ralia, 

Grupos w lturales. lnvesllg•dores del 
P.lll in,omo Cultural lnm.-terial tPCI), 

4 ~sarrollo de Mater.ales y 
<.ontenido 

S. Promoci6n y 01fusi6n 

1. Contf'p1uitllzaci6n 
Tcma1i1aci6n. 

2. Selecci6n y Adqu,sicKln de 
fotog1.1ftils. 

redes soci,1es, lnformc de lmp,cto Espe~do : M:iy0, 
£valu41ci6n y comprensi6n y ap,«t0 pot la ~nto Domingo :~JX>~i':~ Y Montdjt' de 

Oocumentacl6n, diwrlidad cultural, Conclenc-1• $Obie 
Oocu~ntos dt derec.hos I.a imporunc1a del Pc1trimon10 Cultural 

de auto1 y peunlsos. lnmaterial (PCI), P1eservc1ci6n y 

M.neri.tles eduutivos s.alv,1gu.a1dc1 del PCI, £nriquedmlento 
elabor.:.dos. cultural. fomentc> de l.i 1dent1dad 

cultural 

S Elaboraci6n de Matenales 
Educ<11ivos. 

J. Pl,mtfic.acllOn del Eve,,to 

2 hwrtac10nes y Conf,nnac10nes 

Ctlebrar el Dia def f>edodlst.i v ,e.ihiar la Cantldad decelebi.aciOnes 
~:;:~. del Pl't-nitO Anu.JI de Pera,dlsta RO ,ealludas M.tleriales 6~:ii~:,:•;:;;~ 

UNESCO 

4 . logfsllca y Coordinad6n 

S. Preparacion del Pren,lo. 

DPD-12.2 

FOR-01 
Rev. OJ 

392,300.00 

3SO.ooo.oo 

284.600 00 

../45 



* A 
G¢• •lot 'I:>. , . ... 

Rl:P(JBI.ICA OOMtNICA NA 

No. 

106 

107 

108 

--CUI.TUR.A 

EJe estrat'81oo 

2. Oifusion de la 
Cultura 

2 01fusil6n de la 
Cultura 

2. Olfui l6n de la 
Cultura 

Objetiw Estratlglco 

2.l Promover y fomenta r 
nut>st,.u. manlfenacloMs 

culturiles a ni\'el n.auon.al e 
intemacional 

2. J Promo-.-er v fomenur 
nuestlas mamfe).taoone). 

cuhu, ,les a nlvtl ,,aclonal e 
intern..c:1onal 

2 J Promo-.er y fomentar 
nueslfas m.1nifestadones 

cuhu,ales a ni11tl naclonal e 
internacion.11 

Macroprodutto 

N/A 

N/A 

N/A 

Producto 

Confe,enc1.a "Travesu 
p01 nue~t ra his10,-.: 

Recuerdo de 1.i tr,tta de 
esclavcn y su abohclOn" 

y V1$1t• guiada a 
ingenios 

ConYersatoreo 
"Celtbrando nuestfo 
p('l t rlmon,o Cu1tu, al y 
Natural" y Recorrido 

por ,., C1ud.-d Coloni.11 

Paotl y Ex:po!>ic,6n 
A11rshca: "Nuestros 

Derechos Humanos y I.a 
lnclu.s-i6n a las pe1son<1s 

con d 1SCaP1cd3d" 

Sub..producto 

N/A 

N/A 

NIA 

DirttciOn de PlaitificadOn y Duarrollt 
~parta menlo de t~ormulati6n, Monitoreo y Enluaci6n de Plaaes. Proiramas y Pro)'t<10s 

Plan Op,trath-o Anual 2024 

Oescrlpel6n del producto 

Conoce, I• tuged~ del comemo de escl.lvos en 
la memoria nuestro pueblo, refleitaooando wb,e 

Unidad de mecUda 

las uus.u histOric.as, los metodos v las Cantidad de corlferendas 
con~ecuenciu de es• traged,a, y analtur las reah,adas 
lnteraedones i las qoe ha da,do lu~ , en nuestro 
pais. 

Medkl de veriflcad6n 
lmp,cto espetidO 

B~eftdarloi: Comunidades locates, 
Estudiantes, lnvestigadores, Oocentes, 

Rtg,~tro de Matenc:t.1, o ,ganizaciones culturales. 

r ::~::~i~~:u:: ddeel lmpacto Esperado: Mayo, concien.~ia 
f , ).Obre I.a trat, de esdavos, Refleiuon 

Oocum:;;:.sc~c;,;~
10

,..1swl sobre. . lu c,u).ilS hlst{uic•~. 

de la confetencw, fnfor mes ~o7o~~;;t ~::::,:on=~~:•;; 1: ~ 

P0Sl ·evet11o. .sobre la 1mportancia de la memo,.., 
hist6uca, Forlalecwniento de b 
ldentldad cultural 

Be:nefletarlos: Cornuniddde). locales, 
h tudiantes., lurlstas. hpertos en 
patnmomo, Organ11adone.s culturales. 
y amb.entalts. 

Actlvldades 

1. Plan,flcaclon v DIK'fio de-I 
h-ento. 

2. lnvrtac:iOnts y 01fus;6n. 

SantoOomingo 3. Log~tic.1delEvento 

41. Conferencia y vrsrt-, 
Guiada. 

S. Ev;iluad 6n d~I Evento. 

] . Planiftead6n y Olser.o de l 
Convers,Jlorio. 

2. lnvitadonec; y Olfuslon. 

rorjar nvev.>s achtudh v un compromiSO Cant idad d~ 

duradero hacia ~ pre,,ervaci6n de nuesuo convers.ato,ioc; reahzados 
pat rimonio naciorwl cultural y natural. 

Regl.stro fotogrjfico v 
aud10v1.sual. 

Pubhcaclo~, tn rtdes 
soctales. 

:::; ::::no~:.::.~;;~:::~~ Santo Oomingo 3. Loglltica del Evento. 

Comp1omi$O acliYO h.aciil la 
prtservaclCln, Fomento de actlludes 
posltlvu, COne•l6n emodonal con 1.­
C.iudad Colonial, htimulo al turlsmo 
cultural y sostenible. 

BeneflclartoJ: Ptnonas con 
dn<:ipiCldid, PUblico e n gener.l. 

Reg1.i tco de AS&tenda, lmp.1c:to bpendo: Mayar conc.encla 
Encuest.n de haluac16n, s.obre kls derechos humanos y l.1 
Gr.lWci6n del Pu\tf (sl se lnclu5'6n. Fomento de 1ebc:10nes de 

4. Com-ersatorio y Recorrido por 
I.a Ciudad Coloma!. 

S. Evaluacion del Evento. 

l.Plan16c;m6n y D1s.e-1'10 del 
Panel. 

2.lnvitac10nes y Conf1rmac1ones 

Oomimcan-i p,1, a la 
UNESCO 

co,n~16n Nacional 
DomlntCani p,1i I.} 

UNESCO 

Crear cor.c-enc"' sob,e ,,. 1mpciunc~ de 
de tende1 nuest ros PfOPIO$ derechos y los de los 
demch, que nos protejan a todo.s y a.si fomentar 
lu ,e~c10nes d~ af("(tO t ntft todo~ los se,es 
hum<mos.. 

( antldad de panties 
reah,ados 

realila virtualmente), afecto y respeto, Sem 1billuclon de loil S3nto Domingo 3.logf.stici v coo,dinac'6n. Oominicana para la 
Publteaciones en P.edes s.oc.edad hacia la di.sc.apacidad, 

S.OCaales, lnfOfme de Partlt1r>3ci6n activJ de- I.> comunidad 
Resultados.. en la defen.sa de los de,echos 

humanos, Mayor entend1miento 
sob,e ta ,mportanci.a de l,1 1nclus-6n en 
la sociedad. 

41.Desarrollo de Matenales y 
Contenido. 

S. Promoc.lOn y DifuslOn, 

,.,,-, - J " 

/ , ...-,..!....;.._ ' ,. ---.... 
I, . " . ... ,, 

.~ , 

.. / I 
• .,_ I 

I 

UNESCO 

TOTAL GENERAL 

DPD-12.2 

FOR--01 
Rtv.01 

300,300.00 

300,500.00 

372,300.00 

$ )63.974,276.00 

45/45 


