
RESOLUCION NUM. 22-2024 

GOBIERNO DE L A 

REPUBLICA DOMINICANA 

CULTURA 

RESOLUCION QUE APRUEBA LAS NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y 
ORGANIZACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE TRANSVERSALIZACION DE 
GENERO DEL MINISTERIO DE CULTURA 

CONSIDERANDO: que la Constitucion Politica de la Republica Dominicana, en su articulo 39 
consagra el «Derecho a la igualdad. Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia ley, reciben la 
misma proteccion y trato de las instituciones, autoridades y dem.is personas y gozan de Ios mismos 
derechos, Iibertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de genero, color, 
edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religion, opinion politica o filos6fica, 
condicion social o personal». 

CONSIDERANDO: que, en la Ley num. 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, 
estipula en su articulo 12 Ia politica transversal de! enfoque de genero: todas las politicas publicas, 
planes, programas y proyectos deben asegurar el enfoque de genero en sus campos de actuaci6n, 
con el objetivo de identificar situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres, y adoptar 
medidas para garantizar Ia igualdad y equidad de genero. 

CONSIDERANDO: que, mediante la Resolucion Conjunta entre el Ministerio de la 
Administraci6n Publica (MAP) y el Ministerio de Ia Mujer, de! once (11) de septiembre de de dos mil 
diecinueve (2019), se dispone la creaci6n de las Unidades de Igualdad de Genero en el sector 
publico. 

CONSIDERANDO: que, por otra parte, la citada Constitucion en su articulo 134 dis pone que «para 
el despacho de los asuntos de gobierno habr.i Ios ministerios que sean creados por ley. Cada 
ministerio estar.i a cargo de un ministro y contar.i con los viceministros que se consideren necesarios 
para el despacho de sus asuntos». 

CONSIDERANDO: que, por su parte, el articulo 12 de la Ley num. 247-12 Org.inica de la 
Administracion Publica, establece que «La Administracion Publica actua sometida al 
ordenamiento juridico del Estado y se organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los 
siguientes principios: [ ... ] 4. Principios de coordinacion y colaboracion [ ... ] y 14. Principio de 
competencia [ ... ]». 

CONSIDERANDO: que, en ese sentido, Ia citada Ley num. 247-12, en su articulo 24, expone que 
«los ministerios son Ios 6rganos de planificacion, direccion, coordinacion y ejecucion de Ia funci6n 
administrativa del Estado, encargados en especial de la formulacion, adopcion, seguimiento, 
evaluaci6n y control de las politicas, estrategias, planes generales, programas, proyectos y servicios 
en las materias de su competencia y sobre las cuales ejercen su rectoria [ ... ]». 

CONSIDERANDO: queen fecha veintiocho (28) de junio de dos mil (2000), se promulgo la Ley 
num. 41-00, que crea la Secretaria de Estado de Cultura (hoy Ministerio de Cultura). 
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CONSIDERANDO: que el articulo 3 de la referida Ley num. 41-00, establece que el Ministerio de 
Cultura es la «instancia de nivel superior, encargada de coordinar el Sistema Nacional de Cultura 
de la Republica Dominicana, y que sera la responsable de la ejecuci6n y puesta en marcha de las 
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo cultural [. .. ]». 

CONSIDERANDO: que, Ia indicada Ley num. 247-12 establece al ministro o ministra como 
autoridad superior de la Administraci6n Publica en un ambito determinado de! Estado, como lo es 
el sector cultural. 

CONSIDERANDO: que, a raz6n de Io anterior, mediante la Resoluci6n num. 19-2023, de fecha 
veinte (20) de octubre de dos mil veintitres (2023), se crea el Comite Institucional de 
Transversalizaci6n de Genero 
de! Ministerio de Cultura. 

CONSIDERANDO: que el Ministerio de la Mujer ha socializado con las instituciones de! Estado las 
pautas para el funcionamiento y organizaci6n de los comites institucional de transversalizaci6n de 
genero, que incluyen Ia creaci6n de normas internas para esos fines. 

CONSIDERANDO: que, en ese marco, la Maxima Autoridad Ejecutiva de! Ministerio de Cultura 
aprueba las normas de funcionamiento y organizaci6n del Comite Institucional de 
Transversalizaci6n de Genera de! Ministerio de Cultura, bajo el lineamiento propuesto por el 
Ministerio de Ia Mujer. 

VISTA: la Constituci6n Politica de la Republica Dominicana, proclamada en fecha trece (13) de 
junio de dos mil quince (2015). 

VISTA: Ia Ley num. 86-99, que crea la Secret aria de Estado de la Mujer (hoy Ministerio de la Mujer), 
de fecha once (11) de agosto de mil novecientos noventa y nueve (1999). 

VISTA: Ia Ley num. 41-00, que crea la Secretaria de Estado de Cultura (hoy Ministerio de Cultura), 
de fecha veintiocho (28) de junio de dos mil (2000). 

VISTA: Ia Ley num. 41-08, de Funci6n Publica, que crea la Secretaria de Estado Administraci6n 
Publica (hoy Ministerio de Administraci6n Publica), de fecha dieciseis (16) de enero de dos mil ocho 
(2008). 

VISTA: la Ley num. 1-12, de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha veinticinco (25) de 
enero de dos mil doce (2012). 

VISTA: la Ley num. 247-12 Organicade Ia Administraci6n Publica, de fecha nueve (9) de agosto de 
dos mil dace (2012). 

VISTA: la Ley num. 107-13 sobre Ios Derechos de las Personas en sus Relaciones con Ia 
Administraci6n y de Procedimiento Administrativo, de fecha seis (6) de agosto de dos mil trece 
(2013). 
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VISTO: el Decreto num.134-14, de fecha quince (IS) de abril de dos mil catorce (2014), que aprueba 
el Reglamento de Aplicaci6n de la Ley num.1-12. 

VISTO: el Decreto num. 353-24, de fecha veinticinco (25) de junio de dos mil veinticuatro (2024), 
contentivo de! Reglamento de Aplicaci6n de la Ley num. 247-12. 

VISTA: la Resoluci6n Con junta entre el Ministerio de Administraci6n Publica (MAP) y el 
Ministerio de la Mujer, de! once (11) de septiembre de de dos mil diecinueve (2019), que dispone la 
creaci6n de las Unidades de lgualdad de Genero (UIG) en el sector publico. 

VISTA: la Resoluci6n num. 19-2023, que crea el Comite Institucional de Transversalizaci6n de 
Genera 
de! Ministerio de Cultura, de fecha veinte (20) de octubre de dos mil veintitres (2023). 

VISTA: Las Pautas para el funcionamiento de los comites de transversalizaci6n de! enfoque de 
genero elaboradas por el Ministerio de la Mujer en julio 2023. 

Por los motivos antes expuestos y vistas las normativas citadas, 

RESUELVE: 

PRIMERO: APROBAR, mediante Ia presente resoluci6n, las Normas para el Funcionamiento y 
Organizaci6n de! Comite Institucional de Transversalizaci6n de Genero de! Ministerio de Cultura, 
anexas a la presente Resoluci6n. 

SEGUNDO: La presente Resoluci6n entrara en vigencia a partir de su firma y publicaci6n, en 
consecuencia, las Normas para el Funcionamiento y Organizaci6n de! Comite Institucional de 
Transversalizaci6n de Genero de! Ministerio de Cultura entraran en vigor a partir de su 
publicaci6n. 

TERCERO: NOTIFICAR la presente Resoluci6n a Ia Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo ya Ia 
Division Igualdad de Genero, para que estos implementen su correcta ejecuci6n de difusi6n y 
seguimiento ante el Comite Institucional de Transversalizaci6n de Genero de! Ministerio de 
Cultura, asi como al personal de! ministerio que estimen conveniente notificar para garantizar el 
amplio conocimiento de la misma. 

CUARTO: PUBLICAR la presente resoluci6n en el Portal de Transparencia Institucional de este 
Ministerio de Cultura, asi como en los medios o canales digitales disponibles de! ministerio. 
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Normas para el funcionamiento y organizaci6n del Comite Institucional de 
Transversalizaci6n de Genero del Ministerio de Cultura 

Objetivo General 

Este documento tiene por objetivo general regular el funcionamiento y organizaci6n del Comite 
Institucional de Transversalizaci6n de Genero (CITG), responsable de coordinar, desarrollar y 
monitorear las acciones a lo interno de! Ministerio de Cultura que aseguren la incorporaci6n de! 
enfoque de igualdad de genero en los planes, programas, proyectos y sistemas de gesti6n 
institucionales en cumplimiento a la Politica Nacional Transversal del Enfoque de Genero, a fin de 
contribuir a disminuir las inequidades con el fin de promover el cierre de brechas de genero y la 
igualdad entre hombres y mujeres, en el ambito de la misi6n institucional. 

Alcance 

Lo establecido en este documento sera aplicado por el CITG y el cumplimiento de sus normas y 
decisiones incluye a todo el personal de! Ministerio de Cultura. 

Marco legal 

Constituci6n Politi ca de la Republica Dominicana, proclamada el 15 de junio de 2015. 
Ley num.1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de enero de 
2012. 
Ley num. 86-99, que crea la Secretaria de Estado de la Mujer, de! 11 de agosto de 1999. 
Ley num. 247-12 Organica de la Administraci6n Publica, de! 9 de agosto de 2012. 

Ley num. 41-08 de Funci6n Publica y crea la Secretaria de Estado de Administraci6n 
Publica, de! 16 de enero de 2008. 
Ley num.107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administraci6n 
Publica y de Procedimiento Administrativo, de! 6 de agosto de 2013. 
Decreto num. 353-24, del 25 de junio de 2024, contentivo del Reglamento de Aplicaci6n de 
la Ley num. 247-12. 
Decreto num.134-14, de! 9 de abril de 2014, contentivo de! Reglamento de Aplicaci6n de la 
Ley num.1-12. 
Resoluci6n Conjunta entre el Ministerio de Administraci6n Publica y el Ministerio de la 
Mujer, que dispone la creaci6n de las Unidades de lgualdad de Genero (UIG) en el Sector 
Publico, de! 11 de septiembre de 2019. 
Lineamientos para la Transversalidad del Enfoque de la Igualdad de Genero en la 
Implementaci6n de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de agosto de 2016. 
Resoluci6n num.19-2023, que crea el Comite Institucional de Transversalizaci6n de Genero 
del Ministerio de Cultura, del 20 de octubre de 2023. 
Politica Institucional de Igualdad de Genero del Ministerio de Cultura. 

TITULOI 

DE LAS GENERALIDADES 

ARTICULO 1. Creaci6n. El Comite Institucional de Transversalizaci6n de Genero de! Ministerio 
de Cultura, en adelante el Comite, fue creado de acuerdo con lo estipulado en los lineamientos 
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fijados al respecto por el Ministerio de la Mujer, mediante Resoluci6n num. 19-2023 de! 20 de 
octubre 2023, de acuerdo a una propuesta emitida por la U nidad de Igualdad de Genera, mediante 
comunicaci6n num. DPYD/080/2023, de! 9 de agosto 2023, dirigido a Milagros German Olalla, 
Ministra de Cultura, quien dio su visto bueno a la solicitud en fecha 10 de agosto 2023, mediante 
comunicaci6n num. MINC/315/2023. 

ARTICULO 2. Denominaci6n. El Comite es la instancia de coordinaci6n interdepartamental 
conformada para facilitar los procesos dirigidos a la transversalidad y toma de decisiones para la 
creaci6n de politicas y procedimientos institucionales asociados a este tema en el Ministerio de 
Cultura. 

ARTicULO 3. Fines. El Comite tiene la facultad de asegurar que se creen las condiciones politicas 
y administrativas en el Ministerio de Cultura para lograr una completa integraci6n de! enfoque de 
igualdad de genero tanto en la gesti6n interna de la instituci6n como en su actividad misional, a fin 
de reducir las brechas de genera entre hombres y mujeres, asi como de generar valor publico en sus 
acciones. 

ARTICULO 4. Principios. 

Igualdad. Se refiere al derecho de todas las personas a recibir igual respeto, trato y protecci6n de 
los derechos y garantias consagrados en la Constituci6n, asi como en el marco legal nacional e 
internacional vinculante, para lograr la plena realizaci6n de la igualdad real, por medio de la 
adopci6n de planes, programas, proyectos, politicas, protocolos y acciones en el Ministerio de 
Cultura, que permitan ir cerrando las brechas que separan a hombres y mujeres en las distintas 
areas de sus vidas, dentro de la actividad misional y de los servicios que la entidad presta tanto a los 
ciudadanos, como a sus grupos de interes, contratistas, consultores, y a otras personas, ya sean 
juridicas o fisicas con las que el Ministerio de Cultura tiene o tendra relaci6n de algun tipo. 

Equidad. Son acciones que conducen a la igualdad; por lo cual, la instituci6n debera implementar 
mecanismos que eliminen la discriminaci6n y cualquier expresi6n de desigualdad por razones de 
genero o por cualquier otra condici6n de vulnerabilidad. 

No Discriminacion. Prohibir la exclusion, restricci6n o invisibilizaci6n, sea directa o indirecta, 
basada en el sexo o en cualquier otra diferencia, que tenga por objeto o por resultado menoscabar 
o anular el ejercicio de los derechos humanos o las libertades fundamentales. 

Transversalidad. Es el enfoque de igualdad y no discriminaci6n en la planificaci6n estrategica y 
operativa, asi como en la gesti6n interna, en toda la normativa interna, en los actos administrativos 
yen el accionar de la instituci6n. 

Inclusion. Define el acto de integrar a todos los hombres y mujeres en las acciones derivadas del 
quehacer institucional, en un marco de igualdad y no discriminaci6n, sin a tender a sus diferencias 
ideol6gicas, etnicas, culturales, de genero, de adscripci6n politica, religiosa o sindical, derivadas de 
sus necesidades e intereses especificos. 

Confidencialidad. Proteger la informaci6n privada en poder de la instituci6n, de las personas 
involucradas en los procedimientos administrativos que la instituci6n tramite en casos de 
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discriminaci6n, acoso laboral y sexual, y cualquier otro tipo de violencia contra las personas, 
incluyendo a las mujeres o personas en situaci6n de vulnerabilidad. 

lmparcialidad. Proceder con objetividad en el ejercicio de la funci6n publica. 

Transparencia. Actuar de manera accesible para toda persona fisica o juridica que tenga interes 
legitimo, para que pueda conocer si las actuaciones de! sector publico son apegadas a la ley, a la 
eficiencia, a la eficacia, al debido proceso ya la oportuna diligencia, asi como a la responsabilidad. 

Legalidad. Actuar con apego a la Constituci6n y las )eyes dentro del marco de sus atribuciones. 

Respeto. Guardar las reglas de etica, integridad, respeto y calidez en el trato en el ejercicio de la 
funci6n publica. 

Rendici6n de cuentas. Rendir cuentas de la gesti6n publica a la autoridad competente y al publico. 

ARTICULO 5. Para efectos de! presente documento se entender.i por: 

Acciones afirmativas: Al conjunto de medidas especiales de caracter temporal, correctivo, 
compensatorio y de promoci6n, encaminadas a acelerar la igualdad de trato y oportunidades entre 
mujeres y hombres. 

Acciones positivas: Aquellas relativas a priorizar la participaci6n de las mujeres, compromiso de 
contrataci6n o lineas asistenciales solo para mujeres. 

Acoso sexual: A la forma de violencia de naturaleza sexual, en la que existe una subordinaci6n de 
genero en el ambito labor al que deriva en un ejercicio abusivo de poder de una persona contra otra, 
que conlleva a un estado de indefensi6n y de riesgo para la victima, independientemente de que se 
realice en uno o varios eventos. 

Lenguaje no sexista: Aquel que evita estereotipos, usos y expresiones que refuercen actitudes de 
desigualdad entre mujeres y hombres. 

Medidas de sensibilizaci6n: A las acciones a lo interno de la instituci6n para la formaci6n de! 
personal en temas relativos a la igualdad de genero ya las derechos humanos. 

Transversalizaci6n: Al proceso que permite garantizar la incorporaci6n de la perspectiva de 
genero en el quehacer institucional, con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las 
mujeres y hombres cualquier acci6n que se programe, tratandose de legislaci6n, politicas, 
actividades administrativas, econ6micas y culturales. 

Violencia en el lugar de trabajo: A la que se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral 
con la victima, ya sea como parte de una relaci6n institucional o como parte de la prestaci6n de un 
servicio publico, independientemente de la relaci6n jer.irquica, integridad, libertad y seguridad de 
la victima, y le impida el libre desarrollo de la personalidad atentando contra sus derechos. 
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Puede consistir en un solo evento daii.ino o en una serie de eventos cuya suma produce el daii.o. 
Tambien incluye el hostigamiento o el acoso sexual. 

Asimismo, la negativa a contra taro a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo 
por la exigencia de pruebas de embarazo, imposici6n de requisitos sexistas en la forma de vestir, 
exclusion de genera y edad en ciertos cargos, entre otros. 

TITULOII 
DE LA ORGANIZACION DEL CO MITE 

AR Ti CU LO 6. Los miembros de! Comite seran designados mediante Circular Interna emitida a 
todo el personal de la instituci6n por la maxima autoridad, no pudiendo ser menos de ocho (8) ni 
mas de diez (10) miembros designados, asegurando Ia representaci6n paritaria entre hombres y 
mujeres. 
Parrafo. Cuando no sea posible alcanzar Ia paridad, la maxima autoridad designara a otras 
personas de posiciones gerenciales, con voz y voto, hasta alcanzar un minima de 40 % de mujeres. 

ARTICULO 7. En el Comite participaran las siguientes areas: 

Direcci6n de Recurses Humanos, Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo, Direcci6n 
Administrativa, Direcci6n Financiera, Direcci6n Juridica, Direcci6n de Comunicaciones, Direcci6n 
de Tecnologias de la Informaci6n y Comunicaciones, Unidad de Estadisticas y Unidad de Igualdad 
de Genera. 

AR TiCULO 8. Duraci6n. El Comite tendra una duraci6n indefinida. Sus mi em bros seran 
designados por cuatro ( 4) anos, pudiendo serlo para periodos posteriores. 

ARTICULO 9. Cese de membresia por vacancia. Cuando un miembro deje de ser parte de la 
instituci6n, la maxima autoridad designara a Ia persona que Io sustituya en el cargo. 

ARTICULO 10. Cese de membresia por comisi6n de faltas disciplinarias. Cuando un miembro 
sea sancionado por faltas disciplinarias acorde a Io establecido por la Ley num. 41-08 de Funci6n 
Publica u otra normativa vigente, sera sustituido por otra persona de la misma area. 

ARTICULO 11. No podran ser miembros de! Comite quienes hayan sido sancionados por faltas 
disciplinarias en Ios ultimas dos (2) aii.os acorde a Io establecido por Ia Ley num. 41-08 de Funci6n 
Publica u otra normativa vigente. 

TITULO III 
DE LOS MIEMBROS DEL CO MITE 

AR TICULO 12. Los miembros de! Comite deben ser personas con autoridad propia o delegada para 
aprobar decisiones con respecto a Ios ambitos de sus areas que tengan relaci6n con las tareas de! 
Comite. Su tarea es indelegable. 
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ARTiCULO 13. Equipo Directivo. El Comite contara con un Equipo Directivo, que sera designado 
por la maxima autoridad en el mismo acto administrativo en el que se designe al resto de los 
miembros de! Comite. 

El Equipo Directivo estara conformado por un/ a Presidente y un/ a Coordinadora. 

ARTiCULO 14. Responsabilidades de! Equipo Directivo. 

Responsabilidades de la/del Presidenta/e 

• Representa al Comite en las instancias de coordinaci6n interdepartamental. 
• Refrenda y valida institucionalmente las decisiones que se tomen en el Comite. 
• Se asegura de que se creen las condiciones politicas y administrativas para que se logren los 

objetivos y acciones de! Comite, y para que se cum plan las decisiones que de este emanen. 

Responsabilidades del/la Coordinador/a 

• Asegura el cumplimiento de! Plan de Trabajo de! Comite. 
• Planifica las reuniones de! Plan de Trabajo de! Comite. 
• Prepara la agenda de las reuniones en coordinaci6n con el/ la presidente/ a. 
• Convoca a las reuniones jun to con la agenda a seguir y la remite a los miembros de! Comite, 

con al menos tres (3) dias de antelaci6n. 
• Se encarga de coordinar la logistica de las reuniones de! Comite (espacio fisico y facilidades 

necesarias). 
• Convoca a las reuniones y modera el desarrollo de estas. 
• Redacta las minutas y memorias de las reuniones y las hace Ilegar a los miembros de! 

Comite. 
• Elabora y custodia las actas de las reuniones de! Comite. 
• Gestiona las informaciones requeridas para el trabajo de! Comite. 
• Presenta los resultados de los Planes de Trabajo, de Acci6n ode Mejora institucionales ante 

las instancias superiores de Ia organizaci6n. 

TITULOIV 

DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CO MITE 

ARTICULO 15. Funciones. El Comite tiene las siguientes funciones: 

• Aprobar Ia Politica Institucional de lgualdad de Genero y cualesquiera otras politicas, 
normas y protocolos institucionales relacionados a la igualdad de genero. 

• Conocer las problematicas relacionadas con genero para proponer soluciones sostenibles a 
las mismas. 

• Dar seguimiento al cumplimiento de la Politica Institucional de Igualdad de Genero, asi 
como a otras politicas, normas y protocolos institucionales relacionados al tema. 

• Coordinar y verificar la ejecuci6n de las actividades para el cumplimiento de Ios objetivos 
de los distintos Planes de Trabajo, de Mejora ode Acci6n institucionales relacionados a Ia 
igualdad de genero. 

• Monitorear el cumplimiento de los indicadores de! PLANEG en los que su instituci6n esta 
involucrada. 
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• Administrar y aprobar en ultima instancia los documentos oficiales relacionados con la 
igualdad de genero, tales como manuales, normas, protocolos, procedimientos, entre otros. 

• Apoyar a la instituci6n para la postulaci6n a premios nacionales e internacionales sobre 
igualdad de genero o transversalidad de! enfoque de genero. 

• Promover a lo interno de la instituci6n las buenas practicas para la igualdad de genero. 

P.irrafo. Estas funciones no sustituyen a las de las Unidades de lgualdad de Genero, sino que las 
complementan y facilitan su ejecuci6n. 

TITULOV 

DE LA PLANIFICACION Y METODOLOGIA PARA LA CONVOCATORIA Y 
DESARROLLO DE LAS REUNIONES 

Articulo 16. Reuniones. El Comite se reunira ordinariamente cada Cinco (5) meses; y 
extraordinariamente las veces que sea necesario. 

Parrafo 1. Modalidad de las reuniones. Las reuniones se llevaran a cabo en modalidad presencial, 
o virtual sincronica, a tr aves de las plataformas que a ta! fin disponga Ia institucion. 

Parrafo 2. El quorum necesario para la realizaci6n de una sesi6n sera un minimo de sesenta por 
ciento (60%). De no integrarse el quorum, se convocara a una segunda reunion de manera 
extraordinaria. 

Articulo 17. Convocatorias. Las convocatorias a las reuniones ordinarias de! Comite seran 
realizadas por el/la Coordinador/a, asi como a las reuniones extraordinarias. 

Articulo 18. Acuerdos. Los acuerdos de! Comite seran adoptados por consenso, por mayoria de 
votos de quienes se encuentren presentes. En caso de empate la Presidencia t endra el voto de 
calidad. 

Articulo 19. Duraci6n y desarrollo de las reuniones. La duraci6n de las reuniones dependera de 
los puntos a tr a tar. 

La/el Coordinadora/or moderara la sesi6n controlando el tiempo de estas, dando la palabra a quien 
la solicite, cerrando un tema cuando se haya tratado lo suficiente. De no disponer de tiempo 
suficiente, uno o mas temas podran quedar postergados para la siguiente sesi6n a solicitud de 
cualquier miembro y con la aprobaci6n de Ia/el presidenta/e. En el caso de las sesiones virtuales 
dejaran constancia de sus comentarios o preguntas, asi como de su aprobaci6n tambien mediante 
los medics telematicos utilizados en la instituci6n. 

TITULOVI 

DE LA VIGENCIA Y LA MODIFICACION 

Articulo 20. Vigencia y modificaci6n. Este documento entrara en vigor a partir de la fecha de 
aprobaci6n por parte del/la Ministra. El documento debera ser revisado con una periodicidad de al 
menos una vez cada dos aiios y podra ser modificado a propuesta de! Comite. 

Av. George Washington esq. Presidente Vicini Burgos, Santo Domingo, Republica Dominicana 
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