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2 Resumen Ejecutivo 

lnforme de Monitoreo y Eva/uaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

El presente informe de monitoreo del Plan Operativo Anual ( POA) evalua la ejecuci6n de metas programadas por las areas 
misionales y transversales del Ministerio de Cultura (MINC) durante el Trimestre 4 de 2025. En el POA, las areas 
establecieron un total de 104 metas para este periodo (61 misionales + 43 transversales), ejecutandose ademas O metas 

adicionales no previstas. 

Del total de 139 proyectos programados, hasta la fecha n han sido completados y 27 se encuentran en ejecuci6n. A 

continuaci6n, se destacan aquellos que han presentado un avance positivo en este trimestre: 

• Accesibilidad Fisica de la Sede Central 

• Actividades Culturales Plaza de la Cultura 

• Actividades artisticas, culturales, musicales y educativas, para los dominicanas y dominicanos residente en el 
exterior 

• Analisis de la recaudaci6n de ITBIS e IRS por pa rte del Estado dominicano en el rubro de las industrias culturales 

• Au las de Cultura y Ciudadania 

• Autodiagn6stico CAF y Plan de Mejora Modelo CAF 2025 

• Bazares Tematicos Artesanales 

• Calle Cultura 

• Capacitaci6n de Gufas Locales para la difusi6n y promoci6n de la Guia de los Primeros lngenios de America 

• Celebraciones para la valorizaci6n transmisi6n y promoci6n del Patrimonio Cultural In material Dominicano 



3 Marco lnstitucional 

Misi6n 

/nforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Conducir el Sistema Nacional de Cultura, mediante la formulaci6n y aplicaci6n de polfticas publicas, de manera eficiente, 
participativa, inclusiva y diversa, salvaguardando el patrimonio cultural, las manifestaciones creativas y los derechos 

culturales. 

Vision 

Ser una instituci6n cohesionada, fortalecida, moderna, y eficaz que responda a los desafios del desarrollo cultural 

sostenible a traves de la participaci6n de todos los sectores con iniciativas innovadoras y creativas que propicien la cultur a 
como un ente de desarrollo. 

Valores 

• Transparencia 

• Compromiso 

• Respeto 

• Etica 

• Calidad en el servicio 

• Resiliencia 

• lnnovaci6n 



lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

4 Ejes Estrategicos 

., Optimizaci6n de la Gesti6n Operativa y Administrativa en el Ministerio de Cultura y sus dependencias 

., Promoci6n y Valoraci6n de la Cultura Nacional 

r Profesionalizaci6n y Desarrollo de las Industrias Culturales 

I' Generaci6n de Conocimiento y Fortalecimiento del Analisis Cultural 
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s Aspectos M etodologicos 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Para evaluar el segundo trimestre del POA, la Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo solicit6 a todas las areas responsables 

de los resultados institucionales que presentaran sus reportes de ejecuci6n, tanto de actividades programadas como no 

programadas. Este insumo permiti6 valorar el cumplimiento de metas y los productos entregados. 

Los reportes consolidados en este informe fueron analizados comparando lo planificado frente a lo ejecutado, utilizando 

para el calculo el monto t rimestral programado y aplicando el metodo que se detalla a continuaci6n: 

Total de metas cumplidas 

%Ejecuci6n =------------- x 100 
Total de metas programadas 

Un valor de N/A en 'Metas Programadas' indica que no hubo planificaci6n para ese producto en el trimestre 
correspondiente. 

Rango de puntuac1on N1vel de cumphrrncnto Leyenda 

85% -100% Alto 1111 
60% - 84% Medio -0%- 59% Bajo Ill 

Tabla 1: Rango de semaforizacion 
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6 Analisis General del Cumplimiento del POA 

6.1 Areas Misionales 

Jnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Durante el ano 2025, las areas misionales del Ministerio de Cultura incluyeron un total de 88 productos en el Plan Operative 

Anual (POA). En este contexto, se programaron 61 metas espedficas para su ejecuci6n en el cuarto trimestre (octubre a 
diciembre). Ademas, se ejecutaron O metas adicionales no previstas inicialmente. 

Nivel de Cumplimiento 

El analisis del grado de avance de estas metas revela lo siguiente: 

• .Alto cumplimiento(85% -100%): Un 75.41% de las metas, tanto planificadas coma no programadas, alcanzaron 

un nivel de ejecuci6n alto. Esto refleja un desempeno destacado en la implementacion de las acciones previstas. 

• Cumplimiento medio (60% - 84%): 8.20% de las metas se encuentran en este rango, lo que indica que no hubo 
metas con un avance intermedio. 

• Bajo cumplimiento (0% - 59%): El 16.39% restante de las metas muestra un nivel bajo de avance, lo cual 

representa un area de oportunidad significativa para mejorar la eficiencia y efectividad en la ejecuci6n de las 

actividades. 

Area I % Ejecuci6n I Desempeiio 

Comision Nacional Dominicana para la UNESCO 43% Bajo 
Direcci6n de Cultura Dominicana en el Exterior 78% Alto 

Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artfstica 92% Alto 
Viceministerio de Desarrollo e lnvestigaci6n Cultural 100% Alto 

Viceministerio de ldentidad Cultural y Ciudadanfa 87% Alto 
Viceministerio de Industrias Culturales 85% Alto 
Viceministerio de Patrimonio Cultural 98% Alto 

Viceministerio para la Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial 90% Alto 

Metas 

s7 
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lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Rango 

de I 1% puntuaci6n Ejecuci6n 
Programadas No 

programadas 
85% a 100% 46 0 75.41% 

60% a84% 5 0 8.20% 

0% a 59% 10 0 16.39% 

Totales 61 0 100.00% 

Metas programadas y no programadas con su porcentaje de ejecuci6n 

6.2 Areas Transversales 

Durante el af\o 2025, las areas transversales del Ministerio de Cultura ind uyeron un total de 51 productos en el Plan 

Operativo Anual (POA). En este contexto, se programaron 43 metas especfficas para su ejecuci6n en el cuarto t rimestre 
(octubre a diciembre). Ade mas, se ejecutaron O metas adicionales no previstas inicialmente. 

Nivel de Cumplimiento 

El analisis del grade de avance de estas metas revela lo siguiente: 

• Alto cumplimiento (85% - 100%}: Un 86.05% de las metas, tanto planificadas coma no programadas, alcanzaron 

un nivel de ejecuci6n alto. Esto refleja un desempef\o destacado en la implementaci6n de las acciones previstas. 

• Cumplimiento medio (60% - 84%): 6.98% de las metas se encuentran en este rango, lo que indica que no hubo 
metas con un avance intermedio. 

• Bajo cumplimiento (00/4 - 59%): El 6.98% restante de las metas muestra un nivel bajo de avance, lo cual 

representa un area de oportunidad significativa para mejorar la eficiencia y efectividad en la ejecuci6n de las 

actividades . 

• 

Area 
I % Ejecuci6n Desempef\o 

Comisi6n de lntegridad Gubernamental y Cumplimiento Normat ivo (CIGCN) 800/4 Medio 
Direcci6n Administrativa 81% Medio 

Direcci6n Jurfdica 100% Alto 
Direcci6n de Comunicaciones 100% Alto 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 98% Alto 
Direcci6n de Recursos Humanos 100% Alto 

Direcci6n de Revision y Fiscalizaci6n N/A N/A 
Direcci6n de Tecnologfa de la lnformaci6n y Comunicaciones 90% Alto 

Gobernaci6n Plaza de la Cultura 95% Alto 
Oficina de Acceso a la lnformaci6n 100% Alto 

6 l.__ 



lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Rango 
puntuaci6n 

85% a 100% 

60% a 84% 

00/o a 59% 

Totales 

de 
Metas 
~-----1 % 

Programadas No 
programadas 

37 0 

3 0 

3 0 

43 0 

Ejecuci6n 

86.05% 

6.98% 

6.98% 

100.00% 

Metas programadas y no programadas con su porcentaje de ejecuci6n 

7 Desempeiio por Area 

7.1 Areas Misionales 

I Area % Ejecuci6n 

Comisi6n Nacional Dominicana para la UNESCO 43% 

Direcci6n de Cultura Dominicana en el Exterior 78% 

Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artistica 92% 

Viceministerio de Desarrollo e lnvestigaci6n Cultural 100% 

Viceministerio de ldentidad Cultural y Ciudadania 87% 

Viceministerio de Industrias Culturales 85% 

Viceministerio de Patrimonio Cultural 98% 

Viceministerio para la Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial 90% 

7.2 Areas Transversales 

Comisi6n de lntegridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN} 

Desempeiio 

Bajo 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Medio 
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Direcci6n Administrativa 

Direcci6n Juridica 

Direcci6n de Comunicaciones 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 

Direcci6n de Recurses Humanos 

Direcci6n de Revision y Fiscalizaci6n 

Direcci6n de Tecnologia de la lnformaci6n y Comunicaciones 

Gobernaci6n Plaza de la Cultura 

Oficina de Acceso a la lnformaci6n 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

81% Medio 

100% Alto 

100% Alto 

98% Alto 

100% Alto 

N/A N/A 

90% Alto 

95% Alto 

100% Alto 
Un valor de N/A en '% Ejecuci6n' indico que no hubo programaci6n de metos para el trimestre correspondiente. 
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8 Matrices de Levantamiento de Actividades Trimestrales 

8.1 Comisi6n Nacional Dominicana para la UNESCO 

lnforme de Monitoreo y Eva/uaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

La Comisi6n Nacion al Dominicana para la UN ESCO posee un total de 4 productos institucionales. Para e I trimest re evaluado, 
se programaron 3 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 43%. 

Producto POA / b p d 
Su - ro ucto 

Nornbre de la act1v1ddd 
Un 1dad de 

Med1da ■ ---Conversatorio y 
Exposici6n 

Cantidad de Artistica "Nuestro N/A 
participantes 

100 100 28 28% Completado 
Patrimonio 

Material e lnmaterial" 

Conversatorio: "Raices 
Vivas: La 

lmportancia del 
Cantidad de Patrimonio Cultural en N/A 
participantes 

150 150 82 55% Completado 
la Educaci6n" 

patrimonio cultural 
in material 

Panel "Historia y Valor 
N/A Cantidad de 

80 N/A N/A N/A Completado del Folklore" participantes 

Talleres Especializados: 
Bachata 

Cantidad de y Merengue en un N/A 
participantes 

100 100 46 46% Completado 
contexto 
cultural 

8.2 Direcci6n de Cultura Dominicana en el Exterior 

La Direcci6n de Cultura Dominicana en el Exterior posee un total de 9 productos institucionales. Para eltrimestre evaluado, 
se programaron 7 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 89% . 

Producto POA / d d 
Un i ad e 

Nornbre de la Sub-Producto I d d 
Me I a act1v1dc1d 

Actividades Programaci6n de Registros de 

artfsticas, Actividades estudiantes 

culturales, Oficina Boston inscritos 

musicales y Programaci6n de Cantidad de 
educativas, para Actividades cursos 

las dominicanas y Oficina N.Y. impartidos 
dominicanos 

Programaci6n de Cantidad de 
residente en el 

Actividades profesores 
exterior 

Oficina NJ contratados 

• Me ta MetcJs 
Anual Prograrnadas 

20 20 115 

5 5 12 

s s 14 

% 
Estado 

EJecuc1on 

100% Completado 

100% Completado 

100% Completado 

9 
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Producto POA / 
Nombre de la 

;ict1v1ddd 

Apertura de 
extensiones en 

Puerto Rico, 
Miami y Madrid 

Cicio de cine 
dominicano 

Cicio folclorico 
dominicano en el 

exterior 

Exposiciones de 
arte 

Festival/ Feria 
del Libra 

Dominicano en el 
Exterior 

Festival 
Internacional de 

Teatro 2025, para 
los dominicanos y 

dominicana 
residente en el 

exterior 

Proyecto de arte 
publico (Murales) 

Sub -Producto 

Calendarios de 
programas 

acade micas, 
programas 
culturales y 
program as 

comunitarios 
para los 

dominicanos y 
dominicanas 
radicadas en 

esos condados 

Exhibicion de 
producciones de 
cine dominicano 

Actividades 
sabre el 

patrimonio 
cultural 

dominicano 

N/A 

Desarrollar 
actividades de 
promocion del 

libro y la lectura 
en centros 
educativos, 

universidades, 
centros y 

organizaciones 
culturales a nivel 

internacional 

Las 
presentaciones 

teatrales 

N/A 

Urnd;id de 

Med1da 

Numero de 
apertura das 

realizadas 

Numero de 
personas 

participantes 

Numero de 
personas 

participantes 

Numero de 
personas 
asistentes 

Listado de los 
libros editados 
y publicados 

Cantidad de 
personas que 
asisten a las 
diferentes 

funciones a 
presentarse 

Numero de 
murales 
creados 

Met;i Metas 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Anual Programadas • Esta do 

3 N/A N/A N/A Pospuesto 

100 N/A N/A N/A Cance la do 

100 100 525 100°/o Completado 

100 100 720 100% Completado 

5 N/A N/A N/A Cancelado 

~~ 
100 100 1200 100% Completad Q(L 

5 5 1 20% En Ejecucion 
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lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 
Octubre- Diciembre 2025 

Produc to POA / 
U111dad de Metd Met.i, , Metas % 

Nomlir<' de Id Sub Producto 1 , Estado 
, Med1da Anua l ProgramadJs EJPCutadJs l:.Jecuc1on 

,1ll1v1dad 

Publicaci6n de 

concurso literario 
(LETRAS DE 

ULTRAMAR), 
publicaci6n obras 

ganadoras 

N/A 

Numero de 
obras 

ganadoras 
publicadas 

1 

8.3 Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artfstica 

N/A N/A N/A Sin Avance 

El Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artfstica posee un total de 7 productos institucionales. Para el trimestre 

evaluado, se programaron 8 metas espedficas, logrando un cumplimiento general de 92%. 

Producto PO/\/ , I 
Un1d,1d de MotJ MetJs Metas % 

Nornbre dP l.i Sub Producto Estado 
j j 

I j Mt>d1da /\nual Programadas E1ecutc1da'> EJecuc1on 
.IC!IV ICdC 

Aumento de 
matrfcula N/N/A Cantidad de 
en el sistema de estudiantes 1800 400 3700 100% Completado 

educaci6n capacitados 
artfstica no formal 

Formalizaci6n de Cantidad de 
escuelas docentes y 

74 74 97 100% Completado 
educaci6n coordinadores 

Fondo para la artfstica no formal contratados 

formaci6n y difusi6n Provincias donde Cantidad de 
artfstica se ejecuta el escuelas 

programa de educaci6n 6 6 4 67% Completado 
educaci6n artfstica 

artfstica no formal instaladas 

Provincias donde Cantidad de 
se ejecuta el provincias 
programa de impactadas 1 1 15 100% Completado 

educaci6n con el 
artfstica no formal programa 

Cantidad de 
Premio Anual de 

N/A 1 N/A N/A N/A En 
Musica 

personas 
Ejecuci6n 

premiadas 

Premio Nacional de 
Cantidad de 

En 
las Artes Escenicas 

N/A personas 1 N/A N/A N/A 
Ejecuci6n 

premiadas 

Premio Nacional de 
Cantidad de 

En 
las Artes Visuales 

N/A personas 1 N/A N/A N/A 
Ejecuci6n 

premiadas 

11 
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Producto POA / 
Nombre de la Sub-Prod ucto 

.:ict1v1ddd 

Aumento de 
matrfcula N/N/ A 
en el sistema de 

educaci6n 
artistica no formal 

Formalizaci6n de 
escue las 

educaci6n 

Fondo para la artfstica no formal 

formaci6n y difusi6n Provincias donde 
artfstica se ejecuta el 

programa de 
educaci6n 

artfstica no formal 

Provincias donde 
se ejecuta el 
programa de 

educaci6n 
artfstica no formal 

Premios Bienales 
Artes Visuales 

N/A 

XII Festival 
Internacional de N/A 

Teatro FITE RD 2025 

XXXI Bienal Nacional N/A 
Artes Visuales RD 

2025 

N/A 

Un1dad de 
Med1da 

Cantidad de 
estudiantes 
capacitados 

Cantidad de 
docentes y 

coordinadores 
contratados 

Cantidad de 
escuelas 

educaci6n 
artfstica 

instaladas 

Cantidad de 
provincias 

impactadas 
con el 

programa 

Cantidad de 
personas 

premiadas 

Cantidad de 
visitantes al 

festival 2 
Personalidades 
reconocidas 1 

nacional 1 
internacional 

Cantidad de 
artistas de las 
artes visuales 
participantes 

de la XXXI 
BNAV 2025 

Cantidad de 
visitantes 

■ 
1800 

74 

6 

1 

5 

7000 

500 

20000 

8.4 Viceministerio de Desarrollo e lnvestigaci6n Cultural 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 

Metas 
Programadas 

400 

74 

6 

1 

10 

7000 

500 

20000 

■ 
3700 

97 

4 

15 

9 

5538 

604 

75743 

Octubre - Diciembre 2025 

100% Completado 

100% Completado 

67% Completado 

100% Completado 

900/o Completado 

79% Completado 

100% Completado 

100% Completado 

~t 
QQ_ 

El Viceministerio de Desarrollo e lnvestigaci6n Cultural posee un total de 4 productos institucionales. Para el trimestre 
evaluado, se programaron 2 metas especfficas, logrando un cumplimiento general de 100%. 
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lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Producto POA / 
Nombre dP la 

dct1v1dad 

lnvestigacion sobre el 

desarrollo de la 

cultura dominicana en 

la diaspora 

Premio Anual en 
lnvestigaci6n Cultural 

Proyecto de 
formaci6n junto a 

PROMIPYME 

Seminario Nacional: 

lnteligencia artificial y 
gestion cultural 

Sub-Producto 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

I 
I , 

Un1dad de Meta Metas Metas 
Med1da Anua l Programadas EJecutadas 

Numero de 

investigaciones 1 N/A N/A 
realizadas 

Cantidad de 
premios 3 N/A N/A 

entregados 

Cantidad de 
personas 300 100 136 

capacitadas 

Numero de 

participantes 

capacitados en 

el uso de IA 100 100 384 
aplicada a la 

gesti6n 

cultural 

8.5 Viceministerio de ldentidad Cultural y Ciudadanfa 

N/A Pospuesto 

N/A Pospuesto 

100% Completado 

100% Completado 

El Viceministerio de ldentidad Cultural y Ciudadania posee un total de 26 productos institucionales. Para el trimestre 

evaluado, se programaron 18 metas especfficas, logrando un cumplimiento general de 87%. 

Produc to POA / i d d 
I LJn1cc1 c 

Nornbre de lei / Sub Producto J J 
Mf'( IC d 

,H l 1v1d.id 

Armoniay 
Cantidad de valores (Taller Talleres de 

publico 
La Decima en mi escritura creativa 

Barrio) participante 

El Folklore en las 
Cantidad de 

escuelas 
publico 

participante 

Recreacion de 

Aulas de Cultura 
juegos Cantidad de 

y Ciudadanfa 
infantiles publico 

tradicionales en participante 
escuelas 

Taller de Cantidad de 
escritura: guion publico 

de Cine participante 

Meta 
Anual 

300 

250 

N/A 

N/A 

M<'las 
Progr;irnadas Ejecutadas 

N/A N/A 

210 100 

N/A N/A 

N/A N/A 

% 

Ejecucion 

N/A 

48% 

N/A 

N/A 

Estado 

Cancelado 

Completado 

Cancelado 

Cance la do 

~~ 
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Jnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

1'1odtH to f10/\ / ' 
Unidzid dP Meta ' Metas Metas % 

NomLH<' de lei '->ub-Producto Estado 
1 Med1da Anual Programadas riecutadas l:Jecuc1on 

dt t 1v rtL1d 

Celebraci6n del 
Dia Mundial del 

N/A 
Cantidad de so N/A N/A N/A Completado 

Libro (23 de participantes 
abril) 

Censo Nacional Base de datos Porcentaje de 
de Animadores sobre animadores levantamiento del 1 1 1 100% Completado 
Socioculturales socioculturales censo 

Congreso Conferencias 
Nacional de exposiciones 

Cantidad de 
Animaci6n talleres visitas a 

Sociocultural comunidades y 
publico 80 80 92 100% Completado 

"Rafael Ernesto actividades 
participante 

Rosario" artisticas 

Congreso 
Nacional de 

Conferencias y 
Cantidad de 

Talleres y participantes e 150 150 150 100% Completado 
Grupos 

talleres literarios 
invitados 

Literarios 

Cantidad de 
participantes 
(Carnavaleros 

Desfile Nacional N/A asociaciones de 
10000 N/A N/A N/A Completado 

de Carnaval carnaval 
agrupaciones 

publico en 
general) 

Dia Nacional del 
Exaltaci6n a la Cantidad de 

Merengue 
Galer/a del publico 140 140 140 100% Completado 
Merengue participante 

Conferencias 
Cantidad de 

sobre el dla 
publico 70 N/A N/A N/A Completado 

mundial del 
Dia Mundial del Folklore 

participante 

Folklore Exaltaci6n a la 
Galer/a In 

Cantidad de 
publico 30 N/A N/A N/A Cancelado 

Memoriam de 
Folkloristas 

participante 

Encuentro 
Conferencias y 

Cantidad de 
Nacional de publico 100 N/A N/A N/A Completado 
Folkloristas 

ta lie res 
participante 

Escue la de 
Cursos cortos de Creaci6n de la 

formaci6n en 
formaci6n escuela de 1 N/A N/A N/A Pospuesto 

recreaci6n 
permanente formaci6n 

animaci6n y 

14 
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P1oducto POA / U d d d 
ni a e 

Nornbrc de.: Id Sub P roducto Medida 
act1v1dc1d 

gesti6n 
sociocultural 

Festival de 
Casting talleres y 

Cantidad de 
Musica Urbana; publico 
Letras Limpias 

prese ntaci6n 
participante 

Galer/a de 
N/A Cantidad de 

Di recto res cuadros 

Asalto Cultural al 
Cantidad de 

Barrio 
publico 

participante 

lntervenciones 
Ensefianza de 

Cantidad de 
Comunitarias / 

artes escenicas 
publico 

con sect ores Arte Publico 
vulnerables 

participante 

Juntas Hacemos 
Cantidad de 

Cultura publico 
participante 

Cant idad de 
Festival Region participantes, 

Sur: comunidades 
Mesa de Las integradas, 

Mesa de las Tradiciones expertos 
Tradiciones involucrados 

Levantamiento y 
Numero de 

actualizaci6n del 
actualizaciones 

inventario de 
tradiciones 

realizadas 

Premio Anual Cantidad de 
de Historia Jose N/A personas 
Gabriel Garcia premiadas 

Premio 
Internacional Cantidad de 

Pedro N/A personas 
Henrfquez premiadas 

Urena 

Premio Joven 
Cantidad de 

de Lite ratu ra 
N/A j6venes 

premiados 

Premios Cantidad de 
Anuales de N/A personas 
Literatura premiadas 

Premios 
Premio Anual del Cantidad de 

Anuales del 
Desfile Nacional participantes 

del Carnaval cantidad de 

■ 
300 

9 

300 

N/A 

N/A 

250 

4 

5 

1 

4 

6 

38 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 

Metas 

Programadas 

300 

N/A 

300 

N/A 

N/A 

250 

N/A 

1 

1 

N/A 

6 

N/A 

■ 
300 

N/A 

300 

N/A 

N/A 

350 

N/A 

1 

1 

N/A 

6 

N/A 

Octubre - Diciembre 2025 

Est ado 

100% Completado 

N/A Pospuesto 

100"/o Completado 

N/A Cancelado 

N/A Completado 

100% Completado 

N/A Cancelado 

100% Completado 

100% Completado 

~~ 
En 

Qi 
N/A 

Ejecuci6n 

100% Completado 

N/A Completado 

15 



Producto PO/\/ 
Nornbre cic l,1 I Sub-Producto 

activ1dad 

Carnaval 
Dominicano 

Premio Anual Luis 
Dias de M usica 

Premio Felipe 
Abreu al merito 

del Carnaval 
Dominicano 

Entrenamiento 
pregrabado en 
Formaci6n de 

Tecnicas Literarias 

Programa de en distintos 

Formaci6n en generos 

Tecnicas Taller 
Literarias "Ent re namie nto 

en tecnicas de 
Lectura Eficiente" 

Taller de Escritura 
Creativa 

Acompafiamiento 
tecnico a 

carnavales locales 

Promoci6n y Programa de 
Fortalecimiento 

difusi6n nacional 

a Carnavales Talleres de 
locales Formaci6n 

sabre 
Actividades 
Anuales de 

Carnaval 

Ta lie res de 
Proyecto Juntos 

creaci6n literaria 
Escribimos la 

como media de 
Historia 

inserci6n social 

Publicaci6n de 
Premios Anuales 

libros 
de 

ganadores de 
Premios 

Literatura 

Un1dad de Meta 
Med1da Anual 

personas 
premiadas 

Cantidad de 
participantes 
cantidad de 3 

personas 

premiadas 

Cantidad de 
personas 1 

premiadas 

Cantidad de 
grabaciones 6 

realizadas 

Cantidad de 
60 

participantes 

Numerode videos 
1 

grabados 

Numero de 
acompanamientos 5 

realizados 

Numerode 
acciones 1 

realizadas 

Cantidad de 
60 

participantes 

Cantidad de 
publico 100 

participante 

Cantidad de 
11 

titulos publicados 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

MetJs Metas % 

Programadas Eiecutadas E1ecuc1on 
Estado 

N/A N/A N/A Completado 

N/A N/A N/A Completado 

N/A N/A N/A Sin Avance 

30 0 0% Completado 

N/A N/A N/A Sin Avance 

1 1 100% Completado 

1 4 100% Sin Avance 

30 60 100°/o Completado 

N/A N/A N/A Cancelado 

N/A N/A N/A Pospuesto 

16 
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rroducto POA / 

Nornbrl' de la Sub-rroducto 

actrv1dad 1 

Un1dad de Meta 

Med1da Anual 

Talleres 
literarios y Numero de 
creaci6n de N/A personas so 
capacidades capacitadas 

literarias 

XXVJI Feria 
Feria del libro 

Cantidad de 
400000 

Internacional visitantes 
del Libro de 

Publicaci6n de Cantidad de Santo Domingo 20 
2025 libros FIL 2025 titulos publicados 

8.6 Viceministerio de Industrias Cultural es 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre- Diciembre 2025 

Metas 

Programadas 

so 

400000 

20 

550 

181000 

15 

Est ado 

100% Completado 

45% Completado 

75% Completado 

El Viceministerio de Industrias Culturales posee un total de 13 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se 
programaron 11 metas espedficas, logrando un cumplimiento general de 85%. 

Producto POA / 

Nombn· de l,1 Sub-Producto Unidad de Mcdida 

c1ct ividad 

Analisis de la 
recaudaci6n de 
ITBIS e IRS por 

parte del Estado 
N/A Cantidad de informes 

dominicano en 
el rubro de las 

industrias 
culturales 

Apertura de un 
Cantidad de talleres 

nuevo Taller de N/A 
realizados 

Dibujo Artesanal 

Baza res Cantidad de mercados 
Tematicos N/A artesanales tematicos 

Artesanales realizados 

Celebraci6n del 
Actividad 

Dia Nacional del 
Celebraci6n del Numero de eventos 

Dia Nacional realizados Larimar 
del Larimar 

Curso taller 
sobre disef\o y Cantidad de 

tecnicas del participantes 
larimar 

Circuito 
N/A Cantidad de 

Artesanal participantes 

Meta 
Anual 

1 

1 

3 

1 

40 

300 

Metas 

Programadas 

N/A 

N/A 

1 

1 

N/A 

N/A 

-
N/A N/A Completado 

N/A N/A Pospuesto 

1 100% Completado 

1 100% Completado 

N/A N/A Cancelado 

N/A N/A Cancelado 

~r 
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Producto POA / ! M 
: eta 

Nomb rl' de la Sub-Producto Un 1dad de Med1da I 
1 Anua 

c1ct1v1d,1d : 

Feria Nacional N/A Cantidad de artesanos 
60 

de Artesanfa beneficiados 

FENART N/A Cantidad de visitantes 2000 

Conve rsatorios, 

Talleres, Numero de asistentes so 
Confe re ncias 

Feria de 
Exposici6n de 

Emprendimiento 

Cultural 
proyectos Artistas participantes 30 
culturales 

Ronda de 
Participantes 10 

negocios 

Adecuaci6n de 
Cantidad de certificados 

los ce rtificados 
adecuados 

1 
Fortalecimiento de los talleres 

del Sistema 

Curricular de Creaci6n de 

CENADARTE folletos de Cantidad de folletos 
9 

apoyo pedag6gicos elaborados 
pedag6gico 

Mercadillos 
Cantidad de mercadillos 

Artesanales N/A 
artesanales realizados 

2 
Fronterizos 

Premio Anual 
Cantidad de artistas 

de Artesanfa 
premiados 

8 

Premio Anual de 2024 

Artesanfa Premio Anual 
de Artesania 

Cantidad de artistas 
8 

2025 premiados 

Programa 
Numero de personas 

"Sembrando N/A 
be neficia das/ capacitad as 

150 
Artesania" 

Programa de 
Fomento al 

N/A Emprendedores 
200 

Emprendimiento impactados 

Cultural 

Talleres de 
Emprendimiento 

Cantidad de talleres 
Cultural en la N/A 

realizados 
2 

Zona 
Fronteriza 

Informe de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Metas 
Programadas 

60 

2000 

30 

30 

N/A 

N/A 

N/A 

2 

N/A 

8 

150 

200 

1 

-
60 100% Completado 

6000 100% Completado 

300 100% Completado 

10 33% Completado 

N/A N/A Cancelado 

N/A N/A Pospuesto 

N/A N/A Pospuesto 

1 50% Completado 

N/A N/A Completado 

8 100% Completado 

345 100°/o Completado 

101 51% Completado 

f 
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2 100°/4 Completado 
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8.7 Viceministerio de Patrimonio Cultural 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

El Viceministerio de Patrimonio Cultural posee un total de 22 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se 
programaron 10 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 98%. 
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lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 

Octubre - Diciembre 2025 

J-lr oducto PO/\/ 
Nornbrl' cit> la Sub Produl to 

c1ll1vrdad 

Meta 
LJnrdad de Medrda 

1 Anua 
Metas 

Programadas • Est ado 

Actualizaci6n del 
portal virtual del 

patrimonio Cantidad de textos 
cultural N/A revisados y 

dominicano, actualizados 
declarado y 
declarable 

Capacitaci6n de 
Guias Locales 

para la dif usi6n y 
Numeros de 

promoci6n de la Guias locales 
participantes 

Gufa de los 
Primeros lngenios 

de America 

Celebraciones 
para la 

valorizaci6n 
transmisi6n y Numeros de 
promoci6n del N/A proyectos 

Patrimonio ejecutados 
Cultural 

In material 
Dominica no 

Celebraci6n de 
actividades Cantidad de 

conmemorativas N/A actividades 
en el Pante6n de realizadas 

la Patria 

Conservaci6n del 
inmueble y Cantidad de 

muebles def N/A bienes 
Pante6n de la conservados 

Patria 

Prod LI( to JJO/\ / 
1 

NomlHl' de la 1 ':iub Producto I Unrdad do MPdrda 
actrvrdad 

16 N/A N/A 

15 N/A N/A 

2 2 2 

12 4 10 

1 N/A N/A 

Mctc1 Metc1s I Mctas 

Anual Programadas • EJecutadas 

N/A Cancelado 

N/A Completado 

100% Completado 

100% Completado 

N/A Pospuesto 

% 
Esta do 

EJCCUCIOrl 

20 



lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre- Diciembre 2025 

Ejecutar el 
desescombrado 

Conservaci6n y 
y 

rescate de la 
apuntalamiento 

Alcantarilla de 
de madera 

Numero de tramos 
Ovando, Ciudad 

provisional de la 
a intervenir 

2 2 2 100% Completado 
Alcantarilla de 

Colonial. ETAPA 1 
Ovando. Etapa 1 

y ETAPA 2 & Etapa 2 incluye 
la restauraci6n y 
reforzamiento) 

Cultura y 
Patrimonio Cantidad de 

Cultural efemerides, 
fortalecidos en el 

N/A conmemoraciones, 
Calendario actividades y 

1 1 1 100% Sin Avance 

Escolar del eventos culturales 
MINERD propuestos 
20252026 

Edici6n del libro 
SO aniversario N/A Cantidad de libros 

1 N/A N/A N/A Cancelado Pante6n de la publicados 
Patria 

Exhibici6n de 
bienes culturales 
arqueol6gicos en 

sitios no Numero de 
tradicionales N/A exhibiciones 2 N/A N/A N/A Cancelado 

(plazas realizadas 
aeropuertos e 
instituciones 

publicas) 

Fortalecimiento 
de capacidades 

salvaguardia 
Cantidad de conservaci6n y 

N/A actividades 8 4 4 100% Completado difusi6n del 
patrimonio realizadas 

cultural 
dominicano 

" ~'2-
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lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Habilitaci6n de 
espacios para el 
centro nacional 
de conservaci6n 
de obras de arte Porcentaje de 

y documentos N/A terminaci6n de la 1 N/A N/A N/A Retrasado 
(cenacod) segunda etapa 

segunda etapa. 
(trabajos de 
climatizaci6n, 

electricos y data) 

ldentificaci6n 
georreferenciada 
del primer grupo Mapa 

de Patrimonio georreferenciado 
material e con la 
in material ide ntificaci6n Cantidad de bienes 

declarado y por area y fotograffa a intervenir 60 60 60 100% Completado 
declarar Visita a actualizadas del -fase 1-

provincias Patrimonio 

fotograffa estado Cultural 

actual y Nacional 

evaluaci6n 
tecnica 

lnstalaci6n y 
eventos conexos 

Cantidad de 
de 3 exposiciones 

exposiciones y 
de artistas N/A 3 1 1 100% Completado 

visuales 
eventos conexos 

nacionales y realizados 

extranjero 

lnventarios, 
registros y Numero de bienes 

catalogos de culturales 
bienes culturales N/A inmuebles 190 N/A N/A N/A Pospuesto 
inmuebles Centro registrados y 

Hist6rico de protegidos 
Montecristi 

lnvestigaciones 

~ sobre bienes de 
procede ncia 
subacuatica Nt'.imero de 

~ mediante N/A investigaciones 1 N/A N/A N/A Cancelado 
prestamos para realizadas 
su conservaci6n 
investigaci6n y 
puesta en valor 
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lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Mural del 
Pante6n de la 

N/A Porcentaje de 
0.5 N/A N/A N/A Pospuesto Patria restaurado restauraci6n 

y puesto en valor 

Cantidad de 
Museos N/A museos 

1 N/A N/A N/A Cancelado subacuaticos subacuaticos 
creados 

Patrimonio 
cultural Cantidad de 

in material N/A manifestaciones 30 16 18 100°/4 Completado 
afrodescendiente registradas 

inventariado 

Presentaci6n 

Presentaci6n del como sitio de Numero de 

Museo Vivo del bue nas practicas documentos a 1 N/A N/A N/A Sin Avance 
Mar (MVM) del MVM Capitan Kid elaborar varios 

Capitan Kiddy yMAR 
del Area Marina Presentaci6n del 
Protegida MAR MVM del Capitan Numero de 
como Sitios de Kidd como documentos 1 N/A N/A N/A Sin Avance 

Buenas Practicas ejemplo de elaborados 
buenas practicas 

Restauraci6n 

Puesta en Valor 
Cubierta 

Numero de 
Casa de Calderas En lngenio Boca de 
(techo), lngenio 

Cubiertas 1 1 0.8 80% 
Ejecuci6n Nigua 

Boca de 
restauradas 

Nigua 

Mapeo de la ruta 
turistico 'cultural 

Soporte a las 
comunidades 

locales de 
capacitaci6n y 

adiestramiento 
Ruta del en servicios 

Encuentro y la turfsticos 
Cantidad de 

Estrategia Capacitaci6n a 
kil6metros 

110 N/A N/A N/A Cancelado 
Nacional de profesores y 

Ecoturismo estudiantes de 
escuelas 

~~ I nterconexi6n 
con otras ofertas et de la region norte 
Ampliaci6n de la 
oferta turistica 

nacional 

23 L 



Seguimiento a la 
participaci6n del 

MINCen 
reuniones 

nacionales y 
Encuentro 

binacional del 
Comite El 

Hombre y la 
Biosfera (Comite 
MaB Dominicano) 

N/A 
Cantidad de 
reuniones 
realizadas 

2 

8.8 Viceministerio para la Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial 

1 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

1 100% Completado 

El Viceministerio para la Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial posee un total de 3 productos institucionales. Para e l 
trimestre evaluado, se programaron 2 metas especfficas, logrando un cumplimiento general de 90%. 

----------------------------------'~ 



f)rodut to PO/\/ 

Nornbre de id dct1v1dc1d 

Calle Cultura 

Plan Frontera -
Patrimonio, ldentidad, 

Arte y Cultura 

Programa Nacion al de 
Formaci6n para 

Gestores Culturales 

Activaciones 
artfsticas y 
culturales 

itinerantes en 
espacios publicos 

Soluci6n de 
problemas 

culturales a corto 

plazo (Fase 1) 

Ta lie res y 
elaboraci6n del 

plan participativo 

Talleres y 
elaboraci6n del 

plan participativo 

Diplomado en 
Habilitaci6n 

Docente para 
Gestores 
Culturales 

Encuentro 
Nacional de 
Gestores 
Culturales 

Programa de 
capacitaci6n en 

gesti6n 
comunitaria 

Numero de 

jornadas 
realizadas 

Numero de 
acciones 

pilotos 

Cantidad de 
planes 

formulados 

Numero de 
visitas 

territoriales 

Cantidad de 
gestores 
culturales 

capacitados 

Cantidad de 
publico 

participante 

Cantidad de 
gestores 
formados 

■ 
3 

7 

1 

21 

75 

90 

150 

Jnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Metc1s 
Programadas 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

90 

so 

-
N/A N/A Completado 

N/A N/A En 
Ejecuci6n 

En N/A N/A 
Ejecuci6n 

N/A N/A Completado 

N/A N/A Cancelado 

350 100% Completado 

40 80% Completado 

8.9 Comisi6n de lntegridad Gubemamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) 

La Comisi6n de lntegridad Gubernamental y Cumplimiento Normative {CIGCN) posee un total de 6 productos 
institucionales. Para el trimestre evaluado, se programaron 5 metas espedficas, logrando un cumplimientogeneral de 80%. 

~~ 
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Producto POA / 
Nombrc de l,i 

.i, t1v1cLid 

Celebraci6n del 
congreso 

internacianal par una 
cultura de integridad 

Contrapartida 
campafia par la 

lntegridad de DIGEIG 

Crear campafia 
institucianal de 
sensibilizaci6n y 

promoci6n 
transversal de los 

valores 
institucionales por 

una cultura de 
integridad 

Crear programa 
interno de formaci6n 

para la integridad 

Sub Producto 

Celebraci6n del 
congreso 

internacional por 
una cultura de 

integridad: 
Gesti6n de 
conflicto de 
conflicto de 

interes 

Celebraci6n del 
Precangresa 

internacional por 
una cultura de 

integridad: 
Gesti6n de 
conflicto de 
conflicta de 

interes 

N/A 

N/A 

Evaluaci6n a la 
lmplementaci6n 
del madelo de 

gesti6n de riesgos 
conductual 

Lanzamiento de la 
politica de 

conflicto de 
interes 

Lanzamiento del 
buz6n ffsico de 

denuncia 
ciudadana 

• ■ 
Numero de 
personas 1 

participantes 

Numero de 
person as 1 

participantes 

Cantidad de 
socializacianes 12 

realizadas 

Cantidad de 
socializaciones 12 

realizadas 

lnforme 
realizado. 

2 

Numero de 
politicas 1 

realizadas 

Numero de 
lanzamiento 1 

realizado 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 

Octubre - Diciembre 2025 

Metas 
Programadas 

N/A 

N/A 

1 

1 

2 

N/A 

N/A 

...... 
N/A N/A Cancelado 

N/A N/A Cancelada 

1 100% Campletada 

1 100% Campletado 

1 50% Retrasado i 
et 

N/A N/A Sin Avance 

N/A N/A Completado 
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Pr oduL to POA / 

N 0111 b, l' cit' l,l 

,ll t1v1dad 

Celebraci6n del 

congreso 
internacional por una 
cultura de integridad 

servidores publicos 
de la instituci6n 

Talleresla 
implementaci6n de 

mecanismos de 
inducci6n sobre 
integridad a los 

nuevos servidores 

Un1dad de 
Sub Producto I M d d 

I P I d 

Celebraci6n del 
congreso 

internacional por 
una cultura de 

integridad: 
Gesti6n de 
conflicto de 
conflicto de 

interes 
Celebraci6n del 

Precongreso 
internacional por 

una cultura de 
integridad: 
Gesti6n de 
conflicto de 
conflicto de 

interes 

N/A 

Numero de 
personas 

participantes 

Numero de 
person as 

participantes 

Cantidad de 
socializaciones 

realizadas 

8.10 Direcci6n Administrativa 

■ 
1 

1 

1 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

• Met;is Mc tas % 

Programadas Ewcutadas EJecuc1on 

N/A N/A N/A Cancelado 

N/A N/A N/A Cancelado 

1 1 100% Completado 

La Direcci6n Administrativa posee un total de 11 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se programaron 7 
metas espedficas, logrando un cumplimiento general de 81%. 
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Produ< to PO/\/ 
No1nb1<· dt• lc1 

dl t1v1cL1cl 

Celebraci6n del 

congreso 
internacianal por una 
cultura de integridad 

Sub Produllo 

Celebraci6n del 
cangresa 

internacianal par 
una cultura de 

integridad: 
Gesti6n de 
conflicta de 
canflicta de 

interes 

Celebraci6n del 
Precangresa 

internacianal par 
una cultura de 

integridad: 
Gesti6n de 
canflicto de 
canflicta de 

interes 

Socializaci6n 
permanente de la 

palftica de 
conflicto de 

interes 

Sacializaci6n sabre 
evaluaci6n, 
valaraci6n y 

priorizaci6n del 
riesgo 

Socializaci6n sobre 
ldentificaci6n de 

riesgas de 
corrupci6n 

Sacializaci6n sobre 
Planeaci6n de 

gesti6n de riesgos 
de corrupci6n 

Sacializaci6n sobre 
seguimiento y 
monitoreo de 

riesgos de 
corrupci6n 

Socializaci6n sabre 
tratamiento de 

riesgos de 
corrupci6n 

I 

' Un1d,1d de 

Med1da 

Numero de 
persanas 

participantes 

Numero de 
person as 

participantes 

Cantidad de 
sacializaciones 

realizadas 

Cantidad de 
sacializaciones 

realizadas 

Cantidad de 
socializaciones 

realizadas 

Cantidad de 
socializaciones 

realizadas 

Cantidad de 
socializaciones 

realizadas 

Cantidad de 
sacializacianes 

realizadas 

■ 
1 

1 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

tnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Metas 

Programadas 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

■----
N/A N/A Cancelada 

N/A N/A Cancelada 

N/A N/A Sin Avance 

N/A N/A Sin Avance 

N/A N/A Sin Avance 

N/A N/A Sin Avance 

~ 
N/A N/A N/A Sin Avance t ~ 

N/A N/A N/A Sin Avance 

27 



P1 oduc tu POA / 
Nornbre de la 

d(tiV lddd 

Celebraci6n del 

congreso 
internacional por una 
cultura de integridad 

Desarrollar acto de 

lectura y firma del 

compromiso por la 
integridad de la 

maxima autoridad 
ante todos los 

Sub Producto 

Celebraci6n del 

congreso 
internacional por 

una cultura de 

integridad: 
Gesti6n de 

conflicto de 

conflicto de 

interes 
Celebraci6n del 

Precongreso 

internacional por 
una cultura de 

integridad: 

Gesti6n de 
conflicto de 

conflicto de 
interes 

Taller de induccion 

para la 

implementaci6n 

de la polftica de 

conflicto de 

interes 

Taller de inducci6n 

para la 
implementaci6n 
de la resoluci6n 

que regula el 
buz6n ffsico de 

denuncias 
ciudadana 

gestionado por 

la CIGCN y OIG 

Taller de 
inducci6n para la 
imp le me ntaci6n 

del C6digo de 
I ntegridad y 

Conducta 

N/A 

Un1d;id de 
Med1da 

Numero de 
person as 

participantes 

Numero de 

person as 

participantes 

Cantidad de 
socializaciones 

realizadas 

Cantidad de 
socializaciones 

realizadas 

Cantidad de 

socializaciones 
realizadas 

Acto de 

lectura y firma 
del 

compromiso 
realizado. 

■ 
1 

1 

2 

1 

1 

1 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 

Octubre - Diciembre 2025 

Met;is Met;is 

Programadas EJecutadas 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

1 0.5 

% 
Estado 

E1 ecuc1on 

N/A Cancelado 

N/A Cancelado 

N/A Sin Avance 

N/A Sin Avance 

N/A Sin Avance 

50% Retrasado 
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ProduttoPOA/ U,.., ,..,,.., 
llluJu uC 

Nomll rl' dl' Id Sub-Prod ucto Med ida 
<1ct1v1dc1d 

Porcentaje de 
lra Fase para las mejoras de 

Accesibilidad Fisica Accesibilidad accesibilidad 
de la Sede Central Fisica de la fisica 

Sede Central realizadas en la 
Sede Central 

Creaci6n de 
Cantidad de 

Compras Verdes 
procedimientos 

procesos 

lanzados 

lera fase para la 

Creaci6n del Centro 
creaci6n del 
Centro de Porcentaje de de Documentaci6n 

Documentaci6n construcci6n MINC 
de la 

Sede Central 

Disefio y 
presupuesto de la 

lera fase de la 
Porcentaje de 

remodelaci6n 
habilitaci6n del 

disefio y 
Auditorio Enriquillo presupuesto 

(Auditorio SEDE Auditorio 
completado 

Central) 

ldentificaci6n de 
lra Fase para Cantidad de 

varias 
ldentificaci6n de Dependencias 

Dependencias 
varias con logos 

Dependencias instalados 

lmplementaci6n de 
Sistema de 

Gesti6n Documental 
Porcentaje de (DMS) para N/A 

Optimizaci6n de imp le me ntaci6n 

Flujos de 
Trabajo 

Modernizaci6n y 
Optimizaci6n de la Creaci6n de Porcentaje de 

division de procedimientos implementaci6n 
transportaci6n 

Proyecto de 
Modernizaci6n y Cantidad de 

Optimizaci6n de la N/A unidades 
Flotilla adquiridas 

Vehicular 

Jnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 

Octubre - Diciembre 2025 

I MetJ Melcl'> Me t Js 
Anual Programadas ' EJecutadas 

'¾ 
cl I Es tad 0 

f::J ecuc1on 

0.35 70% En 0.5 0.5 
Ejecuci6n 

5 1 1 100°/o Completado 

0.7 0.7 0.7 100% Completado 

1 1 1 100% Completado 

20 N/A N/A N/A No 
Reportado 

1 1 0.4 En 
40°/o 

Ejecuci6n 

1 N/A N/A N/A Completado 

5 N/A N/A N/A Completado 

30 
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Jnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Remozamiento de 
lra Fase de 

Porcentaje de 
remozamientode 

espacios en el 
espacios en el 

los trabajos de 
En 

Centro Nacional de Centro Nacional 
remozamiento 1 1 0.6 60% 

Ejecuci6n 
Artesanfa 

de Artesanfa 
de 

(CENADARTE} 
(CENA DA RTE) 

CENADARTE 

lra Fase de 
Porcentaje de 

Remozamiento de remozamiento de 
espacios en el espacios en el los trabajos de 

1 1 1 100°/o Completado 
remozamiento edificio La Casana edificio La 
de La Casana 

Casana 

Porcentaje de 

Sefializaci6n de la las 

Sede Central 
N/A sefializaciones 1 N/A N/A N/A Pospuesto 

instaladas en la 
Sede Central 

8.11 Direcci6n Jurfdica 

La Direcci6n Jurfdica posee un total de 4 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se programaron 2 metas 
espedficas, logrando un cumplimiento general de 100%. 



PrrnluL to POI\/ 
Nornbtc' cl<' la dctrv1clacl 

Diagn6stico legal sobre 
la factibilidad de crear 
un registro de permiso 
o licencia previo a dar 
apertura a escuelas 
culturales de capital 

privado o sector 
privado 

Modificaci6n Ley num. 
340-19 que establece 

el Regimen de 
lncentivo y Fomento 

del 
Mecenazgo Cultural en 

Republica 
Dominicana 

Procedimiento interno 
ante negaci6n de 

acceso a instalaciones 
actividades y eventos 

culturales 

Revision legal proyecto 
de ley sobre Registro 
unico de Artistas y de 

Musica 

' Un rcldd dl' Metd 
Suh ProcllJClo M cl d 

1 c r a Anua 

Analizar la 
factibilidad de 

regular las 
instalaciones de 

escuelas culturales 
privadas para 

Numero de 
garantizar que las 

documentos 1 
distintas disciplinas 

elaborados 
sean impartidas de 

manera correcta y 
bajo estandares de 

calidad en 
beneficio de la 

ensenanza cultural 

Fase I: ler 
Borradorde 

modificaci6n de la 
Ley 340-

19 que establece el 
Cantidad de Regimen de 
borradores 1 lncentivo y 

Fomentodel realizados 

Mecenazgo 
Cultural en 
Republica 

Dominicana 

Line am ie ntos 
generales en 

Numero de 
cumplimiento de la 

documentos 1 Ley num. 3~23 y 
Decreto num. elaborados 

403-24 

Fase I: ler 
Borrador con 

observaciones al Cantidad de 
proyecto de ley borradores 1 
sobre Registro realizados 

(mico de Artistas y 
de Musica 

8.12 Direccion de Comunicaciones 

lnforme de Monitoreo y Eva/uaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

M t't.Js M etc1~ ·'" 
I 

Prograrnadas EJccutaclas EJccuc1on 

N/A N/A N/A 

1 1 100% 

N/A N/A N/A 

1 1 100% 

-
Cancelado 

Completado 

Cancelado 

Completado 

f 
~~ 

La Direcci6n de Comunicaciones posee un total de 2 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se programaron 
1 meta espedfica, logrando un cumplimiento general de 100%. 
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lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

f'1odu, to PO,\ ' " U111ddd de ' l'vll't,l Met.is Meta~ % 
N,lltillll' cJ,, l,1 '>uli f'1oducto Estado 

lvh>d1cL1 /\ nu al Progr,nnada~ j LJt'tutada~ [ Jecuc1on 
,1t t 1v1cL1d 

Crear pagina web 
para la Porcentaje de 

iniciativa "El poder N/A implementaci6n 0.5 N/A N/A N/A Cancelado 

de las buenas paginaweb 
palabras" 

Fomento y 
desarrollo de Contrataci6n de 

campaiia digital personal para la 
Numero de 

para promover y conformaci6n de 
campafias 1 1 1 100% Completado 

posicionar la un equipo para 
iniciativa "El poder proyectos 

realizadas 

de las buenas estrategicos 
palabras" 

8.13 Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 

La Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo posee un total de 13 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se 
programaron 15 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 98%. 

Cantidad de 

N/A informes de 
1 N/A N/A N/A Completado 

Autodiagn6stico autodiagn6stico 

CAF y Plan de CAF realizado 

Mejora Modelo Porcentaje de 
CAF 2025 plan de mejora 

N/A 
institucional 1 N/A N/A N/A Completado 

2025 elaborado 

Celebraci6n de la Numero de 
Semana de N/A talleres 3 3 3 100°/o Completado 

Calidad realizados 

Creaci6n de 
Creaci6n de politica y Polfticas y 

acciones procedimiento procedimientos 2 N/A N/A N/A Completado ~ enfocada ldentificaci6n de la realizados 
al fortalecimiento Brecha de Genera u_O-
de la Division de 

lgualdad de Formaci6n y 
Cantidad de 

Genera capacitaciones 
personas 50 N/A N/A N/A Completado 

capacitadas 
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ProduLlt> POA / 

Nornbrc' de l.i 

,1ct1v1dc1d 

Autodiagn6stico 
CAF y Plan de 

Mejora Modelo 
CAF 2025 

Celebraci6n de la 
Semana de 

Calidad 

Creaci6n del 
sistema de 

monitoreo y 
seguimiento de 

planes programas 
y proyectos 

Encuesta de 
Satisf acci6n 

Ciudadana 2025 

lntercambio 
cultural y tecnico 

Ofertas 
culturales 

internacionales 

Sub-Producto 

N/A 

N/A 

N/A 

Sensibilizaci6n y 
concie ntizaci6n 

Desarrollo e 
implementaci6n 
de un Dashboard 
de seguimiento 

Elaboraci6n de 
informes de 

seguimiento y 
monitoreo de 

planes 

Formaci6n y 
asesorias sabre 

planificaci6n 

N/A 

Programa de 
movilidad cultural 

Ofertas pafs 
presentadas; 
Catalogo de 

ofertas culturales 

Un1dad de 
Medrda 

Cantidad de 
informes de 

autodiagn6stico 
CAF realizado 

Porcentaje de 
plan de mejora 

institucional 
2025 elaborado 

Numero de 
talleres 

realizados 

Cantidad de 
personas 

sensibilizadas y 
concientizadas 

Porcentaje de 
elaboraci6n del 

dashboard 

Cantidad de 
informes 

elaborados 

Cantidad de 
formaciones y 

asesorias 
realizadas 

Numero de 
informe de 
Encuesta de 
Satisf acci6n 
Ciudadana 

2025 

Porcentaje de 
program as 

lmplementados 

Porcentaje de 
ofertas 

realizadas 

I 
1 

1 

3 

so 

1 

8 

2 

1 

1 

1 

lnforme de Monitoreo y Eva/uaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Metas 
Programadas 

N/A 

N/A 

3 

so 

N/A 

4 

2 

1 

0.5 

0.5 

Mct,1s % 

EJecutadas EJecuc1on 

N/A N/A 

N/A N/A 

3 100% 

45 90% 

N/A N/A 

4 100% 

2 100% 

1 100% 

0.5 100% 

0.5 100% 

Esta do 

Completado 

Completado 

Completado 

Completado 

Completado 

Completado 

Completado 

Completado 

~~ 
Completado Q~ 

Completado 
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l'roduLto l'OA / 

Nombrl' ck l,1 

,1ctrv1dc1d 

Autodiagnostico 
CAF y Plan de 

Mejora Modelo 
CAF 2025 

Celebracion de la 
Semana de 

Calidad 

N/A 

N/A 

N/A 

Plan de revision y 
modificacion de Escala Salarial 
la Escala Salarial revisada y 

del Ministerio de modificada 
Cultura 

Plan de revision y 
modificaci6n de 

la Estructura Estructura 
Organizativa de Organizativa 

las areas revisada y 
sustantivas del modificada 
Ministerio de 

Cultura 

Procesos 
institucionales 

documentados y N/A 

formalizados 

Acompanamiento 
y seguimiento de 
las asociaciones 

sin fines de lucro 
Programa de Acompanamiento 

Fortalecimiento y seguimiento de 
de las las asociaciones 

Asociaciones Sin sin fines de lucro 
fines de Lucro 

(ASFL) Culturales Capacitacion de las 

2025 asociaciones sin 
fines de lucro 

Capacitacion de las 
asociaciones sin 
fines de lucro -

---

U11 1dJd de Meta 

Mcd1da Anual 
I 

Cantidad de 
informes de 

1 
autodiagnostico 

CAF realizado 

Porcentaje de 
plan de mejora 

institucional 1 

2025 elaborado 

Numero de 
talleres 3 

realizados 

Resolucion que 
modifica la 

1 
escala salarial 

aprobada 

Resoluci6n que 
modifica la 
estructura 1 

organizativa 
aprobada 

Porcentaje de 
solicitudes 

atendidas de las 1 
Ministerio de 

Cultura 

Cantidad de 
25 

reportes 

Cantidad de 
solicitudes 16 
atendidas 

Cantidad de 
capacitaciones 4 

realizadas 

Cantidad de 
solicitudes 30 
recibidas 

Jnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

MetJs Meta~ % 

Programadas EJecutadas EJecuc1on 
Estado 

N/A N/A N/A Completado 

N/A N/A N/A Completado 

3 3 100% Completado 

1 1 100% Completado 

1 0.8 80% Completado 

1 1 100% Completado 

N/A N/A N/A Completado 

N/A N/A N/A Completado ~~ 
q_{L 

3 3 100% Completado 

58 58 100% Completado 
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• • 
Sub r,oducto 

Autod iagn6stico 
N/A 

CAF y Plan de 
Mejora Modelo 

CAF 2025 
N/A 

Celebraci6n de la 
Semana de N/A 

Calidad 

Fortalecimiento 
lnstitucional 

Fortalecimiento 
I nstitucional 

Proyecto de Desarrollo e 
Fortalecimiento implementaci6n 

de las Estadfsticas de un 

Culturales dashboard 

Firma de acuerdos 
con organismos 

Renovaci6n y internacionales 

nuevos acuerdos 
de cooperaci6n Firma de acuerdos 

con organismos 
internacionales 

8.14 Direcci6n de Recursos Humanos 

Unrcbd de 

Med1da 

Cantidad de 
informes de 

autodiagn6stico 
CAF realizado 

Porcentaje de 
plan de mejora 

institucional 
2025 elaborado 

Numero de 
talleres 

realizados 

Cantidad de 
capacitaciones 

realizadas al 
personal 
sectorial 

Cantidad de 
publicaciones 

Porcentaje de 
elaboraci6n del 

dashboard 

Porcentaje de 
acuerdos 

re nova dos 

Porcentaje de 
nuevos acuerdos 
de cooperaci6n 

realizados 

I 
1 

1 

3 

2 

4 

0.5 

1 

1 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Mctzrs Mctzrs % 

Programadas Eiecutadas EJecuc1on 
Estado 

N/A N/A N/A Completado 

N/A N/A N/A Completado 

3 3 100% Completado 

N/A N/A N/A Completado 

N/A N/A N/A Completado 

0.5 0.5 100°/o Completado 

1 1 100% Completado 

1 1 100% Completado 

~~ 
~Q-

La Direcci6n de Recursos Humanos posee un total de 10 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se 
programaron 7 metas especfficas, logrando un cumplimiento general de 100%. 
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1'1 odut ttJ 1'0/\ / 

Ntm1l11(' dt' Id ! Sub l'rodu( tu 

.1d1v1dc1ci 

Creaci6n de acuerdos 
y ejecuci6n de los 

monitoreos y N/A 
evaluaciones MINC 

2025 

Detecci6n, 
planificaci6n y 

ejecuci6n del Plan N/A 
Anual de Capacitaci6n 

{PAC) MINC 2025 

Ejecutar el 
Campamento de 

Verano para los hijos N/A 
{as) de los servidores 

publicos 

lncorporar pruebas 
psicometricas en el 

proceso de 
N/A 

reclutamiento del 
personal en el MINC 

2025 

Jornada de salud N/A 

Ofrecertransporte ida 
y vuelta a todo el 

personal de la 
instituci6n N/A 

hacia la linea de 
Transfer del 

Metro Santo Domingo 

Organizar Concursos 
N/A Publicos 

Plan de acceso a 
seguro 

complementario a N/A 
todos los empleados 

de la instituci6n -
Plan de acceso a 

seguro de vida para N/A 
los servidores publicos 

UnrcL1d de 

Med1dd 

Porcentaje de 
implementaci6n 

y entrega de 
acuerdos 

Porcentaje de 

ejecuci6n del 
plan 

Cantidad de 
campamentos 
organizados 

Numero de 
pruebas 
aplicadas 

Numero de 
jornadas 

realizadas 

Cantidad de 
servidores 

beneficiados 

Cantidad de 
concursos 
realizados 

Porcentaje de 
empleados con 
acceso a seguro 
complementario 

Porcentaje de 
cobertura 

■ 
0.9 

0.8 

1 

50 

1 

60 

2 

0.6 

0.8 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n de/ POA 
Octubre- Diciembre 2025 

Met.i~ MeLl'.> 1 '1/c, 

Programadas EJecutadas EJecuc1on 

0.225 0.225 100% Completado 

0.2 0.2 100% Completado 

N/A N/A N/A Completado 

N/A N/A N/A Pospuesto 

1 1 100% Completado 

12 12 100% Completado ~ 

i~ 
N/A N/A N/A Completado 

0.3 0.3 100% Completado 

0.4 0.4 100% Completado 
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l'todu( to POA / 

Noml11c dt· l,1 1 Sub-Producto 

dt t 1v1d,1d 

Creacion de acuerdos 

y ejecucion de los 
monitoreos y N/A 

evaluaciones MINC 

2025 

Deteccion, 

planificacion y 

ejecucion del Plan N/A 
Anual de Capacitacion 

(PAC) MINC 2025 

Realizar actividades 

para conmemorar 

fechas especiales 

coma: *Dfa de las N/A 
Madres *Dfa del 

Padre *Anode la 

lnstitucion entre otros 

Un1dad de 

Medrda 

Porcentaje de 

implementacion 
y entrega de 

acuerdos 

Porcentaje de 

ejecucion del 

plan 

Cantidad de 

eventos 

realizados 

8.15 Direccion de Revision y Fiscalizacion 

I 
0.9 

0.8 

5 

lnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Me tao 
Programadas 

0.225 

0.2 

2 

0.225 

0.2 

2 

100% Completado 

100% Completado 

100% Completado 

la Direccion de Revision y Fiscalizacion posee un total de 2 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, nose 
reportaron metas programadas. 

f'tlldltl llJ POA / I 
lJ tll!Llcl cit' Ml' ld M ('(d', 

N(Jtllht!' dt' 1.i I Suh l'rodtll to 
j j I 

rv1t•d1d,1 /\nual Pro1;r.1ni,1d,10 
,ll l IVI( ,ll 

Mt'ld, I % 

Fwt ut.1d.i-, I Ewcuc1011 

Fortalecer las 
herramientas de 

planificaci6n procesos Marco Porcentaje 

~~ politicas y metodologico del marco 
1 N/A N/A N/A Completado procedimientos de la para el control metodologk:o 

Direccion de interno elaborado 

t Revision y 

Fiscalizacion 

Robustecer la Propuesta de 

capacidad de gestion 
estructura de 

Porcentaje 
cargos de la de la Direcci6n de 
Direccion de 

de estructura 1 N/A N/A N/A Completado 
Revisi6ny 

Revision y 
elaborada 

Fiscalizacion 
Fiscalizacion 

8.16 Direcci6n de Tecnologfa de la lnformacion y Comunicaciones 

La Direccion de Tecnologfa de la lnformaci6n y Comunicaciones posee un total de 1 producto institucional. 
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fnforme de Monitoreo y Evaluaci6n def POA 
Octubre - Diciembre 2025 

Para el trimestre evaluado, se programaron 1 meta especffica, logrando un cumplimiento general de 90%. 

Prl1dutloPOA/Nornbre l ,. j Ur11dddde 
Suu Pro( ucto 

dt' l.1 .1ct1v1dad I Mcd rda 

Restructuraci6n y 
Mejora del Data Center 

-SEDE 
N/A 

8.17 Gobernaci6n Plaza de la Cultura 

Porcentaje 
del Data 
Center 

actualizado 

-Met,1 Meta~ i Metas 

Amidi Programadas E1ccutadc1s 

1 1 0.9 90% Completado 

La Gobernaci6n Plaza de la Cultura posee un total de 1 producto institucional. Para el trimestre evaluado, se programaron 
1 meta espedfica, logrando un cumplimiento general de 95%. 

Pr odutto f'O/\ / Sub f'r oducto LJ t11(L1d de 

■ Nornl>1(' dt• Id <1c t1v1d,1d ML·d1d.1 

Actividades Culturales Cursos talleres y 
Plaza de la Cultura actividades 

recreativas 

8.18 Oficina de Acceso a la lnformaci6n 

Cantidad de 3100 
publico 
participante 

Met,1s Metas 

Progr dmadas EJt't utddds 

1000 950 

c,;, ~ JeCUCIOll I lst;ido 
I 

95% Completado 

la Oficina de Acceso a la lnformaci6n posee un total de 1 producto institucional. Para el trimestre evaluado, se 
programaron 4 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 100%. 

l'rPdllt to PO,\/ I ' 

I I ll 111 cl.1d dv rvlt'ld I Met,1s l\'IL'ld, "{, 
N,nn lH,' c (' .i '> u li f'roclucto 

d I MedrcL1 /\11uc1I , Progr c1rnad,1s I Jl'CUt,1d,1s lJ('cucron 
, l l [IVI ,1( 

Programa de 
fortalecimiento a la 

Transparencia y 
Acceso a la 

lnformaci6n 

Actualizaci6n del Porcentaje de 
Portal de documentaci6n 0.98 

Transparencia gestionada 

Generaci6n de Porcentaje de 
reporte de gesti6n solicitudes 1 

de informaci6n gestionadas 

Gesti6n de Porcentaje de 
solicitudes solicitudes 0.97 

SAIP respondidas 

Transparencia en Porcentaje de 
Procedimientos de procedimientos 0.95 

compras auditados 

Encargada del Departamento de 
Planes, Programas y Proyectos 

0.245 0.245 100% 

0.238 0.238 100% 

0.35 0.35 100% 

0.243 0.243 100% 

En 
Ejecuci6n 

Completado 

Completado 

Completado 
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