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2. Promoci6n y Valoraci6n de la 
Cultura Nacional 

2. Promoci6n y Valoracl6n de la 
Cultura Naciaia1 

2.1 Fomentar la integraci6n d~ 

man.~:~~:~:;~:ri,~~ las 1.1 XXVlll F~r~:~~;~~aciona1 del 
pollticas y programas edllcativos. 
turisticos y de desarrollo social. 

2.3 Promover y fomentar el 
consurno de bienes y servicios 

cultural~ nacion~les f~en1e a la 1_2 Dnflle Naclonal de carnival 
glOOO.hzac,on mechante 1ncenlivos 

alacreaclon artfstica 
dominicana. 

3. 1 Esteblecerprogrllm8S de 
promoci6n y diversificaci6n de la 

3. Profesionalizacl6n y Desarrollo oferta cultural a \r,1v&s de 
1.3 Mesa de las tradiclones 

de las Industrias Culturales formaci6n y capac1tec16n 

2. Promoci6n y Valoraci6n de la 
Cultura Nacional 

2. Promocl6n y Valoraci6n de la 
Cultura Nacimal 

continua para ol ecceso a nuovos 
mercados y publicos. 

2.1 Fomenter la int8Qraci6n del 
arto, el p;:itrimonio y las 

manifestaclones culturales en las 
politicas y programas educativos, 
\\lrfstlcos y de desarrollo social. 

2.1 Fomentar la lntegreci6n del 
arte, elpatrimor,ioylas 

manifestaclones culturales en las 
pol/Ucas y programas educativos. 
turlstlcos y de desarrollo social. 

1.4 Ferlas dal Llbro Regional 
2026 

1.5 Partlclpacl6n an Feria del 
Llbro Dominlcana on el exterior 

1. 1.1 Presentacior111s y puestas en 
circulaci6ndehbros 

1.1.2 Conferencias y conversatorios. 

1.1.3 Rocitalos de poesfa. 

1.1 .4 Te!leres yeKPQSicionos 
1.1.5 Aclividades especlficas para nlf\os 

y j6venes. Prerrios. Encuentros. 
Nec>ocios. 

I .2.1 Ejecuci6n del Desfile Nacion al de 
Cami,val 

1.3.1 Realizad6n de la mesa o 
cncuentro region Sur 

1.3.2 Realizaci6n de la mesa o 
encuentro en Regi6n Sur. 

1.3.3 Rea~zaci6n del encuenlro o mesa 
en Rag16n Norte. 

1.4.1 Presentaciones y pun tas en 
clrcu!aclon delibros. 

1 .4.2 ConfCfencias y conversatorios 

1.4.3 Recitales de ooesia 

1.4,4 Talleres y exposiciones. 

1.4.5 Actividades espec!ficas para nif\os 
vi6venes. 

1.5.1 Prosonlaciones y puostas on 
clrculaci6n delibros 

1.5.2 Conferencias y conversatorios. 

'-31.'ecitalesdetv><lsfa. 

1.5.4 Telli.es y exposiclones 

1.5.5 Actividades espec.!ficas para ninos 
·illvonm;. 

4. Genereci6n de Conocimie. L-~ !'~~;;~~~ 1 _6 38• ReuniOn ordinaria dol 1.6.1 Nuevas politicas. Di'llersidad 

Fortaloo~'miontodel 1s ~~~~!~~~" Conse)odelCERLALC cultural.Diililogoministorial.Elecci6nde 

Cultu \ C · \ ~•i~~::.<:- autoridades: 

'"' ~ y ~ ~~"uR\ 
/;'I _-,..7 \\\ \ I..- ,\\ 

0 • C\ \ \ c~~!rsci;::Ce;:1':~=:,'7~ 
..-;r · en ~ i estrat8gicos qua abordon le lecture 

4. G rn, ~ re Conocimlen 1 ~ ,Jr., lb I d como un. derecho fundamental .. as/ coma 
F I e tode1Anili11si ·1 J . cu ~ o eroamercano e e!lntercarrbiodee~perienciesyla 

:~ ltural r I <l. R ~lanes I Corlac definici6n de planes de acci6n 
LlJ :i. - z : regionales, como la lnvestigacl6n sabre 
p ~ ( · pol1t1casdelecturaoelapoyoa 

\ ~ \ ~ il --:;:--;.;~~r:;':i~ G (j . proyectos de alfobetizac16n. 

Cantidad de visitantes 

Cantidaddeparticipilntes 
(Camavaloros, 

Asociaciones de camavat, 
Ag11Jpacknes, PUblico en 

general) 

Cantidad de encuentros 
realizados 

Canlidad de visitantes 

Canlidad de visitantes 

Cantidad de asistentm; 

Cantidad de asistentes 

180000 

10000 

50,000.00 

4000 

150 

lnformes de resultados de medici6n de 
estadistica. Lista do do lnvitados 

intemacionales participantes. Programa 
de actividades de la FILSO. 

lnforme de rcsullados, lstado de 
comparsas particlpantes, actas da Jurado. 

fOl:ograflas y videos del evento. 

Benef1ciarios: Autores, aditores, lectores. es\\ldiantet, 
turistas, com.mldades litenwias J la poblaclon en general. 
Escritores prern[ados, comunidad editorial y lllll"aria, 
l~ores en genll!"al. 

lmpacto Esperado: Fommito de la lectura, prmK>Cion de la 
diversidad cultural y literaria, al)Oyo a la industml editorial. 
intercambio cultural, oportunida«IS educalivas y aumento 
del turismo cultural en la Republlca Dominicena. 

Bonoflclarios: Camava!ems, ga'.ardonados. comurndades 
portadoras de tradiclooea c;rnava1eacas, artesanos 
loalles, grupos fo1cl6ricos, turistas nacloneles e 
intemacionalcs, poblaci6n doninicane que reefirma su 
identidad culturaL 

lmpacto Esperedo Promoci6n y pr1!1Sfll'Veti6n de las 
tredlclones camavelescas. fata'ecimiento de la idontidad 
cultural domlnlcl!lna, dinamincibn del turlsmo cultural y 
generaci6n de oportunidados para artislas y ertesenos. 

Beneflclarios: P<.»1adores culiJrales, artistas locales, 
gestofes cutturales. autoridadas locall!S y comonldades 
oarticloantes. 

lmpllClo Espt!l"ado. Presl;lfv<i06n y difusi6n de lits 

lnfOl'TTl8S de resultados. actas de tradiclones regionales, fortajeclmianto de le ldentidad 

reunlones;;;~:~~:sC::t::a:~cuentros, :i~:!d~s~=- de la pallicipacl6n corn.mitaria en 

lnformos do resultados. progrnma de 
actividades. listado de au1ores 

pa1icipantes. fotografias. 

Acta de pi!rtlcipaci6n, agenda oficial. 
fOlografias de! evento, in(ormc do 

acuerd0& alcanzados. 

Beneliciarios: Autores. editore, lectores. estudiantes, 
turistas, coroonldades litenrias y p(JbUco general. 

lmpacto Esperado: Democratizaci6n del acceso al libro y la 
loctura, fomento del h&bito lecta en cornunidades loceles 
y visib1lidad de ta lentos Mterarios region ales 

Benef1ciarios: Autores daninicanos, comunidad 
dominicana on el exterior, &dtores, leclores y l)Ub!ico 
Internacional 

Beneficiaries: Autoridades culluraies. gestores del ~bro y 18 
lectura, organlsmos lntemaclalales y sector editorial 
iberoam&ricano. 

lmpacto Esperado: Fortaleclmimto de politicas publicas 
para el libro y la lecture, pranoci6n de la divars1dad 
cutturol y mojor8 del acceao dtmOO'i'ltico a contonidos 
cultut'8les 

Beneficiarios: Llderes y expertos en pol(ticas culturalas. 
gestores del libro y le loctura. organismos intemecionalos y 
sectoracaCH!!mico • 

Aclas de confcrenclas y paneles, Hstado lrr4)acto Esperado: Fortaledniooto de pollticas pllblicas de 
de participantes, lotograllas, informe final lecture y escritura, prornoclOfl de le inclusl6n social y 

dal encuentro. dasarrolo cuttural mediante el int.ercambio de exp«iancias 
v Dlanes reaionales. 

Distri!oNacional 

Ol;lritoNacional 

lndt1p1:11dencia 

San Juen 

Santiago 

N-D 

N-D 

Sento Domingo De 
Guzmilin 

Santo Domingo De 
Guzman 

Jimanr 

Sen Juan dela 
Maguana 

SanUago de los 
Caballaros 

newyork 

N-D 

N-D 

NlvelNocionel 

NivlllNacional 

Region Sur 

Regi6n Norte 

Estados Unklos de 
Al'!Wlrica 

c_, 

N-0 

Viceministerio de kfentldad 
Cultural y Cludadania 

Vl~mlnlsterio de ldentldad 
Cult\lal y Cludadanh1 

Vlcemlnlaterio de ldantldad 
CultU"aly Cludadanh1 

Vlctmlnl5ttrlo de ldantldad 
Culti.u.l y Ciudadanla 

Vlcemlnlsterlo de ldentldad 
Cult1,1al y Ciudad ania 

Viceministerio de ldentldad 
CultU"al y Cludadanfa 

Vlcemlnlsterio de ldentldad 
Culttnl y Ciudadania 
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10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

2.3 Promover y fomeotar el 
consumo de blenes y serviclos 

2.Promocl6nyValoraci6nthla cultural,1S naclonales freoteala 
Cultura Naclonal globallzaciOn modlante lncentivos 

alacreacl6nartlstlca 
dominlcana 

2. 1 fomenta- la integraci6n de! 

1.8Partlcipacl6ndedeleg11dos 
Carnavalde Bra■ilenel 

DNC2026 

2· P~i:r! ~:~c:~tn de la m~~:;~:!==~re~~ las o !·!~~=~~=~l;:r~ae d~~i:.t::~c:e 
potiticasyprogramasech1cativos, Cali 

2.Promoci6nyValoracl6nde la 
Cultura Nacional 

2. Pn:imoci6nyValoraci6ndela 
CulturaNaclonal 

2. Promocl6nyValoraci6ndela 
Cultura Nacional 

2. Promoci6n y Val()(aci6n de le 
CuHura Nacional 

3. Profeslonalizaci6nyDesaTOllo 
delas lndustriasCulturales 

turlsllcosydodaswrollosocla1. 

2.1 Fomonta- la lntegraci6n det 
arte,elpatrimonioylas 

mamfestacionesculturalesenlas 
pol/ticasyprogramasoducotivos. 
turlsllcosyde desarrollosoclal. 

2. 1 Fomantar la lntegracl6n dtll 
arto, elpalrirnonioylas 

man~estacionesculturalesenlas 
politicasyprogramaseducativos, 
turistlcosyde dosarmilosoclal. 

2.1 FomenUl" la integraci6n dlll 
arte, &lpatrimonioylas 

mamfastacionescuHuralesen las 
politicasyp,ogramas eclucahvos, 
turfstieosydedesarrollosocial. 

2. 1 Fomentar la lntegraci6n del 
arte,elpalrimonioylas 

mamfostaclonasculturalosenlas 
politieasyprograma1eclucotivos. 
turfsticosydedesiWT'Ollosocia l. 

3.2Disat'iarprogr1miasda 
lncentivoyaccesoa 

f1nanciilmentoqveapoyenel 
desarrollodelasindu11rias 

croaHvasyculturale1. 

2.1 Fomen!Nlaintegrac16ndel 

2. Pron::~~:=~ de la ma-,W:;~::::~re~:O las 
pot/licasyprogramaseducaHvos, 

--::.-:.+-:C.'.".~;'.'.'.:;_® desarroilo social. 

~ 11' TER~ 

. '- 0' 

1.10 Premio Anuales del 
Carnava1 Dominicano 

1.11 Pr,mlo Anual Joven de 
Lileratura 

1.12 Pramlos Anuales de 
Lileratura 

1.13 Premlo Anual de Hlslorla 
Jos6Gabrle1Garcfa 

1.14Publlcacl6ndellbros­
Ganadores de Premlos 

1.15D111Mundl11de1Folklore 

'-'/) ~ -
~~omentarl~,nt. a~ll. 
o/H,t,. ol paUimoo,o , .;,~~ 
nfl5~tacionos cultural 16_ DI ■ Naclonal del Meringue. 

, sy,ercqamaseduca.~ ·ll. •, 
o11osoe~,1:-' 1..:.. , 

I-' ·. 
t;O I 

1.8.1 Taller&S.muestras. Desfite 

1 .. 9.1 Colocaci6ndoStanddoRop. 
Dom. Ventas de ~bros. conferencias. 

talleras. paneles.otros. 

1.10. lPrernioFelipeAbreual~ntodel 
CamavalDominicano. 

1.10.2 Prelllo Anual Luis Dias de 
M\lslca delCarm1valDomink:ano. 

1.10.3 Promio Anual al Desfile Nacion al 
delCamaval 

1.11.1 Aperturadoconvocatoria. 
Anunciodeganadores Entrcgade 

Premios. 

1.12.1 Aperturadeconvocatoria 
Anunciodeganadores. Entregade 

Pnmios. 

1.13.1 Aper1uradeconvocatoria 
Anunciodoganadores. Entregade 

Promios. 

1.14.1 PubWcaci6ndeLibrosde 
GanadoresdePrerriosAnualosdo 

Llteratura 

1.14.2 PubHcacl6n dellbrosdeGanador 
del Premio Anual Joven de Literature 

1.14.3PublicaclOnde LibrosdeGanador 
delPremlodeHis1oriaJo,eGabriel 

Garde 

1.15.1 Exa!taci6nalaGaleriain 
Memoriam d9 Folkloristas. Conferencia 

sobfeel dia mundillldelFoiklore 

1.16.1 ExaltacionalaGalefladel 
Merengue Don Amftrico Mejia. 

Cantidad deµarticipantes 

Cantidaddeparticipantes 

Cantidad de personas 
premiadas 

CanUdaddeJ6VOl10$ 
pr8ITllados 

Cantidaddepersonas 
promi11dos 

Contidaddopersonas 
premlados 

Canlidaddelltulos 
publlcados. 

Cantidad do f)llbico 
partic~te 

Canlidad de pl!b~co 
participante 

14 

17 

100 

14D 

Actasdetalleres,Nstadodedelegado!I, 
fotograf/asyvideosde!intercambio 

cu ltural 

lnk:rmedepartrc,paci6n, b tado00 
autoresyactividades,fologtaflasdet 

stand. actas de acuerdos. 

Act.as da jurado. ~sl&do de ganadores 
fo!0!19tiasdelevento,llforme d8 

promlaclon 

Banoficlarios: Gestoras culturales, artistas. artesanos 
localosvcamavaloro& 

lmpacto Esperado: ln tercambio cultural y fortalecimiento 
do ct1paclda<kls t8cnlcas on la organlZ8ci6n do camavalos, 
promovlendo la diversidad y la cooporaciOn intemacional. 

Beneliclarios: Autores. editores. leclores. estudlantes, 
turistas. comunldades neranas y p(lblico gonoral 

lmpacto Esperado: Proyecci6n intemacional de la Wterat1Jra 
dominicana. lortalec1mienlo delaimagenculturoldelpa/s y 
gonoraci6n dooport1Jnldadosparaelsectoredrtorlal. 

Banef,ciatlos: Gostoros cunurales, lll\lslcos, compars111 y 
artistasvlnculactosal carnaval. 

lmpacto E&porado: Reoonocimiento y es!lrr,.,lo a la 
a-eatividadart/stica,fortalecimlentodelpatrirnonloeultural 
inmaterial y promoci6n de la identidad nacional. 

Beneficlarios:J6venesescritoresdorooicanos, corTMJnldad 
literariav o\lbHcolector. 

Acta do jurado. listado do participant es y lmpacto Esperado: Estlmu\o a la creacl6n literarte juvenll, 

ganadores.~~::,:,delactode ::if'!-:::::~u:I talento omergonte y promoci6n do la 

Actadejurado. l1 staclodeganadores. 
fotografiasd&levento.informede 

premiaci6n. 

Benaf1ciarios; E scritores, editoriales, corrnnil'lad literaria y 
~l:>iicoloctor 

lr11pacto Esporado: Reconoeimianto a la excelencla 
llteraria, preservaci6n d&I prnrirnonio cultural y 
fortejecimientodoloc.osistemaed:torialnacional. 

Baneliclarios: Historiadc:res, investlgadores, acadffilicosy 
11s!udianles 

Acladejurado,1,stadodeparticipantesy lmpacto Esperado: Fomento de la lnvestigacl6n hist6nca, 

ganador, '::::~a~~e1 acto de ::::n~::,rlrimonio cultural y fortalecimionto do la 

Beneliclalios: Autores ga!ardonados, comunldad lectora y 
sectoredltorial .. 

Boneliclarios:Folkloristas, gastorescul\urales.estudiantes 
vDllblicoCl8fleral. 

lmpacto Esperado: Promoci6n y proservaclOn del folklore 
lnformedelovanto,llsladodaasistontes, nacionill, fat11lecimiento de la 1dentidad cultural y 

fotografi.u yvideosdelaconferencia eclucaci6n sobretradlcionesdomin,canas. 

Boneliclarios: MUslcos. artistes. gestonts cu!turales y 
Dllblicooonoral. 

lmpacto Esperttdo: Reconoc,n~en\o del rnerangue como 
lnforme clel evonto. Hstado de exattados, patrimoolo cult.ural. promocl6n de la mllslea tradlclona! y 
fotoi,aflasyvldeosdolas acUvidade,; forta!ecimientodelalden!idadnacional. 

N-0 

N•D 

D1slrit0Nacional 

D1slrit0Nacional 

Santo Domingo 

DistrltoNacional 

D1strit0Naclonal 

DislritoNacional 

DistritoNacione\ 

N·D 

N-D 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo Do 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzmtm 

Santo Domingo Do 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzmtm 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Brasil 

Cali , Coloml:>ia 

Metropolitans 

Metropolitana 

Metropo~tana 

Motropolitana 

Metropolitan a 

Metropolilane 

Motropolitana 

V!cemlnlslerlo de ldentldad 
Cultun1I y Ciudadanla 

Vlcemlnlsterlodeldanlldad 
CulturalyClud11d11nla 

Vicemlnlatulo de ldentldad 
CulturalyCludadanla 

Vlcemlnlslerio de ldenlldt d 
Cu1turalyCl11dadanla 

Vicemlnlslerlode ldenlldad 

CulturalyCiudadanl• 

Vlcemlnlsterlode ldentldild 
CulturalyCludadanla 

Vlcemlnlsterio da ldentldad 
CulturalyCludadanla 

VJcemln fsterio de ldenlidad 
Culturaly Cludadanla 

Vicemlnlsterlode1dentldad 
Cultural yCl11d1d1nla 
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2.3 Promoveryfomentar el 
consurno de blenes y servicios 

17 
2. Promoci6n y Valoraci6n de la culturales naclonales frentea la 1_17 Rovista Alda Cultura 

Culture Naciooal globalizaci6n mediante incontivos 

18 

19 

20 

21 

2. Promoci6n y Valoraci6n de la 
CulturaNacional 

a la creacion art(stica 
dom1nicana. 

2.2 Crear estrategias para 
asogurar el acceso equita\Jvo a 
activk:lades. espacios y eventos 
culturales en todo al pals y nlv&I 

intemacional. 

2.3 Promover y fomentar el 
consumo de bienes y servlclos 

2. Promoci6n y Valoraci6n do la culturales naciooales franto e la 
Cult\lra National globalizaci6n mediante incentivos 

alacreaci6n artlstica 
dominicana. 

4 1 Crear un st5toma nacional de 
4. Gencraci6n de Conocimiento Y estad(sticas culturales que 

Fortalecimiento det Anal1s,s contratice la lnformaci6n dal 
Cultural sector. 

1.18 Arte PUbllco 

1.19 Donacl6n de Llbros 

1.21 Encuentro N11clonal de 
Folklori l l H 

1.17.1 Creaci6n y publicaclon de 2 
odiciooes anual. 

1.18.1 Creaci6n deMurales 

1.1 8.2 lntervenciones efimeras 

1.19.1 lntOfcambiosdolibros. 
Donaclones 

1.20.1 Convarsa!orios. Registro de 
participaci6n de la Regi6n. 

1.21.1 Encuentro National de 
Folkloristas 

1 .22.1 Talleres de escrilura creativa . 

2.3 Prornover y fomentar et 1.22.2 Marat6n de e_scritura: Guarapo en 
consumo de bienes y seivicios 

CEmlidadde revistas 
Pl,Jblicadas 

Canlidad de actividades 

Cantidad de 1ibros donados 

Canlidad de encuentros 

Cantkled de p(lblico 
participanto 

22 2. Promoci6n y Valoraci6n de la culturales nacionales frenta a la 1.22 Formac16n y Capacltacl6n 1.22.3 Taller de creaci6n de ~bros Cantidad de participantes 
Cultura Naclonal globaliZad6n mediante incentives artesanales. 

23 

24 

25 

a la creaci6n art(slica 
dominicana. 

2.3 Promovor y fO!l1entar el 
consumo de bienes y servicios 

1.22.4 Taller un cuento por samana. 

2. PromociOO y VaknciOO do la culturales naclonales frentaa la 1.23 F 1111tlval d• mlislca urbana 1.23.1 Taller. Casting. Ejecuci6n del 
CulttJre Nacional globalizaci6n mediante lncentivos de letras llmpiH Festival 

a la creacion artistica 
domnicana 

._ , REPLJ \31.. . , ., 
'"·• . .::::::---- . ' . -.,..,,. __ ,.,_..,. .. 

J~ntos Hacemos Cultura 

' 

1.24.1Trabaio coloctivocon las 
agrupaciones culturales, comunitarias y 

sodales 

1.25.1 Foros Cine. 

CanUdod de pubtjco 
participante 

Cantidad de pubHco 
particlpante 

Cantidad de particlpantos 

Plan Operativo Anual 2026 - Versl6n 1 

50 

100 

150 

300 

150 

100 

lfl1)8Cto Esperado: DifusiOn de contenldo cultural y 
Conduces de imp-esion, cjOfll)lares educativo sobre tradiclones, literatura e ldentldad, 

imprasos, fotograflas de la revista, acta de fortaleclendo el aceeso a la lnlcnnaci6n y la p,~ervacion Distrito Nacionat 
dislribuci6n del oatrimonio cultural 

lnroone de ejecud6n, rotografias de 
murales e lntervenciones, actas de 

recepci6n . 

Beneficiarios: Com.mldades kxates. artistas urbanos y 
OUblico an oeneral. 

lmpacto Esperado: Fomento CHI la identk:lad cultural, 
oducaci6n y acerc:l!lmiento de! ane e la ciudadanla 
mediante m..irallzaci6n e lntervenclones ef!meras. 

Boneficlarios: Centros educathos, bibllotecas p,jblicas, 
ceotro9 culturales comunl1er1os l p(lbllco lector. 

Actas de dooaci6n. listado de inslituciones l~o Esperado: F?'181ecimitnto de la infraes~ct\Jra 
beneficiadas, fotografias de en1regas. ~::-:::t promoo6n de la lecture a nlvel nac100al e 

Actas de reunlones, listado de 
partlcipantes, fotografias de! encuentro. 

tnfom,e del evento. ~stado de asistentes. 
fotografi11s y videos de t11lleres y 

conforoncias. 

lnforme do talleres, btado de 
participantes. fotograf/as y actes do 

evaluad6n. 

Beneficiarios: Ar1esanos, CAmaV!leros, ge_!;IOl'es cultura!es 
vartistas 

lmplcto Esperado: Mojora de la planif1tad6n y gesti6n del 
camaval mediante la lncluslc'.n de represltfltantes de 
div&r1as zonas gaogr8ficas, promovlendo cohesion 
territorial. 

BeneficiaOOS: Folkloristas proleslonales, gestores 
culturales, 1nst11uciones vincula:las a la preservaei6n de 
tradiciones v DUbHco oone,al. 

lmpacto Esperado: Preservacion y pn;,moci6n del folklore 
dominicano, fortalecimiento de La identidad cuHural y la 
intearaci6ntemtorial. 

BeneficlaOOS: J6venes y sd.Jltos interesados en la 
lite<atura, escritores emergMlas, docflntes e instituciones 
educativas. 

ln~acto Esperado: Profesioo3izaci6n de participantes. 
fOl'\alecimiento de capacidados bcalos y desarrollo cu~ural 
lerritorial. 

Beneficiarios: MUsicos urba111,s emargantes, 16venes 
consurridores del g6nero y socltdad dominlcana 

ln(orme dal festival, Natado do lmpacto Esperado: Transrorm1ci6n del contenido lfrico 

N-0 

N-0 

N-0 

D1strit0Nacionat 

Distrilo Naclonal 

participan!es, fotograf(as y videos del hacia monsajes constructivos, fomantando valores Distrilo Nacional 
everito. oositivos v resoonsabi~dad social. 

Beneficiaries: Comunldades muginadas, artistas locales, 
gestores cutturales y organlzaclones social es. 

Actas do mesas de trabajo, listado de lmpacto Esperado: tnclusl6n 50Cial y cultural modianto 
participantes, fotograflas del encucntro. trabajo colectivo. fortalecieodo la cohesi6n t&mtorial y !a 

oartidoac:1611 comunltarla. 

Beneficiarios: Farrilias, oll\os, ~eoes y plib~co general 
enbaniosvulnnbles. 

lmpacto Esperado: Creaci6n de espacios cuhurales 
lnforme del evento, tis!ado de asistantos. gratuitos que promuevan valores positivos y 
fotograflas y videos de las proyecciones. uoscentralicen el acceso a la eu':tura. 

DislritoNaeional 

Santo DomJlgo 

Santo Domingo De 
Guzrm\n 

N-0 

N-0 

N-0 

Santo Domingo De 
Guzmtm 

Santo Domingo De 
Guzman 

Sa11to Domingo Do 
Guzman 

Santo Domingo Do 
Guzma11 

Sarita Domingo De 
Guzman 

Metropolilana 

Regi6n Sur, Norte y 
Este 

nivelNacional 

Region, Sur, Norte. Este 
yOeste 

Metropolijan11 

Metropolitans 

Melropoliuma 

Melropolitana 

Metropo~tana 
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Vlc1mlnlst1rlo de ldentldad 
Cultln 1 y Ciudad■nia 

Vlcemlnlsterlo de ldentldad 
Cultlral y Cludadanla 

Vic■mlnist■rlo de ldenUdad 
Cult\ral y Cludadanla 

Vlcemlnlsterlo de ld1ntldad 
Cult\ral y Cludad■nl■ 

Vlcemlri11terlo de ldentldad 
CuHiral y Ciudadanla 

Vlcemlnlsterlo de ldentldad 
Cuttixal y Cludadanla 

Vlc,mlnlsterlo de ld■ntldad 
Cuttixal y Ciudadanla 

Vlcemlnlsterlo de ldentldad 
Cultixal y Cludadanla 

Vicemlnlster lo de ld1ntid1d 
CultllralyCiudadanla 

Q(L 
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27 

28 

2.3 Promover y tomentar el 
consumo de bienes y servlclos 

2. Promod6n y Valor&d6n dela colturales nacionakts frentea la 
Cultura Neclonal globalizaciOn mediante incentivos 

alacreaciooart!stica 
dominicana. 

3.1Establecerprogramasde 
prornocionydivorsificaci6ndela 

3. ProfeslonaliZaci6nyOesam1Uo ofertaculturalatravesde 
de las Industrias Culturales formation 'I capac,taciCll"l 

2.Promoci6nyValoraciond1la 
CutturaNacion;,;I 

continuaparaelaccesoanuevos 
mercados y pllblicos. 

2.2Crearestrai8giaspara 
asogurar el acceso equitaUvo a 
actividades,espaciosyeventos 
culturalesentodoelpals ynivel 

intomacional. 

3.1 Establecer progamas de 
promocl6n y diversilicaci6n de la 

1.26Levantaml•ntoy 
actu111izacl6nd1linvontariode 

tra dlclonH 

1.27 Congreso N1clonal para 
compartlrconeclmientosy 

reflexionHsobraellmpacto 
aocloculturalencomunldades 

1.28Aurora de m1Patrla 

29 
3. Proleslona!izacl6n y Desanollo oforta C1.Jttura1 a traves de 1.29 Programa de formacl6n an 

d11 las Industrias Cultural11t formaci6n y eapacitac16n eompatenclu lectora, 
continuaparaelaccesoanuovos 

tne!l:adosypliblicos. 

2.3 Promover y fomentar al 
consumod11blon8s yservicios 

Fiesta de Santa Marla. San Juan NUml!fo de actualizaclones 
Bautista. San Pedro y San Pablo. Dia de realizadas 
San Mi!J.Jel . F!Mta 00 la Cosecha. Sal'I 

MartlndePorres.SantoCristoda 
Bayagu&na. 

1.27.1 Conferencias,paneles, taHeres 

1.27.2 Mesas de trabajos 

f----------1 
1.27.3PrK1111taciones Artlsticas 

1.28.1 ProgramaAurorade miPatlia 

1.29.1 Tallcres 

Cantidaddeplibiico 
participante. 

Cant1daddeparticipantes 

Cant1daddeparticipantes 

30 
2. Promoci6n y Valoracion de la cu!turales naelonales rrente a la 1.30 II Seman a del autor de la 1.30.1 II Seman a del au tor cle la 

Cantidaddaparticipantas 

31 

32 

33 

Cu!tura Nacional glcballl8ci6n medianta incentivos Rapublica Domlnlcana, SEMARD Ropublica Doll"Wlicona, SEMARO 
alacreaci6nltr11stica 

clommleana. 

3.1 Establecerprogramasde 
promoci6nydiverslfleacl6ndela 

3.Profesionallzaci0nyDesanollo ofertacuttura!atrav8sde 
OOlas lndustriasCulturales formaci6n ycapacilac1C111 

continuaparaelaccaso anu11vos 
m&fCadosypliblicos. 

2.3 Promover y fomentar ~ 

1.31Programad• 
Fortaleclmlento a Carnavale• 

Local11 

2. Promoci6n y Valoracl6n de la :us::.: ~:c:ia0i::,;:;!c:7a 1.32 D,Hrrollo y Laru:amlento de 

Cuttura NociooaJ global~i:::t:.~~::CC:mivos paglna Jd~t:~~o:,oc~on~~~• de la 

d01T11nleana. 

adeEduc11cl6n 
a No Formal 

1.31.1 Toll&res. M1:1Sasdo11Ubajos. 

1.32.1 Oesarrolloylanzamientode 
paginaycataJogoonlinedolaEdi!ora 

Nac1onal 

2.1.1 lmpartir clasasastructvradas an 
di5ciplinasar1fsticas(pintura, toatro. 

mlislca, danza) eon crooograma dellnldo 

NU1nerode 
acon>p3namlentorealizados 

Cantidaddeca\alogos 
publicados 

Cantodad dedocentas 
contratados 

Plan Operativo Anual 2026 ~ Versi6n 1 

11 

80 

70 

60 

60 

lmpacto Esperado: Documontacl6n y preservaci6n de 
lnformes de lnvestigaci6n, fotograf/as de fiestas patronalesycelebracionas populares, fortaleciendo 

CBl'Jl>O, actas devalidaci6n. laidontidad nacionalyladiversid11dailturalrogional. 

lnfOfTT18 dal congreso. b!ado de 
asis!en!es, fot~raflasyvid&Os de 

conforonci11s. 

lnformodlll ovento, Nstadode 
participantes,fotograffas yactasde 

const~ucion de comiU1s. 

Beneliclarios: Animadores socioculturales, lnstituclone9 
pliblicasyprivadas.liderescomuni!ariosyostudiantes 

lmpacto Esper8do: Generaci6n de conocin"Mento y 
fortalecirniento de capacidades locales para la gestion 
culturalv eldosarrollocomunitario. 

Bonaliclarios: Comunldados locales. j6vonos y adultos. 
aostoreseuhurales. 

lmpacto Esperado: Descootralizacion de la gesti6n cultural 
h11ciael nlvelcomunltario. fortaleciendooltajldo social yla 
identidadnadonal 

Benalieiarios: J6venes v adu!tos. OUblico oeneral. 

lmpacto Esperaclo: Desarrollo de c~tenc1as lectoras 
lnforrnedotalloros, listadode para garantizar elderecho a la edueaci6n y el acceso 8 la 

participantes, fotograflasyactas de inlormaci6n vlaeuttura. 
8valuaci6n. 

Beneficiarios: J6venes y aduhos, escritores y pliblico 
oen8!"al 

lmpacto Esperado: Vis iMzarlan del autor y el llbro 
lnformo del even to, ~stado de au tores y dominlcano en rTMiltiples localidades. pmmoviendo 

actividades. fotografias y videos. cohesi6n territorial v acceso eou~ativo a la cultura. 

lnformedetalleres, btadode 
particlpantes,fotogral/os yactasde 

acuerdos. 

lnfOITT1ot6cnlco. actade lanzamieoto. 
capturas data plataforma, ~stado de 

public21cionascargadas. 

Beneficiarios: Colectvos camavalescos locales. 
artesanos.institucionascultura!esveomunidades. 

lmpac!o Esperado: Revltalizacion y promoci6n de la 
tradici6n del eamaval mediant11 educacion. 
acomoanarnionto t"cnico v viaibllidad nocional. 

Beneficlarios: Eserttores. ed1toriales. librerias y pliblico 
oonorel. 

lmpacto Esperado: Dernocratizaci6n de! acceso a la oferta 
editorial mediante una plataforma digital interactiva, 
fortaleclendoladilusioneultural. 

N•O 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

DistritoNacional 

N•O 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

Santo Domingo De 
Guzman 

111 

1. Registroestad!slieodees!udiantn Bonofi~iarios: . J6vones egresados da_ program11s San~ago San Jose de 
educat1vos relactonados con el art8 Y 111 crealividad. las Mat~s. Samal\8, San Josi de las Matas. 

2. lnforme sobre la ampliaci6n de 
oscualaslibres 

' · yrugistrodeasistoncia f-------+-----

Oajab6n. San Crist6bal. Nigua. Capotillo. Sajorna 
Nigua. Peravia, Azua, (San Jost! de las Matas), 

lmpacto osperado: Dn arrollo de habilidado1 artlstieas y San Juan, El/as Pina, La ~antiago do la Cruz, El 
creativas 00 1os j6veoas participantos , mejora de l u Romana, San Pedro de LI~ (SamanA). Arroyo 
empleabilidad en el sector cultural y creativo. Macorls. Barahona. Baml (Sama~A). Sobana 

·.\ 

Contldaddeestudiantas 
capacitados 

3000 

for1al&eimi8fl1o del tejido cultural local. fomanto del talento Santo D~ngo Norte, Perd1da, V~la Mella. 
emergonto en las dlsciplln11s artlsticas. eontribuciCll"l al Santo Dorrnngo Oeste Y Bani. 
desarroDo de una socledad mb lnciuslva y eon mayor Dl5trito Naclonal. 

3.Copiade!manuaUprotocokldelfondo accesoalaeducaci6nartistiea. 

R99I011 Sur, Esta y 
N010 

N-0 

SantoDomlngo,Jimanl. 
Navarrete 

Gran Santo Domino. 
Regi6nSur, Nort11y 

Est8 

Nivel Nacional 

Nivol Nacional 

Metropolitana 

Clbao Norte. Cibao 
Nordeste. Cibao 

Noroeste.Va!dosla, 
Enriqulllo, EIValle. 
Yuma. Hlguamo y 

0,,,M 

DPD-12.2 

MAT--01 
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Vlcamlnlaterlo de ldentidad 
Cultur.al1 Ciudad1nla 

Vlcemlnlaterio de ldentldad 
Culturaly C[udadanla 

Vlcemlnlaterlode ldentldad 
CulturalyCiudadanla 

Vlcemlnl5lerlode ldentldad 
CulturalyCludadanla 

Vlcemlnl1,terlo da ldentldad 
CulturalyCiudadanla 

Vicomini1,torio de ldentidad 
Culturaly Cludad11nla 

Vlcemlnlsterlode ktentldad 
CulturalyCludadania 

Vlceministorio de Creatlvldad y 
Formacl6nArtlstlea 

4/27 



:ti: 
Ii I\ Dlreccl6n de Planificaci6n y Oesarrollo 

DPD-12.2 

Oepartamento de Formulaci6n, Monitoreo y Evaluacl6n de Planes, Programas y Proyectos 
RF,i'(Jlll. lCA l) OMINI C ANA Plan Operativo Anual 2026 • Versl6n 1 MAT-01 ---MINISTl!RIO DE CUI.TURA Rev. 01 

Aln,, orE,trat,q,a Ptnlt ent "' lnpl<ln{NHJ',l,r T,c, ;r, pnrsahl,, 

Nu t:_I, , ,t, i!c <i cc, OhJL t v< l ,tr ,tcqoco f-'rududo /Id Yid 1d Sut.,µ,oLh du U 1d nJ tic fr r<.l d I M, t I M• d < d< Y< f f1< " cm th Hf L 111<1, • hr,p ILi<> < ~I lf H1U 1-'rn 11< 1 I M< ll1Up1 > k< 'I <>r Arc, fh ,por,, ,Iii, 

34 

" 

36 

37 

38 

39 

40 

2,3 Promover y fomentar el 
consumo de bier,es y servieios 

2. Promoci6n y Va!oraci6n do la cultural es nacionales fronte a la 
Cultl.lra Naciooal gtcbaHzaciOn mediante incentivos 

3. Profesionalizaci6n y Dosarrollo 
de las Industrias CL1ltUralell 

3. ProfeslonaHzaci6n y Desarrollo 
de las Industrias Cu~urales 

2. PromociOn y Valoraci6n de la 
Cu~ura Nacional 

2. Promoci6n y Valoraci6n de la 
CulturaNacional 

a la creaci6n artistic.a 
dominieana. 

3.2 DiSOOar programas de 
lncenlivo y acceso a 

financiamiento quo apoyon el 
desarrollo de las induslrias 

creativasyculturales 

3.2 Disoi'iar ptogramas do 
incentivo y acceso a 

financiamiento quo apoyen el 
deswrollo de las Industrias 

creativas yculturales. 

2.1 Fomentar la lntegraclon del 
ane. al patrimonio y las 

manifostaciones culturalos on las 
politlcas y programas educativos. 
turfsticos y de dosarrollo social. 

2.1 Fomcntar la lntegraci<>n del 
arte, el patrimooio y las 

manifestaciones cult\Jrales en las 
polilicas y programas educativos, 
rurlstieos y do dosarTollo social. 

2.3 Promover y fomentar el 

2.3 9vo. Fest ini N ac lonal d e 
Teat ro (FENATE) 2026 

2.4 La Rom ana es Art11 
(Romanarte) 

2.5 Exposiclonas Visuales en la 
Casa Cultural Hector J Diaz 

2.6 C onclertos Korlb e 

2.2.1 Prerrio Anual de MUslca 

2.2 .2. Premio Nacion al de Cine 

2.2.3 PrerriQ Nacional de Teatro 

2.2.4 Premio Nocional do Danza 

2.2.5 Premio Naclonel de MOsica 

2.2.6 Premio Nacion al de Ann Visuales 

2.3.1 PlanificS" y ojocutar 
presentaciones teatrales y taDeres 
formaUvos dl.lranle el festival . con 

registro de participantes y evaluaci6n de 
lmpacto. 

2.4.1 Desarrollar t1tlleres art(stlcos en 
diversas disciplinas. con materiales, 
faci litadoros y et000grama 09finidos. 

2.5.1 OrganiZar y montar exposic1ones 
visuales con curaduria. registro do 

visltantes y difus16n en medias. 

2.6.1 Coordinar presentacionas corales 
del grupo Koribe, incluyendo repertorio. 

logfstic:a y promoci6n. 

con sumo de bienes y serviclos • 2.7.1 Rcaizar espect8et1lo indusivo con 
2. pg ·6n y Valoraci6n de I -~~na~ ales ~ante~ la 2.7 E1pect ticulo Ce~• braclon M■■ artistas con discapaeidad, garantizando 

Cultura Nacion \e,,mccntivos Olscapac1dad accesibi~dad y cobortura m&difltica. 

v ;~l\\ 
//~/ ~~ ~ \~\\ {;; , , , racioodol ~ \ 

· • _j 2.8 f Clilrama d■ I Sistem a de 

U ,J,M;l , v,1~,a °"'"' ,, 1,,.,rn,. , '"" "''" , 
-~ I r~ aoona • . . 2 ,1 Bandas 

~
0 ~ -1, -) c- J : 
O-"o s· : 
0°" 0, """" ,~ I 

2.8.1 Conformar !J«!Uestas inlantiles y 
juveniles y crear bandas mtisicales, con 

selecci6n de intagrantes. onsayos y 
presentaciones p(lblicas 

Cantldad de personu 
prflllladas 

Cantidad de visitantes al 
festival 

Cant1dad de personas 
fonnadas 

NOmero de exposiciones 
realizadas 

NOmero de visitant es 

Can~dad de visilantes 

Cantidad de personas 
beneflcladas 

Registro de Participantn, Actas del 
Jurado, Comunicados Oficiales, Material 

f----1 Mullfnedia, lnformas Post-Evento, 
Reconocimientos y Publk:aciones, 

Fotogrofia; do lo ontrogo do prernios 

Benef1clal1os: Artis.las domnlcanos en diveJSas dis.cipl1nas 
C\Jlturales. 

lrT1)acto esperado: Reconocimiento y estimtilo B la 
creatividBd artlstiCII naciontll, fortalecim'onto del a11ctor 
ctJltural. prornoclon del talento emergente y consolidaci6n 
de la idenlidad cultural. 

DistritoNaci011al 
Santo Domingo De 

Guzm.in 
Metropolitana 

Benef1ciarios: Compailias de t~tm. artistas locales, '---D'_''"'_· '_"_-_· -•--'-5_'_"'°~G~=:,"'~•~;;'_0_'__, __ M ____ ''_"' _ _, 
p,.iblico aslstonte. patrocinadom, colaboradores. San Juan de la 

7000 

100 

4000 

400 

1200 

Reglsll'o estadlstico: PresentaciOn de 
obras teatralos y ta!lores. fotos, videos, 

taqullas, medios di~ales 

Fotograf!as; Listado de asistencia 

Rogislro do asistencia a las e,.posiciones. 
fotografias y videos de las exposlciones, 
reportes de evaluaci6n post-exposic16n, 
estadisticas de visitantes. pubicaci011es 

so redes socialn y medias de 
comunicacion sabre las exposicionas 

lnforme de den-e de la actividad; 
Fotogral!as 

Benoficiarios: Participantes, Arhtas locales. Comunidad 
educative, Pattocinadores 

lrT1)aclo esporado: DesfllfCW creativo. Fomento de la 
cultura artfstica, Fortalecirl"ffl1to de la com.midad, 
Colaboraclonos art(sticas. Estirrulo ocon6mico local. 

Beneflciarlos: Artistes visuales locales, regionales y 
m1clonales, p,.iblico asist111 t1 a las 8JQX1Siciones. 
com.mldad .wtfstica, lnstiti.Jclcriu culturales, peBonal del 
Centro Cultural. 

lrT1)acto esperado: Promoci6n ~ difusion dol ll'abajo de 
artistas visuales, &nriqueciml111to cultural de la comunldad. 
lomento del diitlogo y la apreciaci6n ivtistica. 
fortalocimiento de la ldentidad cultural local y regi011a!, 
desarrollo do la lndustria artlstica y cultural. g8fleraci6n de 
opor11.lnldade9 pa111 artlstas emergentes. conso~daci6n del 
Centro Cultural como un espacio cultural relevante. 

Beneflciarios: Artistas locales y de la regl6n sur. l)Ublico en 
general 

!mpacto Esperado: Mayor dfusl6n de la muslca coral 
sacra entre el l)Ublico, aumento del nllmero de asistent&S 1 
los conc:iertos, fortalec:imiMlo del reconociTiiento de! 
grupo coral sacro Koribe COlllO un grupo de calidad, 
recaudaciOn de fondos para la sostenibiHdad del grupo y la 
realizaci6n de luturos proyecto1 e in1)3Clo positivo en el 
d~arrolo cvltural de la comunldld. 

Benaficiarios: Pers011as con dscapacidad, artistas con 
discapacidad, famiMares y amigos de persones con 
discapadded, comunldad en general. 

Videos del es~tacu:, l :ograf~as l1ffl :::an":~00\:1=1
~rt1:!~d::;on ls~:;::~: 

pu~~~~~::: ~=s ~ia~=\~~ ~:~~~°'.1,:!~1!a~c;:::~:Smadoy!~~:e:; 

de evaluaci6n post-evento. de los ertistas con di5capacidad. creaci6n de un espacio 

de expntsion y r11C011ocimlooto para 111 cornunidad do 
personas con discapacidad, generacl6n de conciancia 
aobre la lrfll011ancia de la accuibilidad y la igualdad de 
oport\Jnidades. 

San Juan Maouana 

La Romana 

OistritoNacional 

D1strit0Nacional 

La Romana 

Azua de Compostola 

Santo Domingo De 
Guzrran 

Santo Domingo De 
Guzman 

El Vallo 

Este(Yuma) 

Valdes1a 

Metropolitan■ 

Metropolitana 

BonoliclaOOS: Nil'ias, nll'ios. 11CXllescentes y jOVenos de Dlstrtto Nacional Santo~=;' Do 

:U~i~::Sa:::::."al. oocentes, geatores culturales yC------1--5-M- tia_go_d-.,-1M--+------' 

Metropolitans 

Santiago Caba!leroa Cibao Norto 

Presentaciones artlsticas. fotos, videos y 
publicaciones lrT1)acto esperado: ACCOS(] a espaclos musicales 

incluslvos. educativos y de alto valor culturai,'--------1-------+------' 

SantoDOflWlgo Santo Domingo Norte MetropoHtana 

fortaleclmlento del tal8flto joven. fomento de la Inclusion La Vega Concepcion de La V1191t Cibao Sur 
ctJltura! y desaffollo de la odJcacion musical on todo etC-------1-------+------' 
pals. 

La Romana LaRomaria Este(Yuma) 

Vlcemlnl11ffio de Creatlv ldlld y 
Fomac16nArtfst lca 

Vlc1mlnl1terlo d• Cr11tlvld1d "/ 
FormaclOn Artistic a 

Viceministerio de Crealivid ad y 
Fonnacl6n Artfst lca 

Vlcemlnlsterio de Cre■Uvldad y 
Fonn■c16n Artfst lca 

Vlcemlnlsterlo de Creatlvld ad y 
Form■ci6n Artistic • 

Vlc■mlnlsterlo de Creatlv ldad y 
Formaci6n Artlstica 
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2.1 Fomentarlaintograci6ndol 

2. P~:~ ~:~:~~~la manif::~8
~~;;~~~:~ las 

politicasyprogramaseducativos, 
tur(sticosydednarrollosocial. 

2.9Dlfusl6nnaclonal e 
internacional delt11artH 

2.9.1 Gestiooarlntercarrt>iosnacionales 
e intemaclonalosparaincorporarnuovas 

metodologfas y competeocias en 
programas de formaci6n artlstica. 

2.9.2 Tardede Parqua 

2.!l.3CoocicrtosMusicales 

Cantidad de personas 
benefieiadas 

40000 
lmplementaci6n de nuevas competendas 

einnovacionesartlsticasenlos 
prog1111Tlas do formaci6n Nadooal. 

D1strito National Santo Doolhlgo De 
Beneficiarios: Oocontes, artistas y gestOfes culturales GuZ!mln 
dominicanos. r--s-,-,,-,

00
---j--s-..,-,-.,go-,,-,,-,-t--c-,bao-N-.,-,--, 

Caballeros 

Melropolitana 

ln'4)111cto esperado: Fortalecimiento de competencias 
artisticas modiante lntOfcarri>io intomacional.r------+-----+-----~ 

Santo Domingo Santo Domingo Norte Metropolltana 

lncorporaci6n de metoclologlas lnnovadoras en programas La Vega Concepd6n de La Vega 

~~:::::~/;~~';';1!en1:0c!i~ad educativa y proyecci6nr------;-------+------, 

CibaoSur 

2.9.4 El Poder de las Buenas Palebras La Romana La Romana Este(Yuma) 

3.1 Establ&cerprogramas de 
promoci6nydiveisifieaci6ndela 

3. Profosionalizaci6nyDesarrollo ofertaevlturalatrav(lsde 3.1 Progr11ma d1 Formael6npar11 
de las Industrias Culturales forrm1cion y capaeitaci6n Emprendedores Cultur.iiles 

eontinueparaelaeeesoanuevos 
mereadosyp(Jblieos. 

3.1.1 Programa do FormaciOn para 
Emprendedores Culturales 

Cantidaddepersonas 
eapacitadas 

4. =~=:~~ c;~~r:: Y 4' 1 ~::s:::::r:1::: de :r~:;:i:~; :::~:::~:~;i:~:: 3j;~1::~,~~;: 1::=~~c:d~
8 

Cantidad de infooms 
Cultural centralK:e la lnformacl6n del domlnlcano en el rubro de las dominicano en el rubro dfl In industrias generadoo 

sector. lndustrlascultura lH culturales 

2.3 Promovor y fomontar el 
consurnodebienesyserviclos 

2.Promoci6nyValocaci6ndela culturalesnaciona'8slranteala 
Culture Necional g,'obalizaciOn mediante incentivos 

a lacreaci6n artlslica 
domnlcana. 

2.3 Promover y fcrnantar el 
coosurnodeblenesysBl'Vicios 

2.PrornocionyValoraci6nl!ela cutturalesnaeionalesfrenteela 
Cultura Naclooal globallzaci6n mediante lncontivos 

alacreaci6n art(stica 
domin!cana. 

3.1 Establocorprogramasdo 
promoci6n y div0fsif1caci6n de la 

3.3 Ferla lnternaclonalde 
lnnovaciOn Cultural 

3.4Tlenda oCentrode 
Exhibic l6n yVent.1 p.ra 

Emprandhnlentos Cultura lH 

3.3.1Rondadonegocios 

3.3.2 ExposHores de errpendimientos 
culturales 

3.3.3AgendadeCootenidos 

3.3.4Mesademontorlas 

3,4.1 Tienda o Centro de Exhibici6n y 
Ventas paraEnl)rondimiontos 

Culturales 

Cantidaddevisitantes 

Cantidad departicipantes 

CantidaddeeKpOSltores 

Cant1daddevisltantes 

Cantidaddomosas 
dlsponlble 

Espaciooslllb!ocldo 

3. Profe~ooalitaci6n y Deurrollo oferta evltural a trav6s oo 3.5 Emprend• Cultura: Dljlogos 3.5.1 Empr!nde Culture; Dia logos con Cantidad de encuentros 
de las Industrias Culturates formac:16n y capaci1ae16n con emprendedoru culturales emprendedores culturales realizadoo 

continuaparooleccesoanuevos 
,nercaclosyP,:.blbls. 

2.3 Promover y fomentar el 
coosurnodebienesyservlclos 

2. Prornoci6n y Val~ci6n do la I .~nstrd!'fti0sirM!o...~. I~ 3.6 Celebraci6n d1I Dia Nac lonal 
Cultura NaCIOrlal ~~Os deJ Emprendedor Domlnlc1no 

/,, o ~i.ttii~•re; '<, / / ,p..• - . ,,- ·, . 

3.6.1 Celebraci6ndelDiaNacionaldel 
EmprendedOf Dominlcano 

3.7.1 PremioAnualdeArtesanla2025 

3.7.2 Premio Anual de ArtesMia 2026 

Caitidad de aetividades 
realizadas 

Canlidaddoartistas 
premiados 

Canlidaddearlistas 
soloccionados 

300 

1000 

10 

10 

5-0 

1. Listadod&eslsteneias. 
2.Fotograf/n. 

1. lnformerealilado 

1. Ustadodeasistencia. 
2.Registrodevisitantes. 

3. Fotografies 

1. Fotografias. 

1.Us1adodeasistoncla. 
2. Fotogral!as. 

1.Registroderoalilaci6nde11clividad 
2. Fotograf(es. 

1.llstadoofidaldeartistaspremiados. 
2.Notadaprensa 

Booeficlartos: Artistas lndependientes, gestores y Distrito Nacional Santo Domingo De Metr~ana 

=~i:~::spro~::1~ 1011'::C~al:is d':ki~:c:r------+--G_,=_•"--t------j 

gesli6n. Santo Domingo Sant°o~:~~o De Metropolitan a 

Sanllago N-0 N-0 

lmpacto esparaOO: Profosklnalizaci6n del talento cultural, SantiagoRodriouez N-D N-0 

fortalecimentodel ecosistema cultural y transformaci6n dee------+-- - --+- - ---~ 
lacreatividadonproyectossostoniblos. 

Benef,ciarios: Entidades gubemamentalH, 1nvestigadores, 
artistas,gostoresculturalesyreprosentantosdelCC 

lmpacto esperado: Genernci6n de informaci6n clave para 
daclslone, estrat8glcas. lortalecimifmto de polllicas 
p(!blicas y promoci6n dal dosorrollo sostanible del Hctor 
cultural . 

B1111ehciarios: Emprendedores, artistas. gestores 
cult,,Jrales. empresas dol soc\Of creativo, onUdados 
linancleraseinverslonistas 

lmpacto asperado: Fortalecirriento de capacidados. 
expansl6n de oportunidades oomerciales y de invCfSi6n. 
creaci6n de redes de colaborac16n, visibilizarfan de 
proyoctos culturales lnnovadores y estlmulo al desarrollo 
sostenlbledal sactorcreativo. 

BoneliciaOOS: Artosanos, creadores loeillos y P,:.b!ico 
general 

lmpaeto esperado: lncremenlo do lngresos para creadores. 
fortalacimento de identidad cultural. promociOn de la 
cultura dooinicana y dosarrollo econ6mico sostoniblo dol 
soctotcroativo 

Benaficiarios: Emprendadoru cult,,Jrale, y comunldad 
lnteresadaengesli6nysostenibi!idad 

lmpacto esperado: Detoocratl.lad6n def conocimiento, 
lortillecim'ento dal ecosistema cultural y motivacion para 
nuovas inicialivascull\Jmlu. 

Benaficlarios: E~endedores cutturales dominlcanos y 
autoridadesdels&ciorlCC. 

lmpacto esperado: Fortalecirnientode redes profesiona!es. 
recooocimiento del talen1o y estimulo al desa1Tolo 
sostenibledeO!'l1)1"endim!entosculturales. 

Beneficiarios: Artaunos de todo el tenitorio nacional. 
gremiosartesanales.lnstilucionesculturales. 

lmpacto Espe<ado: Reconociriento y vlsibllidad para los 
artesanos, lncentivo a la innovaci6n, fortalecimiento del 
sector artesanal y aumonto def presligio de la artesanla 
domlnlcana. 

San Pedro de Macor1s 

Barahona 

DistritoNaclonal 

DistritoNacional 

DistritoNacional 

OistrfoNaclonal 

Distr~oNacional 

DistrrtoNacional 

N-D 

N-0 

Sonto Domingo De 
Guzm~n 

Santo Domingo De 
Guzm3n 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzm~n 

Santo Domingo De 
Guzman 

Sarito Domingo De 
Guzm~n 

N-0 

N-0 

Metropol~ana 

Metropoli!ana 

Motropotitana 

Metropolitana 

Molropolitana 

Metropolitana 

Vlcemlnlsterlo de Creatlvldad y 
Form11ei6nArtistie 11 

Vicemlnl1terlo d1 lndu1trlu 
Cultun les 

Vic1mlnl1t1rlode lndustrlu 
Cultura les 

Vieemlnlsterlo de Industr ias 
Cultur1les 

Vicemini,to-rio de lndustrias 
Cultunl111 

Vicemlnlsterlo de lndustrlas 
Cultunles 

Viceministerlode lndustrias 
Cultura l•• 

Vlcemlnlsterlod1 lndustrlH 
Cultur11H 
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2.3 Promover y lomentar el 
con sumo de blenes y serviclos 

Direcci6n de Planlficaci6n y Desarrollo 
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Plan Operativo Anual 2026 - Versl6n 1 

1. Fotograf!as de la 11ctividad Benaficlarios: Artesanos <!al larimar. comunldades 
productoras de Barahona. putfoo naclonal e intemacional. 

2. Promoci6n y Valoracion de la culturales nae ion ales frente a la 3.8 Celebrac16n del Dia Nacion■ I 3.8.1 Celebrac:ion del Ola Nacional del CanUdad de eventos 
2. Aaenda v oroarama dol evento 

Bahoruco N•D Enrl(luillo 
Cultura Nacional globalizaci6n mediante lncenlivos del Larlmar larirnar realizados 

a la creacion artlstica 
dominicana. 

2.3 Promovor y fomentar el 
consumo de bienes y serviclos 

2. Promoci6n y Valoracion de la culturalas naciooales frente a la 
Cultura Naclonal globalizaci6n medlante incenlivos 

a la creac16n artlstica 
dominicana 

2.3 Promover y fomentar cl 
consumo de bienes y servicios 

3.9 Feria Naclonal d 1 Arteunfa 

2-P~::.'r! ~:~:~ de la ;:1~:~;a:::r:ef:~!~t~v~ 3.1 0 Feria Regional de Artesania 

2. Promocl6n y Valoraci6n de la 
Cultura Nacional 

ala creaci6n art/stiea 
dominicana. 

2.1 Fomentar la intogracion def 
arto, el patrimonio y las 3.11 Program ad• Promocl6n y 

man1festaciones culturales en las Comorciali.i:aci6n d e la Artosania 

3.9.1 Foria Nacional doArtasanfa 

3.10.1 Feria Regional de Artesanla 

3.11.1 Mercad~los Ragionales 

Cantidad da artasanos 
benoflciados 

Cantidad do artesenos 
beneficiados 

Cantidad de mercadillos 
regiom~\os rolllizados 

1. Lista do de artesanos beneftciados 

60 
2. Fotograrlas del evento 

1. Listado de .-tesanos beneflciados 

40 

2. Fotograffas dal evento 

1. Listado do l!lrtOSBnos beneliciados 

2. Fotografias del evento 

lmpacto E&perado: Mayor recon:>Cimien!o al larimar como 
piedra naclonal, forta!ecimiento de la identidad cultural. 
dinamizaci6n del turismo cutural y promoci6n de 
oportunklades de com&rciaKzaclt.n. 

Beneliciarios: Artesanos de todoel pals, micro y poquOl'laa 
flrll)l'esas. p(lblico consurrida. 

lmpacto Esperado: lncremeiito da ventas y generaci6n de 
ini,esos, fortalecimiento de la economfa creativa, creaciOn 
de redes comerciales y fl'l8)'0" posicionamiento de la 
artesanfa dominlcala en el mercado. 

Beneftclartos: Artesanos y comunldados roglonales, 
}6venes emprendedores cultural es, pllblleo en general. 

lmpacto Esperado: lnclu~n de IM'itorios fuera del Area 
motropolitana, lorta\ecimiento de la ldent1dad culti.Jral 
regional. oportunldades de empao a ingresos y mayoc 
cohesi6n comunltarla. 

OistritoNacional 

Santiago 

Santo Domingo De 
Guzman 

Motropoljtana 

ClbaoNorte 

~::::a::l~~=ar~::i=u: :=:~l~~kof-__ P""_via __ +-------+--V-•l_d"-"-----j 
Duarte Cibao Nordeste 

Monte Cristi CibaoNoroeste 

lmpacta Esperado: Maya acceso a mercados, Samanll Cibao Nordeste politicas y pmgramas oducativos, Dominican• 
tul1sticos y de desarrollo social. 

...,_ ________ .,._ _____ ...._ ___ ...._ ________ __,diversilicaci6n de canales de vent.II, fomento a la>------+------+----- --< 

2. PromociOn y Valoraci6n do la 
Culture Nacialal 

2. PrornociOn y Valorac!6n de la 
Cultura Naclonal 

2.1 Fomenter la integraci6n del 
arte, el patrimonla y las 

manifestaciones culturales en las 
polltlcas y programas educativos. 
tul1sticos y de OOsarrollo social. 

2.1 Fomenter la lntegracl6n del 
arte, el patrimonio y las 

manifestaclonos culturales en las 
politicas y programas educativos, 
tul1sticos y de desarrollo social 

3.1 Establocor progrtirros do 
promoci6n y diversW!cacl6n de la 

3. ProfesionalizaciOn y Oesarrollo oforta cultural a travlls de 
de las Industrias Culturales formaclOn y capacitac16n 

continua para el acceso a nuevos 
mercados y p(lblicos. 

3. 1 Establecor programas de 
promo~: ~ ~ el11 

3. Profoslonalizaci6n y De _.,,,.,_ .... , • 

de las Industrias Cultu 

3.12 lnvontar io d e Biones 
Cultural11 Zona Metropolltana y 

Norto 

3.13 Participaci6n en Forias, 
Congresos Naclonales e 

lnt1rnacionale1 

3.14 Clrculto Artesanal 

! 11anales 

3.11.2 Bazares Tom.'lticos 

3.12.1 lnventario de 8 ienes Culturales 
Zooa Mctropolitana y Norte 

3.14 .1 CircuitoArtesanal 

3.15.1 Residencia Artlstica 

3. 16.1 Convitos Artesanales 

Cantidad de bazares 
to!OOUcos rea~zados 

Canlidad do inv0rttarios 
realiZ.ados 

Cantidad de persona, 
capacitadas 

Cantidad de llrtistas 
paruclpantes 

Cantidad de estudiantes 
participantes 

400 

60 

300 

1. Listado de artcsanos beneftclados sostenibilidad del sector y proyecci6n ifltemaclonal de la 
artesanla domlnlcana. 

2. Fotograffas del avento 

1. Registro de Digital del Cootenldo 

OistritoNacional 

OisbitoNacional 

Santo Domingo De 
GuzmAn 

Santo Domingo De 
Guzman 

Metropolitana 
Beneficlarios: Cornunldade1 locales, invostigador1111, 
gestores culturales, a1.1toridadn runlcipales >------+------+--------< 

2. Fotogra!/as 

1. Fotograffas de la actividad 

2. Agenda y programa del evenlo 

3. lnformo do la actividad 

lmpacto Esporado: Conservac16n y documentaci6n del 
patlimonio cultural, generaci6n de lnformaclOn para !a 
plan;fieaclOn, fortalecimionto do la idenlidad local y 
oportunldade! de desarrollo cultu-al y turlslico. 

Beneflclarlos: Artosanos, artistas. gostores culturales, 
comunldad Internacional. 

lmpacto Esperado: lntomacioria11zaci6n de la cultura 
dominicana. mayoc acceso a nuevos mercados, 
fortal&cim'ento de redes cultl.ralas y cooierciales, y 
posicionamiento global de la idonlidad naciona!. 

I. Reporte con listado de estudiantes Beneflclarios: JOvenes y adu~Oll lnteresaoos an aprender 
y fortalecer habilidades un arteun!a. 

2. Fotograffas 

1. Muestra de evidencias. 

lmpacto Esperado: OivllfSlficaci~n de la olorta forrnativa 
artosanal, fomonto del lntor1!1 por el sector y 
fortal aclmi9!1 to de capacidades en distintas .'treas del 
trabajo manual y creativo. 

Bonaficiarlos: Artistas nacimalas e intemaciona\os 
lnteresados en procesos de tlq)erimeritacl6n y fonnaclOn 

2. lislado de aslstencra en la presenlacl6n en ar1esanla. 
final do resultados. 

1. Reporta con listado do ostud:an\es. 

2. Fotografias. 

lmpacto Esperado: Profe~onalilaci6n y tecnificaci6n de 
los artistas en difarentos Broas dt la artesan/a, generaci6n 
de obras innovadoras y creacion de redes de intcrcambio 
lnterdisclplinarlo. 

Benoficiarlos: Ar1osanos. artistm, estudiantos y pu~ico 
aei,eral interesados en al sector a-t.esanal 

hnpacto Esperado: V1slbilzarlan dei trabajo artesanal de 
anistas emergentes y consagritOOS. fortaleclm'ento del 
dialogo lntergeneraclonal sobre tradiciones y procesos 
croativos, y acen:amiento de 11uivos ptlbticos al arto y la 
anesania modiante ciq>enencin rivenclales. 

Puerto Plata 

OistritoNacional 

OistritoNacional 

OlstrltoNaciooal 

OistritoNacional 

N-D 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
GuzmAn 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

C1bao Norte 

Metropolitana 

Metropolitana 

Melropolrtana 

Met~ana 

DPD-12.2 

Vlc1mlniit1r\o de lndustrlas 
Cutturales 

Vic1mlnlsterio d1 lndustrl111 
Cultur■les 

Vlc1mlnlst11rlo d1 lndu1trl11 
Cultura\11 

Vlcemlnlilerlo di lndustrlH 
Cultura1os 

Vieemlniiterlo de lndustriH 
Cullurales 

Vic1minl5tario de Industri as 
Culturales 

V1cemlnl1t1rlo d1 Industrias 
CulturalH 

Vleemlnlsterlo d1 Industrias 
Cultural11 

Vicemlnl5terlo de lndustrlaa 
Culturalos 
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3.17.1 ProyectoArtsecure 
Canbdaddeproyectodeley 

sometidos 

Beneficiarios: Artl stas. trabajadoresde lacuttura. 

lmpacto Esperado: FortalOC1lf un m!ICWllsmo de seguridad 
1. lnforme de! proyecto de ley sometido. social para artistas y trabajadofff de la cultura, mejorar al Dislrito Naclonal 

acceso a los derechi» social es y laboralos de los artistas y 
promover ta crealivldad y reforzar el papel de la cuHura en 

Santo Domingo De 
Guzman 

Metropc,Utana 

DPD-12.2 

Vlcemlnlsterlo de lndustrl11 
Culturales 

58 4-~-=;e:;~;:::Y :·:,:::::£:z=:::::~:I 3d:c::ep~~~~:1:~;:!,:~:i' i-----------i----------r----r----------1-•-"_"""'_b_'°'_"_''"_• _______ --j _____ -+------t------+---------l 

59 

61 

62 

" 

3.1 Estable<:etprogramasde 

J . Profesionalizac:i6n y Deunollo promoci6n Y diversificaci6n de la 4.1 Red Nacional d• Casas d• 
dtl lat 1rl00strias Culturales oferta cuttural a travlls de Cultura 

formaci6n yct1pac1tec16n 

4. Gene.-aci6n de Conoclrniento y 
Fortaledmientodel Anilli!IIS 

Cuttural 

continue 

4.2Forta!ecercapacidadesen 
ITll!todologiasdl!investigacioo 

cultural 

3.1 Establec8fprogramasde 

3. :':~=~=:"c~~=~kl pr~~"~!:~=f ~a la 
formaci6n y capacItaci6n 

continue 

4.2 G11ti6n de las D, mandat 
R11gional11 

4.3ProgramaNaclonalde 
Cultura Vlva 

3.17.2Premiolos+ecoistas, Grupo 
Pir'i11ro 

Numero de activldades 
realizadas 

4.1.1 Articolaci6n. acompariamiento y Cantidad de Casas de 
fortalecimientot6cn!codelasCasasdo Culturaintegradasyaclivas 

Cultura. 1111 red 

4.2.1 Organizaci6ndoospaciosde 
dil'llogoyplanif1cacl6nentreactores 

cultura lesreglonale1(gestores.casesde 
cuttura, ayuntamienlo5, gobemacionos) NUmero de demandas 

culturalesregistradas. 
ana~zadasyatandidas. 

4 .2.2Coord1naciOninstitucionalpara 
respuestaademandas 

4.2.3 Comittl do Enlace Cuttural 
(Vokmta'iado Cu Rural) 

4.3.1 EiecuciOndeediclonesdeCalte 
Cultura 

4.3.2Realizaci6nde un Conciel"lo 
NacionalllflESpacloCultural 

4 .4.1 Ejecud6ndeactividadescuhura~s 
comunitariasbaaadasanlos 

levantamienlosde2025 

NUmerod11voluntanos 
registrados.forniadosy 

movilizaclos. 

NUmerode11Ventos 
realizados 

Cant1daddevis~antes 

Ni::tmero de tall ores, 
actividadesreaNzadosy 

ospaciosculturalos 
econdicionadosenzona 

>-----------< frooteriza. 
4.4.3Exhibiciones ypuestasenvalorde 

ladiversidadwlturaldelasprovincias 
frooteriza 

5.1 .1 Congreso lntemacionaldeCultura 
yGesti6nCuttural 

Cantidaddepersonas 
registradas. 

15 

100 

2500 

300 

1. Lisladoofic:ialclea-tistasprerriados Benol1ciarios: Artesanos.estudiantl!Senartesanlas. Oistrito Nacional 
Santo Domingo De 

2.Notadeprensa 

lnf01"1T111st8cnicos,report11sdftvisitas, 

lmpac1o Esperado: lntei,-ar las expresiones artlstic8s y 
patrlmonlales1111la11xpllli1111ciaturlslica,g11n11randovalor 
real para sus comunidades, preservar y proyectar La 
ldentidadyeltalentodelosartesanosdominlcanos 

Beneficlarios: Gestores culturales, comunldades locales. 

Distrito Nacional 

N-D 

Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

N-0 
autoridades municipales y ciudadanla que &ccede af------+-----­
serviciosculturalesmAsorganizadosysostenibles. N•D N-D 

momorias institucionales, btas de N-D N-0 
asist11ncia.oc\asdecoord.naci6oregkinlll f------+------

Ac\asyminutasda reunionos de 
seguirtien1o. 

lmpac1o esperi\do: Fortalecimi1111to institucional de la red 
culturalymayorcohesI6n territorial. 

N-D N-D 

N-D N-0 

N•D N-D 

N•D N-D 
Bonoficiarios: Dlrecciones regionales. provinciales yf------+------

lnformes tecnk::os rrunicipales del M1nisterio de Cultura, gestores cutturales. N-D N-D 

Comtspondencia of!Cial de atenci6n a 
soiciludos 

alcald!as,casasdecultura ycomunldades. f------+------
N•D N-D 

N·D N-D 

Met~ana 

Metropolitana 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

Vlc,mlnlsterlo d• Industrias 
Culturalos 

Vit1minlst1rloparala 
Descentrallzacl6n y Coordinac!On 

>----------+------+------< Terrttorlal 
Reglstro oflcIal del Voluntariado Cultural 

{basededatos). 

lmpac1o esperado: Mejoradft la articulacl6n entre el nivel 
Llstas di! aslstenda a formaclones y centrBI y los tonitorios, lncremento do la oficioncia en la 

octividades. respuesta institucional y fortalecimlento de la 
descentralizaci6n cu ltural. 

Evid8flciasfotogn'lficas yaudiovisua!esde 
participaci6n 

Bene'liclarios: Poblaci6" de provinc:ias y barrios 

N•D N-D 

N-D N·D 
seleccionados. artlstas locales, artosanos. gestOl"esf-- ----+-----­
culturales. N-D N-D 

N-0 

N-0 

N-0 Vlc1mlnl1t1rlopara la Momorlasdaactividados,Ustasde 
aslstenda, raglstros audovlsuales, 

info-mes tknicos y de gesti6n. 
f---N~--D---+------+------l o ,scantra1tz;;;~;o~l~loordl " acl6 n 

lmpacto esperado: Mayor participaci6n ciudaclana on la 
vidacultural.fortalecimiontode laldentidadydinamizacl6n>----------+------+------< 

N-D N-0 

de la economla cuttural local. N-D N•D 

N-D N-D 

lnformost6cnicos. roportos deejecuci6n, Beneficiaries: Comunidades fronterizas (i6venas. mujeres. f-------t-----­
reglstros audlovisuales, actas de 81'1trega, gestorescutturale1. artesanos). 

momoriasdoactividades,ovidoncia 
fotogrlificadainfraostructuras 

acondicionadas. 

Llstadod1participante1. 

N•D N-D 

lmpacto esperado: Fortalecimicnto de cohesl6n social. N-D N-D 
ld1111tidadculturalymejoramiento decondiclonlt!I 1/sica,def------+-----­
los espociosculturalosen lafrontera 

-Gestores culttlnlles: Profesionales que lideran proycctos, 
instiluciones y programas culturales y qua buscan 
adaotaraae l0&desaflosdalaeradioital. 
-Artistes y creadores: lntentsados en explorar nuevas 
formas de creacl6n, difvsi6n y monetizaci6n de sus obras 
enentomosdioitales. 

•Enl)l'"endedores cvlturales y craativos: Parsonas y 
colectlvosc,..iedesarrolanproductos,serviciosoiniciativas 
cutturalesbasadasen tecnolog!asdigitales. 

-Acad6micos. lnvestigadoros y ostudiantes: V1nculadoa a 
las areas de cultura, comunlcad6n. tecnologla, patrimonlo, 
gesti6ncultura!,industria1craativuyafin1s 

-Funcionarios pi.ibljcos y tomadores de declslones: De los 
sectOfes cultural. educativo, tecnol6gico y econO~. 
lntoresadosen poHticaspublicasdecul turadigital. 

-Oesarrollador11s tecnol6gicos, disMadoras y 
programaoores: Enfocados en la crooci6n de plalaformas, 
aplicaeiooesysolucionesdigitalesaplic&dasalacultura 

N-0 

DlslritoNacional 

N-D 

Santo Domingo De 
Guzman 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

Vlc1mlnl1t1rlopara la 
Dtsc1ntraliacl6n y Coordlnaci6n 

Terrllorlal 

Vlc, mlnlsterlo d • Dasarrollo a 
lnvestlgaclOnCultural 

-R•P"'"'"""' d• ,,mm;dado, loeolo" Para f~l>r f \ 
L.....---'-------¼-lr'l.,,.->.,:.O,,,.-------....L..-,c'i"i~~-f------'-----------'-------L.....---'-----------"'''"';,"'o"'"'"'""'"---';_git-•l _y_•_=_ "_''_'_"'"_"'_ oo_ •_oo_1om_ oL..... ____ _J _____ ...J.. _ _ ___ .L _______ _J ~\ 

\ ... ,:,., .... ··-<!,. . ' -~.- ~ ·-:-,•~) / / 
'"-. ;,'f r~uBL 'r :• .· 
.. ···-
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64 

65 

66 

67 

.. 

69 

70 

71 

3.1 Establecer prog-amas de 

3. Profesionatizaci6n y DosarroHo Pf°::rt~nc~l~;::~:v~~d:O 18 5.2 E•:~:r::::~~i!:1:estl6n 
de 18s lndustrlas Cutturales formaclon y capacitac i6n 

continua 

3.1 Establecer programas de 

3. ProfesionaHzaci6n y Desarrollo ~~n~:~;:;:~~;~d:e la 
de las Industrias Cull\Jrales 

fonnacl6n y capacilaci6n 
continua 

5.3 Laboratorio da lnnovaci6n 
P1dagOglca 11n Gntl6n Cultural 

5.2.1 Escuola ilrlerante de gesU6n 
cultural comunitaria 

5.3.1 laboratorio de lnnovaci6n 
Pedag6gica on Gesti6n Cultural 

3. Profesianal1Za~6n y Desan-ollo 3~;~:'ci"6':~:;i;::=!e 5.4 Red naclonal de formadores 5.4.1 Red naclonal de formadores en 
de las Industrias Cullurales para los artistas dOITmlcanos 1n gasti6n cultural gesti6n cultural 

3.1 Establecerprogramasde 

3. Profosianaliza~6n y DesarroUo pr°'=~~n~:~::if~C:v~~d~ la 5.6 Programa de m11ntoria para 
de las lndustnas Cutturales formaci6n '/ capacitaci6n JOv1nas '/ llderes comunltarlos 

continua 

~----,--·~--.................... . 

• 

5.8 lnvestlgacl6n sociocultural 
sabre La dlaapora domlnlcane 

en loa Estados Unldos 

5.9 Premio Anu:sl de 
vHtigecl6n Cultural Marclo 

. Velo:r. Magglolo 

5.5.1 Programa de certificaci6n de 
COrT'fl(!tencias para gestores culturates 

5.6.1 Programa de meo\orla para 
j6venes y lideres comunrtarios 

5.8.1 lnvestigacl6n sociOClJ ltural aobre 
La diaspora dominicana en las Estados 

Unidos 

5.9.1 Premio Anual de ln'o'Ostigoci6n 
Cu!tural Mardo Voloz Magglolo 

NUmero de personas 
formadas 

Nllmero de personas 
fonnadas 

Cantidad de per1011as 

registradas 

NUmem de profesores 
formados 90 

Nllmero de personas 
formadas 5 

Nllmero de personas 
fonnadas 

NOmero de investigaciooes 
roalizadas 

Cantidad de personas 
premladas 

Plan Operativo Anual 2026 • Versi6n 1 

90 

150 

100 

95 

Listado de personas fOfTila<las 

Promueve el for1alecimlento de las capacidades locales y 
la sostenlbl~dad do lniciaUvas cutlllrales en eomunidades 
rura!es y vu\nerables. Benefldarios: Lideres comunitarlos. 
gestores culturales, )6venes y promotores dal arte y la 
euttura de las zona, in\Ol'Venidas 

Beneflclani a formadores. gestau y docontos del sector 
cultural, creando una com.mldad profeslonal de 

Peminas participantes en ffl labcmorio ::=:s y ==· /=i~~~~:~~~ 
cult\Jral. consolidando una base formativa naciooal 
colaborativa para la profesionalizaci6n dal sector. 

Se busca lograr un impacto on consolldar una base 
llstado de persones reglstrada, en cl formative national colabor.!ltiva. Se beneliclari de manera 

sistema o directorio. clfrecta aquellos formadores de la sectorial. e 
lndireclamente a los ges!ores culturales dffl pals 

listado dfl personas capacitadas 

Benefician!i a profesiorie.les y agentes d~ sector cultural al 
reCO!locer sus saberes y eioperienci:H mlldii'ln te un 
slstema formal de validacl6n. Su ifl1)3cto radica en la 
profeslonalizaci6n del caf"ll)O cuHural. la mejore de la 
cal1dad 911 la gesti6n de fnl'JICIOS. y el lfl1)UISO a la 
formaci6n continua, fortaledendo la ompeabilidad. la 
moviliclad laboral y ffl reconocinlento social de las gestores 
culturales a nivol nacional. 

lmpacta de manora directa en la profoaionalzaci6n del 
sector cullural a! reconocer los saberes y experiencias 
adquindos par los gestores. fClfl aleciendo sus capac1dades 

Santo Oooingo 

DistritoNaciooffl 

D1slril0Nacional 

01stri10Nacional 

100 50 dup!as mentor-mente Wrante 6 meses. ~ i:~:i;:: 1::;:~::t:r::: :e:~~ec=~=: Distrtto Nacional 

1500 Ejemp!ares impresos 

promotores, t6cnlcos y anlmadcres comunilarios, quienes 
veri!in amplladas sus opottunhiades labortlles y su 
reconocimlento profeslona\ 

Beneliciara a estudiantes, academicos, comunitarios de 
San Cr1st6bal y gestores rulturales. N81;;&9idad de 
presorvar, estudiar y difundr aspoctos esenclales del 
patrimonlo hl5t6r1co y cultural dominicano, especialmente 
aquellos vinculados a la provincia de San Cristobal y a 
figuras y fon6monos relevantes de la momoria colectiva 
nacional. En el marco dol awerdo entra el Mlnlstorio de 
Cultura y la Alcaidla de San Crist6bal , este proyecto 
permile vlslbllizar apo11es fundamentales mediante 
pvblicaciones 

Comprender c6mo las rmnifestaciones cullura\es 
nacionales se lrllnsfonnan. se JnSarvan y se resignifican 

Difusi6n del texto Wlvastigativo ftlsultante :~:"1a:i:~e:~ 1;:,~ei:t::::t! ~=~~ 

Premios entfegados acorde a las 
Wlvestigacianes somotidas. y evaluaclas 

par el Jurado con-espondiente 

nacloolll. asl como las vlnculos culturales que mantienen 
con su pals dfl origan. 

Reconocimlento al legado <le uno de los mas ~des 
lntelactuales dorrinicanos y como un estlmulo a la 
producd6n de lnvesligaciones Iobro la cultura naciona! 
Esta inlclativa fortalece el penunlento crllico, enriquece 
el acer'\'O cultural del pals y pranueve ffl ntudlo riguroso 
de nuestras expresionas hist6ric.as. artfsticas y sociales. 

SanCrist6bal 

Distrito Nacional 

DistrttoNaclonal 

Santo Domingo De 
Guzm~n 

Santo Domngo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
GuzmAn 

Santo Domingo De 
Guzmtm 

Santo Domingo De 
Guzmi!in 

Santo Domingo De 
Guzmtm 

Sarito Domingo De 
Guzmi!in 

Santo Domingo De 
Guzman 

Metropolitana 

Metropolitana 

Metropoktana 

Melr'opl»tana 

MelropoMtana 

Valdesia 

Melropoli\ana 

Metropo~tana 

DPD-12.2 

MAT-01 
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Vlc•m!nlsterlo de D,Hrrollo, 
lnvHtlgacl6n Cultural 

Vic1mlnl1terio de Oesarrollo 1 
tnv11Ugacl6n Cultural 

Vlc1mlnl1terlo d1 Dasarrollo e 
lnvesti91ci6n Cultural 

Vlcemlnll'l1rlo de D11arrollo 1 
lnvestlgaci6n Cultural 

Vlc1mlnl1t1rio de D11Irrollo 1 
lnvesUgacl6n Cultural 

Vlcemlnlsterlo d1 Dasarrollo e 
lnnstigacl6n Cultural 

Vlc1mlnl1terio d1 Dasarrollo 1 
lnvestigacibn Cultur111 

Vlc1mlnl1t1rlo d1 Duarrollo 1 
lnve1tlgacl6n Cultural 
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72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

4. GeneraciOn de ConocilMl!'W y 4· 1 c::; ~ist7 ;acional do 5.10 lnv•stlg11cl6n ,obr• lengu11J• 
Fortalecimiento del Anahs11 :,tral~ 13

5
1:~~~~ urbano en la R1pllbllca 

Cultural soctor. Dominlc•n• 

4. Generad6n de Conocirrteno y 4 · 1 Crea~ u_n 5Istema nacional de 5.11 Aport11 cultural11 d • la 

Fataleci~t~r:81 An~lisi1 c:~:~:::i~:~:::~: comunld1d Japon,11 rad icada , n 
sector. DaJab6n 

J.1 Establec:efprogramas de 
promocl6n y div8f5ificaci6n de la 

5.10.1 Investigacl6nsobrelenguaje 
urbano en la R8p(lbliea DominicMa 

5.11.1Aportesculttiralesdela 
comunldadjaponesaradicadaen 

DajabOn 

J . Profeslonalizaci6n y Desarrollo oferta C\Jltural atraves de 5.12 TallerH para la formaci6n 5. 12.1 Tal\efes pare la famaci6n de 
de las Industrias Cutturales formaci6n y capa~taci6n do j6ven11 lnvostigadores j6venes 1nvestigadores 

continuaparaolaccosoanuevos 
mefC8dosyp(lblicos. 

J.1 Establecer programas de 
promoci6riydiversifieaci6ndola 

3.Profesionalizad6n yDesarrollo ofertaC\Jlturalatrav6, de 
de las Industrias Culttirales loonacl6n y ~taci6n 

2. Promod6n y Valoraci6n o, la 
Culttira Nacional 

continuaparaelaccosoanuevos 
mercados yplibllcos. 

2.1 FomenllM" la lntegraeion del 
ane. el patrimonlo y las 

rmnifestacionescultti rateseo las 
politicasyproi,amaseducativos, 
turlsticosy dedes.notlosoclal. 

5.13 Congr110 Mundlal 
Latlnoamerlcano de Clenclas 

Hi1t6rica, 

5.14 Eplsodios deci1ivos de la 
hlstorla domlnlcana 

5.15 Cultlvando ta 
Domlnlcanldad : Formacl6n , n 
art1ycultura dominlc1napara 

comunidades vulnerables. 

5.13.1 CongresoMundial 
LatinoamericanodeClenciasHist6rica9 

5.14. 1 Episodios decisivosdela historia 
dominlcana 

5.15.1 CultivandolaDomlnicanidad 
Formaci6nenarteycultura dominlcana 

pa,11comunidadesvulnerables. 

2.1 Fomen . aciOQ.4~ 
· •· capacltacl6n sobre 5.16.1 Cicio de capacltacl6n sobre 

conten ldo cultural generaci6n de contenldo cultural a parti, 
llgencla artlflclal de la intehgencia artificial 

novacl6n 
5.17.1 Semana de la lnnovaci6n Cultural 

Ntlmero de lnvestigacionos 
realiudas 

Cantidaddoboneflciarios 
directos100 

NUmerodainvestigaciones 
realizadas 

Taller 

Cant1daddeparticipantes 

Canhdad daepisodios 
realizados 

Eventoscoloctivos 

C11n!idaddepersonas 
capac:itadas 

'""" 
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lnformadeirlv&Sligacion r&alizada. 
C~derunodolosfen6ITJlll'IOSCtJlturalesmtis 
infk.lyen1BS en la socledad contempo,-&nea, especialmente 

t---------_,entrelos}Ovemn. 

Difusl6n. 

R&alizaci6n deunainvestigaciony 
pos!orlordifu1I6n 

Documonlllf y vlslblfizar lo5 aportes culturalos de la 
comunl<iad japonesa radicada en Dajab6n. una facela 
poco explorada de la hlstoria domlnlcana. El estudio se 
Justificaen llonerun vaclohistoriogrtlfico al lndagarsobre 
el legitdo de esta comunldad. y ofrecerli valiosas lecciones 
sobre la integrad6n mlgraloria y su lmpacto en el 
desMOlo. 

Motivar a la juvontud al interOs y manejo de las 
herramientas metodol6gicas para apllcartas en su dla a 

Oistrlto Nacional 

D,jab6n 

1 tal~ que sh-a como ~:n pi~o en una ~•~ !i~~:;~~!~:S tam":!~as:!~~: f~~i!: :ate;;;tid: Dls!rilo Nacion al 

macrorregi n elnvestigadoreson lasdisUnlascasasdoertosestudios 
Ademtls. de participar en un futuro eo el Premio Anual de 
lnvestigaci6n 

100 

270 

Registro de la Diroctom de lnvestigaciOn 
Emilia Pereyra al Congreso Mund1al 

Latinoamericano de Ci1nc1as Hist6ricas 

Ropresenta una oportunldad eslrat6gica para fortalecer 
nuestra rlstituo6n y su proyecd6n intemaclonal, al 
,DQrrnit.-6'ln\t11ca111llo&ead6micodealtonivel,lacreaci6n 
de recles de colaboraci6n y la presentad6n de nuestras 
lnvest~adones ante una audiencia global. lo que 
contribuil'8 a la actualizad6n. onriqueciniento y 
posicionamlento denuestroslnvesUgadoresyaldesarrolo 
de la di~na h1s!6rica en la Rep(lblica Oom1nicana 

El bencliclo para loda la ~aciOn p11r1e de la urgente 
necesldad de condensll!" 5D0 allos (1492-1992) de hlstoria 
on1 00 ensayos1obroeventosclava,ofrociendouna 

Compendio Cada ensayo es un episodio visi6n sinl(ltica y accesible qua facilite al p(lbllco general y 
con fines de condoosar 500 ai,os de a estudiantes una comp,onsl6n Integral det devonir 

historia dormicano. Esta asfuarzo no solo busca democralizar at 
conocimiento his!Gl"ico y fomentar la rofl elOOn critica. slno 
tamb:en fortalecer la memoria colectiva y la educaci6n 
cfvica 

Llstadodepatlclpantesalevenlo 
comunitario 

Llstadodeaslstencia 

Fotogrorlas, vidoos 

Beneflclarios son comunldades vulne,ables, para 
promover el conocim'ento y la apraciaci6n tkll arte y la 
culttiradominlcan11.Atrave1 deaclividadescukurales, 1e 

busca fortalecM la 1dantidad cultural y el senlido de 
pertenenciadolosparticipantes. 

Dirigido a gestores culttlrales, acaderr»eos y estudlantes. 
Contribuye a profesiona~za, y modemlzar or sector 
cult1.Jf31. lomentando la sostenlbilidad economlca medlante 
el UIO ostrat(,gico de la inteligencla art!ftclal para 
lransfonnar la creatividad en proyectos y empresas 
C\Jlturalos viables. 

translormacl6n del seclor cultural a traves de la 
innovac16n y la colal>oraci6n global. En un con11xto dondfl 
la econom/a creative ae consolkla como motor de 
a-ecmento y cohesl6n social, estc espaclo permitin1i 
visibiliza' nuevas formas de producci6n cuHuraf, promove, 
laprofesiona~zaci6n delsectory astin-ularla lnversi6n en 
pn.iyectos culttirales Sl)Stonlbles. Ademas, la feria 
contsibulr6 a poslclooar al pals come, un referente reglonal 
en polfticas do lnnovaci6n C\Jltural. fortaleclendo la 
ldenti<1ad nacional y promovlendo el lntercamblo de 
conocinllantos y buenas practicas fllllre actor&1 locales e 
intemacionales. 

DIstrit0Naclonel 

Dlstrito Neclonal 

DlslritoNaclonal 

D1striloN11elonal 

Olstrilo NEK:ional 

Sar,toOomlngoDe 
Guzman 

Sant0 Dornn90De 
Guzman 

SantoDOlnngoDe 
Guzm~m 

SantoDorringoDe 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzmtin 

Santo Domingo De 
Guzman 

Metropolitan11 

Metropolitana 

Metropolltana 

Metropoljtana 

Motropoitana 

Motropolitana 

Nacional 

Motropoitana 

DPD-12.2 

MAT--01 
Rev. 01 

Vlcemlnlst.rlo de Oeu rrollo • 
lnvestlgacl6n Cultural 

Vlceministerio d• D11arrollo e 
lnv11Ugacl6nCultural 

Vicemlnlsterio d• Desarrollo e 
lnvesUgacl6nCultural 

Vlcemlnlsterlo d• D111rrollo e 
lnvestl;acl6n Cultural 

Vlceministerio de Desarrollo c 
lnv11Ugacl6nCultura1 

Vlcemlnlsterio d• Oesarrollo e 
lnvesUgacl6n Cultural 

Vlcemlnlsterlod1D11arrollo e 
lnvestlgacl6nCultural 

Vicemlnisterio de Deu rrollo e 
lnve1Ug■cl6n Cultural 
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80 

81 

82 

84 

85 

86 

2. Promoci6n y Valoraci6n de la 
Cult\JraNaclonal 

2. Promocion y Valomcion de la 
Cultura Naclonal 

3. Profosionalizaci6n y Dosarrono 
de las Industrias Culturales 

2.1 Fomenlar la lntegraci6n del 
arte, el pabimonio y las 

mar, ifestaclones cuHurales en las 
polfUcas y programa9 educativos, 
turisticos y de desarrollo social. 

2.1 Fomenlar la integraci6n d~ 
arte, el pabimonio y les 

manifestaciones culturales en las 
polllicas y programas educativos, 
turlsticos y de desarroHo social. 

3.2 DiS81'iar programas de 
incenUvo y acceso a 

f1nanciarrianto quo apoyon ol 
desarrollo de las industries 

crealivas y culturales 

2.3 Promover y fomentar el 

5.18 Cicio de foros "juventud, 
cultura y p • nsaml•nto" 

5.19 CJelo de eonv•r• atorioa 
"Conversacl6n en la Galer la" 

5.20 Sistema de lnformacl6n 
Cultural da la Repllbllca 

Domlnlcanil (SIC-RD) 

consumo de bi811as y servicios 5.21 Cicio de charlas 

2 . Promoci6n y Valoraci6n dt1 la culturalas nacionales frente a la " Promoc16n de los derecho• 
Cultura Naclonal globalizaciOn mediante lncentivos culturales en los centros 

2. PromociOn y Valoraci6n do la 
Cutrura Nacional 

a la creaciOn artistica edueativos del pais". 
domnicana. 

2.1 Fomentar la intcgraciOn del 
arte, el pabimonio y las 

manifestaciones c1.1nurales en las 
politlcas y programas ed1.1cativos, 
lurfsticosydedesarrollosocial. 

6.1 M edldas preparatorlas para 
la lmpl• m entacl6n de la 

Convencl6n de la Haya 195-4 y 
s us dos protoeolos 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 
Departamento de Formulaci6n, Monltoreo y Evaluaci6n de Planes, Programas y Proyectos 
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5.18.1 Cicio de faros "juventud. C\lltura y 
pensamiento" 

5.19.1 Cielodeconvergatorios 
"Conversaci6n en la Galerla" 

5.20.1 Sistema de lnforrnaci6n Cultural 
de la Rep(Jblica Dominicana (SIC-RD) 

5.21.1 Cicio de char1as "Promoci6n de 
los derechos cultural es en los centros 

educativos deJ pals". 

6.1 .1 lnstalacl6n oficial del Escudo Azul 
en cinco monumentos emblem3tlcos 

6.1.2 Rea!izac16n de taHeres sobre 
Oerecho lntomaclonal Humanitario 

6.1.3 Campat'ia Nacional de 
Sensibilizaci6n 

Cantidad de partlcipantes 

Software 

Cantidad de estudiantes 
que reciben la char1a 

JOO 

1440 

Reglstro do participentea, fotos, 

Fotos. listado de confirmac:i6n de 
asistencIa 

Creaci6n de un software 

Lislado de aslstencia, fotos 

Superar los i,andes desaflos grandas desaffos en nuestro 
pals y en el rrundo para eont>atir la clberadicciOn, la 
manipulaci6n m&di&tica, la Pfl'verdad, el fanatismo, y 
poslbles respuastas que pueden lncubar&e desdo la 
academia, el Estado y la sociedad civ~ prwa proplclar el 
por,samienlo crftico, la lecture y bs valores humanJsticos. 

El clclo de conversalorios "Cmverundo en la Galena" se 
juslifica por la necesidad de mtilf un espacio permanent• 
de d1Alogo, reflexi6n y onc,,ientro entre artJslas. 
lntelectuales, gestores cutturalu y pl)bUco en general, que 
conlribuya al fortalecmiento del pensamiento aflico y la 
difual6n det arte y la cultura nacional. En un contexto 
donde las dinjrnicas culturalei raquleren espacios de 
lntercambio ll'ltelectual y pa:ticipad6n cludadana. esta 
inlcim.iva deJ Ministerio de Cuttura prornieve la 
demoaatizaci6n del conoclmiento y la valoraci6n det 
patrimonlo iwtlstico e hls!Ork:c. As!rnismo. fomenta la 
articulacion ontre la cornmidad cultural y las lnslituclones 
dcl Eatado, incentivando la CR!aclon de redes, la difusi(m 
de nuevas ideas y la consolidaci()ll de la cultura como pilar 
esenclal doJ dosarroJlo social y e6ucativo doJ paf1 

En ese conteilto, el Sistema de lnf01maci6n Culrural de la 
Repliblica Oominicana (Sic.RO) se planlea como una 
lniclaliva estrategica aientada a centra~zar y coordinar la 
lnformacl6n cuhural del p,ais. fcrtalecer las capaeidados 
lnstltucionales y dascentralitar la gntiOn mfldiante la 
participaciOn de munlcipio5, red&s comunltar1as y ectores 
dcl sector. El proyecto resp:inde a marcos legales 
naclonales -como la Ley 41--00 y la base normativa del 
MlnistOOo de Cultura- y H articula con compromlsos 
intem11cion11les en rtlllterIa de derechos culturales, datos 
abiertos y los Objetivos de Desarrollo Sostenlb!e (Agenda 
2031). Asirnismo, toma en cuenta elq)8fiencias eKitosas en 
la regi6n, partieularmente el SIC Guatomala. de donde se 
busca transferir oonoclrnientos para la conf01maciOn del 
modelo dominicooo. 

Poblaci6n ostudiant1I dol liltimo ciclo del sistoma l!ducaUvo 
del pa!t. 

Adoloscentc1 cntre kls 13 y los 17 afios . 

Estudianlas de 4.•, 5.• y6.' de secundaria decentros 
educativos p(lblicos y privados 

Docentes y orientadores de los centros participantes. 

Canlidad de escudos 

"'="" Bem1f1ciarios: Resfd11ntes y visilanles dlll Centro H!st6rleo 
de la C!udad Colonial de Santo OOITW'l~. gu!as y tour 

Presupusstos, colocaci6n de s!mal&ticas. operadores. 

>-------+------< informes de resuttados, fotograffas deJ 
proceso. Prensa de la campana de 

Cantidad de taleres 

Cantidad de personas 
capacitadas 

Cantidad de medias de 
difusiOn empleados 

Nlimero de tramos con 
!evantamionto 

arquitec\Onlcorealizado 

125 

10 

cifu516n 

Platafonna Google Art9 & CuHure, fotos e 

lmpacto esperado: Protecci6n c!e cinco monumentos en 
caso de conflicto armada. 

Beneficiarios: Poblac16n nacional e international; 
estudiemtas. lnvostigadotos. tumt11s digitr.les 

informes de resultados. lmpacto esperado: VisJbliza11r1 Internacional del 

patrimonlo cuKural dominicano. 

Beneficiarios: Ci1.1dad Colttliai de Sento Domingo. :=~== ::~1
1=:~e=!e: resldentes y turistas intemadcflales. 

obra. informes arqueol6gicos. fotograffas 

deJ procoso. Mejora de la condici6n lmpacto esperado: Mejora de la condicl6n arnbitlntal y 

ambJentaJVi~:s~': :1c~!:'~~:.p(Jblicas. presONaci6n dol patrimonio histarlco. 

DistritoNacionaJ 

DislritoNaclonaJ 

Disbito Nacional 

Dlstrito Naclonal 

Dlstrito Nacional 

OistritoNacionaJ 

DistritoNacionaJ 

Santo Domingo De 
Guzmtm 

Santo Domingo De 
Guzmin 

Santo Domingo Do 
Guzman 

Santo Domingo De 
GuzmAn 

Santo Domingo De 
Guzmin 

Santo Domingo Do 

""""'" 

Santo Domingo De 
GuzmAn 

Metropolitena 

Metropoitana 

Motropoiitana 

Gran Sai to Domingo 

Metropolitan a 

MetropoJitana 

Metropolitans 

DPD-12.2 

Viceminialerio de Desarrollo e 
lnvesHgacI6n Cultural 

Vlcemlni1terlo de 0 111rrol10 e 
lnvesggacl6n Cultural 

Vlcamlnl1tarlo de Dasarrollo a 
lnv1111tlgacl6n Cultural 

Vlcemlnl1terlo da D111rrollo 1 
lnvestlgacl6n Cultural 

Vleemlniderlo d• Patrlmonlo 
Cultural 

Vlcemlnl,t1rlo de Patrlmonlo 
Cultur1l 

Vicemlnist orlo de Patrimonio 
Cultural 
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2.Promoci6nyVa!oracioodtla 
GulturaNacialal 

2.PromodonyValoraci6ndela 
CulturaNacional 

2.Promoci6nyValoraci6na&la 
CulturaNacional 

2.Promoci6nyValoraciondela 
CulturaNacional 

2.Promoc16nyValoraci6ndela 
CulturaNacional 

1.0p(imizaci6ndelaGestiOn 
OperativayAdministrativaenel 

MfllsteriodeCulturaysus 
dependencias 

MonleCrlstl 
San Fernando de Monte 

CibaoNoroes!e 

6.4 Programa d1 conservacl6n 6.4.1 Evaluaci6n y registro de bienes HatoMayor HatoMeyordolRay Esta(Higuamo) 

Hoonanas Mirabal ClbaoNorte lre::~:~c~t." d~e!:::• M:~::111 muebles~=~~::=i6n de Canliclad de bienes Informal parciales Y final que contengan lnsUtucione.s. publicas ~ pnvadas qua .cuslodiai:' bienes 
Casas Realls, mural de SIivano interinst~uclona\os ytraslado de bienos, evaluados Y oonsorvados fotogranas del proceso. Vkloodol prOC81o. :ne:s, visrtantes nactonales Y el(\fanJl!ll'OS, publico enl---E,-,.-,,-,--+---M-oo-,--+--C-ibao_N_ort_, _ _, 

~o;~: : ~•1~=~~1:~:::::!~: sl apl:;:c~li=illes Y Santiago s~~~~ .. ~~os CibaoNorte 

2.2Crearestrategiaspara 
asegurarelaccesoequitativoa 
actividades.espaciosyeventos 
culturalesentodoolpa/sy nlvel 

1nla lgl11la d1San Fernando.y 

:;n~: i~~:ll~:1: ~:::u:~i~:od:~1---------+------+----+-------------1-----------------1-s-"'_J_oo_Od_,_°""_--t_s,_,_Joo_,_,_,_o'°'-+--v•_,_"_"_--, 

Internacional. 

2.2Crearestrategi!1Spara 
asagurarelaccesoequitalivoa 
ac~vldados. espacios y aventos 
culturales en todoelpalsy nivel 

in temacional. 

2.2Crearestrategiaspara 
as119urarelaccesoequitativoa 
actividados, ospacios y evootos 
culturalesentodoel palsy nlvel 

1nt8macional. 

2.2Croarestretegiaspara 
asegurar cl acceso equi1ativo a 
actividades,espaciosyeventos 
culturalesentodoelpalsynivel 

Internacional. 

2.2Crearostratogiaspara 
asagurarelaccasoaqultalivoe 
actividades,espaciosyovontos 
culturales en \odo el palsy nivel 

intemacional. 

2.2Crearestrategiaspara 

Musoo Elupim1 Cordero de Hato 
Mayor, bl1n11 mueblH del 
Museo Harmanas Mirabal, 6.4.2 Elaboraci6n de el(l)9diente para 

provincla Hermanas Mirabal, doclaratoria corm patrimonio cultural de 
blen11 mu1bl11 d1 Logia y la nac16n de los _rruralll'S ~e (os artistas 

Ayuntamlento de Moca, provlncla Jos6 Vela Zanetti. Paul Gtudicelli y otros 
Espaillat, Fortaleza San Luis di autores de la d6~da do los 50s que se 
S1nti190, Museo Padre Quinn • n ancuantran an difaren!as provincias de 

Ocoa la Ropubl1ca Dominicenii 

Colonial de Santo Domingo 

6.8 E11:po1lclon111rtlstlc111 1n le 6.8.1 Oferta de espados cu/\urales para 
Gal• rla Oviedo el fomonto dol arte y la cultura 

asagurarelaccesoequltallvoa 6.9.1 COl'll)rad11aqulpostecnologfay 
ac~vidades, ospaclos y eventos 6.9 Pant16n d1 la Patria 1quipado sonido, te!diles, omamentos litUrgicos. 
culturales en todo el palsy nlvei mobiliario cocina 

Internacional. 

6.10.1Inventarios,registrosycatillogos 
debienesculturalosinmueblesdel 

Cenlrll Hist6rico de Montecristi 

6. I 0.2Inventorios. registrosycatillog011 
deblenesculturaleslnmueblMoal 
municipio de Pedemales. prO'lincia 

Pedemales 

Cantidaddeobras 
registradas 

M2conservadosy 
restaurados 

CanUdaddeexposiciones 

Porcentanje,de 
oqulpamlontos comprados 

NIJmerodebianas 
culturalesinmuebles 

registradosyprotegidos 

NIJmero de bienes 
cutturalos inrn.iebles 

registradosycatalogados 

100% 

100% 

100% 

lnformes parciales y final quo contengan 

fot~~:!i~:C~n~~~~~~:::1_:::so. T~ri~tas naclonales y e>rtran)ftros, estudiantas, docentes, 

diferonles madios de comunlcaci6n dol puOl,co on general 

pals. 

B811eliciarios: Turistas nacionales y extranjeros. 
Mtudiantes.docentes.p(iblicoengenoral. 

lnformos parcialesyfinal (!\Jecontengan 
fotograflas del proce10. Video del proceso. lmpacto esperado: Preservaci6n dol patrimonio artistico y 

fortalocimiantodelclonUdadnacional. 

Rogislrllsdeasistanclaareunionas 

Documantac16n 

Reportes do Eviclencia 

Acusosdorecibo,fotograf/as 

Ravisi6n e lnforme de la base de datos de 

Beneficiaries: Aclores del sistema educalivo nacional. 

lmpacto esperado: lntegraci6n de valorasculturales en la 
educacl6nformal. 

Boncficiarios: Estudiantos. docentes. invasllgadores, 
turistasnacionalesyeJCtranjeros. 

lmpacto asperado: Acceso digital al patrimonio cultural y 
fortaloclmientodeladifusl6ncultural . 

Banel1ciarios:Artistas.colecclonistas,pUbllcogeneral. 

lmpacto esporado: Promocl6n dol arte nacional y 
fortalecim1entodelaoferta cultural 

Boneficlarios: PUbliooengoneral. 

lmpacto esporado: Mojora de la ellP9rionci11 cultural y 
presOfVaci6nde\mipaclohist6rico. 

Beneficiaries: Estudiantes. profesiona!es, arquitectos y 
publico an general. Difus16n y presllf\tacl6n del acervo 
nacional. 

bionos lnmuoblas lnvBfltariados lmpacto asperado: GaranUz,r y potenciatizar 111 Bdecuado 
Cat~logos creados. videos, fotograf(M. proceso de gestiOn y protecci6n del pa!rimonlo nacional de 

la naci6n, generando datos necesBrios para podfi 
astablecer normas de lntervenci6n preclsas para la 
convorsaci6n ydifusion delaldontidad naclonal. 

Revisi6n e informe de la base de datos de 

Benoficlartos: Estudiantas, profesionales, arquitectos y 
publico en general. Difusi6n y preservaci6n del acervo 
nacional. 

blenl:IS lnmoebles lnventariados lmpacto Hperado: GarllnliUr y polenci■lizar el i.decuado 
Cat~logos creados, videos, rotograffes. proceso de gestlOn y protecci6n dBi patrlmonlo nacional de 

la naci6n. gonerando datos necesarios para poder 
establecer normas de lntMVem:i6n preclsas para la 
conversaci6n ydifusi6n delaidenlidad naciona!. 

DistritoNacionat 

D1strit0Nacional 

OlstritoNaclonal 

DistriloNacional 

DisbitoNacional 

DistritoNacionar 

MontaCristl 

Pl!ldam&les 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzm1!m 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Sl:'ln Fernando da Monte 
Cristi 

Pedemales 

Metropolitan& 

Metropol~ena 

Motropolitana 

Metropolitana 

Metropolitana 

Metropohana 

CibaoNoroesto 

Enriquillo 

Vlcemlnl1t1rlo de P1trlmonlo 
Cuffural 

Vlcemlnl1t1rlo d1 Patrlmonlo 
Cuffural 

Vicemini1t1rlo d• Patr imonlo 
Cuffur1I 

Vlcemlnlsl erlo de Patrtmonlo 
Cuffural 

Vlcemlnl1t1rlo de Palrlmonlo 
Cultur,11 

Viceministorio de Patrimo nlo 
Cultural 

Viceminlstorio d■ Patrim onio 
Cuffura1 

Vlc1mlnlst1rlo d1 Patrtmonlo 
Cultural 
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2 .3 Promover y fomentar el 
con sumo de bienes y servicios 

6.11.1 Registro de las manifestaclones y 
los portadOfes de las comunidades de 

2. Promoel6n y Valoraci6n de la culturales nacionales frento a la 6.11 lnvintarlo d e PCI San Crist6bal. Santo Domil1go Norte, la Nllmero de Manifest&clonos 

Cult\lra Nacional globalizacl6n mediante incentivos AfTodHcendlente • Fan 3 rT01ifestac:IOn del teatro bailaclo cocolo lnventariadas 

2. Promod6n y Valoraci6n de la 
Cultura Naciona\ 

2. Promoci6n y Va!oracl6n de la 
Cultura Nacional 

alacreaci6n artfslica 
dominicana. 

2.3 Promoveryfomentar el 
consumo de blenes y serviclos 
colturales naclonales frente a la 

globaHz.aci6n mediante incentivos 
alacreacl6n artlslica 

dorrinicana. 

2.3 Promover y lomcntar el 
consumo de bienes y servicios 
culturales naciona\es frente a la 

globaliulc16n mediante incentlvos 
a la creaci6n ar11stica 

dominicana 

2.3 Promover y fomentar el 
consumo de bienes y servicios 

6.12 Expedl•nte de nomlnacl6n 
de la chacabana a la Lista 

Representativa del Patrimonio 
lnmaterlal de UNESCO 

6.13 Calebraclonas del 
patrimonlo 

do San Pedro. la fiesta de la cosocha 
en Samano. 

6.12.1 Recolecc16ndedatospara la 
craaci6n del expediente para nominaci6n 

de la chaeabana como patrimonio 
cultural inmaterial de UNESCO 

6.13.1 Realizaci6n de actos 
conmemorativos 

6.14.1 levantamiento de informaci6n de\ 

Nllmeros de eKpediantas 
presentados 

Nllmero de Actos 
conmemorativos realizados 

2. Promoci6n y Valorad6n de la culturales nacionales frente a la 
6.14 lnvantario N ■clonal del 

Patrlmonlo Cultural lnmaterla l 
Fan 1 Regl6n Fronterlza 

pci en las 7 provlncias de la regi6n Cantidad de \evantamientos 

Cultura Naciona\ globalizaci6n mediante incemivos fronteriza. sag(m la matrtz de raiUltados rulizados 

2. Promoci6n y Va!orad6n de la 
Culture Nacional 

a la creacl6n arllstlca 
dominicana 

de la lase 1 del Plan Frontera. 

2.3 Promover y fomentar el 6.15.1 ln~estigacl6n, planificaci6n, 
consumode bienes y servlcios 6.15 Plan de ulvaguarda d e la ejecud6n y segulmlento de medidas 
culturales naclonales frenta a la "cnlcas y conoclmlentos coordnadas para asegurar la viabilidad 

gtobalizaci6n mediante incontivos tradicionales para la elaboracl6n y la transmislOn de los conocimientos y 
a la creacl6n artistica y el c oni umo d• I casabe tCcnicas tradicionales para la 

dom1nii:ana e1abomci6n y al consumo del casaba 

2.1 Fomentar la intagraci6n del 

Nllm8fo de planes 
prosentados 

2. Pro~:;r! ~:=!~ de la manif:;~:~:;:ltn~~afe~~ las 
polilicas y pmgramas educativos. 
turlsticos y do desarrollo social. 

6.16 Dlfusl6n del patrlmonlo 
cultural dominicano ante 

organlsmos lntamaclonales 

:!~~5 :~:~~;:~i:~ ;;;::~0 Cantidad de lnformes y 
cultural m:llerial e inmaterial candidatures presentados 

1. Optimizaci6n de !a Gesti6n 
Operative y Adm1nistrativa en el 

Minister1o de Cuhura y sus 
dependencias 

1.2 DlS8flar e implementar un 
sistama de gesti6n eficiente para 
agl\izar procesos intemos en las 

lnstitucionas 

7.1 Programa de GesUOn de 
Flota Vehicular 

7.1.1 Actualizaci6n y Optimizaci6n de la 
FlotiUaVehicular 

7.2 .1 ProcesodeAlmac9nySuminis!ro 

Cant1dad de unidades 
adquiridas 

Cantidad de lnforrna de 
Segulinento do Producto 

12 

Flcha de registro, fotograffas y vid80.!I, 

Beneficiarios: Comunklades afrodescendientes en la 
Rep.iblica Oomlnlcana, eqi.iipos de trabaio 
muttidisciplinsrio, lnvolucrados en el ?"()Yecto y 
autoridadBS localea y gubomanentales 

reglstm de portadores l!Tl)acto Esperado: Reconocirritnto del patrimonlo cultural 
inmaterial afrodescondiente ~ rOftalecimiento dol sootido 
de perteoecla II ldeo~dad de clcha, com,mldltdes, a traves 

SanCrist6bal SanCrist6bal Valdesia 

del 8nl)Oderamlanto y el fornanto a la preservacl6n y la>-------+------1--------' 
transmlsl6n efectiva de su PCI 

Reglstros de as1s1encia, fotos . videos, 
informes 

Fechas conrnemoradas, informes, fotos y ,.,_ 

Fiche de reglslltl. fotograflas y videos. 
rBglSIJO de portadores 

Plan da salvaguardia 

lnformes y expedientes 

Unidades de vehlculos adqulridas 

lnventano Rea~zado 

Beneficiarios: Portadores del saber (artesanos. sastres y 
modistas). aprendices y j6venH diseftadores. la 
comunldad local y la sociedad dcmlnlcana en general. 

lmpacto esperaclo: Salvaguarda y racooocimlento 
intamacional de la chacabana come patrimonio cultural. 

Benellciarios: Portadores culturales de cada 
manifestaci6n. ostud!arttes y organizacionos 
oubemamentales. 

l!Tl)l!ICtO esperado: Promod6n y valoraci6n de las 
manifestaclones colturales dcmlnlcanas. 

Benef1clarlos: Ccm.midades de porutdores de las 
manlfestaciones del palrimcrio cultural lnmaterial en la 
regi6nfronteriza. 

Santo Dom'rlgo 

DisllitoNacional 

DistntoNacional 

Monte Cristi 

Dajab6n 

Pedamales 

Elias Pina 

lndep4itrld&ncia 

Sl!flto Domingo Norte 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzm~n 

San Fernando de Monte 
Cristi 

Dajab6n 

Pedemales 

Cornendador 

Jimanl 

Motropoitana 

Metropoitana 

Metn::,pc.x1ana 

ClbaoNcroeste 

CbaoNoroeste 

ClbaoNoroeste 

ClbaoNoroeste 

ClbaoNoroosto 
lmpacto esperal'.lo: Salvaguarlla y transmisl6n efectJva del 
patrimonloculturallnmater1al ,-------+------1--------' 

Beneficiarios: Portadoras de casaba de la coll'/Jnldad de 
Moncl6n y Santo Domingo Norta. 

lmpacto espe,ado: Pres8f"Vaci6n de tCC11icas tradicionales 
y fOflalacimlen!o de ldentidad culural. 

Beneficiarios: Comunidades, grupos e lndividuos 
port.adores de tradiclones. vi~itantes a monumentos, 
rTJJsoosysitlos. 

l~acto e-s~o· Posiclon&miento intemaciunal dtil 
patrinmio cultural domlnicano. 

Beneflclarios: Colaboradores de la lnstituci6n 

lmpacto esporado: Modemizar la flotilla vehicular para 
mejinr la eficienda opefati~a. Reducir los costos 
operativos y de mantenirriento a largo plaza. Asegurar qua 
los vehfculos nuevos curT9ia, coo las necesidades 
especlficas de cada dependoncia 

Beneficiarios: ColaboradOfes de la lnslitud6n 

lmpacto esporado: Aumento de ta eflciencia on la 
planir1caci6n de las ~as. cufl1)1imlentos de las 
nOITllativas. 

Santiago Rodriguez 

Bahoruco 

D1strit0Naeional 

D1s1Ttt0Naciona! 

DistritoNacional 

DistritoNacional 

Sabaneta 

N-0 

Santo Domingo De 
Guzmtan 

Santo Domingo De 
Guzm~n 

Santo Domingo De 
Guzm~n 

Santo Domingo De 
Guzman 

ClbaoNoroeste 

ClbaoNOfooste 

Metropobtana 

Metropoftana 

Metropoiilana 

Me~ana 

Vlc•mlnld:erlo de Patrlmonlo 
Cultural 

Vlcemlnld:erlo de Patrlmonlo 
Cultural 

Vlcemlnl1terlo de Patrlmonio 
Cultural 

Vlcemlnllterlo de Patrimonlo 
Cultural 

Vlcamlnlderio de Patrlmonlo 
Cultural 

Vlcemlnl1t 1rlo de Patrlmonlo 
Cultural 

Olreccl6n Admlnl1tratlva 

Dlracc16n Admlnl1trativa 
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1. Optillllaci6n de 111 Gosliui 1.2 DiSMar e i~lemontar un 
Operativa y Adl'fllnistraliva e11 el sistema de gesti6n efleiente para 7.3 Gestl6n d• Servlclo de 

Ministerlo de Cullura y 5U I agi!izar pcocesos intemos en las Transportaci6n 
dupendonclas lnslituclooes 

1. Optil"l"Wld6n de la Gestiiln 1.2 Disor'iar e implementar un 
Operativa y Administrativa eri el sistcma de gesli6n eficiente para 

Ministafiode Cultura y sus llgilizat procesos intemos en las 
depoodencias inslituciones 

1. Optimizaci6n de la Ges~Ol'l 1.2 Dlsui'iar e implementar un 
Oporativa y Administrative Ct'! ol slstema do gosti6n oficiente para 

Minlsterio de Cultura y I u1 !t9'.lizaf procesos intemos en las 
clepondoncias inslituciones 

1. Optinuaci6n de la Gestibn 
OperativayAdrrwnistratlval!l'lel 

MinisteriodoCulturaysus 
dependencias 

1.2Disel'iareimplementarun 
sistemadegesliOneficientepara 
agilizarprocesoslntemosenlas 

lnstltuciones 

7.4 Gest l6n de Servicios 
Mayordomfa 

7.5Gesti6n doSorvicios 
El6ctrlco1 yMim tenlmlentosa 

lnfra1ItructurI de laSede 
CentralMlnisterio deCultura 

7.6 RealizaclOn de informes 
trlmestrales 

7.3.1 PlandomantenlmientoProvontivo 
y Cooeclivo Vehfculos MINC 

7.3.2Controldel0espachoyel 
Con sumo de Combustible 

7.3.4 Registrode Control y uso 
Vehlculo 

7.4.1 Monitorearydarsegulrnefltoal 
nlveldelimpiezaehigienizaci6ndela 

instituci6n 

7.5.1 Programademantenimientode 
oquiposdeRefrigeraci6n 

Porcentaje de satisfacc10n 
deurviciosbrindados 

PorcentajodeSatisfacci°'1 
de los Servicios Brindado.., 

7.5.2 Programa de Mantenimienlo de Porcentaje de Sati s.facci6n 
ExtintoresclelMinlsteriocleCulturay sus clelosMantenimientos 

D......,,ndencia, Brin dados. 

7.5.3 Programa 08 Mantenlmiontoo 
Reparaci6n de Generadores 

7.6.1 Reallaciondeinformes 
trim05\rolos 

7.7.1 Plan de Segurosdebienes 
lnmoebleseinfraestrur:tura 

Cantidad de infonTMtS 
•oborad~ 

O~~:v~::~::a:v:5::et si!i~~::~==~=,: ~;ra 7 •7 Progr•~~ de contralaclOn de 7.7.2 Plan dtl Atimentaci6n Persona! del 

Mrlist::d~~~~ y SUS agi\izor ~=~::"°' en las Se~~~:::c::~:~::
1
11i MINC. 

Porcentlljedeavancede! 
proyecto 

1.0p!lrnzaciOndelaGestOO 1.2 Disefiarolmp!em0fltarun 
OperalivayAdministrativaeiel sistemadegesti6n8ficientepara 

MinistorlodeCulturaysus agilizarprocososin tornosen las 
dependenclas instituclonos 

1. 0ptimizaci6n delaGestori 1.2Diser'!areimplementarun 
OporativayAdminlslratlvao,el sistamadegestl6nollciento para 

MinlstefiodeCulturay su, agilizarprocesos ln temosenlas 
dopondoncias inslituciones 

1. OptimizadOn de la Goston 1.2 Dise/lar e implomontar un 
O;>e<aliva y Administraliva e:i el sistema de gesli6n eticlente para 

MinlsteriodoCulturay sus agi lizarprocososin tornosenlas 
dependencias ins1ituciones 

7.8 Progrema Acceslblllded 
Flslcadela SedeCentral 

7.7.3P!andeserviciosfijos(!elefonfa. 
luz, agua.alquileres engeneral) 

Porcentajedelas mejoras 
7.8. 11raFaseparaAccesibllidadFisica deaccesibdidad f lslCB 

delaSedeContral realizadasenleSede 

7.8.2Sorializaci6ndelaSedoCentraly 
SUS Dependeflcias 

7.8.31raFaseparaldenti1icaciOnde 
varies Dependonclas 

7.9.1 Publlcac16nde1PlanAnuelde 
Compras PACC 

7 .9.2 Ges~6n Eliciente del PACC 

7.9.3Gesij6ndeProcoso 

7.9.4 liln'f)O de GestiOn de Proceso 

7.9.SAdll'WlistraciondeContratos 

7.9.6 Compras MipymM 

7.9.7COl"Tl)raS Mipymes MuJeres 

7.9.B Compras verdes 

Central 

Porcentajedohn 
seiializaclones instalada.s 

en la Sede Central 

Cantidad cle Oepend&oclas 
conlogosinstalados 

Porcontaje do 
ProcedirrientoPlanilicado 

Porcentajedecompras 
planlficados yconvocados 

Porcentajesdeproceso 
geslionadoen el portal 

I 

Porcentajedeproceso 
gaslionadoenelportal 

transaccionalenterminos 
do "'--

porcentajodecumplirriento 
en laAdminlstraci6nde 

contmto 

CanlidaddeProcesos 
!an"MO'!. 

Contidaddeprocesos 
lanzados Sprocesosl:la)o 
modalidad compra verde 

100% 

100•;. 

100% 

100% 

50% 

50% 

100% 

100% 

100% 

100% 

20% 

5% 

100% 

Repc,rte de Mantonimiento preventivo y 
correctivo 

FOfTTIUlwio de Transportac16n 

CCJm10,Hstadeasls18ncla, f01ose 
informes. 

Resultadosdeencuestade satisfaed6n, 
Correos e informes 

Programade Mantenimiento 

lnformes trimostralos 

lnformos. Requerimientos y corroos 

Sel'lalet1casra"1)asypasamanos 
colocados Bar'lohabiHado 

SeilaleHcascolocadaspor~reas 

Logos lnstalados en lasdependencias 
seleccionades 

Ordenes de ccmprasJ Contratos 
adjudicados 

Ordenes de comprasJ Contratos 
adjudicados 

Ordenes de compNlsJ Con1ratos 
~udicados 

Ordenes de compras/ Contratos 
adjudicados 

Ordenes de cOl'll)fas/ Contratos 
adjudicados 

Ordenes de COITl)fllS MIPyMEs 
adiudlcadH 

Ordenes de c~s MiPyMEs 
adiudlcadas 

Ordenes de compras vordes ad)udicadas 

Bonoficiario:Colaboradofosdolalnslituci6n 

lmpacto ~pelado: Aumento de la eflclencia 

Beneliciarios:Colaboradoresdela lnstituci6n 

lmpacto osporado: Eflclencla en el soguimiento de las 
activfdadesdiarlas d&I Sreademayordomfa. 

Benef1ciarios: Colaboradores.dela lns.Utuci6n 

lmpacto esperado: Eficienlizar tos prOCfls.o adrninistrativo 
dolalnstituclOn. 

Bonoficiarios:Co~borador~dola lnstituci6n 

IIT1)acto esporado: Eflcientlzar los proceso admini&.lfabvo 
dela!nstiltlclOn. 

Beneficlarios:Colaboradores dtlla lnstituciOn 

lmpacto esperado: Eficientizar los prOCflso administrabvo 
de la insfituci6n. 

Beneliciarios: Visitantes y Coleboradores de la lnstituci6n 
conmovilidadreducicla 

lmpacto esperado: Promovor la autonoml.i de las perl>onas 
conmovilidadreducidereducir las barreras3fquitect6nlcas 
ollistontos en la lnlraestructurabrinclarinstalacion~ mas 
seguras y confiables para ol usuario y conclentizar a la 
comunidad sobre la lmportancla de toner una cultura de 
Inclusion 

Benef1ciarios: Visitantes y Colaboradores de la lnslituci6n 

llll)actoespcrado: Facilitar laoriontaci6nycirculaci6ncle 
los usuarios dentro del edificio asi como mejorM la 

1-.-="""idad ,1a~""u""ad 
Bene11ciarios: Visitantes y Colaboradcns de las 
deoendenclasintorvonidas 

lmpactoesperado: ldentiflcarcadadependenciaymejorar 
l11 'mt1"'""ins "tuci.....,t1I 

Beneficiarios: Les elll)resasl1deradaspormojeres ya que 
o!rflCer, facildedAS economicasydeapoyo. 

lmpacto esperado: Garantizar el accoso OKcluslvo al 5% 
de las compras publicas res01Vedas. &d&rMs de la 
posibllidad de reciblr un adelanto del 20% del monto total 
del cootrato y una reducci6n de la garantla de 
cumplfflentoal1"4. 

DistritoNaclonal 

DistritoNaciona! 

OistritoNacloni:11 

N-0 

DistritoNDCional 

DistritoNacioni:11 

DistritoNacional 

Santo Domingo De 
Guzmlln 

Santo Domingo De 
Guzm.'m 

Santo Domingo De 
Guzman 

N-0 

Santo Domingo De 
Guzm!lin 

Santo Domingo De 
Guzmlln 

Santo Domingo De 
Guzmtln 

Metropolitana 

Metropoli!ana 

mclropolitana 

N-0 

metropolitana 

Metropoi tane 

MelropoW!ana 

Dlr•ccl6n Admlnlstratlva 

Olreccl6n Administrative 

Olreccl6n Admlnlstratlva 

Dirocci6n Admlnlstrativa 

Dlreccl6n Admlnistrativa 

Oir•ccl6n Adminlst rat lva 

Dlreccl6n Admlnlstr•tlva 
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1. Optimlzaci6n do la Gesti6n 
OperaUva y AdminislraUva en el 

Ministerio de Cultura y sus 
dopendencias 

1. OptimizaciOn de la Gesti6n 
Operativa y Admlnlstrativa en el 

Minislerio de Cultura y sus 
depandencias 

1.2 DiSOOar e implementar un 
sls!ema de gesti6n eficiente para 
agilizar procesos ln temos en las 

institucionos 

1.1 Asegurar una as1gnacl6n 
presupuostaria adocuada para 
proyectos y procesos cult\.lralM 

estral&gicos 

~ t===--::::::, . 
~\<TERJO h~ 

7 .10 lmplementac16n d1 Sis tema 
d• GH tl6n Oocumental (OMS) 
para Optlmlzacl6n de Fluj os d e 

Trabajo 

7.10.1 lmplementaci6n de Sistema do 
GestiOn Documental (OMS) para 
Optm"izaci6n de Ftujos de Trabajo 

7.11.2 Disel\o, presupu8Sto y 
remozamionto Centro Cultural Hector J. 

Diaz. prov!ncla de Azua. 

7. 11.4 Dlsel\o, presupuestoy gesti6n 
de fondos para el Remozamiento Cii.Jdad 

de las Artes, provincia de Samana 

IsOl'lo, prosupuesto y geslion 
de fondos para el remozamiento de 
Auditorio Enriquilo S~nchez, Sade 

Ministerio de Cult\.lra. 

7. 11 .6 Levantamiento. presupuesto y 
remozamiento de la Casa de la Culture 

Jarabacoa. 

7 .11.1 0 Ramozamiflnto Area del 
comedor. Sede M inisterio de Cultura 

7. 11 .11 Remozamieoto escuela de Arte 
laVictona 

Porcentajede 
impl&m6rltacl6n 

Porcentaje de los avances 
del proceso para le 
asignaci6n da forldo 

Porcentaje de los avances 
del proceso para la 
asi!Jlacl6n de fondo 

Porcontaja de lo5 avances 
delprocosoparala 
aslgnacion de foodo 

Porcontajo de 10S avances 
del proceso para la 

asignaci6n de Ion do y 
ad"udlcaci6n de la obra al 

t-'orcontaJa de los avances 
del proceso para la 

asignaci6n de fondo y 
ad°l1dlcaci6n de la obra al 

Porcentaje de los avances 
delprocesopa-ala 

as9"1acl6n de Ion do y 
ad"udicaci6n delaobraal 
l'"'orcenlaja de los avances 

7.11.12 Remozamiento Centro Guttural del proceso para la 
Ocoer'la asignaci6n de fondo y 

od"udicaci6n delaobr.l ai 
Porcentaje de los avances 

7.1 1.13 Romozamienlo Escuela da arte dol proceso para la 
en el anUguo club casino Cabral asignaciOn de fondo y 

ad"udlcacl6n da la obra al 

7.11 .14 Levantamiento, pre,upuesloy 
aplicacion de 1mpemieabilizad6n de 
Techos, en lnrraestructura del MINC 

7.12.1 Programa de Eficiencia 
Energelica lnstitucionat 

7.12.2 Sistema de Medici6n de 
Con sumo de Agua 

Porcentaje de los avances 
del procesoparala 

asig"iaci6n de fondo y 
ad'udicaci6n dela obraal 

% de reducci6n del 
consumo enwQetico anual 

Canijdad de sensores de 
presencia adquirido 

Cantidad de sensor de 
movimiento adqulridoi 

Porcentaja de avance de 
mantonimiento preventivo 

N\Jmero de fl uj6metros 
adquiridos e instalados en la 

'""" 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100°/4 

"' 

100% 

1 Opli ~~\ i "'""~I ~ ~ 1'~' Opor ' do gosliOn oficl ?(lf8 ~ -2 Plan Amb11ntal ln1Utuclonal 

M I efio af procesosintemos I ,~ (PAI) f---------+-------+-----1 
~ encias ..:::-- Inslitl.lciones ") \ N\Jmero de estaclonas de 
~ C \ clasJficaci6n instaladas y 

Q.. i;:l t operalivas 

VJ \ ;J>- ' pon,~,o do '"""ruo,oa Y 

~ - I •··· :.~ ,_; ,...,.- , 7 .1 2.3 Sistema de ClasJficaci6n de habilitaci6:c~oCentrode lOO% 
H ~ . ...._ J Residuos S61ido .,... 

~

\~~';;,0 'bl,..,~Jk.hJ :J Ji e~:',~:'=~~:i• 
~ -Or ~ , / Pc.irciento de CM1)anas de 

'-"'P,-1 U,i,, , ....,(,0 -~ / concientizaci6ndelasJR1 

100% 

100% 

Softwareifr4)1omentado 

lnforme de proyectos 

tnforme de proyectos 

lnforma de proyaetos 

lnforma de proyectos 

lnforme de proyaetos 

lnforme de proyectos 

lnforma de proyectos 

lnforme de proyectos 

lnforme d8 proyectos 

lnforma de proyectos 

lnforme de proyectos 

lnforme de proyaetos 

lnforme de proyecto& 

lnforrnedtlproyectos 

Factura energ9tlca 

Orden de compra ll instalacion 

Ordan di! compr~ e instal11ci6n 

Orden de contrataa6n de servicio e 
lnforme de recepci6n 

Ordtll'I de compra e instalaci6n 

Ordon de compras y fotos 

Orden de obra y fotos 

Pol/Uca olaborada y presentada p.ra 
aprobaci6n 

Regisb'o de difusi6n 

Bonof1ciarios: Colabontdores de l!I lnstituci6n 

lmpacto espe111do: Facilitaf la gesU6n y ol acceso a 
documen!os de mancra segura y eficien te, Automatizar y 
mejorar los flujos de trabajo relacionadoa con la 
documentaci6n, Asegurar la tomormidad con normativas 
de g~liOn documental y seguidad de la lnformacl6n. 
lncr81Tlentar la productividad reduciendo tiempos de 

busqueda y gesti6n de clocumtnbs 

Visitantes. estudIan!es y colaboraoores 

Visitantos. estudiantes y colaOOndores 

Vlsitantes. estudiantes y colabondores 

Visitantes, estudiantes y colaoondores 

Visitantos. estudiantes y colaOOndOfGS 

Visltantes. estud1a111es y colalxnoores 

Visitantos. ostudiantes y colab:ndore1 

Vi&itantes. estud!antos y colalxndorus 

Visitanl8S. estudiantes y colab::lndores 

Colaboradores 

Servidoras 

DistritoNacionai 

La Vega 

HatoMayor 

Samana 

DistritoNacional 

La Vega 

Elias Pina 

San Cristobal 

Santiago 

DistritoNacional 

SantoDorringo 

San Jose do Ocoa 

Barahona 

DistritoNacional 

Dis!rito Naciooal 

N-0 

N,D 

N-0 

N•D 

N-0 

N,D 

N,D 

N-0 

N•D 

N-0 

N·D 

N,D 

N-0 

N-0 

20 lnfraestructuras 
Varin en el T emtolio 

Nadonal 

Santo Domingo De 
Guzman 

Metropolilana Oireccli,n Admlnlstratlva 

ClbaoSur 

Valdesia 

Es.le (Higuamo) 

Cltmo Nordaste 

Motropolitana 

CibaoSur 

El Vallo 

Dlrecci6n Admlnl1traUva 

Valdosla 

CibaoNorte 

Metropolitana 

Metropoljtane 

Valdesia 

Enriquillo 

Metropotitana 

Matropolitana Dlrtccl6n Admlnltitratlva 
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11J 

114 

1.0ptirTizaci6nde laGeslion 1.2Dlseiiarei!Tl)lementarun 
Operativa y Adminlstrativa 9'l el slstema de gesli6n eficiente para 

Mllls!erio de Cultura y su1 agillzar procesos intemos en las 
dopendencias instituciones 

1. Op!frnizaci6n de la Gesloo 1.2 Disor'iar e impiementar un 
O;:>erativa y Administrative 1r1 ol sistema de gesti6n eficionte para 

Minis!erio de Cuttura y 5U!I agilizar procesos intemos en las 
dependenclas instituciones 

1. Optin"izaci6n de la Gestoo 1.2 Olsenar e lmplementar un 
C9Dfativa y Administraliva ffl et sis tern a do gosti6n oficiente para 

Ministerio oe Culture y s~s agili.uir proc&sos internos en las 
depondoncias instituciones 

8.1 Plan de Reclutamlento y 
Selecc16n 

8.2PlandeCapacltacl6ny 
Desarrollo 

8.3 Programa d• Evaluacionos 
dedes• mpei\odelperaonald•I 

B.1 .20rganizarconcursosp(lbl1cos 

8.1 .3Programaoepas¥ilfa 

8.1.4 Planificaci6ndeRecursos 
Humanos 

8.2.1 PlandeCapacitacl6n2026 
lmplementaci6ndeunplan:<1nualde 

capacltaci6n {PAC) 

Concursosrealizados 

Porcentajedepasantlas 
r881izadas 

Porcentajedevacantes 
cubiertas 

PorcentajedaejectJci6ndel 
OM 

8·2·!1~":=~~=n:d=~~cias Porcllrltaje :::ecuci6n del 

fortalecimienlo degeslorescuHurales 

8.3.1 lncenlivoRl(Rondimiento 
lnt!ividual) 

Porcentlljecle 
implemontaciOn y entrega 

doovaluaclones 

Porcen!ajede 
8.3.2 Desempe!'\o Individual para et lmplemontacl6n y ontrega 

Personal de Carrera deevaluaclones Personal 
deCarrera 

80% 

60% 

50% 

100% 

100% 

lnformesdeconcurs09ejecutad05 

Corn.micaclontsdeaprobacion dc 
palantfas 

SolicitudesdeVacanteCublertas 

listadodacapaci!aciones 

Beneficiarios: Ciudadanos lnteresi:ldos en trabajar en &I 
MINC. lnslituciones que requleron personal caUficaclo y 
8rsascrlticasde1Minlsterioconvacantesestrat&gicas. 

lmpacio esperado: GarAntiZAr la slllecci6n de talen\os 
id6neos para fortaloc8f la capacidad OJ)(lr(rtlva y t8cnica 
del MINC, asegurando equidad en los procesos oe 
con\rataci6n. 

Beneficiarios:Estudiantesaetivosdecentrosdeestudios, 
quereqult1ranpasantlasparasugraduaci6n. 

l!Tl)actoesperado: Pron'IDV1M"laintegraci6ninstitucionalen 
los Muros profesK>!1alos Ge muestra naci6n. miontras so 
rvfuerzalaidentk:ladcultural. 

Beneficiarios: Ciudadanos interesados en trabajtW" en et 
MlNC. lnslituciones quo requien,o personal califlcado y 
areas crfticas del Ministerio con vacant es eslrat6giclls. 

l lll)acto osporado: Garantizarla soloccion de talentos 
id6neos para fortalecer la capacidad operative y tblca 
del MINC, asegurando equidad en los procesos de 
contratacl6n. 

Beneficiarios: Errt)leados dol Ministorio do Cultura en 
todas sus dependencias, gestores cuUurales y equlpos 

lmpacto osporado: Mejorar la eficioncia institucional 
mediante capacltaciones especializadas que oplimicen el 
desM!p81'iolaboraly lacalidaddelos serviciosculturales 
J)Ublicos. 

Benoliclarios: Gestores culturales yequlpos t8cnlcos dol 
MlnisteriodeCuhura. 

lmpacto esperado: Mojorar la eflciencla institucional 
Docurnentos. reportes o slstemas medlante capacilaciones cspecializadas que optimicen el 

utilizados para evidencioc el cumplimlonto desempei,o laboral y la ca~dad de los servic1os culturales 
de lasmetasestablecidas. 

Copiadecomunicaci6nremisi6nde 
evaluacklnes 

Copia de comunicaci6n romisi6n de 

Beneliciarios: Oireclivos y empleaclos del MINC. 
programas culturales bajo supervisl6n. 

lmpactoesporado: GaranUzarlatransparOflciaycalidaden 
la e]8Cucl6n de proyectos medlante evaluaclones 
sistomaUcas qua aseguren ol cumpllmiento de metas y 
estandareslnstitucionales. 

Beneliciarios: Oirectivos y &n1p111ados del MINC, 
programas cutturales bajo supervision y onlidades 
colaboradoras. 

evaluaciones llnpacio esperado: Garantlzar la transparimcia y ca~dad t,n 

la 11j11cuci6n de proyectos mediante evaluaciones 
slsternatlcas que aseguren et cumplimtento de rnetas y 
estandares institucionales. 

MINC >-------- -+-------+-----+----------<----------- --< 

8.3.3 lncenlivo por Cumplimiento de Porcontaje do aprobaci6n 
lndlcadores S1SMAP para la inslituci6n 

75% 

8.3.4 Compoosaci6n por Horas Porcentaje de aprobaci6n 
Extraordina.riasAnual paralainsUtuci6n 

100% 

Boneficlarios: Diraclivos y ompl88do5 del MINC. 
programas culturales bajo supervlsi6n y entidades 

Copiadecomunicad6ndoaprobaci6n cotaboradoras. 

oliciat remitida por el MAP e indlcador EDI lmpacto 8'Sperado: GarantiZar la transparencia y ca~dad en 
la ejecucl6n de proyectos madiante evaluaclones 
slstemllticas quo asogureo el cumplimlonto do motas y 

Copiadeaprobaci6ndesolicituddeno 

""""'" 

'""" . Beneliciarios: Direclivos y empleaclos del MINC, 
programas cu lturales bajo supervisl6n y onUdades 
colaboradoras. 

tmpacto esporado: GarantiZar la transparoncia y caijdad en 
la ejecuci6n de proyl!Clos mediante evaluaclonn 
sistomAticas que aseguron ol C\Jmplimlento de motas y 
estAndares lnstituclonales 

Oistrito Naclonal 

OistritoNaclonal 

DistritoNacional 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guvn:in 

Metropolitana Dlreccl6n de Recuraos Hurnano s 

Metropolitana 

Motropotitana Dlreccl6n d• R• cursos Hurnanos 
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1. Oplirrizaci6n do la GesU6n 1.2 Disei'iar e imp!i,mentar un 
Operativa y Adminlstrativa en el slstema de gesli6n eflciente para 

Min1sterio de Cuttura y sus Q!jlizN procesos intflmos fin las 
dopondoncias instittJcionG& 

1. Op(imizaciOn de la Gesti6n 
OperativayAdminlstrativaenel 

Mimsterio de Cullura y Sl.lS 

dopondoncias 

1.2 Disorlareimplomcntarun 
slstcma de gesti6n eflcioote para 
agilizN procesos intemos 91'1 las 

lnsUI\Jciones 

- -~~ tarun 

8.4 Programa de Salud y 
B lenestar 

8.SProgr am a de B eneflc los a 
Colaboradoros 

Direcci6n de Plantficaci6n y Desarrollo 
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8.4.1 Ofrecer seguro compl&mii111lario a 
todoslosernpleadosdelainstituci6n 

8.4.2 Ofrecersegurodevlda paraios 
ser\'kloresdelMINC 

8.4,3 Somana de la Salud 

8.4.4 Consu!!orloM8dico 

8.5.1 Subs1di0Escolar 

8.5.2 Beneficio de Combustible 

8.5.3Serviclodelfansporteidayvuella 

Porcentaje de empleaoos 
con accaso a seguro 

'°"""""'"'""' 

Porcentajedecobef1ura 

Jornadasroaiizadas 

N-0 

Porcentajede&ubsldios 
ejecutados 

serviciodecombusUbles 

a lodo el personal de la lnstil\Jci6n hacia Servidores benefrciados 
la llnea del Metro Santo Domingo 

8.6.1 Ca~amento do Verano pr.1 los 
hljos(e1)de losservldore1 pllblico1 

CM1p3montos organlzm:los 

100% 

50% 

N•O 

100% 

100% 

100% 

P61izacontratada 

Contratos y registros de aseguradoras 

Reportesdeaslstenciay sllfVicios 
prestados 

N-0 

Cortfficacionosdecentrosdeestudiosy 

lmpacto esperado: Mejorar el biemtstar laboral y la 
productlvidad mediante un seguro modlco cOl'll)lemenlario 

que responda a necesidades especlflcas del personal 

Bflneficiarlos: Servidores p.ibicos del MINC y SUS 
benefidari01 desi!11ados(farrilarea). 

l~acto esperaOO: B rindar seguridad econ6mica a farnilias 
1111 caso di faliecmento del ~eado, mejorando la 
itstabilidlild laboml y II compn:mi10 lnstitudonal 

Beneliclarlos: En1)1eados del MINC y SUS dependencias, 
lnduyendo servicios odontol6glcos, oftalmo16gicos y 
p,w"""""' 

lmpacto esper&do: Prornover b 1alud integral dlll Jlllf'S-Ofltll, 

reducir au'8r'ltismo laboral y !oment.w- una culture de 
autoculdado dmtro de la instiwd6n 

Beneficiarios: E~ del Ministerio di Cullura con 
hijosactivoslt!'lcentrosdf!estaciospllblcosy/oprivados. 

roportes de colaboradores subsldiados ylo lmpacto esperado: Apoya- al bienestar integral de ios 
subs1d1os e;ecutados colaboradores del MINC. pa medic de un aporte 

economlco dirigiclo a ios gastos oducatlvos de sus hijos; lo 
cua! se traduce en una mejota en el clima laboral 
institucional. 

Cortificacionesdecentrosdeestudiosy 

Bonoficios: Empleado5 del Minlsterio de Cullura con 
cargosdiredivos.queaphqu&ndeacuerdoalapolitica 

"'""'' 
repottes de col~d~es sub$idiados ylo lmp.acio esperado: Mejomr la eflclencla y productividad en 

subs1d1os 11ecutados la gosli6n operaUva de nuesb'os dlrectivos, que cuenton 

con mejores cond1ciones para desplazarse y cumptr con 
sus l'tmciones. 

L1stadosdeusuaiosdeltransporte 

Registn:ideparticipantosyactivldades 
rea~zades 

Beneficiarios: Empleados dol M'NC que resideo en zonas 
conectadas al Metro de Santo Domingo. 

lfll)acto esperado: Facihar la mov~iclad del personal, 
ra<kJcircostosdeb'ansportey~erlap,.mtuaklaclen 
horarioslabora!es. 

Beneficlarios: Hijos/as de empleados dol MINC. 
especiaimente aqu&llos con ;aeso linvtado a actividades 
recreativas-culturalos. 

l~acto esperado: Promovflf la integrad6n famit ar y el 
desarrolo sodoeducativo de nir'los/as ffllldiante 
actividadescutturalesyrecrea!Nasduranteetverano. 

iepara 8.6 Program a do sctividados do f--- ------+---- ---+-----j 
)lfl°'kl.\ lnteg raci6n 

l 
i 

8.6.2 Actividades Recreativas Pall 
Conmemorar Fechas Especiale! 

Eventosrealizados Repor1esdeactividadesyasistl!flcia 

Beneliclarios: Empleados dtl MINC. lamilias de 
b'abajadores y oquipos intomcs qua buscan rortalecor 
lazos interpersonales. 

lmpacto esperado: Mejorar el dima laborcll mediante 
actividades recreallvas qua fcrnenten la moovacton, 
cohesiongrupa!y sontidodeportenencia rlstilucional. 

OislritoNacional 

Oistrito Nacicwial 

OislritoNacionel 

Santo Domingo De 
Guzmiln 

Santo Domingo De 
Gu~n 

Santo Domingo De 
Gu~n 

Metropolilana 

Metn:ipoitana 

Metropo~ta11a 

DPD-12.2 

Dir , cclOn ff Recursos Humanos 

Dlreccl6n de Recursos Humanos 

Olr o<:<:IOn de Re<:ur101 Humanos 
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119 

120 

121 

122 

123 

124 

1.0ptimi1:eci6ndeleGesti6o 
OperalivayAdminlstraUvaenel 

Ml'listerlodoCulturay5U$ 
dependenclas 

Optimlzaci6ndelaGestlO,, 
OparativayAdministrativaenel 

MinisteriodoCultur.iy sus 
dependenclas 

1.2Disel'larc \mplementarun 
sistamadegeslioneficientepara 
agi!izarprocesoslntomosonlas 

lnstituciones 

8.7Un Si1toma de Gesll6nde 
Docum1nto1 en RRHH 

8.7.1 Escanoar y organlzar expedientes Sistema implomontado 

Canlidad de diagn6stico do 
9.1.1 Diagn6sticos de las necesldades las necesidades de 

de automatjzaci6n de sistemas. automatizaci6n de slstema 
de informad6n intoma. 

Porcootajedecumplimiento 
dolcronogramade 

9.1.2 Cump~rrtento del c,onograma de desarrollo de sistemas de 
desarrollo de sistemas de lnformad6n. informacion para la 

automatizaci6ndo los 
procesosintemos. 

9.2.1 Adquisici6n, ron011aci6ny 
actualizaci6n de ~cencias de software . 

9.3.1 Atender solicitudesde usuarios 
intornos y extemos (mesa do ayudti). 

POfcentajedeadquisici6n, 
ren011aci6nyactualizacl6n 

dohc:oncias 

Porcentejedaaslstenda 
tecnol6gicain\11rnay 
extema. realizadas. 

100% 

100% 

100% 

100% 

Optil'Tlzac:i6n de la GIIStiOn 
Oporativa y Adminlstrativa en el 

MinisteriodeCulturay sus 
dependenclas 

Disol'iar e implementar un 9.3 GHtlOn eflci1n1• de! Hrvlclo 

sist~g::::::~~~:~:-ua y soporte tj cnlco. f---------t-------+-----, 

Dptirrizaci6n de la GeS\i6n Disel'\ar e implemontar un 

~~~s~:J'ci ~~~~:~:;as: el sistema de gestl6n efidente para 
dependenciss agilizarprocesos lntemos 

9.4Geat lonarlosrlesgosy la 
seguridadTIC. 

9.5 Respaldo d e la inform acl6n 
dlgltiildolmln1sterio. 

9.3.2Valoraci6ndolossorviciosTIC. 
Niveldit salisfacci6n delos 

colabortldOfesconlos 
S8fV1clos TlCbrindados 

Porcentajedeaccesos 
9.4.1Gosti6ndeaccesosa usuarios. otorgadosala 

9.4.3Gesti6ndere11alidaci6ndelos 
porlilosde usuarios. 

9.5.1 Gosliondorospaldodela 
infonnaci6n. 

9.6.1 Evek.Jaci6n del lTICge. 

C!r!tidad de reva~daci6n de 
losperfilos deu1Uariosen 
las diferentesplatafonnas. 

Nllfll8foderespaldodela 
in formaci6n dlgltiJldol 
ministeriorealizado 

Canti<ladde evalueciones 
dellndicede\uso de TICe 

implementaci6nde 
Gobiemo Eloctr6nlco en It! 

Estado Dcminicano 
(iTlCge). 

9.6.2 Certiflcacion y Recertincaci6n de Cantldad 00 Va!ldacl6n de 
las Nortic:. las Nortic:. 

100% 

240 

Ropo110s do gestiOn e implementaci6n 

Formularios de evaluad6n de 
necesldades. 

Beneficiarios: Empleados dol Minlsterio de Cull\Jra en 
1odas sus dependenclas ye• empleados. 

lmpacto esperado: Mejorat" la eOclencia instltuciona! 
medlante la implementaci6n de un sistema que perrnita 
agYizar los procesos intemos do la Dlrocd6n de Rocursos 
Humanos. 

Beneficiaries: Porsonaldol rrtnlsterioen la sede contrely 
dependencias, usuarios de los servlcios tecnologicos. 
ciudadanos que lnterectuan con el rrtnlstflrio a tre116s de 

susplateformastecnol6gicas. 

lmpacto esperado: Forteloccr la eficiencia ope.-ati11a, la 

Cronogramas de des~los de ~ectos =l~: ;sn~~a ~"oo:n~::C':~· t!,~=~~:~in1:ie:t~: 

Rolaci6n do adqvisicionos. ren011sci6n y 
ac:tualizaci6n do ~cenclas. 

Plan d11 mantenimiento pr1111enti110 y 
corroctivo 

lnventl:Wiode hardware/software 

Reportedesoportet6c:nico 

lnformedoonc:uesta des91Vicios TIC 

fnlormedoaccesosTIC 

Matriz de riesgo TIC 

lnfonnoderevalidaci6n 

Rogistrodecopiasderespaldo 

Formulario ITICGE ec:tuoNzado 

Cultura 

Beneficiaries: Personal dol rrtnistorioon l.:i sede centraly 
dependenc1as, usu8nos de los servicios tecnol6gicos. 
lmpacto esperado: Contar con una inlraestructura 
\ocnol6gica confiablo qua sopone de manora ef,cionto los 
slstemas, apllcaclones y s111Viclos del Minlsterlo de 
Cultura. 

Beneficiaries: Personal dol minlstorioon la sede contra l y 
dependencias, usuaiosdelo.l scrvidostocnol6gicos. 

lmpacto esperado: Reducir tiempos de lnaciivldad. mejorar­
la productividad del porsonal y garantizar la continuidad do 

losprocesoslnstituclonalos. 

Beneliciarios: Personal del ministerio en la sede central y 
dopendencias, usuaios de lo.I sorvicios toc:nologicos. 

lmpactoes-perado:GarantJzarlacontlnuidadoperativa,la 
disponibilidaddelosscrvicios.lalnteglidaddelosdatosy 

el cumplimiento de las normativas de seguridad 
establecidas. 

Beneficiarios: Personal del minlslerioon IA sedc central y 
dependencias, usuarios de las servldos tecnologicos. 

lmpacto osporado: Contar con un sistema confiablo do 
respaldo y recuperaci6n de informaci6n que aseguro la 
disponibilidad, integridad y prolecci6n de las datos 
lnslilucionales. 

Beneficiarios: Personal dlll ministerio en la sede central y 
depoodooclas. usuarios de los secviclos tocnol6glcos. 

Correosdes=~~
1
=ci~certillcacl6ny lmpac:t;~~~~o=~:;a~:!:·i! :ciencla 

transf0flllaci6n diijtal. 

DistritoNaclonal 

DistritoNaclonal 

Distr~o Nacion al 

DistritoNacional 

DistritoNaclonai' 

DistritoNaclonal 

DistritoNacional 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo Do 
Guzm.in 

Santo Domingo De 
Guzman 

Melropolitana 

Me110p01jtan11 

Metropolitans 

Metropolitana 

Metropolitans 

Motropolltana 

Metropolitans 

Dlrec clOn d1 R1cur101 Human os 

Dlr1ccl6n de T1cnologla d e 
lnformacl6n y Comunlcacl6 n 

Dirocci6n d1 T•c:nologia d o 
lnformacl6n y Comunlcacl6 n 

Dlreccl6n de Tacnologfa d e 
ln1'ormacl6n y Comunfcacl6n 

Dlreccl6n de Tecnologia de 
lnformac l6n y Comunic:ac: 16n 

Diroccl6n de Tecnologla do 
lnform ac:16n y Comunlcacl6n 

Dirccc!6n de Tocnologla do 
lnformacl6n y Comunlcacl6n 
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126 

127 

128 

129 

4. Generacl6n de Conoeirriento y 
Fortalecimiento del An~hsis 

Cultural 

1.1 Asegurar une esignaci6n 
pre,upuestaria adecuada ~ 
proyectos y procesos culttlrales 

estrat&gicos. 

1. Optimizaci6n do la Gosti6n 1.2 DiSOOar e implementar un 
Operativa y Adminlstrativa en cl slstcma de gesti6n eficiente para 

Ministerio de Cultura y ~s agiliZar l)l"acesos internos en las 
cklpondenclas instituciones 

1. Optimizaci6n de la Gesli6n 
Operativa y Adminisllativa en ol 

Ministerio de Cu~ura y sus 
dependenclas 

1. Optimizaci6n de la GesH6n 
Operativa y Adminislrativa on ol 

Ministorio do Cuttura y sus 
dependencias 

1. Optimizaci6n do la Geslion 
Oparativa y Administrativa en el 

Mlnisterio de Cuhure y sus 
dependencias 

1.2 Disel'iar e implementer un 
sistema do gestl6n ef1ciente para 
agiliZar pracesos lntcrnos en las 

inslitudones 

1.3 CentraHzar las estadJsticas 
lnstitucioneles a travEIS de 
platafomias tecno16gicas 
modemas y acccsibles. 

1.2 Disei\ar e lmplementar un 
sistema de gestion eficient@ para 
agiliz.ar procesos intcrnos en las 

instiluciones 

10.1 Programa de 
Fortalecimlento ASFL 2025 

10.2 EncuH ta d• S1t11faccl6n 
Ciudad ana 2026 

10.3 Autod l1gn6stlco CAf 2026, 
1mplementaci6n d el Plan de 

M•Jora CAf 2026 y CrucI6n dal 
Plan de MeJora Modelo CAF 

2027. 

10.4 Gostl6n de Rocolccci6n y 
Actualli:acl6n da los Delos 

Estadfstlcos dol Minlstorlo do 
Cultura, 

10.5 Plan de gestlDn de 
planificaci6n u trat6gica 

10.1.1 Capac:itaci6ndelpersonal Capaciteclonesrealizadasal 
sectorial pe,$)!'1al sectolial 

10.1.2 Ca~a de comunicacion ASFL 
Culture: Prom°:_~'!r fcmento de las Cantidad de publicaciones 

10.1.3 Vlsitas de acorTf)allamiento 

10.1.4 Coordinary dar seguimieoto a las 

accion~~v:1~~~~~ ~~~'~ftica do 

10.1.5 Revisl6n y retroalimentacion de 

., '°"' 

Cantidad de reportes de 
vi•itas 

Porcentajede 
coordinaclones hechas 

Cantldad de correos de 

·---···~---
10.1.6 Requerirlos pascrites para la Canlidad de pasanles 
revisi6n de rendiciones de cuontas requeridos 

10.1 .7 Revision documental para el 100% dedocumenlaci6n 
,-....,i,,,J , AC:,&:I ...,,,;,.,.,1,.~ 

10.1.8 Capacitack)n de las ASF 

10.2.1 ReaHzite16n de la Encuesta de 
Satisfaccion Ciudadana 2026 

10.3.1 RoaUzacl6n del Au todlagnosuco 
CAF 2026, lmplementaci6n del Plan de 

Mejora 2026 y Creaci6n del Plan de 
Mejora Modelo CAF 2027. 

10.3.2 Plan de Acrreditaciones de 
Calidad 2026 

10.3.3 Plan de Gestion Documentaf 

10.4.1 Croarol protocoloparael 
lwanta1ri1111to Estadlsticos para el 

Mlnislorio do Cultura. 

10.4.2 Apoyo a los levantamiento 
F~IAd stir.n el M"nisterio ,._"·It r 

10.4.3 Generaci6n Boletines 
Trimestrales do las lnformacklnos 

Estad(sticas dol MINC. 

10.4.4 lnformes Estadfsticos de Evonlos 
Culturllles. 

10.4.5 Discl'lo de herramienta digital 

Capacitaclones tealizadas a 
lasASFL 

NUmero de lndicadores 
octualizados 8fl SISMAP 

vinculados a la Encuesta de 
Satisfacci6n Ch.Jdadana 

2026 

NUmero de indicadores 
actualizados en SISMAP 

vinculado!I el CAF. 

Pacentajc de Desarrollo de 
Protocolos 

Porcentaje de Servicios 
RAnueridos 

Cantidad de Bolotinos 

Porcentaje de lnformes 
Estadlsticos de Eventos 

Culturales 

Numero de herramienta 
di ital 

10.5.1 Desarrollo lnformalico para el Porcentaje de elaborecion 
Seguimiento Estrat&gico del dashboard 

10.5.2 Monitot@o Mensual del Plan Cantldad de actualizacl6n 
Oporativo Anual {POA) de la matriz de monitoroo 

10.5.3 lnforme TM'IOstral F!sico­
Fini,nciero 

Cantidad de lnformcs 

25 

100% 

25 

100% 

100 

70 

100 

100% 

12 

Ustado de participantes de la 
capacitaciones 

Publicaciones en lu tedes soclales 

Reportes de las vlsitas reaW:zadas 

Com:,os de seguim&nto y 
~llamiento 

Correos de segulmientol evaluaci6n en 
Sistema CASFL 

lnforme de revision en Casfl 

Oocumenlos controlados, referencias 

Llstado de registro de participanles/ 
lm:'iaenes 

Personal sectaial relaciol1ado. con las ASFL 

ASFL c~lti..rales 

ASFL vlsltadas 

CoordinadonH1 hl:!Chas 

ASFL Evaluadas 

ASFL Revisadas 

ASFL 

ASFL capaotadas 

1- lnformo de la Encuosto do Selisfacd6n Beneficlerios: UsuNios de las IMVicios ofrecldos por el 
Cludadana 2026 MlNC v SUS deoendoncias. 

2- lnoce de Satisfacci6n Cludadene 
MtNC-2026 

1- Autodiaan0stico CAF 2026. 
2- lnformos do lmplementacion dol Pinn 

de Meiora lnstitucional 2026 
3- Creaclon del Plan de Mejora 

lmpacto esperado: Mojorar la celidad de los sorvicios 
culttJreles mediante encuestas lllle rridan la satisfacci6n 
ciudadana, actua!izando indc1dores de gesli6n para 
a!lnear ofcrtas con necesldadts realcs de la poblacl6n . 

lnsl1tucional 2027 Benef1ciarios: Directivos y eqUpos t6cnicos del MINC, 

Distrito N acional 

Dlstrito Nacklnel 

4- Actualizacl611 de los indicadoros 01.1 y entidedcs auditoras y ciudadaim CJJB domandan s81"Vlclos Distrito Naciooal 
01 .2 del SIS MAP. culturales de calidad 

Plan do Acrodltaciones de CaWdad 2026 

3-Plan de Gesti6n documental 2026 

Protocolos Estadlslicos 

lnforme de solicitudes de servlcios 

··•·"'·"·-
Boletines RoaHzedos 

Servidores pi.iblicos de la inslwd6n OistrttoNaeional 

lnformes Enlregados 

Link hemimlenta digitaf 

En lace de! dashboard 

Matriz do ActuaUaci6n de Poa 

tnformos SIGEF 

,---------+-------+----+-----------\Sl!l'Vidores pu~cos delainstiluci6n D1strit0Nacional 

10.5.4 lnfonne Memoria lnslituclonal 

10.S.5 S1stemaHzaci6n y autonl8tizaci6n 
da Gesti6n de Presupuesto y Monitoreo 

POA 

10.5.6 Formulaci6n Plan Operalivo 
Anual (POA) 

Can~dad de lnforme 

Porcenta]a de elaboracion 
delsistema 

Cantidad de Planil!as 
Formuladas 

Memoria Anua! lnstituclonal 

50% Capturas de pa,itallas: Enlace de1 sistema 

21 Plantillas Formutadas 

Santo Domingo De 
Guzmin 

Santo Domingo De 
Guzmtm 

Santo Domingo Da 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzm{in 

Santo Domingo De 
Guzman 

Metropolitane 

Me!ropolitana 

Metropolitana 

Metropolilana 

Dlreccl6ri de Plantflcacl6n y 
Desar rollo 

Dlr1ccl6n de Pl1nlflcacl6n y 
0 111rrollo 

Oir1cci6n d• Planificaci6n y 
D111rrollo 

Dlreccl6n d• Plenlflcacl6n y 
Oosarrollo 

Dlr,ccl6n de Planlflcacl6n y 
o ,sarrollo 
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1.0ptiniZaci6ndelaGesti6n 1.2Dlset'larelmplementarun 
Operativa y Administrativa 9!l el slstema de gesli6n eficiente para 

Ministerio de Cu~ure y sus agilizar proeosos intomos en las 
dependencias instituciones 

1. Optirnzaci6n de la Gestio:l 1.2 Olsef'ar e ifl¥)1ementar un 

10.6AcclonHenfocadasal 
fortlleclmlentoconenfoquede 
g6noro, encumplimionto con el 

PlanNaclonalde lgualdady 
Equlded de Ginero (PLANEG) 

Opefativa y Administfativa on el sistema de gestioo elic:ionto para 10.7 Gotti6n de Oosarrollo 
Mini,terio de Cuttura y sus agilizar procesos lntemos en las Organizaclonal 

dependenclas instituciones 

10.6.1 lmplementaciOn del ptan de 
capacitaci6nanualconenfoquede 

g&nero 

10.6.2 Revlsareficazmentelas 
ejecucionescon enfoque degenel"Q 

dentro del Plan Opor11Uvo Anual (POA) 

de la lnstitucl6n. ~~~ ene~ Cantidad de capacitaciones 

l-1-,.-,.-, A-,.,-"',~IOl,"',"•-"'ld,"',.o.., ~-,---,-de-I (char1:.~~;~c;;:do~loros. 

genero en el plan de ccmunlcaciones y 
documentaciones in~~~ciona1es que 

10.6.4 Elaborar eficientemente una (1) 
docurnentaci6ny/o proe&dimientoscon 

&n!O(fl.tadag&nero, po!"lodoenero­
diciembre 2026. 

10.5,Realizar(J)acdvidadespara 
conmemorarlechasespecialesCOOlO' 

"Ola Internacional de La Mujer> D(a Nllmerode activklades 
"lntemacionaldGlaEUminaci6nde la roalizadas 

Violenc!acontra1aMujef"'y"Dla 
lntornacional dol Hombfe" 

10.7.1Menteneractualizada ta 
Estn.JcturaOrganizativa. 

10.7.2Mllfll&neractualizadoe1Manual 
de0rganizaci6ny Funcion&fl 

Porcontajosdo 
Nodillcaciones Rea~zadas 

Porcentajesde 
NodificaclonesReatizadas 

10.B.1 OportunidadesdeOnanciamiento Porcentajede 
identificadaspor proyectoyfichas oportunldades ldentificadat 

t6cnlcas. yremitidas 

Porcentajede solicitudes 
goslionedas 

100% 

100% 

100% 

100% 

Listaooaslstoocia,lotosyvideos 

Com~os masivos. lotos y videos. 

Beneflciarios: ElpersonalclelMlnisteriodGCultura. 

lmpacto esperadO: Promover la equldad e lguaload de 
opa1unidades entre mujeres y hombres, pa,a erradfcar la 

dlscriminacionesestructura!os. 

Estructure Organizaova Modillcada Beneflclar1os: 

Manua!doOrganizaci6nyFuncionos 
Modillcado 

Todo ol porsonal ciol Ministorio de Cull\Jre 

lmpactoesperado 

Resoluciones aprobadas Mejora de la gesti6n del Mlnlsterio de Cuttura 

Registrosdeoportunldadesremitidas 
(corroos. reporteslntemosoavidencl:ada 

comunicaci6n). 

Ficha t4icnica,cartadesoticitudyt4irminos 

Mejorescondlclonesdetrabajopara los funcionariosdel 
Ministerio deCulture 

do rcforoncla, Malriz de Control. Areas sustantivas del Mlnls1erio de Culture. 1.0ptlmlzaci6ndeleGesHOO 
O!:erativayAdministrativaenel 

MinisteriodeCulturaysus 
dependencias 

1.2 Oiseflar e lmplementar un 
sistema dogosli6noliciente para 
agilizarproeesosl lllemosen las 

instituciones 

10.BG11tl6nCoop,racl6n 
Proy,ctos, lnlclatlvas del 

Mlnisterlode Cultur■ 

10.8.2Requemi1:m1osdetasareas 
misionalos decooperaci6nno 

reembolseblesometidasasocios 
inlemacionalesatrov6sdel 

Vicemlnlsterio de Coopcraci6n 
lntemacionaldolMinlsteriodela lmpacto esperado: Cumplir las metas trazadas en el PEI, 

f-~=,,.C,,"""Willl.~~-+-------+-----+----------lenmat811edecobttrtura.caHdedyeficlencia. 
10.8.3Registrocoosolidadode 

cooperaci6nln temaclonalreglstradoen 
la Metriz Unica de la Cooperaci6n 

lntemaciona! MUCI (Vicoministerio de 
Cooperac~6n ~et Ministerio de la 

1. Optimizaci6n de la Gesti6n 1.2 DisOl'\ar e implementar un 

10.8.4 Registro de informes de 
nrnuect ~-

Operativa y Adminlstrativa enel sistema de gesti6n eficiente para 11.1 Ei;t•do Men,ual de 11 .1.1 lndice de gesti6n presupuestaria 
Minlsterio de Cultura y sut agilizar proeesos intemos en las E/1cucl6n del PrH upuesto debklemente gestionado 

dopendenclas instituclones 

1.0plimizeci6n de la GestiOO 1.2 Diset'lar e implerTl8f1tarun 
Operativay Administrativaenel sistema degesti6neficiente para 

MinisterlodeCulturaysut agllizarprocesosintemosen las 
dependenclas instituclonos 

1, OplimiZaci6n de la Gestl6n 1.2 Dlset'lar e implementarun 
Operativa y Administrative en el slstema de gesti6n ellciente para 

MinisteriodoCulturaysus i,gillzar proeesos intemosen las 
dependencias insUtuciones 

11.2 Cuota de Qlltos trlm ■s trlll 

programed■ 

11.3 PrH upuesto formulado y 
, nviadoal6rganorector 

~tiva rAdmnlstra li!!\~~}@~P~L'..11 .4CaptaclonH dit■ctH 
1.0ptimizaci6n; de~laGesd ~ : 1seo.are1 - -...~n.tl'.l 
MtiistenodeCult u\) W~·PLocesosml\tml(,-:~ ~ -1'._,• bidamentereglstrad11 

dGpen i ( ~ _,,,.,,.,.- msUtucion~ l) ~ ""\ 

11.2.1 Elaboraci6ndecuotas 
trimestrales 

11.3.1 Coordinaci6n con le direcd6n de 
planilicaci6n, pa,aellevantamientode 

necesidadesinsutudonales 

11.4.1 Registrosistem3ticodetocloslos 
rnovirrientosfinancieros,ingresosy 

egresos, con conc~iaoones bancarills 
mflr'ISuales 

lnformeanualcompletadoy 
validado 

Porcootajes gesti6n 
lnlo....,ftll 

lnformes mensual 

Cuotas trimestrBles 

DocumentoenExcely 
cargadoenelSIGEF 

Documento en Excel y 
formularios DIGECOG 

100% 

12 

lnforme anual general en la Metriz Unlca 
de Cooperaei6n lntemacional y vahdaa6n 

del Viceministerio de Cooperaci6n 
ln1emacional. 

lnformes Este1us del Proyectos 

lnforme oficial enviado por correo Facilite la toma de decislones estrat6glcas y la 

etectro:i:s=:~o;;'~=~:~dad Y oplimizaci6n de recursos flnancleros 

SollcituddeCuotaaprobadapor 
DIGEPRES, prevenidos emitidos y 

reportesdeejecuci6npresupuestarie 
lrimestrel. 

Doeumonto cargado en SIGEF en su 
versi6nde<11teproyecto, con correode 

valldaci6n oovlsdo a D1GEPRES 

Registros ctritables. infcnnos de 
oonciliaci6n . reportesbarrcarios 

Reportes mansuales de cheques y 
transferenclasrealizadas 

Controlefectivoyeliciento dolgastopliblico 

Alineacl6n del presupuesto con las prioridades 
institucionales y cumplimiento del ciclo presupuestario 
naclonel 

Control de todas las c.apt:aciones de le institucl6n via 
cuentacolectoras 

Mejorar la ellclenda en la transferencia de fondos y 
tranaparonciafinancioro 

OislritoNacional 

OislritoNacional 

DistrltoNacional 

Dlstri1oNaclooal 

DistritoNocional 

Distri1oNacional 

DistritoNacional 

DistritoNacional 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

San!o Domingo De 
Guzman 

Melropoli\aM 

Metropolitan a 

Metropolitane 

Metropo~tana 

Motropotitena 

Metropotitana 

M&tropoli!ana 

Metropolitana 

Dlreccl6nd1 Planlflcacl6n y 
D11arrollo 

Dirocci6nd1 Planiflcaci6ny 
Desarrollo 

Dlrecc16n de Planlflcacl6n y 
O■serrollo 

Dlreccl6n flnanclera 

Direcci6nFinanciera 

Direccl6n Fin■nclora 

Dlreccl6nflnanclera 

Dlreccl6nFinancler-, 

•~-~✓ ~.} '\R~· 11 .5.1Seguirriontoyrogistrode l . Opti .. .. d,i 1 e\ti6n 1·2 Diset'lar • ~tarun 11 o ltoreo eJecucl6nd■ transfllfenclasdefondosabeneficiarios, Comprobantesde 

O~a~~~ r va en el . slslema de el1aente para O l, op!r-,tivos de la asegurando que los recursos reouen ait~~~:~eci;;ditor!a. 
tirs It as Y sus _.. 1l ! 1tucl6n oportunamente a los benef1ciarios y reportes de seguilriento 

1---+---f/"+'-"'1+7---l, -+---'r-'.-tt" --,·•----+--'°'-'--- '~-""-=- •_d•_=_a_1e_+-_____ +---+---------t-------------t------j----- -+-----+---------l 
1../) l e 1 Cufll)l(rrientoconla 

138 

1. ~ ~-q )1- Gestll)rf~, un J 11.6.1 lnventariodeActivoFljo cantidaddeinventarios informesde lnventarlo 
Nivel de cutr4)1imiento con los invenlarios pori6dlcos 
plan1ficados 

Opareti a ~ n s~ tlveElr!~ ~ ra 116!-t fi~d A II FIJ ptanillcadoselai'lo 

Minis : p~~ ~ Y . • , . , las ;_J J • ( • c vo o t-11-.,-.,-A,-,,-ali-,-- . - ,- , -,.-s-;,-,~-,-, +--P-oc_"_""'-,-,-, --+-----+-----,-,,-------,-,ona-,""-_"'_"'_"_'"'-"'_"_""_'_' - ------, 
\ \ ~ \ () .,! 1:.._~ / n- / Administraei6n de Bienes (SIAB) Actualzaciones 

DistritoNacional Santo Domingo Do 
Guzman MetropoWtane Dlrecci6nFln■nclera 
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1. Oplimizaci6n do la Gesli6n 
Operativa y Adn11nlstraliva en el 

Ministerio de Cuttura y sus 
dupendonclas 

1. Optimizaci6n de la Ge,-ti6n 

Operativa y Administrativa en el 
Ministorio do Cultura y sus 

dependenclas 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 
Oepartamento de Formulaci6n, Monitoreo y Evaluacl6n de Planes, Programas y Proyectos 

Plan Operativo Anual 2026 - Versl6n 1 

12.1.1 BancodebuenaspracUca,: Nlirneroclebuenas 

repositorio digital de innovaclones o pmcticas docum8ntada, y 100% C~~aa:!'::,~! ~~=~ que 

_1.2 DiSOl'iar e ~"l)lcmentar un 12_ 1 Promocl6n y abogacfa d e mejoras i~~~~:O.el Smbito dcl rog!stradasd;: repositorio documentadas. 

::: :=!~n:::':~a~ una cultu:::;;:~;;n:ontlnua y >---------+-_____ _,_ ___ _,_ ________ ___, 
institucione, NLimero de acciories 

12.1.2 C~l\a inslituclonal "Me,<>rar comunlcaciona!es 
cs nuestra norma'. ejocutadas en el marco de la 

12.2.1 Formulacion de los lineamlentos 
para rovisi6n ex ante de procesos 

admlnlstrativos lnstituclonales. 

ca l\a"M ·orares 

Porcentaje del documento 
do linoamientos formulado 

100% 

100% 

Regislro cle publicaciones y difuslon 

Documento tilcnico de ~neamientos ,,.,,. ... 
1.2 Dlsetlar e l"l)lernentar un 

sistema de ges!i6n eficiente para 
agi1izar procesos intemos en las 

12.2. Ejerciclode les fecu1tades f---------+--------1------1-----------1 
de revlsl6n y anall1 l1 

lnstituciories 
12.2.2 lmplementacion de revision ex 

post de procesos admlnistrativos 
institucioneles. 

13. 'I .2 Elaboraci6n de contratos, 
acuerdos y/o convenios para su 

aplicaci6n 1111 el ministerio de culh.Jra, 

13.1.3 Elabor8ci6n de corisu\tas y 
opiniones legales 

13.1 .4 GesHon de Servicios Notariales 

13.1.5 Revision de PHegos de 

NLimerodeproc:esos 
admrlistrativos revlsados ex 

post. 

PorCMtaje de 
contratos/convenios ,,_ 

Porcentaje do consultas u 
oplniones legales emitidas 

Porcontaje do servicios 
not ril 

~c:1:~:~rm~o;:::::;: eotaje de pN~DR revisi 

100% 

100% 

100% 

,00% 

100% 

100% 

Plan de revisl6n elaborado 

Oplni6n legal reallzada. correo, lnforme y 
documentacion relacionada 

Porcentaje de contratos legales y 
documentos legales elaborados en el 

plaxoestableclOO 

Porcentaje de oplnlDfles legales remitidas 

Noterizacl6n 

Porcontaje de pliego de condiciones/ 
tOrminos do rofefencias revisados, 

corregldosyremitidos 

Sod& 

Sod& 

N-0 

N-0 

N-0 

N-0 

N•D 

1. Optimizaci6o do la Gosti6n 1.2 Di58nar e i"l)lementar un 
Operativa y Adn11nistrativa en el sistema de gesli6n eficiente para 

13.1 Plan de ActlvldIdes dI 
acuerdo con , 1 m arco Jurldlco 

Vigent• 

compras y conlralaci6n 

13.1.6 Elaborarlosactos administralivos 
del Comltll de Contrataciones PLiblicas e 

lnfonnes de evatuac16n legal 

Porcentaje de actos 
administrativos o lnformeI 

Ministerio de Cultura y sus agilizar procesos lntemos en las 
depondoncias institucior,es 

13.1.7 Gestionar el reglstro de los 
contratos, adendas y corwenlos on cl 

Sistema de Tramttes Regular 
Estruciurado (TRE) de la Contraloria 

General de la Repllblica 

13.1.8 Elaboraci6n de resoluciones y 
bases de_ ~~os realizados por el 

13.1.10 Representacion dAI Mi'li,,tP.rio 
en las comislones de revision de en los 
proyectos de resoluciones y leyes en la 
C~mara de Diputados yen el Senado 

·--
PDl"centaje de reglstros 
gestionados en el TRE 

Porcenteje de resoluciones 
o bases elaboradas 

Porconteje do normativas 

PorcentaJede 
participaciones realizadas 

en comisiones 

13.2.1 Representaci6n legal del Porcenlaje de casos o 

1. Optimizacl6n de la Geslion 
Operativa y Adminlstraijva en al 

Ministerio de Cullum y sus 
dependenclas 

ministario de Cultura anto los lribvnales gestiones legales 
1.1 Ascgurar una asignac:16n 13.2 Representacl6n Legel/ de las Replibli ca representadas 

presupuestaria adecuada para Resolucl6n Attema de Confllctos >---------+-------' 
proyectos ~==-culturales (ArbltraJ•) 

13.2.2 Artxtraje intomacional- Global 
MarinoExplorotion 

15.3.1 Gestionar documentaci6n para 
carga al Portal de Tr;w,speroncia 

institucionat 

15.3.3 Gestionar de man111ra oportuna 
las informaciones de respueslas a 

sCNicitudes 

15.3.4 Gestionar solicitudes para y de la 
lnstltuci6n en Portal Llnico (SAIP) 

14.1.1 Planes estrat6gicos y operallvos, 
las normativas y la f1losol"ia institucional 

14.1.2 AnaWsls situaciorial de la 
comunlcaci6n 9r1 la inst1tuct6n 

Porceotajo do accionos o 
gestlones de arbitraje 

realizadas 

Porcentajede 
docurneotacl6n gestioneda 

Porcontajo do solicitudes 
gestionadas 

Porcentaje de solicitudes 
respondjdas 

% de acdones ejecutadas 
del plan P-Strat"9ico anual. 

NLimero de lnformes de 
avance presentados 

Nivol do cumplimionto de los 
14.1.3 Planteamlento de los objetivos de objetivos de comunicaci6n 

comunicaci6n insbtucional institucional (evaluado en 
comitll intomo) 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100"/0 

\00% 

Rnoluctones del CCC e informes legales 

Certificaci6n de registro do contrato 
emttida por la Cor,tralorle Gooeral de 

Reptibtica 

Rnoluciones fimladas y bases de 
concursos remltidas 

lnformes, opiniones 

Ados de noliftcad6n, comunicaciories, 
corrao, lnformes, escritos de defensa, 
conclusiones depositadas. asistencia a 

eudjencias 

Pubhcaci6n de la e~aluaci6n DIGEIG. 
Portal de Trnnsparencle lnslitucional. 

Solicitudes de participaciOn en procesos 
de compras, actas que evid111ncie 

partlcipaci6n. 

Matrizderequerimiontos. 

Portal Solicitud Acceso a la lnformaci6n 
PUblica (SAIP). 

Documonto oficial del Plan E&trat8gico de 
Ccmunicact6n lnsfilucional 

N-0 

N-D 

N-0 

N-0 

N-0 

Beneficlario: Ministerio de Cl.tlura lmpac!o 
esperado: Representaci6n logal oportuna en los tribunales 

B111neficiarios: Ciudadanos. orgaiizaciones de la sociedad 
civil, medios de comunicaci6n y entidades aud~oras que 
roquleren acceso a !nformaci6n p(lbllca del Mlnisterio de 
Cultura 

lmpacto esperado: Garanttzar transparencia en la geslion 
ln&lituclonal medlante la plblicacion oportuna de 

clocumentaci6n relevant&, lortaleciondo 1a rondici6o de 
cuentas y la confianza ciudildana en las polfticas 

cultura!es. 

Cronocnma del olan 
Cronograma del Plan lnfoones de 

monitDl"eo Free Prees 
Reoistro de notas de or111nsa 
Nol.as de orensa oroduddas 

IMPACTO ESPERAOO: FortaleclrrtOOto de la Imagen y la 
reputacl6n de le inslitucl6n, y mayor visiblidad y 

Publ icaciories en medios de comunicaciOn reconocimieoto do sus productos y sorvicios. 

Planes de Ccmunicaclon de eventos 

Acta ofictal del Corrite lntemo de 
Evatuacion de Comunicaci6o 

DislriloNacional 

Distrito Nacionl!I 

DistritoNaclonlll 

DlstritoNaciona! 

Dlslrilo Nacional 

DistritoNacionlll 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzrl"ran 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzm.tm 

Santo Domingo De 
Guzman 

Metropolilana 

Matropoitana 

Metropolitana 

Motropoijtena 

Metropolitana 

Metropolitana 

CPD-12.2 

Dirtcclbn de Rtvlsl6n y 
Fiscalizaci6n 

Dirt cd>n d t ReviIi6n y 
Filcallzacl6n 

Dlrtccl6nJurldlca 

Dinccl6n Jurldica 

Oflclna de Acceso a la 

irlformaciOn. 

Olr1ccl6M dt Comunlcaclon11 
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146 

147 

t,OptirrIZ.aci6nde laGestim 
Op&rativayAdrnnlstrativaer,el 

MinisteriodeCulturaysus 
dependenclas 

2.JPrornoveryfomentarel 
consumodebienesyservicios 
culturales nacicw'lalesfrenteala 

globalizaci6n modianto ineentivos 
alaereaci6nartlstica 

dominicana. 

2.3 Promover y fcmentar el 

consumodabtenesysarvlclos 
2. Promoci6n yValorad6ri dela culturalos nacionalesfrontoa la 

Cultura Nacional globalizaci6n mediante incentivos 
alacreaci6nartistica 

dominicana. 

2.3 Promover y fomentar al 
consumodobienesyservicios 

14.2 Campaf'ias lnstltuelonalH 
de Comunicacl6n 

14.3 Producci6n y difusiOn de 
contenldos lnstltuclonales 

multim, dla 

2. Promoci6n y Valoraci6n ~ la culturalos naclonelos frento a la 14.4 Plan de pauta publlcltarla 
Cultura Naclonal g1obalizac16n mad!ante lncantivos ln1tltuclonal 

a lacreaci6nart/stlca 
dominicana. 

··-........ 

_!.. \ 

\ 
;:, \ 

\ 

! 
i 

14 .2.1 DiseliodoConceptoCreativodo 
rascampaftas 

14.2.2PlzlnEstrategico deDlfusl6n 

lnformo de rosultados 
C&rfllallasejecutadas 

Pubticac:iones enalportat 
lnstitucionat 

100% 

100% 

Cronograma de las campanas tie 
comunicaci6n Benefici:!Wios: Cludactanla en general, Autoridades 

gubemamentales. Autoridades y colaboradoros dol 
Mlnlsterio de Cultura. Organlzaciones artlsticas y 

culturales, lnstltuclones de formacion artlslica y cultural. 
Notasdeprensayreportajespublicados 

en el portal web 
Gestores culturales, Cotectlvos do arta, Arlistas 

lndependientes, Comunldad educativa, Academicos, 
r----------, lnvastigar;tores yespeciab tas. Mftd:osdecomunicaci6n, 

lldoresdeopijni6n,influencerayperlodistHespecializ.Ddos 

CWpptngdoproosa 

Roporte de monltoreo free press 

en cultura, Turistas naclonales e lntemaclonales. 

IMPACTO ESPERADO: lncentivo de la particlpaclon 
ciudadanaonlosevantos institucionales,poslciomlr 

dichos evf!fltOS y fortalecer la imagen de! Mlnlslerio de 
Culturaantresusp(lblicosobjetivos.Fortaleceruna 

Roportadeejecuci6npresupuestaria culturaorganlzaclonAll:lasadaenet rospeto, laequklady 
la divorsidadcultural, mediante la aplicaci6ndelenguaje 

14.2.3 Comunlcac,6n lnstitucional Porcentaje de ca~as 1 00% inctuslvo Y respetuoao,• Eliminact6n de expreslones 

r--'-"'-'"-"'-'_YR_,_..,_'"_"'_' __ r-'""-'"-'"'-"-''-'_Goo_M•--+-----+-----------1 d1scrimlnatoria~~l~;:,u:::~:-~:;:a:aladivinldad 

14.2.4 Contrataci6ndoSorvicioda 
streaming 

14.3.1 Guion1vici6nyredacci6nde 
contenidosinstitucionalos 

Cantidaddo5treaming 
realizados 

NUmero de piezas 
p-oducidasvs.ptanificadas 
{vidoos.bolotinos. posts. 

infografias) 

10 

100% 

Contratosdo5ervlciosde streaming 

'"""""""' 

Registrodapiazascornunicaciooa!es 
prOOuddas(materialoscr~oyaudiovisual) 

Ben9ficiarios: Ciudadaniafll'lgenttrat,Au1oridades 
gubemamentales, Autoridades y co!aboradores del 
MinlsteriodoCultura, Organlzaclone1artlslicasy 

culturales, lnsliluclonesdeformaci6n artlslica ycultural, 
GastorHculturalas,Coteclivosdaarta,Artislas 

independientes. ComunidiXI educativa. Acad9micos. 
investlgadoras y espedabtas, MedIos de comunicaci6n. 

!idaresdeopini6n,inlluencersy periodistas 8Sp8cializados 
ancultura.Turistasnacionalese intemaciona'°5 

Bitacora do publicacionos en el portal 
inst1ttlcionalyredessoclales IMPACTO ESPERADO: Fortatacirrianto del sentido de 

>--------->-------+-----+------------< idantidadyorgullonacionalmediantaunacomunicaclon 
'%. decontonldosaprobados 

dentrodalosptazos 100o/o 

14.3.1 ~:;:/y~:=:i::piezas ,-N-,m,,o-'-'""'-,,-:-·,.,_10~-ido,--+-----< 

14.4 .1 Pl311decorrunlcaci6n 

adap(adosamedios 
tradicionalesydlgltatas 

100% 

lnformeanal/bcodernlltricasde 
desempeno eo redes sOciales 

que acerquealaciudadanfaa laofettacuHuraldelpaf9,y 
queincrem81ltalaparticipaci6nactivaanprograrnasy 

aclivldadosculturalasalmpulseelconocirrientoy 
valoraci6nde los lconosculturates, tradicionasy 

manifostacionos del folctoro dominicano. 

Beneliciarios: C"-!dadanfl!I oo general. Autoridades 

Plan anual da pauta pubtic~aria aprobado ::::1111:lescu:U~~~d=n~c:i;bora~::as d~ 

culturales. lnstituciones de formaci6n artlstica y cultural. 
Gestores culturales, Cotectivos de arte. Artistas 
lndopondientes. Comunidad ed\.Jcatlva. Acadftmicos. 
investigadores y especlaWstas, Medios de com.mlcacl6n, 
llderes de opimOn, influencers y poriodistas especialrzados 

OistritoNacional 

DislritoNacional 

NUmoro de pautas 
pubMcitariascjecutadas vs. 

ptanificadas. 
100% en cultura, Turistas nacionalu a internacionalas Dlstrito Nac:lonal 

14.4.2Briefoastrotogiacreativa 

14 ,4 3 Piezas comun\cacionales 

14.4.4Presupuestoyplandemedios 

14.4.5 Plan de Paulas en Red&s 
Sociilles 

Cronogramadoejecud6ndepautas 

lnforme de ajacucion presupuestaria de la IMPACTO ESPERADO: Fortalecimienlo dol sentido de 

"'"~ 
Reportescontablasdepagosamedios 

ldentidad y orgullo nactonal mediante una cO!T'I\Jnicacion 
quoacorquaalaciudadan/aa laofertaC\Jlturaldolpalsy 
que !ncremante 18 participad6n ecliva en programas y 
actividades culturales e impulse el conocimiento y 
valoraci6n de los fconos culturales, tradiciones y 
manifostaciooosdelfolcloredom.-llcano 

Santo Domingo De 
Guzmtin 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Metropolitana 

Molropotitana 

Mctropolitana 

D irecciOn de Comun!caclones 

Dtr, ccl6n de Comunlc,clones 

DlrecclOn do Comunlc,clones 
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2.3 Prorrov81' y fomentar el 
con sumo de bienes y servlcios 

\48 2. Prornoci6n Y Valoraci6n dela cultu'.ale~ nacklli~les ~ente~ la 14.5 Plan de Ralaciones Publlcn 
Culture National globahzac16n med1ante inconwos 

\49 

\50 

\51 

2. Promoci6n y Valoraclon de la 
Cultura Naciooal 

2. Promoci6n y Valoraci6n de la 
CultureNaclonal 

a lacreaci6n art!slica 
dominicana. 

2.3 Pranovor y fomenter el 
con sumo de blenes y seNicios 
culturales nacionales lrente a la 

globaliz.aci6n modianto incentivos 
a!aereaci6n artlstica 

ctomlnlcana, 

2.3 Promovor y fomentar el 
consumo de bicnes y servicios 

14.6 P lan d e c om unlcacl6n 

intern• inst itucional 

culturales nacionales frenta a I.I 14.7 Protocolo de comunicaciOn 
globalizaci6n mediante inconlivos d• crisis 

a la creaci6n artfstica 
dominicana. 

2.3 Promovor y fomentar el 
con sumo de bienes y servicios 
culturales naclonales frontoa la 14.8 Sistema de m onltoreo y 

medlante incentives evaluacl6n com unlcaclonal 

---r----- ---,~c:a:'.stica 

!.)'-, 
Z> ' \ 
~ C'2,\ 

< 
~ ~, "[ 

C i . -· . 

Dlrecci6n de Planificaci6n y Desarrollo 
Oepartamento de Formulaci6n, Monitoreo y Evaluaci6n de Planes, Programas y Proyectos 

14.5.1 Plan Estrat~eode 
Comunicacion y Frtte P/lJSs 

14.5,2 Mapa de Actoms y Medlos Clave 

14.5.3 Kit do Pron.a y Contonidos 

14.5.4 Plan de Relacionamien!ocon 
Md 

14.5.5 lnlorme de Monitoreo y 
Evaluaci6n Medilltica 

14.6.1 Diagn6stico Integral de 
Comunlcaci6n lntoma 

14.6.2 Defr1ici6n Estratllgica de la 
Comunlcac16n 

Nlimero de comunlcados, 
entrevistas o notas logradas 
en medios de comunicacl6n. 

Basa de datos de melios y 
periodistas contactados. 

% de r0$pUosta ll 

solicitudes de medios en 
tifflT1)0 ~uno. 

NUmero de actividades de 
vinculacion realizlldas 

(ruodas de p(onH 
confer9flcias, visitas) 

NUmero de actividades de 
comunlcaci6n intoma 

reahZ&das vs. planiflcadas. 

NUmero de bolatinas, 
circulares o publ1caclonas >-,-14~.,~.,~c~.,,~.,.,-,.-,.-c~--,~,=-•~,--< intomas omitldas. 

lntoma 

14 .6.4 SsguimiElnto y Evaluaci6n de la 
Comun· a · I o 

Contmtacl6n de un servicio 
de asesor!a espedalizada 
en comunlcaci6n de crisis 
(status y cu~imionto dol 

contrato). 

Planes de crisis disel'lados 

Plan Operativo Anual 2026 - Versl6n 1 

100% 

100% 

Beneficiarios: Ciudadanfa an general, AutoridadM 
Evidencia del comunicado oftcial emitido y gubemamenta!es, Autorid~ y colaboradol'es dBi 
difundldo a los medios de comunlcaci6n Ministerio de Cultura, Orgal\izaclooes art(sUcas y 

culturales, lnstituciones de fcrrraci6n ertlstica y cullura!, 
Gestores culturales, Coleetivos de aria, Artistas 
lndopendiontes, Comunldad aducaliva, Acad6mlcos. 

Base de datos actualizada de medlos de lnvestigadores Y especialistas, Mttdios de comunlcaciOn, 
com.micacl6n y contaclos de prensa Uderes de opi'li6n, influencers y por\odistas especializados 

en cultura, Turi$tlls nltcional&se lntemndoni!IIIM 

Registro de notas de prens.i distlibuidas y 
rogistro de entrega en ru&das de prensa 

IMPACTO ESPERADO: Forlelecimlento del sontido de 
t----------<ldetllidad y orgullo naclonal medianle una comJnicaci6n 

que acerqu• a la ciudadanla 1 11 oferta cultural del pals y 
que incremente la participad6f, aeijva en programas y 
actividad&S culturales a irrplllse el conocimiento y 

Archivo audiovisual de actividades de 
prensa (ruedas de pronsa, conferoncias, 

visitasoficlales) 

Documentos oflciales de Car!"4)8i'las de 
comunl~6n inlerna aprohados 

Botetines publicados y difundidos 

PubllcacionH en rn..irales lnstltuclonales 

Circularescifundidas 

Documento flrmado del contrato del 

valoraci6n de los lconos rulturales, tradiciones y 
manlfestaciones del folclore darinlcano 

Co!aboradores del Mlnlsterlo de Cultura 

A!tadirecci6ndala lnstitucl6n 

IMPACTO ESPERADO: Prcrrrx:i6n y fomanto de una 
cultura organl?aclonal s61ida, ml coma el fortalecimiento 
del compromise. la productMdad y la alineaci6n dol oquipo 
con los objettvos lm1titucion11ll!S. 

~~ia7:::/:;:
1
i:;i6~::: 1--N,"°'·m"'="',"',","";_'-,---j 

Doc:umento oflcial oel manual de crisis 

Beneficiarios: Ciudadan(a en general, Autoridades 
gubernamll!ltales, Autorldadas y colaboradores del 
Ministono de Cultura, Organlzaciones artlsticas y 
culturales. !nstitudones do f1Jll18ci6n artlstica y cultural, 
Gestores culturales. Coleetivos de arte. Anlstas 
indepandiantes. Comunidad educativa, Academicos, 
lnvesligadores y especialista1, Medios de comunlcacl6n, 
Uderes de opini6n, Influencers ypeflodlstas espaclaUzadoS 

DistritoNacional 

D1strit0Nacionlll 

postcrisls pr&SOntados a la 
Dlrocci6n 

100% en cultura, Turistas naciooalas a n !amacionalM Dlstrito Nacional 

Documento de alcance y 
tipologfadecris1s 

14.7.2 lnforma de ~visi6n normativa Y Mapa de actores clave y 

l---"'"""'·~=10>Y.I!!!" ""'"'----<conformaci6n del Cornite de 
14.7.3 Manual Operalivoda Crisis 

nica in oCrisl 

14.8.1 Plan Estrat6gico do 
Comu11icaci6n y Free Press (Mon~oreo 

doM&dios) 

14 .8.2 Registro y AnAlisis de Manciones 
PUblicas 

14.8.3 An~&51s de Audiencias y 
Comportarriento Digital 

14,8.4 Evak.nw:iOll del l~ctode la 
Comunlc:aci6n lnstitucional 

14.8.5 !nlorrne de Halazgos y 
Recomoodaclones Estrategicas 

NUmaro de infonnes de 
monltoreo claborados y 

entragados segUn 
poriodicidad (mensual, 

tr1mestral). 

NUmaro de 
recomandaciones 

lf1¥)1ementadas a partJr de 
los lnformes. 

M8tricas de C8n1)8r'las de 
redessodales 
lmplementadas 

100% 

lnfO!llles postcrisls entregados 

IMPACTO ESPERADO: Fata'acimlento del sentldo do 
ldentidad y org.illo national mediente una com,micacl6n 
que acerque a la ciudadaifa I la derta cukural del pals y 
qua inaemente la participation activa an programas y 
actividades culturales o imp.ilse cl conocimlento y 
valoraci6n de los lconos wllurales, tradiclones y 
m.w,ifestaciones de! folclore dOffiflicano 

Boneficiarios: Ciudadanla en general. Autoridades 

:egi_~tro d(e ~e~s ~nlcac:a;es al) ~:"ten7~:lesCu:U~~~d~:Sai:ac;!:~~s d~ 
pr ua as ma eri escrrto Y au iov su culturalos. lnstilucionos do f1Jll18cl6n art/stica y cultural 

Gestores culturales, Colectltos do arto, Artlstas 
r----------<tndependientes. Comunldad educativa, Ae&delnlcos. 

Contrato fim::k:! omp11Sa de :~dv;:~::irn~U::~=~=st!: :::= 
en cultura, Turistas nacionales e intemaclonales 

Bitacora de publicaclones en el portal 
inst1tuclooal y redes sociales 

1----------,IMPACTO ESPERADO: Forta!ecimlento del sentido de 

identidad y orgullo naclonal rnediarite una comunicaci6n 
qua acllfque a la cludadai/a a ls olorta cultural del pals y 
que lncremento la partlcipaci6n activa en programas y 
activldades culturales e lmp;ilSfl el conoclmiento y 

lnforme ana!illco de 1Tl8tricas de valoracl6n de los lconos cullumles, tmdiciones y 
desempe/io an rudes socia!es marnfestaciones del folclore dominlcano e los p(Jblicos 

objelivos mantienen sobre la .-iklad. 

Disbito Naclonal 

Santo Domingo De 
Guzmlln 

Santo Domingo De 
Guzm~n 

SM!o Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

Metropolitana 

Metropolitana 

MelJopolitana 

Metropo!itana 

DPD-12.2 

MAT-01 
Rev. 01 

Dir ecci6nde Com unlcacion111 

Oireccl6n de Comunlcaclon•• 

Olr•ccl61l de Comunlcacionos 

Dlr1ccl6n de Comunlcaclones 
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152 

153 
2.Promoci6nyValoraci6nd!lla 

CulturaNacional 

2.1 Fomentarlaintegraci6ndel 
arto.olp.itrimonioylas 

manifestacionesculluralesenlas 
polfticasyprogamasaducalivos, 
turfsticosydedeu rrollosocia!. 

16.1 Gutl6n de las R•laclonH 
lntern1clonalasCultur1l11. 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 
Departamento de Formulaci6n, Monitoreo y Evaluaci6n de Planes, Programas y Proyectos 

15.1.1 Gestionar documentaciOn para 
cargaalPortaldoTra,sparencla 

institucional 

15,1.2Veriflc::rlatransparenciaenlos 
procedl/Tlentos de compras 

15.t.3Gestiomvdemanef3opol'tuna 
1a,'1forrm1clonosdoro, puosbsa 

soffcltudes 

Porcenlajodo 
documentaclongestlooada 

Porcentajede 
i:,rocedimientosauditados 

Porcentajedosollcitudes 
gestlonadas 

Plan Operativo Anual 2026 - Versl6n 1 

100% 

99% 

100¾ 

Publicacl6n de la evaluaci6n OIGEIG. 
PortaldeTransparencialnslituclonal. 

Solicitudes de partidpacion en procesos 
de compras, actas que evidench, 

Matriz de requerimientos. 

lmpacto esperado: Garantizar tran1parencia en la gesti6n 
institucional mediMIII la pubhcacion oportuna de 
docummit:1cl6n rnlevantl!I, forta!eclendo 111 rood~i6n de 
cu11ntas y la confianza cludadane en las pollticas 

f---------+-------+-----+-------------<cutturales. 
15.1.4 Gostioner solicitudes pa-a y de la Porcontajo de solicitudes 

lnsti!1.lci6n en Portal UniC1l (SAIP) respondidas 

16.1.1Participaci6nde1Ministeriode 
CuKuraenlaFeria lntemacionaldo 

Turismo (F1TUR) 

16.1.2FestivalCAFdeCulturaen 
PanarM 

Canlidaddoparticipacionos 
coordinadas 

Cantidaddeparticipac1ones 
coordlnadas 

16.1 .3 Semanc1 Oominicana en Panarn! Canlida~::acionos 

16.1.5Participac16nde1Mlnlsteriode 
Cultura on Som,ma Dominlcana de 

Cantidad de participacionos 
coordinadas 

16.1.7 Semana Dominicana en Canad.ti Cenijda=:~acionos 

16.1.9 Visltas de Seguimientoa Oficinas Cantidad de particlpac1ones 
de Cultura en et Eirtenor. coordinadas 

16.1.10Visltasacorn,mldades Nllmerodevisilas 
domlnicanascnetextorior. roatizadas 

16.1.11 Participaci0ndelM1nistariode 
Cultura on Paradas Dominican as en et NUITlOfo do particlpaciones 

exterior. 

100% 
Portlll Solicitud Accoso a la lnlormaci6n 

PUbllca(SAIP). 

Comunicacionos.correoselectr6nicos. 
ayudamomoria, rotograflas. 

Comunicaciones,c01Teoselectr6nicos, 
ayudamamoria, fotogralfas. 

La particlpaci6n del ministro de Cultura en una fer1a 
Internacional cle tulismo beneftcia al Mlnlstclio porque 
fortillece la fl(oyecci6n in temacionlll d&I pals coma deslino 
cultural, iJllllllsa las Industrias creativas, genera a~anzas y 
oportunidodos do c:oopomci6n, promuovo 13B inicl3tivH y 
prognwnas cullurales del ministerio, y consollda la 
diplomacia cultural y la articulaci6n con el sector tulismo. 

Las Semanas Oomlnlcanas en el exterior benefidan a! 
Ministelio de Cultura porque fortalacan la diplomacia 
cultural. posk:lonan la ldentidad dominicana 
intem&eionalmentc, abren oportunldadas para artistes y 
gestores. pmmuev&n las inicialivas de! MINC, fortalocen 
alianzas lntemacionales y conectan con la diaspora, 
contribuyendo adem8s al tulismo cultural 

La visita dol ninlslroa la Folia del Libro do Mam-Id 
beneflcla al M1nlstorio 00 Cultura porque poslclona 
intemacionalmente el sector editorial dominicano, fortalecfl 

Comunicaciooes, COITeos olectr6nicos. relaciones con Espana y con et amlJito iboroamoricano, 
ayuda memorta. fotograffas. impulse la dfplomacia cultural, vis lbitiza autores y 

edi1ariales domlnicanas. abre oportunldades de 
cooperacl6n y proyectos conjuntos. y conecta con la 
di6sporaculluralenEuropa. 

Comunicaciones.correoseloctr6nlcos. 
ayudamemoria, fotografias. 

Las Semanas Domfnlcanas on el eJrterior fortalocon la 
diplomacia cul1ural, proyectan la ldentidad del pals, abren 
oportunldades para artistas y gostoros. consoiidan 
allanzas intemaclonales. conectan coo la diaspora y 
posicionan al Minislerio de Cultura en la escena gtobaJ. 

Comunicaciones, correos e\ectr6nicos, N•D 
ayuda memoria. fotograflas. 

Comunicaciones. correos e!ectr6nicos. 
ayudamemoria, folograflas. 

Comunicecionos,corrooselectr6nlcos, 
ayudamomoria,fotograf!as 

Comunlcaciones.c01Teoselectr6nicos. 
ayuda memorfa, fotograffas 

Las Semanas Dominlcanas en el ext.elior fortaleceo la 
diplomacia cultural , proyectan la ldantidad del pals, abren 
oportunldades para artistas y gestoros, consofidan 
allanzas intemaclonales, conectan con la diaspora y 
poslclonan al Ministorio de Cuttura on la escena global. 

Lasparadasdorninicanas,lasoficinasculturalesenel 
oxtorior y las activldades con la dibpora fortalocon la 
presencia cultural de la Rep(tblica Dominlcana fuera de! 
pa!s, consolidan los vfnculos con las cornunidades 
dominicanas y proycctan nuestra idenUdad t111 escenalios 
intemac1onales. Estas iniciativas Bfl1)1ian oportunidades 
para los sectores creativos, fortalecon la diplornacia 
cultural y rofuerzan la ima!)Of1 dol pals como una naci6n 
activayunldaconsudi8spora. 

Las parades dominicanas, las 01ic1nas culturales &n et 
oxtoriorylas actividadescon ladibl)Orafortaloconla 
presenciacultural dela Rep(JblicaDorrinicanafu8111del 
pals. consolidan los v/nculos eon las comunidades 
dominlcanas y proyectan nuestra idenlidad en escenalios 
lntemacionales. Estas lnlciativas a!Jl.>llan oportunldades 
para los Seclores creativos, fortalecen la diplomacla 
cultural y refuerzan la imoJgfln del pais como una nacl6n 
activayunldaconsudi8spora. 

Las paradas don'inlcanas. las oficinas cu~ura!es en ol 
exterior y las actJvidad&s con la dlbpora fortalecen la 
presnncia cultural de la Ropllblica Dominlcana fuera del 

Comu8n~~:~c:;:oget:r'a~ico,, =.,i:=:~:~r~~~~ =~~: ::::: 
intemacionalos. Estas lnidativas ampll&n oportunidados 
para los sectores creativoa, fortalocon la dipiomacla 
cultural y refuef28n la Imagen del pals como una nacion 
activayunidaconsudiaspora 

Refuerza la idantidad cultural dorninicana en el 8Klarior, 
Fotograffas, oficlos. nota vorba\os fortalece la presencia e imagen del pals y apoya la 

proyeccl6n de nuestra culture en activldades ofidales. 

DistrltoNacional 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

N-A 

N-A 

N-A 

N-A 

Santo Domingo De 
Guzman 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

N,A 

N,A 

N,A 

N-A 

Melropolltana 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

N-A 

N-A 

N-A 

N,A 

t,\\ 

DPD-12.2 

MAT--01 
Rev. 01 

Oflcln1 de Acceso a la 
lnformacl6n. 

Dlreccl6n di R1l1clon11 
lntern1clonale1 

Q__~ 
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155 

156 

157 

158 

159 

1. Optimizaci6n de la Gostl6n 
Op8fativa y Administrativa en el 

Mlnisterio de Cultura y sus 
dopendencias 

1. Optimizaci6n de la Geslion 
Oporativa y Admlnistrotiva on ol 

Ministeliode Cuhuray sus 
dependfll'lcills 

1. Optimizaci6n de la Gesti6n 
Opcrativa y Adminlstmtiva en Bl 

Ministerio de Cuhura y SUS 
de dencias 

1. Optimizaci6n de la Gesti6n 
Operativa y Admnistrativa en e1 

Ministorio do Cultura y SUS 
dopendencias 

2. Promoci6n y Valoraci6n de la 
Cultura Nacional 

2. Promoci6n y Vala-aci6n de la 
Cultura Nacional 

1.1 Asegurar una asignaci6n 
presupuestaria adecuada para 
proy8Ctos y procesos culturales 

estrat0gicos. 

1.1 Asegurar una asignacl6n 
prosupuostaria adocuada para 
proycctos y procesos culturales 

estra!llgicos. 

1.1 Asegurar una asignaci6n 
presupuestarla adocuada para 
proycctos y procesos culturales 

estra\0 icos. 

1,1 Asegurar una aslgnaci6n 
presupuestaria adocuada para 
proyectos y procesos culturales 

astrot8gicos. 

2.3 Promover y fomentar el 
consumo de bieoes y servicios 
culturales naciooalls fn1nte a la 

globalizaci6n rnodianta incontivos 
a la creaci6o artlstica 

dominlcana 

2.2 Craar estrategias para 
asegurar el aoceso equitativo a 
actividados, ospacios y ovontos 
culturales on todo el palsy nivel 

ln tomaclonol 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 
Departamento de Formulaci6n, Monitoreo y Evaluac16n de Planes, Programas y Proyectos 

Plan Operativo Anual 2026 ~ Versl6n 1 

16.2.1 Coordinar las vlsitas oflclales. 
rrisiooes y encuentros bllatorales de alto Cantldad de vlsttas 
nivel entra el Mlnlsterio de Cultura y sus coordinadas Promuovon el talento artls~co national. fatalecen la 

N•A N•A N-A 

contrapal'les eictran]aras 

16 .2.3 Gesti6n de llbros, artesan!as, 
:~ :!~i:'n':"tan la proyecdOn Internacional de laf------+-----+--------, 

16.2 Ge1ti6n de Rol■cionOI 

B11atar■les 

16.3 Vinculacl6n Organismos 
lnt1maclonalH 

matorial audiovisual y dem;is insumos Nllmero do gesli«ies 
culturales para embajadas dominicanas realizadas 

16.2 .4 Goslionar a tmvils do 135 
embajadas o autoridades extranjeras las 

diigencias para la reslituci6n o 
devoluci6n de bienes culturales 

16.2.5 Gestiooar la matariaijzacion de 
conciertos de lllllsica dooinlcana en el 
exterior. mediante la coor-dinacl6n con 

misiones diplomAticas y actores 
culturales. para promover la proyecci6n 

lntemaciaml del talento artlslico 
nacional 

16.J. 1 Coordinar la participacion del pals 
en reuniones yen actividades 

mimsteriales de CECC/SICA. SEGIB, 
CID!, CEA. UNESCO. entre otras. 

16.J .2 Oar seguirTiento a los acuerdos, 
dlcision1s y res.ollciones emanadas de 

dichos organlsmos. asegurando su 
cumplimlonto, registro y erchlvo contral 

16.4.1 Participacl6n en EKPO Belgrado 

Nllmero de gestiones 
realizadas 

Nllmero de gestiones 
rualizadas 

Cantidad de participa<:ionos 
coordinadas 

16.4 Expos lclon11 Unlv1rsales ,-...,.16~_,~_,~P,~•~-a-,~-,00,.._~~E~.,.~Rly-adh-,-< Crtntid~:::::acionas 

2030 

16.5 Prasid1ncl;1 Pro tom pore 
(CECC/SICA) 

17.1 Programa de dtfusI6n y 
form■ci6n cultural par■ 

dominic■nos y domlnlc■n■s 
r esldentes en el exterior 

16.5.1 RouniOn ordinaria de minlstros de 

Cultura de la rc9'~ SICA.(1 ). Formato Canlidad de participlltlones 

16.5.2 Rouni6n ordinaria de Minlstros de 
ducaci6n C ra 

17.1.1 Formaci6n artlsUca y escenlca 

17, 1.2 Forrnaci6n en artos visualcs y 
audiovisuales 

coordlnadas 

Nlimero de participantes 

Cantidad de cursos 
17.1.3 Formaclon cultural y humanlslica lmpartidos 

17.2.1 Festival dol Libro Dominicano on 
la Diaspora 202s 

Cantidad do visitantes 

280 

60 

7500 

oficios, notas verbales 

La CtXrdinacl6n de la particlpaciOO del pals en reunlones y 
ectividades de UNESCO, CECCISICA. OEI. SEGIB. 
CERLALC, C1D1/0EA, ICCROM y otros organismos 
fortalece la JNS&ncia intemacional de la Repllblica 
Darinlcana, pennile lncldir en agendas in..iltilaterales, 
81Jl)!fa oportunldades de cooperacl6n tknlca y frianclara. 
y posiciona las prioridadM cu~es nacionales en foros 

Com.inica~es. corroos electr6nlcos. N-D 
ayuda memona, fotograflas. nota verbalcs 

Comunicaclones. careos electr6nlcos. N-D 
ayuda rnemona, fotograf(as. nota vefbales 

Com.inicaciones, correos e!ectr6nicos, N D 
ayuda momoria. fotogroflns. nota verbales • 

Beneficiario: Darinlcanos resldentes en el exterior. 
especialmente 16venes y desce1111ient1s de la d1bpor1, asi 
como pliblico mu!ticultural inleresado en conocer la cultura 
domin lcana. 

Bonoficiarios: Miernbros d• la dicbpora daninlcana. 
estudiantes. docentes, autores y editoriil!es, asf como 
l)Ublico mutticultura\ lntef!lsado en ltteratura 
latinoomerlcana. 

Fotos, volantes. programas, videos. lmpacto esperado: lncremento ~el rlter&s por la lectura. 

N-A 

N•A 

N-A 

N-0 

N-0 

N-0 

publ icaciooes on prensa, actas dejurado. fortalecimiento do la idenlldad cultural , creaci6n de New York y New Jorsoy 
ejemplares publicaclos comunldades lectoras. mayor visibiWdad Internacional de 

escritores dominiC!lnos y coosolidaci6n de vinculos 
cu lturales entre la diaspora y Ill pals. 

N-A 

N-A 

N-A 

N-0 

N-0 

N-0 

Estados Unidos (New 
York, New Jersey, 
Boston, la Flaida, 

Pensilvanla), Puerto 
Rico y Madrid (Espar'ia) 

N-A 

N-A 

N•A 

N-0 

N-0 

N-0 

Estados Unidos. Pu&rto 
Rico. E1opar'ia 

DPD-12.2 

Dir1cc16n d1 RelaclonH 

lnttrnaclonal1• 

Dlr1ecl6n de R1laclon1S 
lnflrnacionales 

Dlr1cc16n d1 RelaclonH 
lnttrnacionalH 

Dir1cc i6n d1 RelacionH 
lnternaclon■IH 

Direcci6n de Cultura Dominicana 
H ,I Exterior 

17 .2 Pr ograima de FesUnles y Dlreccl6n d• Cultura Domlnlcana 
Ferl111nelExterlor >---------+-------+----+---------+-------------4---------+-----+--------< en el Exterior 

17.3 Expo■lclones de Arte 
Domlnlcano en el Ewterlor 

17.2.2 Fesijvo\ Internacional de Teatro 
para la Dli!lspora 2026 

17.3.1 El!p0Sici6n y promoc'°'1 oel arte 
dominicano en er ext8rior 

Cantidad do visitantes 

Cantidad de v\!ritantes 

1875 

1500 

Fotos, volantas, prograrnas, videos, 
publicaciones on prensa. cmtrntos con 

compal\!as l03lmlos 

Fotos, volantos. programas. vidOOI. 
publicaciones en prensa, catalogo de 

obrase,:puestas 

Benellciarios: Dorrinicanos resldentes en el exterior, 
compafffas teatrales dallinicanas y latwioamoricanas. 
l)Ubllco muttiC1Jltural amante del l&atro. 

~=e!:';mi:::~:: Ia0
~!:addelcu1::: c~=~cando~ NewYakyNewJersay NewYorkyNewJersey ESla:S~~::r'i~u&rto 

espacios de lntercarnblo artfstjoo, lncremcnto del acceso a 
propuestas estenlcas de calldad y proyecc16n 
lntomacional dol talento teatrel. 

BonoficiaOOS: Artis tas clorriricanos omergentos y 
consagrados, comunldad domnicana on el exterior, 
a-iticos y coleccionistas, f)llblicx:I general interesado en 

'"'· 
~==mies=: :a:.:id:1i:,ar1;:ca~:j New York Y New Jersey New York Y New Jersey New York Y New Jersey DlrecclOn :: ~~~~~;l~omlnlcan■ 
lnterc.armio artlstico. estrnJJlo ai la creaci6n y 
consolidaciOn de rodos culturales intomaciooales. 
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2. Promodon y Valoraci6n dela 

CulluraNaclonat 

2.2Creare,trateglas para 
asegurar al acceso equitatlvo a 
actividades. ospacios y ovontos 
culturalesentodoel palsy nlvel 

int11macional. 

162 

2.3 PromovOf y fomentar el 
con sumo de bleoes y serviclos 

2. Promoci6nyValoraci6ndela C1.Jlturalasnacionalesfrent11ala 
Cultura Nacion al globalizaci6n mediante incontivos 

alacreaci6nartlelica 
dominlcana 

2.3 Promover y fomentar el 
consume de bienes y sorvicios 

17.4 Temporada Folc16rlca 
Domlnlcana en • I Exterior 

(TEMFOLK) 

17 .S Pruencla d el Mlnlsterio di 
Cultura da la R■publlca 

Dominicana ( DCDEX) eon 
1nlae1 Cultural111n Madrld, 

Puerto Rico y La Florida (USA) 

163 
2. Promoci6n y Valoraci6n dela culturale, nsclonales frente a la 17.6 Coneurso Llterarlo " Letras 

164 

165 

166 

167 

168 

Cultura Nacional Qlobalizaci6n mediante lncentivos de Ultram ar" 
alacreac16nartlstica 

dominlcana 

2 ,3 Promover y fomentar of 
consumo de blonos y sorvicios 

2.Prornoci6nyValoraci6ndela culturalesnaclonalesfrentaala 
Curtura N~ional globalizaci6n mlldlanta lm;entivos 

2. Promocion y Valoraci6n Oil la 
CulturaNaclonal 

al&creadOnartlstica 
dominicana. 

2.2Crearestrategias para 
aseguraralaccesoequitativoa 
actividades,espaciosyoventos 
culturalesentodoelpalsynfvel 

Internacional. 

2.3 PromovtH y fomenter el 
consumodebienesysorvicios 

2.Promoci6nyValoraciondela C1.Jlturales nacionalesfrenteala 
Cultura Nacional globalizacl6n mediante lncentivos 

2.PrornocionyVoloraciondela 
CulturaNacional 

alacreaci6nartlstica 
dominicana 

2.1 Fomentarla integracl6ndel 
orto, ol patrimonio y las 

manifestacionesculturaJesonlas 
politicasyprogramaseducativos, 
turlsticosy dodosarrol losoclal. 

17.7Proy1etod111 Mur1l1111 
Cultura lesenComunldadas 

Dom lnlcam1s 

17.8 Co nclertos yRecitales do 
MUslca Domlnlcana 

17.9Tal1er111•nlndu1trlaa 
Culturales p ara la 0I6spora 

18.1 E11p osiei6nyconv111 r11tor io 
nCelebrandola d lversldad 

cultural'' 

ebrandoNuestro 
ultur1lyN1turald• 
um1nld1d 

\ 

Direccl6n de Planificacl6n y Oesarrollo 
DPD-12.2 

Departamento de FormulaciOn, Monitoreo y Evaluaci6n de Planes, Programas y Proyectos 

17.4.1 Actividades de promociOn clel 
palrimonloculluraldominlcanoenel 

exleriOf{rnuslcal,artesanal,danzario, 
etc.) 

17.5.1 Enlacecolturalesparalapuesta 
enmarc:hadeactividadesculturalesen 

elexterior 

17 .6.1 Convocatoriayejecucl6ndel 
ConcursoUterario "Letras deUltramar" 

17,7.1 Creaclon demuralesC1.Jlturales 
enCOl1ll.lnidadttsdominicanas 

17.8.1 Orga111zaciOndeconcieflosy 
rocHalos demllsicadominicana 

17.9.1 lmplementaci6n de Taneres y 
cursosen~dustriascvlturalas 

18.1.1 Unaexposici6nyconversatorio 
que promueve y fomen!a nueslras 

manifestscionesculturalespiw-a 
fortalecerlossontirnientosdoidcntidad 

cl<lrmlcana y compromiso con er 
desarrolosostenibledelpa/s, potmedio 

doexpresionesyeKf)OSlci6nart(slicas 
creadospory paraestudiantes. 

18.2.1Corwor,atoriosobre 
ConservaclonySalvaguardadel 
PatrimonioMateriaelnmaterial, 

reconidoyobservaciondonu05lro 
patrimonio naclonal y exposici6n 

artlsticasdelosestudiantes. 

Numerodeparticipantos 

Nllmero oe centros 
culturalos de la DCOEX 
abiertosenelexterior 

Numorodeobras 
(categorlas)participantes, 

deobrasganadofasy 
publicadas 

Nllmero de murales 
raalizados 

Nllmero de participantes 

Numero de concioflos y 
recltales realizados 

NUmerodepartJcipantes 

Can11da<ldebeneflciarios 

Contidad dobeneficiarios 

Plan Operativo Anual 2026 - Versi6n 1 MAT--01 

800 

1015 

40 

so 

so , 

BMeflclarios: COITI\Jnldades dominicanas en el exterior, 
artlstas folcl6ricos, gestores ctdturales, p(Jbllco 
multicultural lnteresado en lradiciones domlnlcanas. 

Rev. 01 

Catalogos, brochures, fotos, volantes. 
programas.vidoos, publicacioneson la 

prensa 
~=:~=i~=~"':e~~n=~~:I:~~:am:~ New York y New JOl'sey Now York y New Jersey Esta::~=~:uarto Dlreeei6n :: ~~ltx~: l~romlniean• 

Cat!\logos,brochures,fotos,volan!es, 

de espacios do lntercambio Cl.Jltural y proyecc16n 
lntemacional delal11Uslcaydanzadominicana. 

Beneficiarios: Comunidados dominiciwias on las nuevas 
sades, artlstas, geslores culturales y organiZaciones 
locales. 

?'=C: :::.:/;!~C::;os :.::1:00:.~=~o F=:~en:c::..n.:: ::~::~ Now York y New Jersey New York y New J8fsey Est ados Unidos, Puerto D lr,eei6n de Cultur1 Dom inieana 
de arrendarriento o acuerdos aeaci6n de rodes de colaborncl6n y soslonibilidad de la Rico, Espar'la I n 1111 Exterior 

inlerinslitucional~. ooonda cullural on la ditlsDOrtl. 

Beneficiarios: Escritores dormicanos rttsidentes en el 
oxteria-,institucionosculturalosyp,lbtlcolector. 

CatBlogos, brochures,fotos,volantes 
programas,videos,pubUcacionesen 
prensa.actasdejurado, ej6'fll)lares 

lmpacto e~rado: EstifTl.llo a la creatividad ~teraria, Estados Unldo9 , Puerto 
difusl6n intemacional dtt la litaratura dominlcana, Naw York Y Now Jersey Now Yori< Y Now Jersey Rico, Espalla 

publicados fortalodmionlo del sontido de potteoencill cultural y 
aeacl6ndeoportunidade!ldevisibilidadprofesiona!. 

BonoficiartOS: Comunldades domlnlcanas en e! 1111.terior. 
artistasoli!lsticosvPllblicooeneral. 

Catiilogos, brochures, fotos, volantos, lmpacto osperado: Embellecimionto de espacios urbanos, 
programas, vidoos, publicaciones en la fortalecimiento de la identidad cultural. promoci6n del arte New York y Now Jersey New Yori< y New Jersey 

pnmsa dominic.ano y creaci6n d11 v(nculos comunitarios. 

CatalO!lOS,brochures,fotos,volantas, 
programas,vidoos,pubticacionesenla 

prensa 

Fotos,volan!es,programas,vidoos. 
publicacionesen prensa,btasde 
asistencia, certifieadosemitidos 

Listadoa5istencia,fotosyvldoosdela 
actividadyfotograf(asdelasobras 

realizadasporlosestudiantes, 

Llstadeasistancla,fotosyvideosdela 
ectividadyfotograf!asdelasobras 

realizadasporlos ostuclantes. 

Baneficlarlos: Mllsicos domlnlcanos, comunldades en el 
extoriorvDUblicomulticultural. 

lmpac!o esperado: Prcservacion de! palrimonlo musical, 

:::~m:t:n:;on~o ~:::a~~l~n~~ac~=~o ~: New York Y New Jersey Now York y Now JOJsey 

111Usicadomlnicana. 

Beneficiarios: Artistas, gostores culturalas y activistas 
domi111can1JSenclexterior, 

ll1'VJactO esperado: Profesionahzaci6n del sector cultural, 

fortdecirnien!o do capacidados para la gosti6n Y Now Yori< New Jerse 
comefclalizaci6n de proyectos. creaci6n de redes Y Y 
intemac1onales ysostenibilicladdeiniciativasculturales. 

Benel lclarios: 50 estudlantes de escuelas REDPEA 

lmpacto esporado: Fortalecer conocirniontos sobre 
manifestaclones culturales y plictlcas sostonibtes, 
JJ'omovlendoldentidaddominlcMa. 

Beneficiarios: 50 estudiantes REOPEA. 

tmp.acto esperado: Sen9ibtlizacl6n sobre patrimonio 
cultuflll mat8fial e inmaterial y su conserv&ci6n, 

OlstritoNaciooal 

Dis~koNaclonal 

Santo Domingo Oe 
Guzman 

Santo Domingo De 
Guzman 

EstadosUnldos 

EstadosUnidos 

EstadosUnidos 

MetropoUtana 

Dlreecl6n de Cutturl Dom lnlcil na 
en elE11ter lor 

Dfr1cclOn de Cultur1 Domlnleana 
en elEllterlo r 

Direcci6n de Cultura Dominieana 
en i i Exterior 

Direccl6n d• Cultura Oomlnlca na 
en 1IE11terlor 

ComislOn Naclonal Oomlnleana 
para la UNESCO 

Comi,iOn Nacional Dominicana 
para 11 UNESCO 
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2. Promocion y Valoracion do la 

CutturaNaclonal 

2.1 Fom1mU.- la intagracion del 
arto, el patrimonlo y las 

manifestaclones culturales en las 
po!itk:as y programas educativos, 
turisticos y de dosarrollo social. 

18.3 Rally EcolOgico 
"Fomentando la educacl6n 

sostanlble" 

170 

2.1 Fomont::ir •~ int~racl6n dol 18.4 Program a de fortaleclmlento 

2. Promoci6n y Valoraci6n de la wte, el patnmooio Y las d1 c1pacldades en p atrlmonlo, 

Cultura Nacional ;:~ti:t:c=::i~~~=v: arte participativo y acclonu 

171 

172 

173 

2. Promoci6n y Valofsci6n de la 
Cult4{! Nacional 

2. Promoci6n y V aloracion dela 
Cultura Nacional 

2. Promoci6n y Valoraci6n de la 
Cultura Nacional 

luristicos y de desarrollo social. c ultura les para los ODS. 

2. 1 Fomentar la intograci6n del 
arte. el patrimooio y las 

manifestaciones culturales en las 
polfllcas y ~mas oducativos, 
1urfsticos y de desarrollo social. 

2.3 Prornover y fomenter el 
con sumo de bienes y servicios 
cutturales nacionales freote a la 

globalizac,6n mediante incentivos 
a lacreaci6n artlslica 

dOITTnicana. 

2. 1 Fomenter la integracion dol 
arte, el patrimonlo y las 

manifestacion11s culturales en las 
politicas y programas oducativos, 
turlsticos y de desarroHo social. 

2.1 Forntmtar la inh:tyr;ici6n dt!I 

18.5 Congreso de la R ed de 
Cdllodras UNESCO RD 

18.6 Premlo UNESCO/Gulllermo 
Cano de Llbertad de Prensa 

18.7 Programa Construyendo 
Puentos al Pasado 

Direccl6n de Planificaci6n y Desarrollo 
Oepartamento de Formulaci6n, Monitoreo y Evaluacl6n de Planes, Programas y Proyectos 

18.3.1 Selie depruttbas. clesallos y 
actividados en los cualesfomentaromos 
el t rabajo en equlpo, la comunicad6n. la 
resoluci6n de problemas, la crealiv1dad 

y. sobre todo. la divel'5i6n mientras 
aprenden de la lmportancia del culdado 

del rnedioambiente. Alfinafizarla 
experlencia, los y las estudiantos 

demostrarlln el aprendizaje y H le 
otorgartm premlos de participaclOll. 

18.4.1 Taller de restaurad6n y 
conservad6n del patrimonio documerrtal 

18.4.2 Taller te6rico-practicosobre el 
uso del arte como herranienta de 

participacion, carrbio social y 
tr8flsformaci6n culhJrel 

18.4.3 Taller lntroductorioa los ODS 

Cantidad de beneficiaries 

Canlidad de talercs 

Cantidad de benof1ciarios 

dosdo la porspoctiva de accl6n local y Cantidad do beneflclorios 
culture 

18.5.1 Congreso anual do las CBtodras 
UNESCO de la RepUbl ica Dominlcana 

de inlercambio de conocimientos acerca 
de dilerentos Bmbitos concemiontes 111 

trabajo de la UNESCO 

18.6.1 ActJvidad de reconocimiento a 
personas, organizaciones o instituciones 

QI.le hayan hoctlo una contnbllcion 
sobf"9sa~ente a la defensa y promoc:i6n 

de la libortad de prensa on cualquior 
parte del mundo, especialmente s1 se ha 

logrado bajo circunsronclas do riesgo 

18.7.1 Panel de las Oanzas tradiclonales 
de la Republ ica Dominicana 

18.7.2 Conversatorio "Ralces Vivas: La 
irnportancia dol patrimonio cultural 

inmaterial on la educacion de nuestro 
pals" . 

18.8.1 Dia Naclonal del Mer0ngue 

Cantldad de Participantes 

Cantidad do premios 
entregados 

NUmero de participantes 

Centidad de beneficiarios 

Plan Operativo Anual 2026 - Versi6n 1 

100 

40 

100 

50 

80 

240 

Lista do asistencia. fotos y vidllOS 00 la 
actividad. 

Lista de aslstencia, lotos y videos. fotQS 

B811eficiario5: 100 estudiantH REDPEA 

lmpacto esporado: Form..- agentos do carrbio para la 
proleccl6n 11rrtJient11I mod11nte 111ctJvldacloI IU<licas y 
educalivas. 

Beneficiario5: 40 profesionaln del area de patrimonio 
doctimental. 

de documentos restaurados O practica lmpacio esperado: Fortalecer capacidades tecnicas pa-a 

preservar la memoria colectiva 

fotos y videos 

Lista do osistencla, fotos y videos 

Lista de asist8!1cla, fotos y videos 

Lista 08 aslstencia, foto, y videos y fotos 
de d~omas/trofeos. 

Lista de aslstoncla, fotos y videos 

Lista de asiS!encia, fotos y videos 

Beneficlarios: 100 J6veries del Club Juvenl1 UNESCO. 

lmpacto esporaclo: Crear capacldades para usar el arto 
como horramienta ~ partic1pac:i6n y camblo social. 

Benllficiarios: 50 j6venes dei Qub Juvenll UNESCO. 

lmpacio osperado: lncremll'ltar conoc1mionlos sobr11 la 
A~ndll 2030 y su ap~cacl6n IQCal. 

Beneficiaries: 80 participantl35 (ostud1antos, acad6mJcos, 
prolesores). 

hnpacto esperado: Prornover lnfe,cambio de 
cooocmientos sobre ciencia, cultura y education 

Beneficiaries: 1 periodista galardonado 

lmpacto esperado: Reconoc:ar la defensa de la libertad de 
prensa y dorochos humanos 

Beneficlarlo!I : 240 personas (estudiantes, docentes, 
l)U'olicogeneral). 

lmpacto osporado: Fomontar refloldon sobre patrimonio 
cultural e identidad nacional. 

Benoficiarios: SO personas (pllllico gonoral). 

lmpacto esperado: Promover la preservaci6n y transmision 

Oistrito Nacional 

D1stritoNaciooal 

Distrilo Naciooal 

Oistrito Nacional 

OistriloNacional 

Distr~o Nacional 

Santo DOlnngo De 
Guzman 

Santo DOlnngo De 
Guzmtm 

Santo Domingo De 
Guzman 

Santo Domingo Do 
Guzman 

Santo Domingo Do 
Guzman 

S1mto Domingo De 
Guzm~n 

Metropolitana 

M~ana 

Metropolitana 

Metropolitana 

Metropolitana 

Metropolilana 

OPD-12.2 

MAT-01 
Rev. 01 

ComlI16n Naclonal Domlnlcana 
para la UNESCO 

Comlsl6n Naclonal Oomlnlcana 
pira la UNESCO 

Comisl6n Naclonal Domlnlcana 
p1ra la UNESCO 

Comisi6n Naclonal Domlnicana 
p1ra la UNESCO 

Comlsl6n Nsclonal Domlnlcana 
pu-a la UNESCO 

Comlsl6~Naclonal Dominican• 
para la UNESCO 

Comlsl6nNaclonal Domlnicana 
p..-a la UNESCO 

Comlsl6nNaclonal Domlnlcana 
pva la UNESCO 

174 
2. Promoci6n y Valoraci6n de la 

Cultura Naciorlal 

arto, or palrimonio y las 
manifestaciones culturales en las 
potiticas y pr011amas educativos, 
tur(slicos y ~ desarrollo social. 

18.8 Celebr:::~.~=:tlmerldH f---------+------+---+---------f-"'--_"'_9_"0_'_=_"'_"_=_0_'_'11_"_'1_inma_1oo_·•_
1 --+-----+-----+------+--------! 

Benel1ciarios: 50 person as (l',Jljico general) 

18.8.2 Dia Nacionat de la Bachata Canlldad de beneficiarios 50 Lista de asistencia, fotos y videos 
lmpacto esporado: Fortalocercmocimionto y pr.'lctica do la 
bachata como expresl6n cultural dOlnnlcana. 

D1stri\o National 
Santo Oomingo Oe 

Guzmdin 
Melropolitana 

Comlsl6nNiiclonal Domlnlcana 
para la UNESCO 
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