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Estrs

Eje estratégico

ategica

Objetivo Estratégico

Producto

Actividad/Subproducto

P

Unidad de medida

roduccion fisica

Impacto Geografico

Tareas y responsables

Meta Medio de verificacion Beneficiarios e Impacto esperado Provincia Municipio Region Area Responsable
1.1.1 Presentaciones y puestas en
circulacién de lbros. Beneficiarios: Autores, editores, leclores, estudiantes,
turistas, comunidades lterarias y la poblacién en general
, 1.1.2 Conferencias y conversatorios. Esciitores premiados, comunidad - editorial y fteraria,
21 :T?‘:;J::ﬁ.i’:ﬁf: del Informes de resultados de medicion de  |lectores en general.
2. Promocién y Valoracién de la i 1.1 XXVIll Feria Internacional del i i - estadistica. Listado de invitados , Santo Domingo De : Viceministerio de Identidad
1 Cultura Nacional neacianns cilksion o0 e Libro 2026 1.1.3 Rectales de poesia. " o 180000 internacionales participantes. Programa Distitc Necional Guzmén o Naclonal Cultural y Cludadania
politicas y programas educativos, A - s
tica de actividades de Ia FILSD. )
turisticos y de desarrollo social. . Impacto Esperado: Fomento de a lectura, promocin de la
1.1.4 Talleres y exposiciones. diversidad cultural y literaria, apoyo a la industria editorial,
715 Actividades especificas para ninos intercambio cultural, oportunidaces educativas y aumento|
y jévenes. Premios. Encuentros. delturismo cultural en la Repibliza Dominicana.
Negocios.
.
de artesanos
locales, grupos folcléricos, turistas  nacionales e
2.3 Promover y fomentar el Cantidad de participantes intemacionales, poblacion dominicana que reafimma su
ptisdod blenis yfrente s 1.2.1 Ejecucion del Desfile Nacional de (Camavalercs, Informe de resutados, istado de | dentidad cultural. Santo Domingo D Viceministerio de Identidad
3 2. Promocion y Valoracion de la | culturales "ac'“:a lesfrente ala | 4 5 Hosfile Nacional de Carnaval | 21 ! Cami Asociaciones de camaval, 10000 comparsas participantes, actas de jurado, Distrito Nacional ~u x‘:g" i Nivel Nacional ;"‘":"I Roidad o
Cultura Nacional balzacitn mediante ncenivos ‘Agrupaciones, Pabica en fowogreliss y videos de) s4eno, uzman ultwal y ania
ala Z’ eacion artistica general) Impacto Esperado: Promocion y preservacion de las|
i tradiciones camavalescas, fortaecimiento de la identidad
cultural dominicana, dinamizacion del turismo cuhural y|
generacién de oportunidades para artistas y artesanos.
Beneficiarios: _Portadores _cullurales, _artistas _locales,
gestores culturales, autoridades locales y comunidades;
131 Realizacién de la mesa o
3.1 Establecer programas de encuentro region Sur Impacto Esperado. Preservacon y difusion de las|  Independencia Jimani
promocién y diversificacion de la » Informes de resultados, actas de _|tradiciones  regionales, fortalecimiento de la identidad
3 3. Profesionalizacion y Desarrollo| oferta cultural a través qE 1.3 Mesa de las tradiclones Cantidad de encuentros 2 reuniones, fotograflas de los encuentros, culgu(al y promocién de la paricipacién comunitaria en| Region Sur Viceministerio de Identidad
de las Industrias Culturales formacion y capacitacion realizados ogisrd da asistenci actividades culturales. Cultwaly Ciudadania
continua para el acceso a nuevos 1.3.2 Realizacién de la mesa o :
mercadas y pblicos. encuentro en Region Sur.
SenJiah San Juan de la
13.3 Realizacion del encuentro 0 mesa Maguana
en Region Norte.
1.4.1 Presentaciones y puestas en Beneficiarios: GHLWBT ednaras.':lic\ores‘ leludlamas‘
circulacion de libros. {uristas, comunidades literarias y piblico general.
2.1 Fomentar la integracion del Impacto Esperado: Democratizacion del acceso al libro y la
arte, el patrimonio y las 1,42 Confersriclas v conversatonios, Informes de resultados, programa de | lectura, fomento del hébito lector en comunidades locales Santiago d Viceministerio de Identidad
" z Pmmgm;:\ y xa\uracllbn dela | - festaciones culturales enlas| 1+ Ferias del Libro Regional 4.2 Cont y " | Cantidad de visitantes 50,000.00 actividades, listado de autores y visibilidad de talentos literarios regionales. Santiago 2‘;22;;,55"’5 Region Norte cun:,.. y Ciudadania
ultura Nacional politicas y programas educativos, participantes, fotografias.
turisticos y de desarrallo social. T
1.4.4 Talleres y exposiciones.
145 Acividades especificas para ninos
y jovenes.
[Beneficiarios: _ Autores _ deminicanos, _comunidad
1.5.1 Presentaciones y puestas en dominicana en el exterior, edtores, lectores y pbico|
circulacion de ibros intemacional.
2.1 Fomentar la integracion del § . . )
loracién de | arla, 8l patrimonio v as 1.5 Participacién en Feria del | 1.5.2 Conferencias y conversatorios. Infosne e particlpactin, fstado de ::pactn Espafm:mfcsﬂ;e"\l::;:ﬁ;naﬂ 1?1:;:'::‘“1& Estados Unidos de Viceministerio de Identidad
5 |2 PromocionyValoracion de1a | ypitestaciones culturales enlas | | 1% "I EbS ein e | UsConfsrencesy “ | Cantidad de visitantes 4000 autores dominicanos, fotogratias delstand| Gomic2na. foralecimient do fa entidad el new york new york ity e oy
Cultura Nacional poliicas y programas educativos, | LiPre Dominicana en of exteri ¥ acividades, dctes de cusdon, lidspora y promocion del intercambio cultural. y
turisticos y de desarrollo social. 1,53 Regltales de poesia.
15,4 Talleres y exposiciones.
755 Actividades especificas para ninos
6venes.
Beneficarios: Auloridades cullirales, gestores del 1bro y 1a
lectura, organismos intemacionales y sector editorial
iberoamericano.
4.2 Forlalecer capacldades en
N 4o Gonocini e 1.6.1 Nuevas pollticas. Diversidad Acta de participacion, agenda oficial,  [Impacto Esperado: Fortalecimiento de politicas publicas ceniistei "
6 Fmamm‘em ol e r a\;[.m W 1"38 “'l“";:‘ gg‘:“uf"_'::"" cultural, Didlogo ministerial. Eleccion de | Cantidad de asistentes 5 fotografias del evento, informe de | para el bro y la lectura, promocién de la diversidad! N-D N-D Colombia v";’:&:‘;‘;’";mz‘::’““
Culturg# <1 Hnberddages, ;;J}a\ onseo autoridades: acuerdos alcanzados. cultural y mejora del acceso democrético a contenidos A
] ——académivey culturales.
.4
- Beneficiarios: Lideres y expertos en poliicas culturales,
1.7.1 conferencias, paneles, gestores del Ibro y Ia lectura, organismos interacionales y
conversatorios y lanzamientos sector académico,
cidades on estratégicos que abordan la lectura
Haibstigacion } como un derecho fundamental, asi como Actas de conferencias y paneles, listado |Impacto Esperado: Fortalecimiento de politicas pablicas de
7 Blartgalisizas con j K; "::::'7;':‘:;‘:’"" de| ™ el intercambio de experiencias y la Cantidad de asistentes 150 de participantes, fotografias, informe final lectura y escritura, promocion de la inclusion social y N-D N-D N-D Vlc::r:.:r‘:\r:tlmz i.:; :i:.:‘?:,a
o hoaros |, P definicién de planes de accién del encuentro, desarrollo cultural mediante el intercambio de experiencias Y
e rives o regionales, como la investigacion sobre v bianes reaionales.
) ry politicas de lectura o el apoyo a
proyectos de alfabetizacién

v
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Beneficiarios: Gestores culturales,  artistas,  artesanos
locales v camavaleros
2.3 Promover y fomentar el
consumo de bienes y servicios
1.8 Participacion de delegados Actas de talleres, listado de delegados, ) )
o | 2 Promocion y Valoracion dela | culturales nacionales frente a la iy 18- Yoboren, moesiras: Dol * | o G0 parcipaion 5 otogratias y idees dol inercanbio|MPacto Esperado: Intercambio culural y fortlecimionto ND ND i Viceministerio de Identidad
Cultura Nacional globalizacién mediante incentivos de capacidades técnicas en Ia organizacién de camavales, Cultural y Ciudadania
! DNC2026 culural ’ ’
a la creacion artistica Ia diversidad y la
dominicana,
Beneficiarios: Autores, editores, lectores, estudiantes,
turistas, comunidades fterarias y pblico general.
2.1 Fomentar la integracién del
arte, el patrimonio y las 1.9 Participacion de Repiblica | 1.9.1 Colocacién de Stand de Rep. Informe de participacién, listado do )
9 2 P’“"‘g”:"’;' x:z;z’?" dtla | anflestaciones culturales en las | Dominicana en Feria del Libro de| Dom, Ventas de libros, conferencias. | Cantidad de participantes 5 autores y actividades, fotogratias del Lmnm"c“;z”z;‘:‘l’é:m:fc':"l';“;'“f"’"“:l"f 'f d"'l“""'“’a N-D N-D Cali, Colombia Viceministerio de dentidad
R politicas y programas educativos, ali talleres. paneles. otros, stand, actas de acuerdos, na 0.4 ja imagen cultural del pals y Cultural y Ciudadania
generacién de oportunidades para el sector editorial.
turisticos y de desarrollo social.
[Beneficiarios: Gestores culurales, musicos, comparsas y|
1.10.1 Premio Felipe Abreu al mérito del artistas vinculados al camaval.
Camaval Dominicano
2.1 Fomentar la integracién del
arte, el patrimonio y las Actas de jurado, listado de ganadores, |Impacto Esperado: Reconocimiento y estimulo a la
40 | % Promocidn y Valoracion dsla | o gectaciones cuturales en las| 110 Premio Anuales del ' Cantidad s perscrias 14 fotografias del evento, informe de | creatividad artistica, fortalecimiento del patimonio cultural|  Distrito Nacional S Davdego D Metropoitana Viceministerio de identidad
Cultura Nacional s o Carnaval Dominicano 1.10.2 Premio Anual Luis Dias de premiadas vubodolis s cAratiedd ‘ Guzman Cultural y Ciudadania
politicas y programas educativos, MiGslea dei Camavil Damiclcano: pi 3 inmaterial y promocién de la identidad nacional.
turisticos y de desarrollo social.
7.10.3 Promio Anual al Desfile Nacional
del Canaval
Beneficiarios: Jovenes escrlores dominicancs, comunidad
Iiteraria v pablico lector.
2.1 Fomentar la integracion del "
ol ) " Impacto Esperado: Estimulo a la creacion literaria juvenil,
arte, el patrimonio y las 1.11.1 Apertura de convocatoria Acta de jurado, listado de parlicipantes y i
1 |2 p"’”‘ga‘::r: x:g;:?f" B8 | nifestaciones cultursles onfas| 11 F"T:.::::.:Lh"" de Anuncio de ganadores. Entrega de C”""‘“:;: :::""“ 4 ganadores, fotografias del acto de L“":'eg"t‘,“’"‘l‘: d‘i' talento emergente y promocién de la| gty Nacional s“"“’&;’::‘f“ De Metropolitana V'”;’"'"'“"'" de Identidad
politicas y programas educativos, Premios. e premiacion hverskid cutura ultural y Cludadania
turisticos y de desarrolio social.
Beneliciarios: Escrilores, edionales, comunidad Merara y
pablico lactor.
2 IFomariaria integtacin/de Impacto Esperado; Reconocimiento a la  oxcelencia
arte, el patrimonio y las 1.12.1 Apertura de convocatoria ) Acta de jurado, listado de ganadores, :
2 |2 P"’"‘g’;'l‘l’:’z x:'c‘::“a‘f" %18 | anifestaciones culturales enlas| 112 P"L'R':r:.:'r‘;"'“ d Anuncio de ganadores. Entrega de c“‘””"‘:::“"a;’:f""“ 6 fotogratias del evento, informe de ;‘":"al""i ""“:"l'““’" " dol Bdf“‘v";""'"f’ f”““"’" Y| santo Domingo Sa""’ci::';f" B Metropoltana Vicaminiaterio de Identidad
polticas y progremas sdicaiivo, by p oremiacién, ortalecimiento el acosistema editorial nacional, Culturaly Ciudadania
turisticos y de desarrollo social.
)
estudiantes,
2.1 Fomentar la integracion del
R ke . ) Impacto Esperado: Fomento de la investigacion historica,
) arte, el patrimonio y las 1.13.1 Apertura de convocatoria, Acta de jurado, listado de participantes y ] omen J
B |* P"’"‘éz'l‘(’" y x:::‘a‘?" @18 { anfestaciones cuturales en las| ™13 :;’:"; ;:’:::':::":"‘"' Anuncio de ganadores. Entrega de c“”“““r::“‘;g:f"""s 1 ganador, fotografias del acto de z""::’:““’" del fa‘"'"“’“" cultural y fortalecimiento de la|  pigritg Nacional Sa"“":a:::‘f Ds Metropolitana V";’"'""“""’ de identidad
Al politicas y programas educativos, Premios. P . premiacién dantided nacions ultural y Ciudadania
turisticos y de desarrollo social.
T14.1 Publicacién de Libros de Beneficiarios: Autores galardonados, comunidad lectora y
Ganadores de Premios Anualos do sector editorial.
3.2 Disefiar programas de Literatura
3. Profesionalizacion y Desarollo Incentvo y scosso & 1.14 Publicacion de libros- | 1.14.2 Publicacion de Libros de Ganador|  Cantidad de titulos. Conduces de impresicn, istadode thulos |\ £ooarade: Difusion de obras Herarias y Santo Domingo De Viceministerio de Identidad
1 de las Industrias Culturales | "anciamiento que apoyen el Ganadores de Premios del Premio Anual Joven de Literatura ublicados. " publicados, folografias de los sjemplares, | ol ey, fortalecimienio del acceso & Ia culura Piskeko Nuolorsl Metopotians Cultural
© desarrollo de las industrias L g acta de entrega. p Mty Y el y Cludadania
creativas y culturales. 7.14.3 Publicacion de Libros de Ganadol
del Premio de Historia Jose Gabriel
Garcia
Beneficlarios: F-olloristas, gestores culluralos, estudiantes|
v biblico aeneral.
2.1 Fomentar la integracion del )
2. Promocién y Valoracién dola arts, ol pairimonio y laa 1:15.1 Exilacidn a a Galerin in Cantidad de publico Informe del evento, listado de asistentes, '";51?53 Esv‘::ﬂn P:mo';m ‘:: 4 "Z'i'ﬂ?‘i" de{lt’olkllw Santo Domingo De Vicoministorio de Identidad
15 K~ nu,Z Naslorl manffestaciones culturales en las|  1.15 Dia Mundial del Folklore | Memoriam de Folkloristas. Conferencia s RE‘B 100 Tooprafiis ¥ videos da it confieencia, e * ¢ A ‘”’:’ ol srdiag identidad cultural 'yl pgritg Nacional phisels an’ Metropolitana ‘;"‘n" - I"' : ‘@ Identida
u politicas y programas educativos, sobre el dia mundial del Folklore. PattoR o educacién scbre traciciones dofrinicanas. ulturaly Ciudadania
{-tottsticos-y.de desarrollo social.
A
| Beneficiarios: Musicos, arfistas, gestores culturales y
pdblico aeneral,
Impacto Esperado; Reconocimiento del merengue como|
3\ 1.16.1 Exaltacion a la Galerfa del Cantidad de publico Informe del evento, listado de exaltados, |patrimonio cultural, promocion de la musica tradicional y ” - Santo Domingo De Viceministerio de Identidad
16 A 16 Dis Naslonsl el Merengus, Merengue Don Américo Mejia. participante 140 fotografias y videos de las actividades. |fortalecimiento de la identidad nacional, Distrito Naclonal Guzmén Metropottana Cultural y Ciudadania
A\
@}

o
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Beneficiarios e Impacto esperado

Provincia

Impacto Geografico

Municipio

Tareas y responsable

ponsable

Beneficiarios: Publico general, lctores, investigadores y|
qestores culurales.
C;:;’;’zz";g;:’;‘i’::::‘“ \mpacto Esperado: Difusién de contenido cultural
) ) . . i ’ g Conduces de impresion, ejemplares |educativo sobre  tradiciones, literaura e  identidad,
47| 2Promosiony Valoaion dea | culurales nacionales frento a3 | 4 17 poyiety A Cultura 1174 Graakiny puoaign de 2 Cann:j;\:: v B irpresos, folsarsfins dola e sctad i o i : Dl hiadoral Sano Doringo e Nsbonshans Vieaminstario & I&::nl:dad
Cultura Nacional globalizacién mediante incentivos ; Y iikncn Yty ultwal y Ciudadania
a la creacion artistica
dominicana,
Beneficiarios: Comunidades locales, aristas urbanos y
piblico en aeneral.
2.2 Crear estrateglas para 1.18.1 Creacion de Murales : i
i Joracion dea | 25°9urar el acceso equitativo a o Iforme do jecucin, folgraas o | (P2, Espernr Fonano : ’ al:e Tnl‘: a:m:::::; Regién Sur, Norte y Viceministerio de Identidad
1g | 2 Promociény Valoracinde 12 | ,4yiqaqes, espacios y eventos 1.18 Arte Publico Cantidad de actividades 2 murales actasde [ i & Itorvonioes efimera ND ND Este Cultwral y Ciudadania
Eelpaisea culturales en todo el pais y nivel recepcién. ’
internacional.
1.18.2 Intervenciones efimeras
Beneficiarios: Centros educativos, bibliotecas publicas,
centros culturales comunitarios y pblico lector.
2.3 Promover y fomentar el
consumo de bienes y servicios
> P _ ; Impacto Esperado: do la N :
2. Promocién y Valoracién de la | culturales nacionales frente a la 1.19.1 Intercambios de libros. Garitidad de ros doriad 50 Actas de donacion, listado de # b b N X " " Viceministerio de Identidad
18! Cultura Nacional globelzaciée medienisingentios| 10 Denacién deLibrea Donaciones anicad e Sresdonacon beneficiadas, ftografias de enlregas, | blotecaria y promocién d l lectura a nivel naclonal o B L b Niseioeal Cultwral y Cludadania
ala creacion artistica
dominicana.
Beneficiarios: Artesanos, camavaleros, gestores cufturales|
v artistas.
4. Generacion de Conocimientoy| " ;:::;:.2:::,:?;;:?::? *© 1.20.1 Conversatorios. Registro de Actas de reuniones, listado de Lr::‘a:‘::'E:':’:‘Z:‘"‘:;M:m‘:‘g:’[’::‘“agglc’aec';zg"g‘::"‘:: d;el Region, Sur, Norte, Este|  Viceministerio de Identidad
20 Fonaiecim;ar:\u df\ Andlisis centralice la informacién del | 1-20 Encuentros de Carnavaleros participacion de Ia Regién Cantidad de encuentros 4 participantes, fotografias del encuentro. ;1;::::; zonas  geograficas, promoviendo cohesion N-D N-D y Oeste Cultural y Ciudadania
Cultura sector. :
‘gestores
culturales, insttuciones vinculadas a la preservacion de
tradiciones v piblico aeneral.
4.1 Crear un sistema nacional de
4. Generacién de Conocimiento y c ) Informe del evento, listado de asistentes,
e estadisticas culturales que 121 Encuentro Nacional de 1.21.1 Encuentro Nacional de Cantidad de piblico . ) Santo Domingo De Vicemiristerio de Identidad
21 Fortalecimiento del Andlsis | ot 4 g ] doratas partcioents 100 folografias y videos de tallres y | Impacto Esperado; Preservacion y promocion del follore|  Distrito Nacional pepilire Metropolitana Cultwaly Cludadania
Cultural 4 do la identidad cultural y la
secior. intearacién territorial.
Jovenes y adillos interesados en 1a
1.22.1 Talleres de escritura creativa . literatura, escritores emergentes, docentes e instituciones
educativas.
2.3 Promover y fomentar el 1.22.2 Maraton de escritura: Guarapo en
i i o " Jifoume:co islerne lsiado o Impacto Esperado; Profesionalizacion de participant Santo Domingo De Vicoministorio de Identidad
22 | 2 Promociony Valoracién dela | culturales nacionales frente a | 4 55 kormagién y Capacitacién | 1.22.3 Taller do creacion de libros | Cantidad de participantes 150 participantes, fotografias y actas de | !MPacto Esperado: Profesionaizacion de participantes,| gy, Nacional 9 Metropolitana mistert ontida
Cultura Nacional globalizacion mediante incentivos e il fortalecimiento de capacidades bocales y desarrollo cultural Guzmén Cultural y Ciudadania
a la creacion artistica - tenttoril.
dominicana.
1.22.4 Taller un cuento por semana.
Beneficiarios: Msicos urbanos emergentes, jévenes
consumidores del género y sociedad dominicana.
2.3 Promover y fomentar el
consumo de bienes y servicios Informe del festival, listado de I : t
) ; i " ) mpacto Esperado; Transformacién del contenido lrcol )
29| 2 Promosiony Valoacién dola | cuurales nacknales rantoaa | 1.23 Fstival de misica urbans | 123, Talr.Cesting Efocucen ol Canidaddo pubico 05 paricpantes, ftopraluay viceos 68l [1arms - rerame oo et e ool " Distto Nacinl Sano Doringo D Matropoltans Viesmiistero e l:-m:uuu
Cultura Nacional globalizacién mediante incentivos e letras limp partcips pis- iy e ion v rostonseilot somit y ania
ala creacion aristica
dominicana
™
WSTER Beneficiarios: Comunidades marginadas, artistas locales,
L™ [ AP H | " " & p
|\ [) b gestores culturales y organizaciones sociales.
~ . Ly
S
4.1 Ggiun sistema nactugafdel| AN " ?
Tmiento y' ot \ 1.24.1Trabajo colectivo con las . " ) " . "
icas culturales qus, (1, Cantidad de publico Actas de mesas de trabajo, listado de | Impacto Esperado: Inclusién social y cultural mediante Santo Domingo De Vicomiristorio de Identidad
24 ‘Andlsis 24 dumtos Hacemos Cultura | agrupacines oukuales, conuriasy cartciania 150 patcpantes, foogafias dol encuento. |vape. coirtve fortiaciondo o cohasien temitonaly lo|  0/Svo Nacional kel Metropoltana pii gl i
AN\ i
T Beneficiarios. Familas, ninos, ovenes y pablico general
!k 3 W b ! n barrios vulnerables.
ey ¥
: 9:‘3' em:m';:;:rvaa . /? Impacto Esperado: Creacion de espacios culturales
AsrguMACELADCRZs VY T, " " Informe del evento, listado de asistentes, |gratuitos que promuevan valores  positivos Y| " Santo Domingo De i Viceministerio de Identidad
2 aclvidades, espacios y ovens | ( 1.25 Cino Rodante Familiar 1.26.1 Foros Cine. Cantidad de participantes 100 fotograliesy idios te es preyacciones. | oo s & i Santo Domingo prisiedy Metropoltana Gl Clbdteta
cukurales en todo el pals yvel | 3%
m(amaciona(\, & 3

oL
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Alineacion E

trategica
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Impacto Geografico

responsable

Eje estratégico Objetivo Estratégico Producto Actividad/Subproductc Unidad de medida Meta Medio de verificacion Beneficiarios e Impacto esperado Provincia Municipio Region Area Respon:
Beneficiarios: Comunidados locales y portadores
1.26.1 Fiesta San Benito y Comarca. culurales.
2.3 Promover y fomentar el Investigacion San José. Celebracién
consumo de bienes y servicios P Santa Cruz/Bani. San Isidro Labrador. Impacto Esporado; Documentacién y preservacion del
26 | 2 Promocion y Valoracion dela | culurales nacionales frenteala | . *2% LSRR AROY | | Fiesta do Santa Maria. San Juan | Numero de actualizaciones » Informes de investigacion, fotografias de fiestas patronales y celebraciones populares, fortaleciendo| ND o Region Sur, Este y Viceministerio de Identidad
Cultura Nacional globalizacién mediante incontivos | 2°*21ZaIon 14 Baulista. San Pedro y San Pablo, Dia de realizadas campo, actas de validacion. Ia identidad nacional y Ia diversidad cultural regional. Norto Cultural y Ciudadania
ala creacion artistica Eolones! San Miguel. Fiesta de la Cosecha. San
dominicana, Martin de Porres. Santo Cristo de
Bayaguana.
1271 Conferencias,paneles, talleres publicas y privadas, lideres comunitarios y estudiantes.
3.1 Establecer programas de
promocién y diversificacion dela | 1.27 Congreso Nacional para "
) ) informe del congreso, listado de
3. Profesionalizacion y Desamllo|  oferta cutural a través de compartir conocimientos y Canlidad de piblico 5 G Viceministerio de Identidad
) t afias y videos d : N-D - a
a de las Industrias Culturales formacin y capacitacion reflexiones sobre el impacto 1.27.2 Mesas de trabajos participante. o asletantey; foiograroe yvidecs cat —impadto E’pm:q Generaw;oc::s Ct:::m\r:lens':naz s i Cultural y Ciudadania
continua para el acceso a nuevos| - sociocultural en comunidades Heqiu il s P L
mercados y publicos. .
1273 Prosontaciones Artisticas
Beneficiarios: Comunidades locales, Jovenes y adulios,
aestores culturales.
2.2 Crear estrategias para X
2. Promocion y Valoracién dela | 3509Urar el acceso equialivo a Inform dol evonto listado e ||MPacto Esperado: Descentralzacion do la geston cutural S Dbminaetd
28 e Naciomal ™| ‘actividades, espacios y eventos 1.28 Aurora de mi Patria 1.28.1 Programa Aurora de mi Patria | Cantidad de participantes 70 partcipantes, folografias y actas de [ 18C18 81 el comunitario fortaeciendo el tefido socialy a N-D N-D anto Domingo. Jiman, | Viceministerio de Identidad
ultura Naciona g s ol pae ¥ et selboitiscieled g identidad nacional Navarrete Cultural y Ciudadania
internacional.
Beneficiarios: Jovenes v adultos. publico qeneral
pr:;:‘iis;:b;“js'ez;if::: ::I . Impacto Esperado: Desarrollo de competencias lectoras
Informo de talleres, istado de para garantizar el derecho a la educacion y el acceso a la Gran Santo Domino,
3. Profesionalizacion y Desamollo|  oferta cultural a través de | 1.29 Programa de formacion en 4 . Vicoministerio de Identidad
4 | k - .|
c delas Industrias Culturales formacién y capacitacion competencias lectoras Tautislees Caiidedice particpantes - pa“'c"’a"'eiv'::::;zf sy actasde informacién v la cuttra o - Mo S“{ ,Nortey Cultural y Cludadania
continua para el acceso a nuevos d Este
mercados y piblicos.
Beneficiarios: Jovenes y adulios, escrlores y publico
qeneral
2.3 Promover y fomentar el
consumo de bienes y servicios Impacto Esperado; Vishbilizarian del autor y el libro
2. Promocion y Valoracion dela | culturales nacionales frente ala | 1.30 Il Semana del autor de la 1.30.1 1l Semana del autor de la Informe del evento, istado de autores y |dominicano  en  miliples localidades, ~promoviendol Viceministerio de Identidad
» Cultura Nacional mediante incontivos | Republica icana, SEMARD |  Republica Dominicana, SEMARD | Cantidad de participantes L actividades, folografias y videos. | cohesion territorial v acceso eautativo a la cultura, N N T Scioo! Cultural y Ciudadania
a la creacion artistica
dominicana
Beneficiarios: _ Colecivos _ camavalescos _ locales,
artesanos, instituciones culturales v comunidades.
3.1 Establecer programas de
 Prtesonabznit s Dasarta] PR vt de 3 1.3 Programa ds I forme de taleres; I3iado d Impacto Espersds; Revlzacken y pomockn de i ) )
3 aFipedlonsizectony| Jestioya,  OT6rA kLML trgves de Fortalecimionto a Carnavales | 1.31.1 Talleres. Mesas de trabajos. 5 participantes, folografias y actas de | 'adicion  del  camaval mediante educacién, N-D ND Nivel Nacional Viceministerio de Identidad
de las Industrias Culturales formacion y capacitacion ot acompafiamiento realizados bl acompanamiento técnico v visibildad nacional. Cultural y Cludadania
continua para el acceso a nuevos :
mercados y pblicos.
Beneficiarios: Escritores, edforales, Mbrerfas y publico)
aeneral
2.3 Promover y fomentar el
consumo de bienes y servicios . ) g Impacto Esperado: Democratizacién del acceso a la oferta
1.32 Desarrollo y Lanzamiento de| 1.32.1 Desarrollo y Lanzamiento de Informa técnico, acta de lanzamiento A " . e
2 |% P"’"‘c"c'l“’" y ,‘\‘/""’“'f" thia T;')‘:I’a:"s g"ac'“:"z;'l’e;':“"‘v‘:s pagina y catalogo online dela | pagina y catalogo online de la Editora ca”"“‘iﬂ:g:i‘:"’g“s 1 capturas de la plataforma, listado de ;’:“;"’! ’;‘“‘l"“:"" P I:“'“"i"“'"‘a digial interactiva.| gty Nacional sa"“?""‘:‘g“ De Metropoltana Viceministerio de Identidad
Mur Necion® GIODSZACCR actarth Voents Editora Nacional Nacional p publicaciones cargadas. SCIG0 L GRusIchOURERL hzmin Cultural y Cludadania
ala creacion artistica
dominicana
1. Registro estadistico de estudiantes ;':::;f\):’;ﬁlacf:;:":’c "?"’:’"T d“( g S| Santago, San José de
Cantidad de docentes " SRS SO S ST YIN CAeeEy las Matas, Samana, | San José de las Matas,
3. LEsunﬁ’&: s contratados Dajabén, San Cristébal, | Nigua, Capotillo, Sajoma |  Cibao Norte, Cibao
ai “ET‘}TIS.‘ } iy 2.1.1 Impartr clases estructuradas en Nigua, Peravia, Azua, |(San José de las Matas),|  Nordeste, Cibao
33 |3 Profesionalizacien y Desanol vs:cxw‘s ivbado/ Z1, 2 +grograma do Educacion | _dicipinas artsicas (pnura. toato, 2.Informe sobre la ampiacion de |\ moacto esperado: Desarollo de habildades artstcas y|S21 Juan, Elas Pifa, La| Santiago dea Cruz, EI | - Noroesto, Valdesia, | Viceministerio de Creatividad y
de las Industrias Cuturalgy” 1 Syhuakion /¢ ; Anistica No Formal milsica, danza) con cronograma definido escuelas lbres creativas. on los jovenas paricipantos, mejora do. sy| ROMANG. San Pedro de |Limdn (Samand), Arroyo|  Enriquilo, El Valle, Formacion Artistica
@Xvu 2 ol acceso a nuevosts, < () y registro de asistencia empleabllidad en e seclor cultural y  creativo,| Macoris. Barahona, | Baril (Samand), Sabana|  Yuma, Higuamo y
X, Mercados y publcos \ fortalecimiento del tejido cultural local, fomento del talento) :“';‘?"““"9"(;““[‘9' Perdida, Vila Mella, Ozama
f‘ Cantidad de estudiantes — emergente en las disciplinas artisticas, contribucién al a"D“_‘ f”“;‘” “T .y Bani.
capacitados desarrollo de una socledad més inclusiva y con mayor, lsuho Nacional
3. Copia del manualprotocolo del fondo | acceso a la educacion artistica.
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22,1 Premio Anual de Musica 1
Artistas en diversas
culturales.
2.2.2. Premio Nacional de Cine 1
2.3 Promover y fomentar el Registro de Participantes, Actas del
5 ol it bt i 30 Premn Racoas dailesies Cantidad de personas i fAIRIC: Comuniosdos Oficisies, Mistatie Santo D D Viceministerio de Creatividad
44 | 2 Promocion y Valoracion dea | culurales nacionales flento @ a | 5 orormios Anualy dopor \nformes PostEvento, Dicbiic Nadionad aric Damings De Melropoltana owmiiairo &t Crastidady
Cutura Nacional globalizacién mediante incentivos 2.2.4 Premio Nacional de Danza L 1 Reconocimientos y Publicaciones,  [Impacto esperado: Reconocimiento y estimulo a Ia ermacion
ala creacién artistica Fotografias de la entrega de premios idad artistica nacional, fortalecimiento del sector]
dominicana. cultural, promocién del talento emergente y consolidacion
2.2.5 Premio Nacional de Musica 1 de la identidad cultural,
2.2.6 Premio Nacional de Artes Visuales 1
} Santo Domingo De
Beneficiarios: Compaiiias de teatro, artistas locales,| D /Stito Nacional Guzmén Metropolitana
piblico asistente, patrocinadores, colaboradores.
San Juan e E1Valle
3.2 Disefar programas de 231 Planificar y ejecutar s
_ Inosntivoy accasoa presentaciones teatrales y talleres : Registro estadistico; Presentacion de ) ) Ellas Pifia Comendador El Valle
a5 |3 Profesionalizacién y Desarollo| o miont que apoyenel | 232V FG’F‘Q:[I\#;:I;;‘;SI o formativos durante el festival, con ca"“dad'::u“v‘:l"‘"“’s o 7000 obras teatrales y talleres, fotos, videos, |!MPacto Esperado: Promocin del teatro dom rinels 6"“‘:;“ .
de las industrias Culurales desarrallo de las industrias Teatro ) registro de participantes y evaluacion de taquillas, medios digitales estimulo ala creacion artistica, desarrollo de habilidades y P Az de Compostels Vaidesla ormacién Artistica
e conocimientos en participantes (actores, drrectores, etc.),
creativas y culturales. impa . ’ Pre
enriquecimiento cultural para el publico, fortalecimiento de —
la red teatral local, generacion de oportunidades del Barahona Barahona Enriquillo
visibilidad y apoyo financiero para las compafias de teatro,
La Romana LaRomana Este (Yuma)
Aristas locales, C:
- educativa, Patrocinadores
3.2 Disenar programas do
. incentivo y acceso a 2.4.1 Desarrolar talleres artsticos en
6 |3P cién y Desarrollo que apoyen el 24 L‘RR”"‘"'(" . diversas discipiinas, con materiales, Ca"“"f:"::::s’s"““ 100 Fotografias; Listado de asistencia La Romana La Romana Esto (Yuma) V'°"“;""""‘:b“':n"’:l“""’"’ y
do las Industrias Cukuralea desarrollo de las industrias {Romanarte) facilitadores y cronograma definidos. Impacto esperado: Desarrolo creativo, Fomento de la ormacion Aristich
crestives y culturales. cutura artistica, Fortalecimiento de la comunidad,
Colaboraciones artisticas, Estimulo econémico local.
Artistas visuales locales, regionales y
nacionales, piblico asistente @ las exposiciones,
comunidad artistica, Instituciones culturales, personal del
Centro Cultural.
, Registro de asistencia a las exposiciones,
21 Fﬂ"‘*"l'af "ﬂ '"'99’“‘"’" del 2.6.4 Orgenizar y montar sxposicionas fotografias y videos de las exposiciones,
arts, ol patimonlo’y Jas isual ! - Numero de exposiciones ortes de evaluacion post-e 6n, |Impacto esperado: Promocién y difusion del trabajo d Viceministerio de Creatividad
2. Promocién y Valoracion de la 4 2.5 Exposiciones Visuales en la paflesis G xposicion rep evaluacién post-exposicion, (Imp: perado: y io de icoministerio de Creatividad y
37 Cultura Nacional manifestaciones culturales en 1as | e ¢ irural Héctor J Diaz V‘:’“s‘;'::(::" it realizadas 4 estadisticas de visitantes, publicaciones |arlistas visuales, enriquecimiento cultural de Ia comunidad, Az Fzuxide Composieia Vaidasky Formacion Artistica
politicas y programas educativos, y s en redes sociales y medios de fomento del didlogo y la apreciacion artistica,
turisticos y de desarrollo social. sobre las i de la identidad cultural local y regional,
desarrollo de Ia industria artisica y cultural, generacién del
para artistas del
Centro Cultural como un espacio cultural relevante.
Atistas locales y de la regién sur, pablico en
general
21 Fﬂmf;‘ﬂfl‘a '"‘29'“""" del .81 Cioiinar presentasionis boralés, Impacto Esperado: Mayor dfusion de la msica coral
arte, el patrimonio y las 5. Informe de cierre de la actividad;  |sacra entre el pablico, aumento del numero de asistent Santo D D Viceministerio de Creatividad
2. Promocion y Valoracion de la ! . informe de cierre de la actividad; publico, aume asistentes a . anto Domingo De. iceministerio de Creatividad y
38 peel iy manffestaciones culurales en las 2.6 Conclertos Koribe el gupo Korbe, mcl{gﬂs:;zr:epsnunu Namero de visitantes 4000 Fotogratias ot conciortos,  fortulecimiento del reconccimionto do| | DSrito Nacional vl Metropolitana pmali gy
politicas y programas educativos, gisicay : grupo coral sacro Koribe como un grupo de calidad,
turisticos y de desarrollo social. recaudacion de fondos para la sostenibilidad del grupo y lal
realizacion de futuros proyectos e impacto positivo en el
dosarrollo cultural de la comuriad.
Beneficiarios: Personas con dscapacidad, artistas con
discapacidad, familiares y amigos de personas con
discapacidad, comunidad en general.
2.3 Promover y fomentar el Videos del especticulo, folografias del | MPc1o esperado: Promocién de la inclusién y diversidad,
consumo de bmne’s y servicios Mes| 271 Realizar espectaculo inclusivo con prsiieh rs"‘slms o as]‘;?m:s visibllizarian de talentos anisticos con discapacidad, Sario D oi T —
1 2. Promocién y Valoracion de la f'“"“’ ool artistas con discapacidad, garantizando | Cantidad de visitantes 400 sl e: odes socialos, nformes | ensibiizacion sobre las capacidades do las personas con|  Distito Nacional n "G °""g‘9° © Metropolitana ceminister Te ‘k:i': visaay
Cultura Nacionk= accesibilidad y cobertura meditica. L, 4 d discapacidad, fomento de la autoestima y empoderamientol uzman Formacién Artistica
g iOn Y(CE de evaluacion post-evento. z
UR m de los artistas con discapacidad, creacion de un espacio|
de expresién y reconocimiento para la comunidad de
& personas condiscapacidad, generacion de conciencia
K sobre Ia importancia de la accesibilidad y la igualdad de
\\\ oportunidades.
/ 2N
\ : Santo Domingo De .
T c \ Beneficiarios: Nifias, nifios, adolescentes y jévenes de|  Distito Nacional Gumar? Metropolitana
a ) \ todo el territorio nacional, docentes, gestores culturales y -
comunidades locales. Santiago de los ;
I Santiago Cibao Norte
|2 E b Z cgrama dol Sistoma do | 281 Conformar orquestas nfantes y Caballeros
i 1y Valoraci 4 8 Pyograma juveniles y crear bandas musicales, con |  Cantidad de personas Presentaciones artisticas, fotos, videos y ! Viceministerio de Creatividad y
40 i rﬂgﬁ ,;' Nacmag ik 1| Oruopts '""B""':s’ Juveniles ¥ | g gleccion de integrantes, ensayos y beneficiadas 1200 publicaciones Impacto esperado: Acceso a espacios musicales| ~ Santo Domingo Santo Dominga Norte Metropoltana Formacién Artistica
- \nsw'@mma! Bd“““’;‘s- =2 andas presentaciones publicas inclusivos, educativos y de alto valor cukural,
|\ istidos y de deserrailo sodial. /| <7’ fortalecimiento del talento joven, fomento de la inclusion LaVega Concepcisn de La Vega Cibao Sur
\ cultural y desarrollo de la educacion musical en todo el
als.
P La Romana La Romana Este (Yuma)
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2.9.1 Gestionar intercambios nacionales Distito Nacional Santo Domingo De Metropoltana
@ internacionales para incorporar nuevas Beneficiarios: Docentes, artistas y gestores culturales Guzman
metodologias y competencias en dominicanos. -
: . Santiago de los
Santi
2.1 Fomentar la integracion del programes de formaoiin artistion aatego Caballeros Clbso Norte
' arte, el patiimonio y las implementacion de nuevas competencias
2. Promocion y Valoracion ds la . 2.9 Difusién nacional Cantidad de personas s ! Viceministerlo de Creatividad
4 manifestaciones culturales en las| " 2.9.2 Tarde de Parque 4 40000 einnovaciones artisticas en los - Santo Domingo Santo Domingo Norte Metropoitana f y
Cuhura Nacional polticas y programas eduativos, | internacional do las artos beneficiadas orogamas o fomacibn Nacionsl, | Impacto  esperado: Fortalecimiento de ~competencias poii Formsclon Mtiation
‘Lfiticon y 08 debarroNo 06l artisticas  mediante  intercambio  internacional,
2.9.3 Conciertos Musicales i de i en LaVega Concepcion de La Vega Cibao Sur
de formacién, mejora de la calidad educativa y
internacional del talento nacional
2.9.4 El Poder de las Buenas Palabras La Romana LaRomana Este (Yuma)
Artistas gestores  y|  Distrito Nacional Santo Domingo De Metropoli
emprendedores  culturales nacionales que buscan uzmén poltana
formalizar sus proyectos y fortalecer sus debilidades en -
Santo Dy
gestion. Santo Domingo A zu‘l’:'ﬁ"r?" De Metropolitana
3.1 Establecer programas de
omocién y diversificacion dela Santiago N-D ND
42 |3 Protesionalizacion y Desarolo| *oferta cutural a través do  |3.1 Programa do Formacion para| 3.1.1 Programa de Formacién para | Cantidad de personas - 1. Listado de asistencias. &
de las Industrias Culturales formacion y p Culturales. capacitadas 2. Fotografias. Culturales
continua para el acceso a nuevos. Impacto esperado: Profesionalizacion del talento cultural,| Santiago Rodriguez N-D N-D
mercados y pblicos. i del cultural y d
Ia creatividad en proyectos sosteniblos. P —— ND -
Barahona N-D N-D
Entidades
4. Generacion de Conocimiento y| 41 CTe4r un sistema nacional de | 3.2 Analisis de la recaudacion de | 3.2.1 Andlisis de la recaudacion de artistas, gestores culturales y representantes de ICC.
g Y icas culturales que | ITBIS o IRS por parte del Estado | ITBIS e IRS por parte del Estado Cantidad de informes . Santo Domingo De do
43 del Andlisis 9 1 1. Informe realizado Distrito Nacional
st centralice la informacion del | dominicano en el rubro de las | dominicano en el rubro de las industrias generados moact e N Guzman Siturmias
sector. industrias culturale cuturales mpacto esperado: Generacitn de informacién clave para
d de poliicas
piblicas y promocién del desarrollo sostenible del sector
cultural
Cantidad de visitantes 1000
3.3.1 Ronda de nagocios
o Cantidad de paricipantes 10 Beneficiarios:  Emprendedores,  artstas,  gestores
culturales, empresas del sector creativo, - entidades
2.3 Promovery formentar el financieras e inversionistas.
consumo de bienes y servicios
i
44 | 2 Promocion y Valoracicn dela | cuturales nacionales frento ala | 3.3 Foria Internacional de 832 Exm’"“’ﬁ‘\’j’;{:;I‘:’:"“’"""“'e”‘"s Cantidad de expositores 10 21 ;f;?;f:::::{:‘:; Bistiioagional Santo Domingo De P Viceministerlo de Industrias
Cultura Nacional globalizacién mediante incentivos Innovacién Cultural - gt yusius, etropolitana Cultural
: ' 3. Fotografias.
ala creacién artistica
dominicana. Impacto esperado; Fortalecimiento de capacidades,
3.3.3 Agenda de Contenidos Cantidad de visitantes 50 expansion de oportunidades comerciales y de inversion,
creacién de redes de colaboracién, visibilzarian de
- proyectos culturales innovadores y estimulo al desarrollo
3.3.4 Mesa de mentorias Cantidad do mesas 3 sostenible del sector creativo,
4 disponible
2.3 Promover y fomentar el Beneficiarios: Artesanos, creadores locales y pablico
: ° general
2. Promocidn y Valoracion de la cutirales ::::n":l:sy tontaata 34 Tiends o Centro'de 34:1 Tisrda'o Gentro.ce Bxhiccny Santo Domingo De io d
3 h & ) -
4% Cultura Nacional globalizacién mediante Incentivos| _ EXNiblciony Ventas para Ventas it P 1 1. Fotografias. Impacto esperado: Incremento de ingresos para creadores,|  Distrito Nacional Guzmén Culturales
ala creacion artistica Emprendimientos Culturales uiturales fortalecimiento de identidad cultural, promocion de la
dominicana, cultura dominicana y desarrollo econémico sostenible del
sector creativo.
3.1 Establecer programas de cuturales y
promocién y diversificacion de la on gastidn'y
4 |3 Profesionalizacion y Desanolo| * oferta culturalatravés de | 3.5 Emprende Cultura: Didlogos | 3.5.1 Emprende Cultura: Didlogos con | Cantidad de encuentros " 1. Listado de asistencia. Distis Nadnsl Santo Domingo De isioesi Viceministerlo de Industrias
de las Industrias Culturales formacion y capacitacion | con emprendedores culturales emprendedores cuturales realizados 2. Fotografias Guzmén etropoltana Cunraies
continua para ol acceso  nuevos Impacto  esperado; Democratizacion del conocimiento,
mercados,y pablioos. fortalecimiento del ecosistema cultural y motivacion para
nuevas iniciativas culturales.
2.3 Promover y fomentar el culturales y
consumo de bienes y servicios autoridades del sector ICC
2 Promocién y Valoracién dea | cultugales nacionialos freata.a la | 3.6 Celebracién del Dia Nacional | 3.6.1 Celebracion del Dia Nacional del | Cantidad de actividades 1. Registro de realizacién de actividad . Santo Domingo De ) Viceministerio de Industrias
47 o o 1 Distrito Nacional Metropolitana
Cultura Nacional entivos| del Dominicano realizadas 2. Fotografias. Guzmén Culturales
1 i Hetpag .. Impacto esperado; Fortalecimiento de redes profesionales,
a\{&'x -.'“? 'f'll,‘ reconocimiento del talento y estimulo al desarrolio
5\0 S minican: 8 /‘,e Scstenibl s
Sabenl ) enible de emprendimientos culturales.
Cantidad de artistas Beneficiarios: Artesanos de todo el territorio nacional,
2.3 Promover y r el 3.7.1 Premio Anual de Artesania 2025 preniation 8 cromios atessnales, fathucknes culrales
consumo de bieneg gervicios
2. Promocion culturales n: 'onn!( ente ala 1. Listado oficlal de artistas premiados. Santo Domingo De Viceministerio de Industrias
® Culu globalizag@hh te igcentivos 2. Nota de prensa Impacto Esperado: Reconocimiento y visibildad para los|  Distto Nacional Guzmén Metropolitana Culturiles
“\ 3.7.2 Premio Anual de Artesania 2026 |  Contidad de artistas " artesanos, incentivo a la innovacion, fortalecimiento del
1y A IR0 seleccionados sector artesanal y aumento del prestigio de la artesania
dominicana.

L
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Alineacion E

Eje estratégico

stratégica

Objetivo Estratégico

Producto

Actividad/Subproductc

Unidad de medida

Medio de verificacién

Beneficiarios e Impacto

Impacto Geograf

Tareas y responsable

Municipi

A

1. Fotografias de la actividad Beneficiarios:  Artesanos del larimar, comunidades|
Geed i el . |productoras de Barahona, pubiico nacional e intenacional.
consumo de bienes y servicios Niaend deliwvaris
4o | 2 Promocién y Valoracién dola | cuturales nacionales frento aa | 3.8 Celebracién dol Dia Nacional | 38.1 Celebracion del Dia Nacionaldol | - Cantidad de eventos 4 . NESO0N ¥ P TIn de) e TN, o Enriauilo Viceministerio de Industrias
Cultura Naclonal globalizacion mediante incentivos del Larimar Larimar realizados Impacto Esperado: Mayor reconocimiento al larimar comol . Culturales
ala creacion artistica piedra nacional, fortalecimiento de la identidad cultural,
dominicana. dinamizacién del turismo cutural y promocion de|
oportunidades de comerciaizacien.
1. Listado de artesanos beneficiados | Beneficiarios: Artesanos de todoel pals, micro y pequerias,
2.3 Promover y fomentar el empresas, plblico consumidor.
Gonsumo de bienes y servicios
2. Promocion y Valoracién dela | culturales nacionales frente a la s Cantidad de artesanos ) ) " Santo Domingo De . Vicoministerio de Industrias
50 j 3.9 Foria Nacional do Artesania |  3.9.1 FeriaNacional de Artesania 60 Impacto Esperado: Incremento d ventas y generacion de|  Distrito Nacional Metropoltana
Cultura Nacional glmahzalcm m:glan'l‘a[ |:c:nuvos beneficiados 2. Fotografias del evento Ingrescs, fortalecimiento de la economia crestiva, creaciin Guzmén Culturales
L °d’°"‘ B Wit de redes comerciales y mayor posicionamiento de la
OMROSR: artesania dominicana en el mercado.
1. Listado de artesanos beneficiados |Beneficlarios: Artesanos y comunidados regionales,
2.3 Promover y fomentar el jovenes emprendedores culturales, pablico en general.
consumo de bienes y servicios
2. Promocién y Valoracion de la | culturales nacionales frento a la Cantidad de artesanos Viceministorio de Industrias
Ly Cultura Nacional globelizacién mediante incentivos | 310 Feria Reglonal de Artesania |  3.10.1 Feria Regional de Artesania beneficiados %0 > ratos delavent Impacto Esperado: Inclusion de terrtorios fuera del area Santiago Ghac o Culturales
ala creacién artistica =[F CRPIRION SelOVVY metropoltana, fortalecimiento de la identidad cultural
dominicana regional, oportunidades de emplso © ingresos y mayor,
cohesién comuntaria.
1. Listado de artesanos r— —— Peravia Valdesia
nacional e intemacional, sector turistico y comercial. p— R
Cantidad de mercadilos jsalag RO RIS
2.1 Fomentar la integracion del e regionales realizados & i —— I
¥ 6 . Fotografias del evento onte Cristi ibao Noroeste
2. Promocion y Valoracién dela arte, ol patrrionio ¥ a8 311 Programa de Promocién y de Industrias
52 pastpteis manifestaciones culturales en las | Comercializacién de la Artesania wl
iR aclons politicas y programas educativos, Dominicana Impacto  Esperado: Mayor acceso a mercados, Samana Cibao Nordeste Sicemes
turisticos y de desarrollo social. de canales de venta, fomento a la
1. Listado de artesanos beneficiados | sostenibiidad del sector y proyeccion intemacional de la|
artesania dominicana.
3.11.2 Bazares Temdticos C":v’:;'da" L bnm'” 4 ) Distrito Nacional Santo Domingo De Metropolitana
temiticos realizados 2. Fotografias del evento Guzmén
1. Registro de Digital del Contenido Distrito Nacional Santo Domingo De Metropolitana
¢ —— Guzmén
2.4 Pouieriler s iagracin gestores culturales, autoridades municipales.
2. Fotografias
s | 2 Promosién y Valoracién dela el doe O e Cul:’\;:ﬁ:’:";::;";:::‘:;.‘;‘ 3.12.1 Inventario de Bienes Culturales |  Cantidad de inventarios ) a Vicoministerio de Industrias
Cultura Nacional w4  caiivoe Noct s y Zona Metropolitana y Norte realizados Culturales
politicas y programes B W Sl Impacto Esperado: Conservacion y documentacién del Puerto Plata N-D Cibao Norte
turisticos y de desarrollo socia. tipin] £ polr
planificacion, fortalecimiento do la  identidad local y|
oportunidades de desarrollo cultral y turistico,
1. Fotografias de la actividad [Beneficiarios: Artesanos, arisias, gestores culturales,
2.1 Fomentar la integracion del 2 Agenday programa delevento | OePI9ad ntemacional
2. Promocion y Valoracidn dela | e, patimenioylas 3“;:’2::‘_‘;':;:::::':" 3.13.1 Partcipacion on Forias, [l . it R Santo Domingo De S Viceministerio de Industrias
54 Cultura Nacional Moo ¥ roaas'educat yrleedilci Congresos Nacionales e Intemacionales Impacto Esperado; Internacioralizacién de la cultural Guzmén PO Cutturales
et d e dribondin g niSIGRCioniss 3. Informe de la actividad dominicana, mayor access @ nuevos mercados,
ITIBIICOR Y16 CSAITORD 00y fortalecimiento de redes culturales y comerciales, y
posicionamiento global de la identidad nacional.
3.1 Establecer programas de 1. Reporte con listado de Jovenes y adulios interesados en aprender
y fortalecer habilidades en artesenia.
promocién y diversificacion de la 2 Fotografias
3. Profesionalizacién y Desarrollo|  oferta cultural a través do 4 CesaAitecen Cantidad de personas oo i Santo Domingo De Vicoministorio de Industrias
55 de las Industrias Culturales formacion y capacitacion 314 Circulto Artesanal 3:14.1.Circuito Artesary capacitadas Impaco Esperado: Diversiicacitn de Ia oferta formativa| Do acenal Guzman Melropoltana Culturales
continua para el acceso a nuevos artesanal, fomenlo del interés por ol sector y,
mercados y publicos. |fortalecimiento de capacidades en distintas dreas del
trabajo manual y creativo.
1. Muestra de evidencias. Beneficiarios:  Artistas nacionales e  internacionales|
3.1 Establecer programas de en procesos de exparimentacion y formacion
mpwuy 2. listado de asistencia en la presentacion |en artesanla.
" o ‘ " final de resultados. "
s6 | Proresionaizace cnﬁ“,i’;""? /,,:" e 1%+, 3:15 Residancia Artistica 3.15.1 Residencia Artistica Cz";:’;:;: ey 60 Disirio Ndlonal SarsDoringoDe Malgonat VIcnm!nI::hu::’:;I'ndutvln
o las Indu 1~ “:ﬁm m‘{?f 4 Impacto Esperado: Profesionaizacién y tecnificacion de
los artistas en diferentes droas ds la artesania,
de obras innovadoras y creacion de redes de intercambio
interdiscipinario.
AN \ i
- Beneficiarios: Ariesancs, artstes, estudiantes y pabico
O \ 1-Reporte con listado de estudiantes. | onora) nteresados en el sector artesanal.
3. Profesionalipagior ﬁ Cantidad de estudiantes. Impacto Esperado: Visibilizarian del trabajo artesanal de Santo Domingo De Viceministerio de Industrias
myos X I
57 e il esanales 3.16.1 Convites Artesanales e aetos 300 e s el Distrto Nacional ot Metropoltana pisphidiod
|} 2. Fotografias didlogo intergeneracional sobre tradiciones y procesos|
ERE creativos, y acercamiento de nusvos piblicos al arte y la)
&= artesania mediante experiencias vivenciales.
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Eje estrateg

Objetivo Estratégico

idad/Subproducto

Produccion fi

Unidad de medida

arios e Impacto esperado

| Beneficiarios: Artistas, trabajadores de la cultura.

Impacto Esperado: Fortalecer un mecanismo de seguridad

Impacto Geograficc

Municipio

Tareas y responsable:

de las Industrias Cy
IR
L)
Q

e,

cjfacion”
d b\

y Gestion Cultural

registradas.

gestién cultural, industrias creativas y afines.

-Funcionarios publicos y tomadores de decisiones: De los|
sectores cultural, educativo, tecnologico y econémico,
interesados en politicas publicas de cultura digital.

-Di y|
programadores: Enfocados en la creacién de plataformas,
aplicaciones y soluciones digitales aplicadas a la cultura

-Representantes de comunidades locales: Para fomentar,
la inclusion digital y el rescate cutural en el entomo

Guzméan

3.17.1 Proyecto Artsecure Ca"“d“::"‘:'ﬁ:sm doley 1 1. Informe del proyecto de ley sometido. |social para artistas y trabajadores de la cultura, mejorar el]  Distrito Nacional S“”‘Zﬂﬂ:‘:" De ph "I'
acceso a los derechos sociales y laborales de los artistas y URATEeS.
promover la creatividad y reforzar ol papel de la cultura en
4. Generacién de Conocimierto y 4.3 Regular y promover acuerdos ol desarrollo sostenible.
58 Fortalecimiento del Analisis de co-propiedad en 3;," Seguimlento de proyactos
Cultural investigaciones del sector cuttural| 9°
1. Listado oficial de artistas premiados |Beneficiarios: Artesanos, estudiantes en artesanias. Distrito Nacional SamuG ?1::::0 De Metropolitana
3.17.2 Premiol A d jades
172 ramioles + scasias, Grupo | Numero do aci . rpacio!Eiparadi Iniagiir 1 miinlinis ‘ilonsty vmmmm::u':lc Industrias
. 2. Nota do prensa |patrimoniales en Ia experiencia turistica, generando valor| L L Santo Domingo De ” - s
- real para sus comunidades, preservar y proyectar la| uzmén etropolitana
identidad y el talento de los artesanos dominicanos
[Beneficiarios: Gestores culturales, comunidades locales, N-D N-D N-D
i i y ci ia que accede
servicios culturales mas organizados y sostenibles. . y
3.1 Establecer programas de ND N-D N-D
i promocion y diversificacion de la 4.1.1 Articulacion, acompadamientoy | Cantidad de Casas de Informes técnicos, reportes de visitas, Vicoministerio para la
sg | Profesionalzacdn y Desanolo) ™"l i i o través de 41 Red Naclonal de Casas de | (/0 . viento técnico de las Cases de | Cultura intsgrads y activas 15 memorias institucionales, listas de N-D N-D ND Descentralizacién y Coordinacién
de las Industrias Culturales Cultura ”
formacién y capacitacion asistencia, actas de coordinacién regional, Territorial
continua Impacto esperado: Fortalecimiento institucional de la red|
cultural y mayor cohesién territorial, ND N-D ND
N-D N-D ND
Acia y minuias de wirionesde "o o -~
4.2.1 Organizacién de espacios de seguimiento.
dialogo y planificacion entre actores
culturales regionales (gestores, casas de| N-D N-D N-D
cultura, ayuntamientos, gobernaciones) | Ndmero de demandas Beneficiarios:  Direcciones  regionales, Yl
culturales registradas, 5 Informes técnicos. municipales del Ministerio de Cultura, gestores culturales, ND N-D ND
analizadas y atendidas. alcaldias, casas de cultura y comuni
N '
4.2.2 Coordinacion institucional para D N i
4. Generacion de Conocimientoy| 4.2 Fortalecer capacidades en Tespuesta a demandas & I Viceministerio para la
60 Fortalecimiento del Andliss | melodologias deinvestigacion | 42 Gestion de las Demandas e s e N-D N-D ND Descentralizacién y Coordinacién
Cultural cuural Territorial
Registro oficial del Voluntariado Cultural
(base de datos).
iart e vokiiiaton Impacto esperado: Mejora de la articulacion entre el nivel
4.2.3 Comité de Enlace Cultural e (e % Listas de asistencia a formacionesy | central y los teritorios, incremento de Ia eficiencia en la NG - -
(Voluntariado Cultural) b sl actividades. respuesta  institucional y fortalecimiento  de I H
: descentralizacion cutural
v d
participacion
: i ND N-D ND
4.3.1 Ejecucion de ediciones de Calle Namero de eventos |Baneficiaiics: Pobleckin ds provincias 'y bairios
3.1 Establecer programas de Fore i it 7 seleccionados, artistas localos, artosanos, g
o " . N i i culturales.
3. Profesionalzacién y Desarolo| POmocon y dversicacén dela | 4 sproo Momorias de actividados, istas de ND N-D ND Vicoministerio para la
61 oferta cultural a través de asistencia, registros audiovisuales, y
dolas Industrias Culturales o Cultura Viva "
formacion y capacitacion informes técnicos y de gestion. o D D, B Torritorial
pk o 32 RaalEatiin de e Conclarlo Impacto esperado; Mayor participacién ciudadana on la - .
e nylode n Cantidad de visitantes 2500 vida cuttural, imiento de la identidad y
s de la economia cultural local. N-D N-D ND
4.4.1 Ejecucion de actividades culturales
comunitarias basadas en los N-D N-D ND
levantamientos de 2025 jarios: i i
3.1 Establecer programas de ° ° Namero de talleres, Informes técnicos, reportes de ejecucién, E’:&":I::m g::u:::;zrrtmas (6venes, mujeres,
62 |3 Profesionaiizacién y Desarolo| P m""'ﬂ" yld"’“{s"‘“‘z""d“ L i " 4.4.2 Produccién de talleres de cihidades "’antza‘]"’s y 8 registros ““"':"'5":"7:' ::‘" ";:"“".“-‘a' il ' ND . o Viceministerio parala
b G Inisites Cobrds forta culural a ravés do | 4.4 Plan Frontera: Frontera Viva [o S " ECll PRET L espacios culturales memorias do actvidades, avidencia - Descentralizacion y Coordinacion
formacién y capacitacién enzona fotogrfica de infraestructuras Torritorial
contin 4.4.3 Exhibiciones y puestas en valor de Tontariza; acondcionadas. Impacto esperado: Fortalecimiento de cohesion social, ND N-D ND
Ia diversidad cultural de las provincias identidad cultural y de fisicas de
fronteriza los espacios culturales en la frontera, ND ND ND
“Gestores culturales: Profesionales que lideran proyectos.
instituciones y programas culturales y que buscan
adatarse a los desafios de la era diaita.
-Atistas y creadores: Interesados en explorar nuevas
formas de creacion, difusion y monetizacion de sus obras
en entomos diaitales.
-Emprendedores culturales y creativos: Personas y
colactivos que desarrollan productos, servicios o iniciativas
culturales basadas en tecnologias digitales.
i i y estudiantes: Vinculados a
63 |3 Profesionalzacion y Dby ol fobchtinn 5.1.1 Congreso Intemacional de Cultura | Cantidad de personas 560 Listado de participantss. las reas de culura, comunicacion, tecnologia, patrimonio,| b Nac Santo Domingo De Y— Vicoministerio do Desarrollo e

Investigacién Cultural

o
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Alineacion Estrategica Produccion fisica Impacto Geografico as y responsables
Eje estratégico Objetivo Estratégico Producto Actividad/Subproducto Unidad de medida Meta Medio de verificacion Beneficiarios e Impacto esperado Provincia Municipio Region Area Responsable
3.1 Establecer programas de el imiento de las locales y
3. Profesionalizacion y Desarrollo| PoMocion y dversiicacion dela | ¢ » g ¢y ola itinerante de gestion |  5.2.1 Esculaiinerante de gestion |  Namero de personas I8 Sciaqciiiec de. rkcielivie cifusies st comundades Santo Domingo De ) Viceministerio do Desarrollo o
64 oferta cultural a través de cultural comunitaria cutural comunitaria formadas 9o s i I ) - g Buta Do Guzmin Metogioitans) Investigacién Cultural
de las Industrias Culturales formacién y capacitacion gestores culurales, jovenes y promotores del arte y la o
continua cultura de las zonas intervenidas,
Beneficiaré a formadores, gestores y docentes del sector]
3.1 E_s;ﬂb'e“e’ W}’g’a'"as:”la cultural, creando una comunidad profesional del
promociény o L i 5.3.1 Laboratorio de Innovacios Namero d tercambi dizaje. Su impacto fortalecera | Santo Dy D Viceministerio do Desarroll
3. Profesionalizacion y Desarrollo 53 de 3.1 Laboratorio de Innovacién limero de personas . _ |intercambio y- aprendizaie. Su impacto fortalecera las - anto Domingo De ) iceministerio do Desarrollo @
65 de las Industrias Culurales oferta cultural através de | o 0.0 soica on Gestién Cultural | Pedagégica en Gestion Cultural formadas 160 Parsonas participantes en'el|sbarwiorio I i del 4mbitg|  Distito Nacional Guzmén Ndoponcn Investigacién Cultural
fonviacionty capacitacion cultural, consoidando una base formativa nacional
continua colaborativa para a profesionalizacisn del sector,
2.3 imolefmentsr miscanismos de Se busca lograr un impacto en consolidar una base|
.3 Impler " ; ; )
g5 |3 Profesionalizacion y Desarrolo| %% TP HSCANSRO% 1% | 5.4 Rod nacional de formadores | 54.1 Red nacional do ormadores e | Canidad do personas o0 Listado de personas registradas en el | formativa nacional colaborativa. Se beneficiard de maneral [ L Santo Domingo De ook Viceministerio de Desarrollo o
de las Industrias Culturales ° n gestién cultural gestion cultural registradas sistema o directorio. diecta aquellos formadoes de la sectorial, © Guzmén Investigacién Cultural
para los artistas dominicanos. indirectamente a los gestores culturales del pals
Namero de profesores Beneficiard a profesionales y agentes del sector cutural al
formados 90 reconocer sus saberes y experiencias medianta un
05 ales . @ sistema formal do validacién. Su impacto radica en la
i .5 Prog h " )
o7 |3 Protesionalizacion y Desamalo| %% TP bera BeRnes | T e ara gestores | 5511 Programa de cetficacion de o lstado de personas capacitadas _|Prfesionalizacién dol campo cultral, la mejora de lal oy v Santo Domingo De fHispotion Viceminiserio de Desarrollo e
de las Industrias Culturales . 5 el i competencias para gestores culturales calidad en la gestion de proyectos, y el impulso a la Guzman Investigacion Cultural
para los artistas dominicanos. Niimero de personas. formacién continua, fortaleciendo la empleabilidad, lal
formadas 5 moviidad laboral y el reconocimiento social de los gestores
culturales a nivel nacional,
impacta de manera directa en la profesionalizacién del
_ 5 sector cultural al reconocer los saberes y experiencias
31 ,5;:" °;E;:’39cf:gf: s |adquiridos por los gestores, fortaleciendo sus capacidades
) " promocion y diversi i " Y " ;
qs |3 Profesionalizacien y Dosarrolo| PR Y Ihersiieacin 8613 | 5.6 programa do mantoria para | 5.6.1 Programa do mentoia para Namero de personas 0. 50 cuplas mentor-mente durante 6 meses, | MdaMe 1utas formalvas adaptadas a sus necesidades.| o N Santo Domingo De Mabopeitana Viceministerio de Dosarrollo o
de las Industrias Culturales J6venes y lideres comunitarios jovenes y lideres comunitarios formadas Los principales Beneficiarios son los gestores culturales, Guzman Investigacién Cultural
formacién y capacitacion eericon'y hegagien
continua veran ampliadas sus oportunidades laborales y su
reconocimiento profesional,
a de|
San Cristobal y gestores cufiurales. Necesidad de
preservar, estudiar y difundr aspeclos esenciales del
e o do Gonocimientoy| 41 Crear un sistema nacional de 57 Filicacioneide patrimonio histérico y cultural dominicano, especialmente
- Generacion de Conocimiento y I i 5.7.1 Publicaciones de investigaciones | Cantidad de ejemplares de ) aquellos vinculados a Ia provincia de San Cristobal y a Santo Domingo De Viceministerio de Desarroll
o s estadisticas cuturales que |, 7. g jernpl q provi al y ming nisterio do Desarrolio e
69 Fortalecimiento del Andlisis | coo\coico 1 informacien del '""”"9"'°"°2’u'2';°“"° delafto en curso del afio 2025 impresos 1500 Ejsmplires imprescs figuras y fenémenos relevanies de la memoria colectiva| 53" Cristobal uzmén Valdeeln Investigacién Cuitural
Cultural sector. nacional. En el marco del acuerdo entre el Ministerio de
Cultura y la Alcaldia de San Cristobal, este proyecto
permite visiilizar aportes fundamentales mediante
publicaciones
Comprender como las  manifestaciones cuturales
4. Generacién de Conocimiento y| 41 Crear un sistema nacional de | g g 581 s nacionales se transforman, se preservan y se resignifican
. Generacion de Conocimientoy ! 8. " — A s
il estadisticas culturales que f Namero de investigaciones ) fuera de nuestro territorio. Se hace necesario documentar, . Santo Domingo De Viceministerio de Desarrollo o
70 Fortaicimiontodol Andiis | (USRS, | sobre Ladidspora dominicana | Ladidspora domricana n s Estados Kok 1 Diusién deltexto investigativo resutante |14 02 FLES(0 16710710, 36 taoe nocesaro dosimeet]  Disrto Nacional phie Metropoitana I acitn Comoat
Cultural gl en los Estados Unidos nacional, asf como los vinculos culturales que mantienen
con su pais de origen.
Reconocimiento al legado de uno de los més grandes
5.9 Premio Anual de Premios entregados acorde alas | electuales dominicanos y como un estimulo a la
" - Inves i Cuttoral Marclo | 5:9:1 Premio Anual do Investgacion | - Caidad do personas i investeaciomes someniae. y ovaluadas.|Produccion de investgaciones sobre Ia cutura nacional| Santo Domingo De Vishopalara Viceministerio de Desarrollo o
Baclén Sulairs Cultural Marcio Veeloz Maggiolo premiadas Coprpissliustomdh on Esta iniciativa fortalece el pensamiento critico, enriquece uzman Investigacion Cultural
sloz Maggiolo P P el acervo cultural del pals y promueve el estudio riguroso
de nuestras expresiones histéricas, artisticas y sociales.
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Alineacion E

Eje

estratégico

tratégica

Objetivo Es

Producto

Actividad/Subproductc

Unidad de medida

Produccion fisica

Medio de verificacion

Beneficiarios e Impacto esperada

Impacto Geografico

Municipio

Regior

Tareas y responsable

Area Responsable

Nimero de investigaciones
realizadas
e slktacie Hadonal e Informe de investigacién realizada
4. Generacion do Conocimieno y| ! A S50 F8PNe1 90 15,10 nvastigacion sobre lenguale| 5 10 11 oo lnguse Comprender uno do los fendmenos culturales mis| (ks Gomingo D NiecsEistsiis 4o Biscmalias
72 Fortalecimiento del Andlisis | Soio0SiCHS G due urbano en la Repblica irbaro onla Roptircs Dorinioene 1 influyentes en la sociedad contemporénea, especiaimente|  Distrto Nacional ® poming Metropolitana kiicio da Dasarro
Cultural Dominicana - entre los jévenes. igacién Cultural
sector, Cantidad de beneficiarios
directos 100
Difusion.
Documentar y visibiizar los aportes culturalos de la
PP ———— comunidad japonesa radicada en Dajabén, una facela
4. Generacion de Conosimiertoy| ! 128 St Pecene 5.11 Aportes culturales de la 5.11.1 Aportes culurales dola | e Realizacion de unainvestgacion y _|POc0 ©Xplorada de la histria dominicana. EI estudio se Silo Bt B ek
7 Fortalecimionto del Andlisis | eSO SR 448 | comunidad japonesa radicada en|  comnidad japonesa radicada en okl 1 pesleror dfontin justifica en llonar un vacio historiogréfico al indagar sobre| Dajabén Jomto Melropoitana icoministerio de Desarrollo e
Cultural secior Dajabén Dajabon el legado de esta comunidad, y ofreceré valiosas lecciones| Investigacién Cultural
sobre la integracion migratoria y su impacto en el
desarrolo,
Motivar a la juventud al interés y manejo de las|
3.1 Establecer programas de herramientas metodolégicas para aplicarlas en su dia a|
promocion y diversificacion de la dia. Esta iniciativa también se justifica desde el entendidol
74 |3 Profesionalizacien y Desarollo| * oferta culurala ravés de | 512 Talleres para la formacién | 5.12.1 Talleres para a formacién de - ; 1 taller que sirva como plan ploto en una | - ES13 Imeatua tambien S Jusic dese o e emoc|  Distito Nacional Santo Domingo De Vicoministerio do Desarrollo o
de las Industrias Culturales formacion y capacitacién de jévenes investigadores jovenes investigadores macrorregion up I bl ! Guzmén Metropoltana Investigacion Cultural
o investigadores en las distintas casas de altos estudios. Investigacién Cultural
continua para el acceso a nuevos
" Ademds, de particpar en un futuro en el Premio Anual de|
mercados y piblicos.
Investigacion
Representa una oportunidad estratégica para fortalecer
3.1 Establecer programas de nuestra institucén y su proyeccion intemacional, all
promocién y diversifcacion dola | g 13 conor o u Regisiro d la Directora do Investigacn | PO o ntercambio académico de ako rivel, I creacién
U i oyt e il b Latinoamericano do Ciencias | 5131 Gongroso Mundal Cantidad de participantes 1 Emiia Pereyra al Congreso Mundial |12 1248 de colaboracién y 1a presentaciar de nuestras| g1, Nacional Sarmo Doiign e
e las Industrias Culturales fomacion y capactacion e inoamericano de Ciencias Histdricas e s o5 e |investigaciones  ante una _audiencia_global, o que Guzman Investigacion Cultural
continua para el acceso a nuevos burd a la y
mercados y piblicos. de nuestros y al desarrolo
de la discipina historica en la Repiblica Dominicana.
El beneficio para toda la poblacion parte de la urgente|
necesidad de condensar 500 afios (1492-1992) de historal
en 100 ensayos sobre eventos clave, ofreciendo unal
4. Generacion de Conocimiesto y| 41 Crear un "s“""‘“r;i:"’"a' g 844 Biitaodios dacisivosde la | 5141 Erisodios deciivos dela hisioia|  Gantidad de episodios Compendio Cada ensayo es un episodio |visién sintética y accesible que facilite al publico general y| Sariai .
76 imiento del Andliss foaicsimdimsimrtion s o e e ans e 100 con fines de condensar 500 aflos de | estudiantes una comprensién integral del devenir| Distrito Nacional i veclric Do Metropolitana Vicaministerio do Desarrolio
Cultural SROVA ConTIVCaNA historia dominicano. Este esfuerzo no solo busca democratizar el emin Investigacién Cultural
sector. . X " .
conocimiento histérico y fomentar la reflexion critica, sinol
también fortalecer la memoria colectiva y la educacion|
civica
1 For ri
i 4 Vieorecldn & : ;:nﬁ"‘:;x:e‘nelgo;clf: o 515 Cuttivando la 5.15.1 Cultivando la Dominicanidad: ! promover el conocimiento y la apreciacion del arte ‘;”I: )
7 |* P"’"“’““t’: yva el 912 | nanifestaciones cuhurales en las D""""";"""* Formaclénen | .o isn en arte y cultura dominicana | Eventos colectivos 9 Listado de participantes al evento ¢, v, 2 qominicana, A través de actividades cukurales, se|  Distrito Nacional Santo Domingo De e
Cukura Nacionsl politicas y programas educativos,| 21t ¥ cultura dominicana para para comunidades vulnerables. comunkang busca foralecer la identidad cultural y el sentido de| Guzmén Investigacion Cultural
turisticos y de desarrollo social, | cOmunidades vulnerables. pertenencia de los participantes.
Dirigido a gestores culturales, académicos y estudiantes.
d ) Contriouye a profesionalizar y modemizar el sector
2. Promocion y Valoracion de la 5.1 Clclo de capachacitn sobre | 5.16.1 Ciclo de capachacién sobre Cantidad de personas cultural, fomentando la sostenibilidad economica mediante| Santo Domingo De Viceministerio de Desarrollo @
78 N d do cultural de contenido cultural a partr 270 Listado de asistencia ) Distrito Nacional Nacional
Cuhura Nacional e i ik capacitadas e uso estatégico de la intoligencia artficial paral uzmén Investigacion Cultural
igencla artificial ol iete e transformar la creatividad en proyectos y empresas
culturales viables.
O\ |transformacion del sector cultural a través de Ia
2\ [innovacién y la colaboracion global. En un contexto donde
¢ la economia creativa se consolida como molor del
-3\ - crecimiento y cohesion social, este espacio permitra
a visibiizar nuevas formas de produccion cultural, promover,
79 - m'?“"'"““ 5.17.1 Semana de la Innovacién Cultura Feria 1 Fotografias, videos mg;mjm:g:"sng,;’"";‘;’;&;"":“"m”: Distrito Nacional Santo Domingo De Metropoltana v'°'.':."v'l'3.','f2$:. Z;:"":"" e
> | contrbuiré a posicionar al pals como un referente regionall
/ en poiicas de innovacion cultural, fortaleciendo la
< / | identidad nacional y promoviendo el intercambio del
>/ X J conocimientos y buenas practicas entre actores locales
QO / (}; / internacionales.
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Tareas y responsables

Eje estratégico Objetivo E Medio de verificacion Beneficiarios e Impacto esperado Provincia Municipio Region Area Responsable
) 5 Superar los grandes desafios grandes desafios en nuestro
21 Fﬁ"‘e’:‘:;(':::g:ﬁf: e pais y en el mundo para combatir la ciberadiccion, Ia
. arte, o " 4 ) .
2. Promocién y Valoracion dela & 5.18 Ciclo do foros “juventud, |5.18.1 Ciclo de foros "juventud, cultura y - manipulacién medidtica, la posverdad, el fanaismo, y| . o Santo Domingo De ) Viceministerio do Desarrollo o
80 Cultura Nacional "‘*‘"","“‘“'ms °“"“’ad"’s enlas| ™ cutura y pensamiento" pensamiento® e 6 Registro de participantes, folos, | ohies respuestas que pueden incubarse desde la|  Detito Nacional Guzmén Metropoitana Investigacién Cultural
pol ‘,“’?SVP’:?":’"“ eu““ Y“I" academia, el Estado y la sociedad civil para propiciar el
turisticos y de desarrolio social. pensamiento critico, la lecturay los valores humanisticos.
El ciclo de conversatorios “Conversando en la Galeria® se
justifica por la necesidad de crear un espacio permanente|
de didlogo, reflexin y encuentro entre artistas,
intelectuales, gestores culturdes y piblico en general, que
buya al del criico y Ia
2.1 Fomentar la integracién del dfusién del arte y la cultura nacional. En un contexto
. arte, el patrimonio y las " ) donde las dindmicas culturales requieren espacios de ) o
81 2. Promocion y Valoracién de 1a | e ctaciones culturales en las f":“ Clelo "l'éz".':""'.'?::;;f séin‘vsg':c;‘; ?n“l"a ’g;:’i':f Cantidad de participantes 300 Fotos, "”’da"s“:;;"‘:m‘“'(’" e lintercambio intelectual y paticipacion ciudadana, esta| Distrito Nacional SHg [;‘z’:g‘r?" De Metropolitana V"'I’:“:,':':"J"l‘:l‘;; 2:;:“':["" &
Clbura/iiacional politicas y programas educativos,|  COmversac iniciativa del Ministerio de Cultura promueve Ia o
turisticos y de desarrolio social. democralizacion del conocimiento y la valoracién del
patrimonio artistico e histdrico. Asimismo, fomenta Ia
|articulacion entre la comunidad cultural y las instituciones
del Estado, incentivando la creacion de redes, la difusion
de nuevas ideas y la consolidacisn de la cultura como pilar
esencial del desarrolio social y educativo del pais.
En ese contexto, el Sistema de Informacién Cultural de la
Republica Dominicana (SIC-RD) se plantea como una
inicialiva estratégica orientada a centralizar y coordinar Ia
informacién cultural del pafs, fortalecer las capacidades
institucionales y descentralizar la gestion mediante la
3.2 Disefar programas de participacién de municipios, redss comunitarias y actores
. incentivo y acceso a 5.20 Sistema de Informacién ) . del seclor. EI proyecio responde a marcos legales
g2 |° P'°'“s'°"3‘"""'°"cy Das?"”'° financiamiento que apoyen el Cultural de la Republica sd'z?;:e's‘,:;’:a"s:"“"‘:;’::::("Slcc“_g‘; Software 1 Creacién de un software nacionales —como Ia Ley 41-00 y la base normativa del|  Distrito Nacional Sato. ?J::::'f“ De, s m‘;: G L]
o I Inamiries Culursles desarrollo de las industrias Dominicana (SIC-RD) Pl Ministerio de Cultura— y se aricula con compromisos :
creativas y culturales. internacionales en materia de derechos culturales, datos!
abiertos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda
2031). Asimismo, toma en cuenta experiencias exitosas en
Ia regién, particularmente el SIC Guatemala, de donde se
busca transferir conocimientos para la conformacion del
modelo dominicano,
Poblacién estudianti del Gt ciclo del sistema educativo
del pais.
2.3 Promover y fomentar el
consumo de bienes y servicios 5.21 Ciclo de charlas ) ; .
5.21.1 Giclo de charlas “Promocién de ) . )
" & i ) I
83 2. Promocién y VE‘?VﬂClﬂh dela | culturales nacionales 1mn(e§ la Promocién de los derechos o derechos culkurales e [os Cefilros Cantidad de estudiantes 1440 Listado de asistencia, folos Adolescentes entre los 13 y los 17 afios. Distrito Nacional Santo Domingo De Gran Santo Domingo Viceministerio de Desarrollo e
Cultura Nacional globalizacion mediante incentivos | culturales en los centros ppeipe i que reciben la charla Guzman Investigacién Cultural
ala creacion artistica educativos del pais”. Estudiantes de 4.° 5.°y 6.° de secundaria de centros
dominicana educativos piblicos y privados.
Docentes y orientadores de los centros participantes.
6.1.1 Instalacion oficial del Escudo Azul | Cantidad de escudos 5 ) )
en cinco monumentos emblematicos colocados Residentes y visitantes del Centro Histéricol
_ v de la Ciudad Colonial de Santo Domingo, guias y tour
24 F"'"E’;‘a' jaintegracion el | 6.1 Medidas preparatorias para Cantidad de talleres 5 colocacion de sef
2. Promocién y Valoracién de la arte, 6l pairionio y 188 la implementacién de la 6.1.2 Realizacion de talleres sobre informes de resultados, fotograffas del Santo Domingo De Viceministerio de Patrimonio
84 manffestaciones culturales en las ) Distrito Nacional i Metropolitana
Cultura Nacional ) Convencién de laHaya 1954y |  Derecho Intemacional Humanitario pr———" proceso. Prensa de la campafia do Guzmén Cultural
politicas y programas educativos, ais dos profoealos antidad de personas 128 s,
turisticos y de desarrollo social. capacitadas Impacto esperado: Proteccion de cinco monumentos en
6.1.3 Campana Nacional de Cantidad de medios de s A5G de coficlo srrnedo;
Sensibiizacién difusion empleados
—— ) o i ; Poblacién _nacional &
o~ /"“mﬁ"%‘g@g':sﬁm 6.2 Participacién de la Cludad 5‘%‘ ’:;'d"?;c"ug;:';f“‘d: ¥ z‘:";a';”a Cantidad de bienes de la estudiantes, investigadores, turistas digitales.
" Rt Jui Y'E D\ uitativo a e leri; 0 P i
- 2. Promocion,y¥glo ac.oqqggq‘ E a;?gdf 3 epgcte gventos Golonial de Santo Domingo en la | o2 PR BT 000 lendo |Ciudad Calonialincluidos en 6 Plataforma Google Arts & Culture, fotos & - Dhaiis Nackeidl Santo Domingo De Metropoltana Viceministerio de Patrimonio
CuliraNaciop - 9cjody.e Plataforma de Patrimonio ; Ia plataforma de Google Arts informes de resultados. Impacto  esperado:  Visiblizarian  internacional  del Guzmén Cultural
Cy 0 turalos.an fodq @ pais .qivel |y oo g o e | 105 esténdares técnicos de Google Arts i e ]
PIEEN adoni . [Mundlalen Google Ats paliigh pattimonio culural dominicano.
~ N2
/ $) T 7 A NEatee, st dalh Ciudad Colonial de Santo Domingo,
~ . - i residentes y turistas interacionales.
¢ 522 Crealf estrategias ?T{a? % cion y rescate de la |6-3:1 Levantamiento 3D y arquitectonica| o ejecucion de obras, informes técnicos de y ! ©
regocibn y Valoracisn ge [y |4 el acceso equitato jonssrvaciony . de la totalidad de la estructura de la obra, informes arqueolégicos, fotografias . . Santo Domingo De . Viceministerio de Patrimonio
L ¢ ‘;:4? & yov e do Ovando, Ciudad | . ta1ila de Ovando. Proyecto de Invaniamiento S del proceso. Mejora de la condicion " . Distrito Nacional Guzmén Metropoitana Cultural
a, ltura Nacional & ralés-eridosto el pals y el Colonial iy arquitectnico realizado P A " Impacto esperado: Mejora de la condicion ambiental y
y, ks - Restauracion y reforzamiento ambiental de olores en las vias publicas. [ore 0 SERITY C  sioe,
] d Visitas a la alcantarilla.
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Monte Cristi ek Cibao Noroeste
6.4 Programa de conservacién | 6.4.1 Evaluacién y registro de bienes Hato Mayor Hato Mayor del Rey Este (Higuamo)
Irostauracién de bienes mubles | Muebles, conservacion/restauracién de y "
blenes muebles, acuerdos Cantidad de bienes : Informes parciales y final que contengan ‘m"zzﬁzf“’;.'::i’::a:aéomm‘m e F“""d‘a',‘blf’c‘:"“ Hermanas Mirabal Salcedo Cibao Norte
Casas Reales, mural de Silvano | interinstitucionales y traslado de bienes, | evaluados y conservados fotograias delproceso. Vidoo del proceso. (EETS: Mo y pd Espallat Moo Chasiin
Lora en la Casa Museo Maximo | Si aplican, compra de materiales y i s
Gémez y los bienes evaluados equipos especializados. Santiago HAG0 08 Jow Cibao Norte
. on la iglesia de San Fernando, y
22 C'ST' 05"8'89'52‘9:}'3 ol Casillero del antiguo correo en San José de Ocoa San José de Ocoa Valdesia
2. Promocion y Valoracion de la | 35°9urar el acceso equitatvo a | o eq criti, Bienes muebles del Viceministerio de Patrimonio
87 " actividades, espacios y eventos
Cultura Nacional Museo Elupina Cordero de Hato Cultural
culturales en todo el pas y nivel
Arbhesandiy Mayor, bienes muebles del )
Museo Hermanas Mirabal, 6.4.2 Elaboracin de expediente para
provincia Hermanas Mirabal, | declaratoria como patrimonio cultural de Informes parcialos y final que contengan
blones muoblos do Loglay | 1a nacion de los murales de los artistas fotografias del proceso. Video del proceso.
de Moca, Joseé Vela Zanetl, Paul Giudicelly otros|  C2ta 06 obras 1 Publicacién de la declaratoria en los T‘.‘Q;:se:“i::fa"?s y extranjeros, estudiantes, docentes.| gy Nacional Sa"“";?;:::“ - Metropolitana
Espaillat, Fortaloza San Luis de | autores dela década de los 50s que se 9 diferentes medios de comunicacion del |P g
Santiago, Museo Padre Quinn en | encuentran en diferentes provincias de pas.
Ooon Ia Republica Dominicana
Beneficiarios:  Turistas nacionales y extranjeros,
5e estudiantes, docentes, pabiico en general.
2.2 Crear estratogias para | ©-3 Conservaclonfrestauracién | o g 4 ¢ 0y cionjrestauracion de la
asegurar el acosso equitativoa |  9° 1% 00ra Mural del pintor obra Mural del pintor espariol Rafael
B Naona | actvidades,ospaiosy evenos | SoREISRECHERIEN, || polier olaborado n 1956 wicadon | M7 TR O | at procon. Vit o procss ; ek DisttoNacoral | SGIERO0® | potopotana | Viceministarie do Pavimenlo
culturales en todo el pais y nivel 4 el Panteon de Patria Ciudad Colonial de og! L Proceso.| Impacto esperado: Preservacién del patrimonio artistico y, aman Cultural
intemacional. Panteén de Patria Ciudad Santo Domingo fortalecimiento de identidad nacional.
Colonial de Santo Domingo
2.2 Crear estratogias para Beneficiarios: Actores del sistema educativo nacional.
asegurar el acceso equitativoa | 6.6 Cultura y patrimonio cultural | 6.6.1 Formulacion e implementacion de |
s |% P“’"‘gﬁ'ﬁ’:‘; x:gz‘zf" 12| actividades, espacios y eventos i acuerdo i tuci INC- ca“"g:‘i::ﬂ'“‘:?{:’;‘:"“s y 100% Registros de asistencia a reuniones X Distrito Nacional Sa"ms?f"‘g‘g" De de
culturales en todo el pais y nivel | Escolar del Minerd 2026-2027 MINERD gl Impacto esperado: Integracién de valores culturales en la izmén Cultural
Ttermacional, educacion formal,
docentes,
turistas nacionales y extranjeros.
2.2 Croar estrategias para
asegurar el acceso equitalivoa | 6.7 Portal virtual el patrimonio |  6.7.1 Difusion virtual del patrimonio
g0 | 2Promociony Valoracién dela | . i iiades espacios y eventos | cultural dominicano declarado y | cultural material @ inmaterial dominicano, | Ca"tidad de actualizaciones 1 Documentacion Distrito Nacional Santo Domingo De Metropolitana Viceministerio de Patrimonio
Cultura Nacional ! implementadas Guzmén Cultural
culturales en todo el pais y nivel doclarable declarado y declarable
internacional. Impacto esperado: Acceso digital al patrimonio cultural y
fortalecimiento de la difusion cultural.
2.2 Crear estratogias para Beneficiarios: Artistas, coleccionistas, piblico general,
asegurar el acceso equitativo a
o |% P"’"‘gfj’::r: x::(’xf’" dela | 2 ctividades, espacios y eventos | & E"""::::;::“;?_';‘o'"’ snia G'H"a?::’:;:; ;i’l’:?::’ ﬁ:':ﬁ')‘:: P G antidad de exposiciones 2 Reportes de Evidencia Distrito Nacional Santo D“:'n""g" De do
culturales en todo el pafs y nivel y Impacto esperado; Promocién del arte nacional y A Cultural
internacional fortalecimiento de la oferta cultural,
Beneficiarios: Publico on general
1, Optimizacién de la Gestion 2.2 Grear esiralogias para
Operativa y Administrativa en el asegurar el acceso equitativo a 6.9.1 Compra de equipos tecnologia y Porcentanje de Santo D D N N
92 Y actividades, espacios y eventos |6.9 Pantedn de la Patria equipado| sonido, textiles, liturgicos, ) 100% Acuses de recibo, fotografias Distrito Nacional omngo.De Metropolitana Viceministerio de Patrimonio
Ministerio de Cultura y sus ! quip d Guzmén Cultural
it culturales en todo el pais y nivel mobiliario cocina -
e internacional, Impacto esperado: Mejora de la experiencia cultural y|
proservacion del espacio historico.
tect
publico en general. Difusion y preservacion del acervo
nacional,
S 6.10.1 Inventarios, registros y catdlogos | Nmero de bienes Revision e informe de la base de datos de ot Eorrand d Ntk
Py de bienes culturales inmuebles del culturales inmuebles 5 bienes inmuebles inventariados. | Impacto esperado; Garantizar y potencializar el adecuadol Monte Crist erminee feMone ] cibao Norooste Viesministerio dePawimonio
/‘,/ \STER ; Centro Histérico de Montecristi registrados y protegidos Catalogos creados, videos, fotografias. | proceso de gestion y proteccion del patrimonio nacional de at Cultural
i ﬂ‘\\\ O LERY; la nacién, generando datos necesarios para poder
s— nomas de intervencion precisas para la
& pa(:;":::;'_;ﬁ'::am conversacién y difusién de la identidad nacional.
93 (festaciones cul enlas
liticas y programa cativos, itectos y|
turisticos y de des: ocial. publico en general. Difusion y preservacion del acervol
nacional,
6:10.2 Inveniarios, rogistros y calélonos | Numero de bienes Revision e informe de la base de datos de
ki de Pedemales, provinoa culturales inmuebles 5 bienes Inmuebles inventariados, | Impacto esperado: Garantizar y el adecuado) Enriquillo Viceministerio de Patrimonio
femoe  PIOVINGIA | ragistrados y catalogados Catdlogos creados, videos, fotografias. ~|proceso de gestién y proteccién del patrimonio nacional de| Cultural
Pedemales
la nacién, generando datos necesarios para poder
establecer nomas de Intervencion precisas para la
conversacién y difusion de la identidad nacional.
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Ci i en laj
Republica  Dominicana,  equipos  de trabajo
multidiscipinarios  involucrados  en el proyecto y
2.3 Promover y fomentar el 6.11.1 Registro de las manifestaciones y autoridades locales y gubemamentales.
consumo de bienes y servicios los portadores de las comunidades de San Cristébal San Cristébal Valdesia
2. Promocién y Valoracién de la | culturales nacionales frente a la 6.11 Inventario de PCI San Cristébal, Santo Domingo Norte, La |Numero de Manifestaciones " Ficha de registro, fotografias y videos, Viceministerio de Patrimonio
e Cultura Nacional globalizacién mediante incentivos -Fase3 del teatro bailado cocolo inventariadas registro de portadores Impacto Esperado: Reconocimiento del patimonio cultural Cuttural
ala creacién artistica de San Pedro, La fiesta de la cosecha inmaterial afrodescendionte y fortalecimiento del sentido
dominicana. en Samana. de pertenecia e identidad de dichas comunidades, a través|
del jento y el fomento a la p ylal
transmision efectiva de su PCI.
Santo Domingo Santo Domingo Norte Metropolitana
2.3 Promover y fomentar ol Beneficiarios: Portadores del saber (artesanos, sastres y
consumo de bienes y servicios | 6.12 de 6.12.1 de datos para la modistas), aprendices y [évenes disefiadores, la
2. Promocion y Valoracion de la | culturales nacionales frente ala | de la chacabana a la Lista |creacion del expediente para nomi Nameros de Registros de asistencia, fotos, videos, | comunidad local y la sociedad dominicana en general. FRrey Santo Domingo De . Viceministerio de Patrimonio
95 g 2 4 ales frente 3 gl b . 1 ; Distrito Nacional Metropoltana
Cultura Nacional globalizacién mediante incentivos del dela como patrimonio presentados informes Guzmén Cultural
ala creacion artistica Inmaterial de UNESCO cultural inmaterial de UNESCO Impacto  esperado:  Salvaguarda y  reconocimiento
dominicana. internacional de la chacabana como patrimonio cultural.
Beneficiarios: _ Portadores _ culturales _ de _ cadal
2.3 Promover y fomentar el e y 09
consumo de bienes y servicios a g
o6 | 2 Promocion y Valoracion dela | culurales nacionales frente a la 613 Celobraciones del 6.13.1 Realizacion de acios Nimera de Acee. 7 Fechas conmanerada, informes, fotos y skt Riscirial Sanu:; oo e Matropottana Vicoministerio de Patrimonio
Cultura Nacional globalizacin mediante incenivos patrimonio realizados videos ol v Pty rabradtn v n uzmén ultural
Mmoo sk manifestaciones culturales dominicanas.
dominicana.
Monte Crist San Femando deMonte | ¢y00 Noroeste
Cristi
Beneficiarios: Comunidades de portadores de las
manifestaciones del patimonio cultural inmaterial en Ia Dajabén Dajabén Cibao Noroeste
regién fronteriza
2.3 Promover y fomentar el CibaoN
2. Promocion y Valoracion de la cuturales ::z:xﬂ;:syff:r:\{:ffa pa'::‘ '"":“‘;";:::ﬁ':";:';;'a' 6'1;&} eL: ok ':r::n:}:\ucidaaslg'eu;;“ :glgr“ el Cantidad de levantamientos 7 Ficha de registro, fotografias y videos, o Coranig Chan T Viceministerio de Patrimonio
o Cultura Nacional globalizacion mediante incentivos | © g o o “6 Fronter] fronteriza, segun la matriz de resultados. realizados registro de portadores AesiEiny omendador beo Norosste Cultural
a la creacion artistica Fass 1 Region Fronteriza de lafase 1 del Plan Frontera.
dominicana. Independencia Jimani Cibao Noroeste
Impacto esperado: Salvaguarda y transmision efectiva del
patrimonio cultural inmaterial.
Santiago Rodriguez Sabaneta Cibao Noroeste
Bahoruco N-D Cibao Noroeste
Beneficiarios: Portadores de casabe de la comunidad de
2.3 Promover y fomentar el 6.15.1 Investigacion, planificacion, Moncién y Santo Domingo Norte.
consumo de bienes y servicios | 6.15 Plan de salvaguarda de la | ejecucién y seguimiento de medidas
g8 | 2 Promocion y Valoracion dela | cuturales nacionales frente ala | técnicas y conocimientos | coordinadas para asegurar Ia viabiidad | - Namero do planes ' o o salvaguaica Fo— Santo Domingo De Siuiopotiia Viceministerio de Patrimonio
Cultura Nacional globalizacién mediante incentivos parala yla . . Guzmén Cultural
4 Impacto esperado: de técnicas
ala creacion artistica y el consumo del casabe técnicas tradicionales para Ia Tortalacinyanto dldentiiad Ut
dominicana. elaboracion y el consumo del casabe y g
Beneficiarios:  Comunidades, grupos e individuos|
portadores de  tradiciones, vistantes a monumentos,
2.1 Fomentar la integracion del museos y sitios.
. arte, el patrimonio y las 6.16 Difusion del patrimonio | 6.16.1 Participacién nacional en nueve
g9 | 2 Promociony Valoraciéndela | oo ioned citurales enlas|  cultural dominicano ante | eventos intemacionales sobre patrimonio| C2ntidad de Informes y 8 Informes y expedientes Distrito Nacional Santo Domingo De Metropoltana Viceministerio de Patrimonio
Cultura Nacional o candidaturas presentados ) Guzmén Cultural
politicas y programas educativos, | organismos internacionales cultural material e inmaterial Impacio esperadc: Posicionamisnto. intemacions! del
turisticos y de desarrollo social. patrimonio cultural dominicano.
Beneficiarios: Colaboradores de la Institucion
1. Optimizacién de la Gestin | 1.2 Disefiar e implementar un
100 | Operativay Administrativa en el | sistema de gestion eficiente para | ~ 7.1 Programa de Gestign de | 7.1.1 AcmaVlez(clior:, };*?ptllmlzscldn dela c:;nnuadn da_:muades g Unidades de vehiculos adquiridas |Impaclo. esperado: Modemizar Ia folla vehicular para|  Distito Nacional SamoGnomg‘gu De Maropaltana T
Ministerio de Cuturay sus | agilzar procesos intemos en las Flota Vehicular otilla Vehicular adquiridas mejorar: ia efidencia, operaiva, Raducir los, ‘cosios uzmén
dependencias instituciones operativos y de mantenimiento a largo plazo, Asegurar que
S—_— los vehiculos nuevos cumplan con las necesidades|
[ especificas de cada dependencia
. e -
S TERTO A\
ppS— 3 Beneficiarios: Colaboradores de la Institucion
7
1.2 Qlsefiar o mpimergdr g 7.2 Plan de gestion,
sisteffifigle gestion eficienta parg’],» “administracion y control de , ) Cantidad de Informe de . Santo Domingo De 2
101 agifga ffocesos intemos entes{iventirio de los almacenes del | 72 Proceso de Almacény Suministro | go e de Producto 12 Inventanc Resfzario Impacto esperado; Aumento de la eficiencia en la|  Distrio Nacional Guzmén Msiropoltana Diréccisn Administrativa
3 instituciones. -\ Wihisterio de Cultura ificacion de las compras, cumplmientos de las|
- v % normativas.
=
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Produccion fisica

Alineacion Estrat

Eje estratégico

1. Optimizacién de la Gestién
Operativa y Administrativa en el

egica

Objetivo Estratégico

1.2 Disefiar e implementar un
sistema de gestion eficiente para

Producto

7.3 Gestién de Servicio de

Actividad/Subproducto

7.3.1 Plan de mantenimiento Preventivo
y Correctivo Vehiculos MINC

7.3.2 Control del Despacho y el

Unidad de medida

Porcentaje de satisfaccion

Meta

Medio de verificacion

Reporte de Mantenimiento preventivoy
correctivo

Beneficiarios e Impacto esperado

Beneficiario: Colaboradores de la Institucion.

Impacto Geograficc

Municipio

Santo Domingo De

Region

Area Responsable

modalidad compra verde

102 Ministerio de Culturay sus | agilizar procesos intemos en las Transportacién Consumo de Combustible de servicios brindados 100% Formulario de Transportacion Distrio Nacional Guzmén Metropoltana Direccién Administrativa
dependenicies Wsiticiones Impacto espetado: Aumento de la eficiencia
7.3.4 Registro de Control y Uso Correo, lista de asistenca, fotos @
Vehiculo informes.
c de la Insticion
1, Optimizacion de la Gestién | 1.2 Disenar e implementar un L — "
Operativa y Administrativa en el | sistema de gestion eficiente para | 7.4 Gestién de Servicios & gumento | porcentaje de " Resultados de encuesta de satisfaccion, ’ Santo Domingo De
103 Ministerio de Culturay sus | agiizar procesas internos en las Mayordomia nveice ""’p‘ﬁ:‘:(mﬂ:"”“"’" ‘@13 1 ge los Servicios Brindados 100% orreos e informes (et eperda; ENliericia wr ol esgaiTiRto de (as Diatrta Nacional uzmén Metropoitana Direccién Administrativa
dependencias instituciones actividades diarias del area de mayordomia.
75.1 Programa de mantenimiento de Beneficiarios: Colaboradores de la Insttucién
equipos de Refrigeracién
1. Optimizacion de la Gestiin | 1.2 Disefiar e implementar un 7.5 Gestion de Servicios )
" e Ity 752 Programa de Mantenimiento de | Porcentaje de Satisfaccién ’
tos | Opsrubvay Aduicisiiva or of | sistemado gewica shcierie pars | Ridotricos y Mankenimiienton & | ool oo Uiicieto ds Cutumyous] 9o los Mantenimientos 100% Programa de Mantenimiento Distrito Nacional Santo Domingo De metropolitana Direccién Administrativa
Ministerio de Cuturay sus | agilizar procesos intemos en las | Infraestructura de la Sede ) " i Guzman
0ces0s | D Brindados Impacto esperado: Eficientizar los proceso administrativo
dependencias instituciones Central Ministorio de Cultura h
’ dela insttucion,
7.5.3 Programa de Mantenimiento o
Reparacion de Generadores
Beneficlarios: Colahoradores de la Institucién
1. Optimizacion de la Gestiin | 1.2 Diseftar e implementar un
Operativa y Administrativa en el | sistema de gestion eficiente para | 7.6 Realizacién de informes 7.6 Realizacién de informes Cantidad de informes ) .
186, Ministerio de Culturay sus | aglizar procesos intermos en las trimestrales timestralos elaborados 4 RGeS Giinesiaes riowcls saperad: Eficiiila Tog prooadd: diitiatio b ND ND Diraccién Administrativa
dependencias instituciones PRCID e wan: 108 Proces
dela institucion,
%11 Plan de Segiros detisnes Beneficiarios: Colaboradores de la Institucion
inmuebles e infraestructura
1, Optimizacion de la Gestin | 1.2 Disefiar e implementar un
) 7.7 Programa de contratacion de
Operativa y Adminisirativa en el | sistema de gestion eficiente para 7.7.2 Plan de Alimentacion Personal del | Porcentaje de avance del , . ’ Santo Domingo De — ’
106 oicarde Cumuayech || Ao sseason pieroa oy es Servicios Generales iy i 100% Informes, Requerimientos y correos Distrito Nacional prsiei metropoltana Direccién Administrativa
dependencias Instituciones Institucionales Impacto esperado: Eficientizar los proceso administrativo
de la institucion.
7.7.3 Plan de servicios fifos (telefonia,
Iuz, agua, alquileres en general)
Beneficlarios: Visitantes y Colaboradores de Ia Insttucion
con movilidad reducida
1. Optimizacion de la Gestn | 1.2 Disefiar e implementar un Porcentaje de las mejoras - e T
Operativa y Administrativa en el | sistema de gestion eficiente para 7.8.1 1ra Fase para Fisica| de fisica 50% Sefialéticas rampas y pasamanos | 'MPAct® ‘I’ZP‘;" d“ ;""‘::‘“,"I“’ s::':; . ifl:’:g;’;::
Ministerio de Culturay sus | agilizar procesos intemos en las de la Sede Central realizadas en la Sede " colocados Bario habiltado iebladiomentapar el iy el g
dependencias instituciones Central poll ok "
seguras y confiables para el usuario y conclentizar a la|
comunidad sobre la importancia de tener una cultura del
inclusién
7.8 Programa Santo Domingo De
107 . - Distrito Nacional Metropoltana Direccién Administrativa
1. Optimizacién de a Gestén | 1.2 Disefar & implementar un Fisica e la Sede Central _ Beneficiarios: Visitantes y Colaboradores de la Institucion Guzman
X Porcentaje de las
Operativa y Adminisirativa e ol | sistema de gestién eficiente para 7.8.2 Sefializacion de la Sedo Centraly ,
; sefalizaciones instaladas 100% Senaléticas colocadas por dreas X
Ministerio de Cuturay sus | agiizar procesos ntemos en las sus Dependencias Impacto esperado: Faciltar la orientacion y circulacién del
. ocesos | on la Sede Central orientacl
dependencias instituciones los usuarios dentro del edficio asi como mejorar lal
v la sequridad
1. Optimizacion de la Gestisn | 1.2 Disefiar e implementar un Beneficiarios:  Visitantes y Colaboradores de las
Operativa y Administrativa en el | sistema de gestion eficiente para 7.83 1ra Fase para de | Cantidad de D - Logos instalados en las
Ministerio de Cultura y sus agilizar procesos internos en las varias Dependencias con logos instalados ° seleccionadas [T, do: Identifi adiid d 2
Sepencencies ot pacto esperado: Identificar cada dependencia y mejorar
Ia imagen
7.9.1 Publicacion del Plan Anual de Porcentaje de “00% Ordenes de compras/ Contratos
Compras PACC Procedimiento Planificado i adudicados
7.9.2 Gestén Eficients dol PACG | _POrcentle de compras 0% Ordenes de compras/ Contratos
planificados y convocados adudicados
Forcariaies doprocems Beneficiarios: Las empresas lderadas por mujeres ya que|
idad bmicas y d .
- 70,5 Gasidiida Procias bl 150% Ordenes de compras/ Contratos ofrecen faciidadss econémicas y de apoyo.
e adudicados
i
/4 \STE R ; ~ \\\ . Porcentaje de proceso
1 ) N N gestionado en el portal . Ordenes de compras/ Contratos
. (8 N 7.9.4 Tiempo de Gestion de Proceso | | 9%%10rado bn e1Pors) 100% pliplsiind
Sistema de gestion 7,9 Gestion del Sistema Nacional d tiempo . Santo Domingo De
108 Bgl’lza-vi:*fsns itsmodeqagf, g Conlratacionos Pabiicas Pisirko Nacionss Guzmén Nestopshimy Diréccion Administrativa
Maifstituciones N\ \ porcentaje de cumplimiento
344 ¢ 7.9.5 Administracion de Contratos | en la Administracién de 100% Ordaqes b d,‘:;’ﬁ‘:::; Gaetaioy
contrato
Impacto esperado: Garantizar el acceso exclusivo al 5%
Cantidad de Procesos " Ordenes de compras MIPyMEs ~ |de las compras publicas reservadas. ademds de la|
T Gt Mg lanzados aon posibilidad de recibir un adelanto del 20% del monto total
Cantidad do procesos N Ordenes de compras MIPyMEs ~ |del contrato y una reduccin de la garantia del
7.0.7Compras Mipymes Mujeres lanzados % adiudicadas cumplimiento al 1%.
Cantidad do procesos
7.9.8 Compras verdes lanzados 5 procesos bajo 100% Ordenes de compras verdes adjudicadas
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Alineacion Estratégica Produccion fis Impacto Geografico Tareas y responsable

Eje estratégico Objetivo Estratégico Producto Actividad/Subproducto Unidad de medida Medio de verificacion Beneficiarios

s e Impacto esperado Provincia Municipio Region a Responsable
Beneficiarios: Colaboradores o la Institucion
1. Optimizacion de la Gestion | 1.2 Disefiar e implementar un | 7.10 Implomentacién de Sistema | o\ ) 2
t k ; plementacién de Sistema de . Impacto esperado: Faciltar la gestién y el acceso a
jop | Operativay Administrativa en el | sistema de gestion eficiente il de Geatisn n“‘"“;"';: (ij’! Gestin Documental (OMS) para l:"{::’;:‘:cf:n 100% Software implementado documentos de manera segura y eficiente, Automatizar y Distrito Nacional ND Metropolitana Direccisn Administrativa
Ministerio dedcm(gra ysus | agiizar prpce;us_ln\amos enlas | para zacion de ujos e Flujos de Trabaio P mejorar los fujos de- s reacinados. con
dependencias instituciones i Asogurw o
de gestion documunlal y sequicad de la informacion,
tiempos de
busqueday gasmn de documnos.
7777 Gestion de asignacion da fondos
ra el remozamiento de Escuelade |  Orcontaje de los avances
pa A 5 del proceso para la 100% Informe de proyectos Visitantes, estudiantes y colaboradores LaVega N-D Cibao Sur
Bellas Artes, provinciaLa Vega (Antiguo | i Prosssopara
Casino Central). -
7.11.2 Disefio, presupuesto y Porcentaje de los avances
remozamiento Centro Cuttural Héctor J. | del proceso parala 100% Informe de proyectos Visitantes, estudiantes y colaboradores Azua N-D Valdesia
Diaz, provincia de Azua. asignacion de fondo
T O T st s
Ls del proceso para la 100% Informe de proyectos Visitantes, estudiantes y colaboradores Hato Mayor N-D Este (Higuamo)
Cultura, provincia de Hato Mayor del > o
asignacion de fondo
Rey.
7.11.4 Disefio, presupuestoy gestion | Porcentaje de los avances
de fondos para el Remozamiento Ciudad | del proceso parala 100% Informe de proyectos Visitantes, estudiantes y colabradores Samana N-D Cibao Nordeste
de las Artes, provincia de Samand. asignacién do fondo
T D T G | g s e
‘Autitors Emiqullo Sénchez, Sede del proceso para la 100% Informe de proyectos Visitantes, estudiantes y colaboradores Distrito Nacional N-D Metropoitana
) =hnay asignacion de fondo
Ministerio de Cultura.
7.11.6 Levantamiento, presupuesto y P“’ZZ"‘"::;:;"S;:‘K‘:°“
remozamiento de Ia Casa de Ia Cultura P P 100% Informe de proyectos Visitantes, estudiantes y colaboradores La Vega N-D Cibao Sur
asignacién de fondo y
Jarabacoa.
de la obra al
7.11.7 Levantamiento, presupuesto y P°";z'|'"‘r‘:c::;°’ i
remozamiento, Casa de la Cultura Ellas L P 100% Informe de proyectos. Visitantes, estudiantes y colaboradores Elfas Pina N-D El Valle
1. Optimizacion dela Gestion | 1.1 Asegurar una 1 - e asignacién de fondo y
110 | Operativay Administrativa en el | presupuestaria adecuada para | ¢ o fisica adjudicacion de a obra al Direccién
Ministerio de Culturay sus | proyectos y procesos culturales cultural 7.11.8 Levantamiento, presupuesto y Porz:?lﬂrﬁ:cl::as ;;algcss
dependencias estralégicos remozamiento do la Casa de la Cultura » P 100% Informe de proyectos Visitantes, estudiantes y colaboradores. San Cristobal N-D Valdesia
Nizao, asmnaclon de fondoy
- delaobraal
7.11.9 Levantamiento, presupuesto y sz:TlarI:ci:le T
remozamiento, Casa dela Cultura Vila asign"aci s peleney , 100% Informe de proyectos. Visitantes, estudiantes y colaboradores Santiago N-D Cibao Norte
i adjudicacién de I obra al
Potconialo d Tos avances
7.11.10 Remozamiento area del del proceso parala ” . . . .
someter, Sada Minlstoriode Gulira. | seignimcié, s fonio § 100% Informe de proyectos Colaboradores Distrito Nacional N-D Metropoitana
adjudicacion de Ia obra al
Porcentaje de los avances
7.11.11 Remozamiento escuela de Arte del proceso parala " .
Py asirinciin d Bd Y 100% Informe de proyectos Santo Domingo N-D Metropoitana
adjudicacién de Ia obra al
Porcentaje de los avances
7.11.12 Remozamiento Centro Cultural | del proceso parala io0% P S Joa de Dcoa ND Vildedia.
Ocoefio asignacién de fondo'y o g
icacion de la obra al
Porcentaje de los avances
7.11.13 Remozamiento Escuela de arte | del proceso parala , y o
en el antiguo club casino Cabral asignacion de fondo y 100% Informe de proyectos Barahana ND Enviquilio
adjudicacion de a obra al
7.11.14 Levantamiento, presupuesto y P”z:'["’r’:;:"’“s :’:2“5 20 Infraestructuras
aplicacion de Impermeabilizacion de P L 100% Informe de proyectos Distrito Nacional Varias en el Territorio Metropolitana
asignacién de fondo y
Techos, en Infraestructura del MINC : Nacional
adjudicacién de la obra al
% de reducclén del 2% Factura energética
consumo energético anual
Cantidad de sensores de ;
7.12.1 Programa de Eficiencia prebencis S 5 Orden de compra e instalacion
Energética -
Cantidad de sensor de ; i
: f 8 Orden de compra e instalacion
movimiento adquiridos
Porcentaje de avance de 100% Orden de contratacion de servicio e
jento preventivo informe de recepcién
) Namero de flujémetros
7.12:2 Sistema de Medicion de | 4q,iiqos e instalados en la 2 Orden de compra e instalacion
N Consumo de Agua ey
111 NS Plan Ambisntsl insttaclonal | servidores Distrito Nacional Sanis PomagoDe Metropoitana Direccién Administrativa
LA Numero de estaciones de
(j clasificacion instaladas y 4 Orden de compras y fotos.
N operativas
o]
g Porciento de construccion y
7.12.3 Sistema de Clasificacién de | habiltacion del Centro de 100% Orden de obray fotos
R Residuos Solido Acopio
z Porciento de elaboracién de
< politica de reduccion uso 100% Plollica e(zboraday pressritada/pars
aprobacion
papel
Porciento de campanias de " -
concientizacién o las 3Rs - Ragliin de Sfuslon
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Alineacion Estratégica Produccion fisica Impacto Geografice Tareas y respon

Eje estratégico

Objetivo Estratégico

Producto

Actividad/Subproducte

Unidad de medida

Meta

Medio de verificacion

Beneficiarios e Impacto esperado

Provincia

Municipio

Region

Area Responsable

1. Optimizacion de la Gestion
Operativa y Administrativa en el
Ministerio de Cultura y sus
dependencias

12

1.2 Disefiar e implementar un
sistema de gestion eficiente para
agilizar procesos intemos en las

instituciones

8.1 Plan de Reclutamiento y
Seleccion

8.1.2 Organizar concursos piblicos

Concursos realizados

Informes de concursos ejecutados

Beneficiarios: Ciudadanos interesados en trabajar en el
MINC, instituciones que requieren personal calficado y|
4reas criticas del Ministerio con vacantes estratégicas

Impacto esperado: Garantizar la seleccion de talentos
idéneos para fortalecer la capacidad operativa y técnical
del MINC, asegurando equidad en los procesos de|
contratacién.

8.1.3 Programa de pasantia

Porcentaje de pasantias
realizadas

80%

Comunicaciones de aprobacién de
pasantias

Beneficiarios: Estudiantes activos de centros de estudios,
que requieran pasantias para su graduacion

Impacto esperado: Promover la integracion institucional en
los futuros profesionales de muestra nacion, mientras se|
refuerza la identidad cultural.

8.1.4 Planificacion de Recursos
Humanos

Porcentaje de vacantes
cubiertas

80%

Solicitudes de Vacante Cubiertas

Beneficiarios: Ciudadanos interesados en trabajar en el
MINC, instituciones que requieren personal calficado y
dreas criticas del Ministerio con vacantes estratégicas.

Impacto esperado: Garantizar la seleccién de talentos|
idoneos para fortalecer la capacidad operativa y técnical
del MINC, asegurando equidad en los procesos del

Distrito Nacional

Santo Domingo De
Guzmén

Metropolitana

Direccién de Recursos Humanos

1. Optimizacién de la Gestion
Operativa y Administrativa en el
Ministerio de Cultura y sus
dependencias

"3

1.2 Disefar e implementar un

sistema de gestion eficiente para

agllizar procesos intemos en las
instituciones

8.2 Plan de Capacitaciéon y
Desarrollo

8.2.1 Plan de Capacitacion 2026
Implementacién de un plan anual de
capacitacion (PAC)

Porcentaje de ejecucion del
plan

60%

Listado de capacitaciones

Beneficiarios: Empleados del Ministerio de Cultura en
todas sus dependencias, gestores culturales y equipos|
técnicos.

Impacto esperado: Mejorar la eficiencia institucionall
mediante capacitaciones especializadas que optimicen el
desempefio laboral y la calidad de los servicios culturales|
puiblicos.

8.2.2 Capacitaciones en competencias
blandas implementadas para ol
fortalecimiento de gestores culturales

Porcentaje de ejecucion del
plan

50%

Documentos, reportes o sistemas.
utiizados para evidenciar el cumplimiento
delas metas

Beneficiarios: Gestores culturales y equipos técnicos del
Ministerio de Cultura.

Impacto _esperado; Mojorar la_eficiencia_insttucional
mediante capacitaciones especializadas que optimicen el
desempeito laboral y Ia calidad de los servicios culturales|
piblico:

Distrito Nacional

Santo Domingo De
uzman

Metropolitana

Direccién de Recursos Humanos

1. Optimizacién de la Geston
Operativa y Administrativa en el
Ministerio de Cultura y sus
dependencias

14

1.2 Disefiar e implementar un

sistema de gestién eficiente para

agilizar procesos intermos en las
instituciones

8.3 Programa de Evaluaciones
do desempoefio dol personal del
MINC

8.3.1 Incentivo RI (Rendimiento
Individual)

Porcentaje de
implementacién y entrega
de evaluaciones

100%

Copia de comunicacién remisién de
evaluaciones

Beneficiarios: Directivos y empleados del MINC,

programas culturales bajo supervision.

Impacto esperado: Garantizar |a transparencia y calidad en
la ejecucion de proyectos mediante evaluaciones|
sistemticas que aseguren el cumplimiento do metas y|
esténdares institucionales.

8.3.2 Desempeio Individual para el
Personal de Carrera

Porcentaje de
implementacién y entrega
de evaluaciones Personal

de Carrera

100%

Copia de comunicacién remisién de
evaluaciones

Beneficiarios:  Directivos y empleados del MINC,
programas  culturales bajo supervision y entidades|
colaboradoras.

Impacto esperado: Garantizar la transparencia y calidad en|
la ejecucién de proyectos mediante evaluaciones,
sistematicas que aseguren el cumplimiento de metas y|
estandares institucionales.

P

8.3.3 Incentivo por C:
Indicadores SISMAP

jo de i
para la institucion

75%

Copia de comunicacion de aprobacion
oficial remitida por el MAP e indicador EDI

Beneficiarios: Directivos y empleados del MINC,
programas  culturales bajo supervision y entidades,
colaboradoras.

Impacto esperado: Garantizar la transparencia y calidad en|

la ejecucion de proyectos mediante evaluaciones,
sisteméticas que aseguren el cumplimiento do metas. y|

8.3.4 Compensacion por Horas
Extraordinarias Anual

Porcentaje de aprobacién
para la institucion

100%

Copia de aprobacién de solicitud de no
objecion

Beneficiarios: Directivos y empleados del MING,
programas  culturales bajo supervision y entidades|
colaboradoras.

Impacto esperado: Garantizar la transparencia y calidad en|
la ejecucion de proyectos mediante evaluaciones

| sisteméticas que aseguren el cumplimiento de metas y|
|estandares institucionales.

Distrito Nacional

Santo Domingo De
Guzmén

Metropolitana

Direccién de Recursos Humanos

\
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Alineacion Estrategica

Eje estratégico

1. Optimizacién de la Gestion
Operativa y Administrativa en el
Ministerio de Culura y sus
dopondencias

Actividad/Subproducto

8.4.1 Ofrecer seguro complementario a
todos los empleados de la institucion

Unidad de medida

Porcentaje de empleados
con acceso a seguro
complementario

Produccion fis

Medio de verificacion

Beneficiarios e Impacto esperado

Beneficiarios: Todos los empleados del MINC y sus|
familias, priorizando cobertwra en salud preventiva y|
emergente.

Impacto esperado: Mejorar el bienestar laboral y la
productividad mediante un seguro médico complementario
que responda a necesidades especificas del personal.

8.4.2 Ofrecer seguro de vida paralos
servidores del MINC

Porcentaje de cobertura

Beneficiarios: Servidores piblicos del MINC y sus
i i (familires).

Impacto esperado: Brindar seguridad econémica a familias
en caso de fallecimiento del empleado, mejorando la
aboral y el i

8.4.3 Semana de la Salud

Jornadas realizadas

Beneficiarios: Empleados del MINC y sus dependencias,
servicios i ¥l
preventivos.

Impacto esperado: Promover a salud integral del personal,
reducir ausentismo laboral y fomentar una cultura de
autocuidado dentro de la institucion.

8.4.4 Consultorio Médico

Provincia

Distrito Nacional

Impacto Geografico

Municipio

Santo Domingo De
Guzméan

Regior

Metropolitana

Tareas y responsables

Area Responsable

Direccion de Recursos Humanos

116

1. Optimizacion de la Gestion
Operativa y Administrativa en el
Ministerio de Culiura y sus
dependencias

8.5.1 Subsidio Escolar

Porcentaje de subsidios
ejecutados

Beneficiarios: Empleados del Ministerio de Cultura con
hijos activos en centros de estudios piblicos y/o privados.

Impacto esperado: Apoyar al bienestar integral de los|
colaboradores del MINC, por medio de un aporte
economico dirigido a los gastos educativos de sus hijos; lo}
cual se traduce en una mejora en el clima laboral
institucional.

8.5.2 Beneficio de Combustible

servicio de combustibles

Beneficios: Empleados del Ministerio de Cultura con
cargos directivos, que apliquen de acuerdo a la political
vigente.

Impacto esperado: Mejorar la eficiencia y productividad en
la gestién operativa de nuesiros directivos, que cuenten
con mejores condiciones para desplazarse y cumplir con
sus funciones.

8.5.3 Servicio de transporte ida y vuetta
atodo el personal de a institucion hacia
Ialinea del Metro Santo Domingo

Servidores beneficiados

Beneficiarios: Empleados del MINC que residen en zonas
conectadas al Metro de Santo Domingo.

Impacto esperado: Faciltar la moviidad del personal,
reducir costos de transporte y promover la puntualidad en
horarios laborales.

Distrito Nacional

Santo Domingo De
Guzmén

Metropoitana

Direccién de Recursos Humanos

17

L~
e

1.om|mi?mf "/ueggs'q&n

Vet o Coltey Sus

8.6.1 Campamento de Verano para los.
hijos (as) de los servidores pablicos

Campamentos organizados

Objetivo Estratégico Producto
1.2 Disenar e implementar un
sistema de gestion eficiente para | 8.4 Programa de Salud y
agilizar procesos internos en las Bienestar
instituciones
1.2 Disenar e implementar un
sistema de gestion para| 8.5 Programa de a
agiizar procesos intemos en las Colaboradores
instituciones
T
%Esdr‘ér,e im'e‘mamar un
TStaarde gestibn effpients para | 8.6 Programa de actividades do
agilizar Swinferngs pnlas
55 instituciondg_~ ,//, ",
2

8.6.2 Actividades Recreativas para
Conmemorar Fechas Especiales

Eventos realizados

100% Péliza contratada
50% Contratos y registros de aseguradoras.
1 Reportes de asistencia y servicios
prestados
N-D N-D
Certificaciones de centros de estudios y
100% reportes de colaboradores subsidiados y/o
subsidios ejecutados
Certificaciones de centros de estudios y
100% reportes de colaboradores subsidiados y/o
subsidios ejecutados
100% Listados de usuarios del transporte
) Registro de participantes y actividades
realizadas
5 Reportes de actividades y asistencia

|Beneficiarios: Hijos/as de empleados del MINC,
| especialmente aquellos con acceso limitado a actividades:
recreativas-culturales.

Impacto esperado: Promover la integracion familiar y el
desarrollo  socioeducativo de nifios/as  mediante
actividades culturales y recreativas durante el verano.

|Beneficiarios: Empleados del MINC, familias de
trabajadores y equipos intemos que buscan fortalecer]
lazos interpersonales.

Impacto esperado: Mejorar el clima laboral mediante
actividades recreativas que fomenten la motivacién,
cohesion grupal y sentido de pertenencia institucional.

Distrito Nacional

Santo Domingo De
Guzmén

Metropoltana

Direccién de Recursos Humanos
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Eje estratégico Objetivo Estratégico Producto Actividad/Subproductc Unidad de medida Medio de verificacion Beneficiarios e Impacto esperado Provincia Municipio AreaiResponsable
Beneficiarios: Empleados del Ministerio de Cultura en|
fodas sus dependencias y ex empleados.
1. Optimizacion de la Gestion | 1.2 Disefiar e implementar un
Operativa y Administrativa en el | sistema de gestion eficiente para | 8.7 Un Sistema de Gostion de ' ) . T ) . Santo Domingo De ) §
18 Ministerio de Culuray sus | agilizar procesos intemnos en las Documentos en RRHH 8.7.1 Escanesry organizar expedientas | - Sistema implementado 1 Reportes de gestidn e implementacidn {1y esperado; Mejorar la eficiencia institucional]  Distrto Naclonal Guzmén Metropoitana Direccién de Recursos Humanos
dependencias instituciones mediante la implementacion de un sistema que permital
agizar los procesos intemos de la Direccion de Recursos|
Humanos.
Cantdad de dagnéeicado Beneficiarios: Personal del ministerio en la sede central y
9110 dela las i Formuaros do evaacén de | dependances, usuaros do os servicos lecnolgias
S uaetoacin dossrae. | aibomtzaaan de st que on el ministerio a través del
de informacién interna. aus plataformas tecnologicas,
Optimizacion de Ia Gestion Clesfiar o - &
19 om:f‘s‘::fnzi"g::ﬁ""a";iz © | sistema de gestion efcente para low sistomas de informacisn el Porcentaje de cumplimiento Distrito Nacional Sa"‘zz‘;::‘:“ De Metropolitana Direccién de Tecnologia de
Cegandorclos agilizar procesos intemos. Ministerio de Cultura. del cronograma de Impacto esperado: Fortalecer la eficiencia operativa, la Informacién y Comunicacién
9.1.2 Cumplimiento el cronograma de | desarrolio de sistemas de ot Cronogramas de dasarrallos de proyectos | FANSPATeNCia en la gestion, la disponibiidad de datos
sistemas de ion para la : o Pro confiables y la modernizacion tecnologica del Ministerio de
automatizacion do los Cultura.
procesos intemos.
9.2.1 Adauisicién, renovaciény | Porcentaje de adquisicién, 5 Relacién de adquisiciones, renovacion y
fenovacién y actualizacion 100% }
actualizacion de licencias de software. actualizacion de licencias.
do licencias.
Beneficiarios: Personal del ministerio en la sede central y
Optimizacion de la Gestidn _— ) ) dependencias, usuarios de los servicios tecnologicos.
Disefiar e implementar un 9.22 Ejecucion deunplande | Porcentaje de cumplimiento . 1 . )
120 Op’;;:“;:ﬁyn’:‘:“é’x;:":“”s:: © | sistema de gestién eficiento para | 2 '“"‘“":“::‘.';f_”"""“'d'“ mantenimiento preventivo y correctivo de| del Plan de Mantenimiento 100% Plan de. "‘a"‘::r"";':u"v's proventivoy ":‘;‘a‘;‘l‘: JC:SC‘::::‘;I'B 2:";;0::"“ ';:‘;;:’Lz’;;:“’:‘l‘;: Distrito Nacional Smto D""'g‘g" Ds Metropolitana Direccién de Tecnologia de
y agiizar procesos intemos. P - infraestructura, de la Infraestructura TIC. SO q 4 zmen Informacién y Comunicacién
dependencias sistemas, aplicaciones y servicios del Ministerio de|
Cultura,
Cantidad de actualizacion
9:2.3 Actualizar y mantener servidores Y | o gerviqores y equipos de 1 Inventario de hardware/software
equipos de red. i b
Benaficiarios: Personal del ministerio en la sedo central
Porcentaje de asistencia dependencias, usuarios de los servicios tecnolégicos.
:\i;:;‘"::{;:gcs"(“m":;d;::“:::)s tecnolégica interma y 100% Reporte de soporte técnico
Optimizacién de la Gestién Dlkéiar o knplementar un y yuda: extema, realizadas.
Operativa y Administrativa en el 9.3 Gostion eficiente del servicio Santo Domingo De Direccién de Tecnologia de
a1 Ministerio de Cultura y sus 5"':"“;‘;: grzsc‘:l"‘):f:t‘;':::ﬂ'a y soports técnico. Impacto esperado: Reducir tiempos de Inactividad, mejorar|  Distrito Nacional uzmén Metropoktane Informacién y Comunicacién
dependencias GRESrpIces iy Nivel de satisfaccién de los la productividad del personal y garantizar la continuidad de
9.3.2 Valoracién de los servicios TIC. | colaboradores con los 85% Informe de encuesta de servicios TIC los procesos institucionales.
servicios TIC brindados.
Porcentaje de accesos M .
9.4.1 Gestion de accesos a usuarios. otorgados ala 100% Informe de accesos TIC Aol (8 I arS o o eceicanialy
- lependencias, usuarios de los servicios tecnoldgicos.
Optimizacion do la Gestién ’ ) - Canlidad de actualzaciones
Disefiar o implementar un 9.4.2 Gestion de riegos de la plataforma : )
122 OPA‘;:::‘E‘;:"’;‘;‘:"(‘;"“‘;S:“’ZE © | sistema de gestion eficiente para | ¢ G“:':“:"'I:; '.:,Té"‘“ yla TIC. dela ’“"‘;,’:é‘s'“ flesgos 1 Matriz de riesgo TIC Impacto esperado: Garantizar la continuidad operativa, la |  Distrito Nacional sa”‘?""‘g‘g" De Metropolitana Direccién de Tecnologia de
pledastri Y agiizar procesos intemos. 9 # - disponibilidad de los servicios, la integridad de los datos y i Informacién y Comunicacién
P 94,3 Gestion de revalidacion de los | CaMidad de revaldacien de el cumplimiento de las normativas de seguridad
s Ul los perfles do usuarios en 2 Informe de revalidacién establecidas.
P d las diferentes plataformas.
Beneficiarios: Personal del ministerio en la sede central y
dependencias, usuarios de los servicios tecnoldgicos.
Optimizacion de la Gestion ) ’
} / Disefiar e implementar un ' Namero de respaldo de la ) _
123 O",;'::'g‘::j@z‘:”g’:;::"’z:: o | gistema de gestién eficiente para | % R:'"'""f: "I'm'r"'l":::;:“"’" 854 G“S:‘;‘;‘":::”:a'd“ dela informacién digital del 240 Registro de copias de respaldo Distrito Nacional S“"“’GDW"Z‘Q" 0o Metropolitana Direccién de Tecnologla de
. d' ncias y aglizar procesos internos. gialoslhrnisterias g . ministerio realizado. Impacto esperado: Contar con un sistema confiable del uzmén Informacién y Comunicacién
il respaldo y recuperacion de informacion que asegure la
disponibilidad, integridad y proteccion de los datos
institucionales.
Cantidad do evaluaciones
del indice del uso de TIC e
) implementacion de ) Beneficiarios: Personal del ministerio en la sede centraly
e, 9.6.1 Evaliacidn/dl TiCge. Gobierno Electrénico en el kg Formularo ITICGE actuaiizado dependencias, usuarios de los servicios tecnologicos.
Optimizacion do la Gestisa I~ Estado Dominicano
" Bm ir ; mggun\ 4o (ITICge) P Santo Domingo Do Sidioociitin Direccién de Tecnologia de
;3‘- » R Guzman e Informacién y Comunicacién
9.6.2 Certificacion y Recertificacion de | Cantidad de Validacion de " Correos de solicitud de la certificaciény |™P2t° “;‘:’I‘I’;::‘; ;“:f"“;‘;’;z:;”::"‘:&h': ‘;Z‘“’"c""
las Nortc. as Nortic. recertificacién y o
transformacién digital.
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Alineacion Estrategica Produccion fisica Impacto Geografico Tareas y responsable:
Eje estratégico Objetivo Estratégico Producto Actividad/Subproducte Unidad de medida Meta Medio de verificacion Beneficiarios e Impacto esperado Provincia Municipio Region Area Responsable
o e ;
1041 in.del personsl fon = e 2 Hsiado do pertichaniseds ia Personal sectorial relacionado. con las ASFL
sectoral personal sectorial capacitaciones
10.1.2 Campana de comunicacion ASFL
Cultura: Promocion y fomento de las | Cantidad de publicaciones 4 Publicaciones en las redes sociales ASFL Culturales
ASEL
10.1.3 Visitas de acompafiamiento C"“"““v‘i’:n:;‘m“ de 25 Reportes de las visitas realizadas ASFL visitidas
1.1 Asegurar una asignacién 10.1.4 Coordinar y dar seguimiento a las " g
4. Generacion de Conocimiento y d Porcentaje de Correos de seguimiento y inaci Santo D D de Planificacié
" presupuestaria adecuada para 10.1 Programa de acciones vinculadas a la politica de = 100% " Coordinaciones hechas anto Domingo De - Direccién de Planificacién y
125 Fortalecimiento del Analisis | FESlesios SR PR . ASELaiaE ° el coordinaciones hechas acompafiamiento Distrito Nacional selrle Metropolitana iy
Cultural estratégicos. 10.1.5 Revision y retroalimentacion de | Cantidad de correos de Correos de seguimiento/ evaluacién en
. 25 ’ ASFL Evaluadas
las ASFL sistema CASFL
10.1.6 Requarir los pasantes parala Cantidad de pasantes. 2 Informe de revision en Casfl ASFL Revisadas
revisién de rendiciones de cuentas requeridos
70.1.7 Revision documental para el | 100% de documentacion y
kg ey pisiesiy 100% Documentos controlados, referencias ASFL
Capacitaciones realizadas a Listado de registro de participantes/
10.1.8 Capacitacion de las ASF il 4 iy ASFL capactadas
7 Informe do Ia Encuosta do Satisfaccion |Beneficiarios: Usuarios de los sevicios ofrecidos por el
Ciudadana 2026, MINC v sus dependencias.
o o dola Goston | 1.2 Disoriar o implomentar un Nimero de indicadores
. Optimizacién de la Gestién isefiar e implementar u . actualizados en SISMAP Impacto esperado; Mejorar la calidad de los servicios|
Agg. | Omermvay:Admioistativa el | sistem da gesén wfiianie par 102 G d;;:;:;‘:;'sh““'" ‘0'zé13127:5.?5?&:;;:;?;:25? €| Vinculados a la Encuesta de 2 2-indice de Satisfaccion Ciudadana | culturales mediante encuestas que midan la satisfaccion|  Distrto Nacional Z‘af:’: ::"’"""9” b Metropoltana D""°‘°’é‘:l’:‘;’|"‘:‘=l=‘b" y
Ministerio de Culturay sus | agilizar procesos internos en las Satisfaccién Ciudadana MINC - 2026 ciudadana, actualizando indcadores de gestién para,
dependencias instituciones alinear ofertas con necesidades reales de Ia poblacion.
T Autodiaandstico CAF 2026.
10.3.1 Realizacion del Autodiagnéstico 2 '"':'";S,"‘:a"l“';';’":,“‘a;';"‘)zdg' Plan
" CAF 2026, Implementacién del Plan d i Nivora Insacion ;
imizacld Diser lement 10.3 Autodiagnéstico CAF 2026, | “L R S T e 3- Creacion del Plan de Mejora
1. Optimizacidn de la Gestion | 1.2 Disefiar e implementar un Implementacion del Plan de i e My“ ATyt Nimero de indicadores 2027. Directivos y equipos técnicos del MINC, Pr— Direceiéa de Planificacion
4g7 | Operativay Administrativa en el | sistema do gestién eficiente para | y 5,1, CAF 2026 y Creacién del e acelo actualizados en SISMAP 2 4- Actualizacién de los indicadores 01.1 y |entidades auditoras y ciudadancs que demandan servicios | Distrito Nacional roisiely Metropolitana S Besaiono y
M'"‘S'Z“ iy f“"?"a ysus | agiizar ”"’C‘*‘;“s.'"'em“s enlas | ™ pjan de Mejora Modelo CAF vinculados al CAF 01.2 del SISMAP. culturales de calidad
jependencias instituciones
& W02 Pt e ZcTiRacioneids Plan de Acreditaciones de Calidad 2026
Calidad 2026,
S T S W B 3-Plan de Gestion documental 2026
10.4.1 Crear el protocolo para el )
Jevantamiento Estadisticos para el | F orcentale de Desarrollo de 100 Protacolos Estadisticos
intesett Protocolos
Ministerio de Cultura.
70.4.2 Apoyo a [os levantamiento Porcentaje de Servicios Informe de solicitudes de servicios
5 e 70
del Ministerio de Cultura, Requeridos
1. Optimizacion de la Gestion | 1.3 Centralizar las estadisticas | 10.4 Gestion de iony 10.43 6n Boletines ) )
126 | Operaiivay Administrativaen ol | insttucionales a ravés de Actualizacién de los Dato: Trimestrales de las Informaciones Cantidad de Boletines 3 Boletines Realizados Sarvidores piblcos de l nithidé S Santo Domingo De Mkipolina Direccién de Planificacién y
Ministerio de Cultura y sus del de del MINC. Guzmén Desarrollo
dependencias modernas y accesibles. Cultura,
Porcentaje de Informes
10.4.4 Informes Estadisticos de Eventos | - g, yico5 de Eventos 100 Informes Entregados
uhurales.
Culturales
10.45 Disefio de heramienta digital | VMer° i?q::l"a"“e"'a 1 Link herramienta digital
10.5.1 Desarrolio Informético para el | Porcentaje de elaboracion
Seguimiento Estratégico del dashboard 100% o dl eelsiunsrt
10.5.2 Monitoreo Mensual del Plan | Cantidad de actualizacién ’ -
Operativo Anual (POA) de la matriz de monitoreo 12 Malriz de Actualzacién de Pos
10.5.3 Informe Trimestral Fisico-
1. Optimizacién de la Gestién | 1.2 Disefiar e implementar un ' Bt o Cantidad de Informes 4 Informes SIGEF
129 | Operativay Admhnistrativa en el | sistema de gestion eficiente para 10.5 Plan do gestion de pibiicos de la nsthucén Ol fincioral Santo Domingo De Matopoltana Direccién de Planificacién y
Ministerio de Cukuray sus | agilizar procesos intemos enlas | planificacion estratégica Guzmén Desarrollo
dependencias instituciones 10.5.4 Informe Memoria Institucional Cantidad de Informe 1 Memoria Anual Institucional
i 4 226100 |- pcentaje
de Gestion de Presupuesto y Monitoreo o d 50% Capturas de pantallas; Enlace del sistema
del sistema
10.5.6 Formulacién Plan Operativo Cantidad de Planillas
nial (P0AT Pl 21 Plantilas Formuladas
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Alineacion

trategica
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Eje estratégico Objetivo Estratégico Producto Actividad/Subproducto Unidad de medida Meta Medio de verificacion Beneficiarios e Impacto esperado Provincia Municipio Aisa Raspadsabls
106.1 Implementacion del plan de
capacilacion anual con enfoque de
género
10.6.2 Revisar eficazmente las
ejecuciones con enfoque de genero
dentro del Plan Operativo Anual (POA)
delainstitucién. periodo enero- | cynidad de capacitacionss
et e 200 (charlas, cursos y talleres, 5 Lista de asistencia, fotos y videos. Beneficiarios: El personal del Ministerio de Cultura.
70.6.3 Asegurar y validar o enfoque do st oy
10.8 Accidnas ol genero en el plan de comunicaciones y ;
1. Optimizacion de la Gestion | 1.2 Disefiar e implementar un ; que
Operativa y Administrativa enel | sistema de gestion eficiento para | fortalecimiento con enfoque de sean aplicables. Santo Domingo De Direcel I
130 | b sl ot P | género, en cumplimiento con el : Distrito Nacional ppirics Metropoitana reccién de Plantficacion y
isterio o Culuray sus | agiizar procosos ntomos en'as | %2 TSP AR BR U™ | 10,64 Elaborar eficientemente na (1) uzméan Desarrollo
dependencias instituciones Equidad do Género (PLANEG) | documentacisn ylo procedimientos con
enfoque de género, periodo enero-
diciembre 2026,
10.5, Realizar (3) actividades para
conmemorar fechas especiales como:
- ) Impacto esperado: Promover la equidad e igualdad de
,Dia intemacional de Ia Mujer Dia | - NOmero de actividades 3 Correos masivos, fotos y videos. oportunidades entre mujeres y hombres, para erradicar la
Interacional do la Eliminacion de la realizadas Lonize e
” "y discriminaciones estructurales.
Violencia conra la Mujer" y "Dia
Internacional del Hombre"
Estructura Organizativa Modificada  |Beneficiarios:
Todo el personal dol Ministerio de Cultura
10.7.1 Mantener actualizada la Porcentajes de 100% Manual de Organizacién y Funciones
1., Optimizacion de la Gestion 1.2 Disefiar e implementar un Estructura i > Modificado
Operativa y Administrativa en o | sistema e gestion eficiente para | 10.7 Gestién de Desarrollo N Santo Domingo De ) Direccién de Planificacion y
trit 1]
131 Ministerio de Culuray sus | agilizar procesos intemos en las Organizacional Impacto esperado: T acion uzman Metropoltana Desarrollo
dependencias instituciones
Resoluciones aprobadas Mefora de la gestion del Ministerio de Cultura
10.7.2 Mantener actualizado el Manual Porcentajes de —_— Mejores condiciones de trabajo para los funcionarios del
de Organizacion y Funciones | Modificaciones Realizadas d Ministerio de Cultura
108,10y de je de Registros de oportunidades remitidas
identificadas por proyecto y fichas | cportunidades identificadas | 100% | (correos, reportes intemos o evidencia de
técnicas. y remitidas comunicacion).
70.8.2 Requerimientos de as dreas
misionales de cooperacion no
fesiols sols somefides s secioe Porcentaje de solicitudes " Ficha técnica, carta de solicitud y términos|
1, Optimizacion de la Gestion | 1.2 Disefiar e implementar un ibnaconiies s i dal tionadk 100% da roferencia, Matriz de Control
Operativa y Administrat 1 | sistoma de gestién eficient 10.8 Gestion geslonades e referencia, Malriz de Control.  |Areas  sustantivas del  Ministerio de  Cultura, Sarto Do N
132 . SSTia = VA1 | SIS 8 006 ficanie par yectos e del del Ministerio de la Impacto esperado: Cumplr las metas trazadas en el PEI,|  Distrito Nacional Ptk Metropoltana Direccién de Planificacién y
e VS | ogRar procesas ismos 68 Minlsterio de Cultura i en materia de cobertura, calidad y eficiencia. uzmin Desarrollo
P . Instiicion 10.8.3 Registro consolidado de
cooperacion intemacional registrado en Informe anual general en la Matriz Unica
I Matriz Unica de la Cooperacion | Informe anual completado y 5 de Cooperacion Internacional y validacion
Intemacional MUCI (Viceministerio de validado del Viceministerio do Cooperacion
Cooperacion del Ministerio de la Internacional.
10.6.4 Registro de informes de Porcentajes geston 0% ormes Esiatun ol Proectos
proyectos. Informes
1. Optimizacion dela Gesticn | 1.2 Disenar e implementar un N
Informe oficial enviado por correo ) !
Operativa y Adminisrativa en ol | sistema de gestion eficiente para| 1.1 Estado Mensualde | 11.1.1 Indice de gestion presupuestaria ki savi Faciita la toma de decisiones estratégicas y I ) Santo Domingo De
183 Ministerio de Culturay sus | agilizar procesos intemos en las | Ejecucion del e 12 electrdnico, planificacion, contabiidady | jirizacian e recursos financieros Distrio Nacional Guzmén Metropoltena Direccién Financlera
" e administrativo y financiero
dependencias instituciones
1, Optimizacion de la Gestion | 1.2 Disefiar e implementar un Solcitud de Cuota a probada por
Operativa y Administrativa en el | sistema de gestion eficiente para | 11.2 Cuota de gastos trimastral 11,21 Elaboracion de cuotas . DIGEPRES, prevenidos emitidos y ' ’ e Santo Domingo De ) )
134 Ministerio de Culturay sus | agilizar procesos intemos en las programada trimestrales Guotas irimesirales 4 repories de ejscucién presupuestaria | N0l efectivoy eficiente dei gasto piblic Distrko Nacional uzmén Metropoitana Diroccién Financiera
dopendencias instituciones rimestral.
1, Oplimizacion de Ia Gestién | 1.2 Disefar e implementar un . :
11.3.1 Coordinacin con la direccién de Documento cargado en SIGEF en'su |Alineacion del  presupuesto con las prioridades| )
135 Opaﬁf's‘;:";';':"é"'ﬁ"f:‘"‘ el porrio e 9““:’.‘ :’"”""‘" ek Ha "1':“"‘:';“’ '°'"‘“':°° Y | planificacién, para el levantamiento de [i"af“;“;";‘:; ;’gg‘;’ 1 version de anteproyecto, con correods |instituci y i del ciolo Distrito Nacional sa"“’Gﬂ::““'a"‘” De Metropoltana Direccién Financiera
fodCubmyny | dciawprocwsos emon e las | epviado Ml Crgmn recter necasidades instiucionales o validacién enviado a DIGEPRES | nacional i
dependencias instituciones
1. Optimizacion de la Gostign™]”+-2 DS h;iﬁa T 114.1 Registro sistomatico de todos los
Operativa y Admml:lralya‘a ;\L b el la 11.4 Captaciones directas movimientos financieros, ingresosy |  Documento en Excel y Registros contables, informes de | Gontrol de todas las captaciones de la insttucion via . Santo Domingo De
436 Ministerio de Culé)ﬁ so ‘) mcms?n .dobidamente registradas egresos, con conciliaciones bancarias | formularios DIGECOG L concillacién, reportes bancarios | cuenta colectoras Diatrito Nacional Guzman Metropolitana Direccion Financiera
dopmig N et mensuales
1, Optimizgfi u. |§'?3.& 12 Dlssﬁzr mentar un ‘mn;,Li:;:ﬂ;’",ﬂ‘;:z;ﬂ:g:s:ms Comprobantes de
Operativa fva en el | sistema do L eficionte para transferencia, Reportes mensuales de chequesy | Mejorar Ia eficiencia en la transferencia de fondos y I Santo Domingo De ) :
i Mlmsl oy agiizarTs Dﬁ;&ﬂmernos en las asegurando que "’g””"“’v"’“"‘" autorizaciones de auditorfa, transferencias realizadas transparencia financiera Distrito Nacional Guzmén Metropoltana Direccién Financiera
/(' d A m documenten adecuadamente rapoae e
Cumplimiento con la ;
11.6.1 Inventario de Activo Fijo cantidad de inventarios 2 informes de Inventario z::w'hc:fins con ks
] I s
138 planikicados l afto Distrito Nacional “"“’G[l’;::’?° De Metropoltana Direccién Financle
11.6.2 Actualizaciones del Sistema de Porcentaje de )
Administracion de Bienes (SIAB) Actualizaciones 1 Informe Fortaleckniento Insfucional
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1211 B_anc_u de buenas prﬂ_cu:as: Numero de buenas c a o plataforma institucional que
repositorio digital de o | practicas y e ’
. ' - oo : a8 100% contenga las buenas practicas
1. Optimizacion de la Gestion 1.2 Disenar e implementar un 12.1 Promocién y abogacia de mejoras en el &mbito del en el repositorio dbcurentades:
139 | Operativay Administrativa en el | sistema de gestion eficiente para | 1% FOPIEET Y SOOTE N control interno. digital Se Ol Natoral Santo Domingo De PT— Direccién do Rovisiény
Ministerio de Culturay sus | agilizar procesos intermos en las e } Guzmén Fiscalizacion
dependencias instituciones Namero de acciones.
12.1.2 Campafia i “Mejorar i . : o "y
ety siscutuin o ¢ arca dafal 0% Registro de publicaciones y difusion
campafia "Mejorar es
12.2.1 Formulacién de los ineamientos | p,otyiq gl documento Documento técnico de fineamientos
pera revisicn ex ante de procesos | o rientog formulado 100% formulado
1. Optimizacion de la Gestion | 1.2 Disefiar e implementar un administrativos institucionales. y
1o | Operatvay Administatva e l | sistoma do gsten sficente para | 12.2. chrclt;l?édl las fuc Sole Gl Niadioral SantoG z:::.’?a De R Dlncr::: Id"nl:t:lzl:lbn y
Ministerio de Cul(yra y sus agilizar procasosllmemos enlas de revisién y anilisis 12.2.2 Implementacion de revision ex Namero de procesos
dependencias instituciones post de procesos administrativos | administrativos revisados ex 100% Plan de revision elaborado
institucionales.
13.1.1 Brindar asistencia a las 4reas que . )
o requieran para asegurar el Pm"‘a;:’a ::'s"’"c'“ 100% °p‘"'°;;g:" :::;:‘:“’r;‘;g:;:;“"“’ y N-D
cumplimiento do normativa
13.1.2 Elaboracién de contratos, Porcentaje e Porcentaje de contratos legales y
acuerdos ylo convenios para su contratos/convenios 100% documentos legales elaborados en el N-D
aplicacion en el ministerio de cultura, elaborados plazo establecido
13.1.3 Elaboracién de consuttasy | Porcentaje de consultas u 100% Porcentaje de opiniones legales remitidas N-D
opiniones legales opiniones legales emitidas
13.1.4 Gestion de Servicios Notariales | orcentalo de servicios 100% Notarizacién ND
notariales
13.1.5 Revision de Pliegos de ) -
= Porcentaje de pliego de condiciones/
Condiclones/ Términos de Referencias Lo g piegos/TDR revis] ~ 100% términos de referencias revisados, N-D
para llevar a cabo los procedimientos de ;
corregidos y remitidos
- ) . compras y contratacion
1. Optimizacién de la Gostisn | 1.2 Disefiar e implementarun | 4o 4 pian o da )
141 | Operatvay A""“"‘Is"a""a el S'S'f"‘a de ges“‘ﬁ’i‘ f"”e"‘e:fa': acuerdo con el marco Juridico | 13.1.6 Elaborar los actos administrativos|  Porcentaje de actos Distrito Nacional sa”“’eﬂmg‘:“ De Metropolitana Direccién Juridica
M'"‘S“;’“’ da dC” hurmysus: | aghzer ”"’C"S"s fetnas o Vigente del Comité de C: Pablicas e i oinformes 100% Resoluciones del CCC e informes legales ND
lependencias; insituciones informes de evaluacion legal elaborados
13.1.7 Gestionar el registro de los
contratos, adendas y convenios en el Parseciteis de regletros Certificacion de registro de contrato
Sistema de Tramites Regular esm:éos en"gl TRe 100% emitida por la Contraloria General de N-D
Estructurado (TRE) dela Contraloria | 9 Republica
General de la Repiblica
Woases do pramios reaados por o | Porentlo do 100% Reechiciones fymecasy besss.de ND
o "i' eio de Cilimt o o bases elaboradas » concursos remitidas
73.1.9 Rovisién y actualizacion del | Porcentaje de normativas 100% __|Informes, opiniones legales, borradores do| ND
marco juridico revisadas o o iniciativas
13.1.10 Representacin del Ministerio e s
en [as comisiones de revision de en 10s | .,y ciones realizadas 100% Informes, opiniones ND
proyectos de resoluciones y leyes en la | P :n il b & o
Cémara de Diputados y en el Senado
1324 legal del je de casos o
1. Optimizacion de la Gestior 1.1 Asegurar una asignacion fetasic e Culia: i kot Wioiondey gestiones legales Actos de nofificacion, comunicaciones,
. Optimizacion dela Gestion | 1.1 Asegu e . y
Operativa y Adminisiraiva en el | presupuestaria adecuada para | 132 Representaclén Legal/ shenbiinanen fepreseniadss , correo, informes, escritos de defensa, |Beneficiario: Ministerio de Cultura Impactol < 5T Santo Domingo De ) ' :
142 raiivey Altorna de 100% ! ) a ) Distrito Nacional Metropoitana Direceién Juridica
Ministerio de Culuray sus | proyectos y procesos culturales (rshrale) Eerceriie conclusiones depositadas, asistenciaa |esperado: Representacion logal oportuna en los tribunales Guzmén
dependencias estratégicos. 13.2.2 Arbitraje internacional - Global | Forcentaje deacciones o audiencias
gestiones de arbitraje
Marine Exploration :
realizadas
farios: Ciadadan ; do Ia sociedad|
15:31 Gestionar docmentacidn para Porcentsje de Publicacién de la evaluacién DIGEIG, |civil, medios de comunicacidn y entidades auditoras que
carga al Portal de Transparencia . 100% 5 . st : sttt e
kil documentacién gestionada ortal de Transparencia Institucional. rolor accesd 8 ormacién pablica del Ministerio de
ultura
15.3.2 Verificar Ia transparencia en los parseriie dh Solicitudes de participacion en procesos
dimientos d : % d
1. Optimizacién dela Gestén | 1.2 Disenar o implementarun |43 3 procama go PEOCRCTRNNIO8 Co Oompras procedimientos auditados 90% de °°’""":a'r:§i'::c‘i‘:: Suicena
143 | Operativay Administratva en el sstora de gestion fﬁclente Pl Sikteauo ulla Diak Nadoral Sanxocismgfu De Matropottana Oﬂcl?:' ::ml:.;clz:u ala
M"“S';"" g uc“".“” i Recainlutoerwed i Informacién 16.3.3 Gestionar demaneraoportuna | oo oL .
epencencas Instituclone: las informaciones de respuestas a il 100% Matriz de i Impacto esperado: Garantizar ia en la gestion
J E—— solicitudes HESTONRCas institucional mediante la publicacion oportuna de
documentacion relevante, fortaleciendo la rendicién de
tas y Ia confianza ciudad: Ias polii
15.3.4 Gestionar solicitudes paray dela| Porcentaje de solicitudes +00%k Portal Solicitud Acceso a la Informacion e, " r
Institucion en Portal Unico (SAIP) respondidas J Publica (SAIP). '
: Documento oficial del Plan Estratégico de
14.1.1 Planes estratégicos y operativos, | % de acciones ejecutadas ’ e
o foan 7 1o Bemlls i Kobres sy 100% Comunicacion Institucional
/ c del plan
i . Cronograma del Plan Informes de
§ 4 monitoreo Free Prees
1. Dytimizacign de la 9“5:?"‘, i esiratigioo d 14.1.2 Analisis situacional de la Numero de informes de . z“"s": de notas ":d”‘f:sa IMPACTO ESPERADO: Fortalecimiento de la imagen y la Sarifo Domin e
144 | OpgrativayAdministrativa evel; lan Estratégico de comunicacién en la institucion avance presentados otes de prensa producidas reputacion de la institucin, y mayor visibilidad y|  Distrito Nacional o Metropolitana Direccion de Comunicaciones
,,ijm ysd Publicaciones en medios de comunicacién| reconocimiento de sus productos y servicios.
hdgncias
A Planes de Comunicacion de eventos
!\ Nivel de cumplimiento de los
14.1.3 Planteamiento de los objetivos de | objetivos de comunicacion Acta oficial del Comité Intemo de
5 % " 100% 5 P
(evaluad Evaluacién de Comunicacion
comité intemno)
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Alineacion

Eje estratégico

tratégica

Objetivo Estratégico Producto

Produccion fisica

Impacto Geografico

Actividad/Subproducto

14.2.1 Disefio de Concepto Creativo de

Unidad de medida

Informe de resultados

Medio de verificacion

Cronograma de las campafias de
comunicacién

Beneficiarios e Impacto esperado

Ciudadania en general,

del

en ol portal web

Notas de prensa y reportajes publicados

y
Ministerio de Cultura, Organizaciones artisticas y
culturales, Instituciones de formacion artistica y cultural,
Gestores culturales, Colectivos de arte, Artistas
independientes, Comunidad educativa, Académicos,

Municipio

Area Responsa

dominicana.

14.4.2 Brief 0 estrategia creativa

14.4.3 Piezas comunicacionales

14.4.4 Presupuesto y plan de medios

14.4.5 Plan de Pautas en Redes
Sociales

Cronograma de ejecucion de pautas

Informe de ejecucion presupuestaria dela
pauta

Reportes contables de pagos a medios

IMPACTO ESPERADO: Fortalecimiento del sentido de|
identidad y orgullo nacional mediante una comunicacion
que acerque a la ciudadania a la oferta cultural del pals y|
que incremente la participacion activa en programas y|
actividades culturales e impulse el conocimiento y|
valoracién de los fconos culturales, tradiciones y
manifestaciones del folclore dominicano

¥y
las campanias campanas ejecutadas Tou% lideres de opinién, influencers y periodistas especializados
en cultura, Turistas nacionales e intemacionales,
2.3 Promover y fomentar el Clipping de prensa
1. Optimizacion de la Gestidr | consumo de bienes y servicios
ativa y Administrativa enel | culturales nacionales frente ala | 14.2 Campaf ; Santo Domi
145 | Operatvay : ales freto pi Distrito Nacional anto Domingo De Metropoltana Direccién de Comunicaciones
Ministerio de Cukuray sus mediante de ’ ) Guzmén
Reporte de monitorea free press
dependencias ala creacion artistica
dominicana IMPACTO ESPERADO: Incentivo de la participacion
ciudadana en los eventos institucionales, posicionar
dichos eventos y fortalecer la imagen del Ministerio de
v — Cultura entre sus piiblicos objetivos, Fortalecer una
14.2.2 Plan Estratégico de Difusion = '“f“‘n"s el ‘I‘ portal 100% Reporte de ejecucion presupuestaria | cultura organizacional basada en el respeto, Ia equidad y
Lot la diversidad cultural, mediante la aplicacién de lenguaje
14.2.3 Comunicacién Institucional | Porcentaje de campafias . inclusivo y respetuoso,- Eliminacién de expresiones
Foltatva y Faspatioss con Snfo6 d Gaters 100% discriminatorias o excluyentes, - Respeto a la diversidad
cultural, social y de género.
14.2.4 Contratacién de Serviciode | Cantidad de streaming % Contratos de servicios de streaming
streaming realizados completados
Beneficiarios: Ciudadania en general, Autoridades
idades y del
Ministerio de Cultura, Organizaciones artisticas y
Registro de piezas comunicacionales | C1uraes, Insttuciones de formacién artistica y culural,
Namero de piezas producidas (material sscito y audiovisuay|  G°Ores culturales, Colectivos de arte, Artistas
14.3.1 Guionizacién y redaccion de | producidas vs. planificadas independientes, Comunidad educativa, Académicos,
contenidos institucionales (videos, boletines, posts, 100% y especi edios de
23 PmmeV;r y fomentar el infografias) lideres de opinion, influencers y periodistas especializados
) _ consumo de blenes y seviclos | 44 3 produccien y difusion de en cultura, Turistas nacionales e intemacionales )
tag | 2 Promociony Valoracién dila | culturales nacionales frenteala | -0t O IR CE BTl Santo Domingo De Metroon Birsotin de Comiicadi
Cultura Nacional globalizacion mediante incentivos Guzmén opotana egeionice Somnicacionesi
. multimedia
ala creacion artistica Bitécora de publicaciones en el portal
dominicana. institucional y redes sociales. IMPACTO ESPERADO: Fortalecimiento del sentido de
identidad y orgullo nacional mediante una comunicacion
% de contenidos aprobados que acerque a la ciudadania a la oferta cultural del pais y
dentro de los plazos 100% que incremente la participacion activa en programas y
14.3.1 Disefio y de piezas i Informe analitico de métricas de actividades culturales e impulse el conocimiento y
aréficas y audiovisusles ; desempeio en redes sociales valoracion de los iconos culturales, tradiciones y
N::;::::s?:::::::s % manifestaciones dol folclore dominicano.
tradicionales y digitales
Beneficlarios:  Ciudadania en general, Autoridades
= i y dell
Plan anual de pauta publicitaria aprobado |\yivicterio de Cultura, Organizaciones artisticas y|
culturales, Instituciones de formacion artistica y cukural,
14.4.1 Plan de comunicacién Gestores culturales, Colectivos de arte, Artistas|
independientes, Comunidad ~educativa, Académicos,
23 Pny:ov;r y Inmanlar‘ ol ¥ Medios de i
GONSIMO I8 DiENGS,y Srvicios G lideres d ion, infl iodist cializad
) Namero de pautas leres de opinion, influencers y periodistas especialzados
2, Promocion y Valoracion de la | culturales nacionales frente ala | 14.4 Plan de pauta publicitaria " " o culbira: Turlatas naciondice s Literacionsies ’ Santo Domingo De
147 s Macrra) globalizacion mediante Incontivos inatitisionat publicitarias ejecutadas vs. 100% ) Distrito Nacional i Metropoltana Direccién de Comunicaciones
ala creacion artistica P,
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Produccion fisica ables

Alineacion Estratégica

Impacto Geograficc

Tareas y respon

Eje estrategico Objetivo Estratégico Producto Actividad/Subproducto Unidad de medida Medio de verificacion Beneficiarios e Impacto esperado Provincia Municipio Region Area Responsable
Beneficiarios:  Ciudadania en general, Autoridades|
Evidencia del ficial emitido y i y del
difundido alos medios de comunicacion |Ministerio de Cultura, Organizaciones artisicas
Ntmero de comunicados, culturales, Instituciones de fomacion artistica y cutural,
entrevistas o notas logradas Gestores culturales, Colectivos de arte, Artistas|
en medios de comunicacion. independientes, Comunidad educativa, Académicos,
. Base de datos actualizada de medios de 3 o lodios de
14.5.1 Plan Estratégico de comunicacion y contactos de prensa | lideres de opinion, influencers y periodistas especializados
Comunicacién y Free Press en cultura, Turistas nacionales e ntemacionales
2.3 Promover y fomentar el Base de datos de medios y
consumo de bienes y servicios periodistas contactados . .
2. Promocion y Valoracion dela | culturales nacionales frente a la ) " Registro de notas de prensa distribuidas y N Santo Domingo De
e Cuttura Nacional globalizacisn mediante Incentivos | 14-5 P1an de Relaciones Publicas % de respuesta a 1002% rogistro de entrega en ruedas de prensa Distrito Nacional Guzmén
a la creacion artistica solicitudes de medios en
dominicana, tiempo oportuno, IMPACTO ESPERADO: Foralecimiento del sentdo do|
identidad y orgullo nacional mediante una comunicacion
14.5.2 Mapa de Actores y Medios Clave que acerque a la ciudadania a la oferta cultural del pais y
- - que incremente la participacién activa en programas y
14:83l51de ":i";” y Contankdos actividades culturales e impuse el conocimiento y|
: Numero de de ’ ; valoracién de los iconos culturales, tradiciones y
14.5.4 Plan de Relacionamiento con 8 . Archivo audiovisual de actividades de P *
Medios V'z‘;‘:::f" m::f'::as prensa (ruedas de prensa, conferencias, manifestaciones del folclore dominicano
convsmncuasp visitas) visitas oficlales)
14.5.5 Informe de Monitoreo y g
Evaluacién Medidtica
Documentos oficiales de camparias de
14.6.1 Diagnéstico Integral de Numero de actividades de comunicacién interna aprobados e
Comunicacién Intema comunicacién interna (Colaboraciorss del Mialsterio e Cuira
realizadas vs. planificadas.
2.3 Promover y fomentar el Boletines publicados y difundidos
. conslimo de blenes y ervVicios " Alta direccion de la institucion
149 | 2 Promosion y Valoracion ds!a | cuturales nacionales frenfe ala | 14.6 Plan de comunicacion _ ) 1% Gitio Naciona Santo Domingo De o Y
Cultura Nacional globalizacion mediante incentivos interna institucional 14.6.2 Definicion Estratégica de la T Guzmén
ala creacion artistica Comunicacién
dominicana Namero de boletines, IMPACTO ESPERADO: Promocién y fomento de unal
circulares o i cultura organizacional sdlida, asi como el fortalecimiento)
7463 Campanas de Comunicacion internas emitidas. del compromiso, a productividad y la alineacién del equipol
Interna Circulares difundidas con los objetivos institucionales.
14.6.4 Sequimiento y Evaluacion de la
Comunicacién Intema
Contratacién de un servicio
de asesorla especializada Beneficiarios:  Ciudadania en general, Autoridades
en comunicacion de crisis y del
(status y cumplimiento del Documento ﬁ"“::“g“’ contralodel | yyicterio de Cultura, Organizaciones artisticas y
contrato). sasaor culturales, Instituciones de formacion artistica y cultural,
s T e G Gestores culturales, Colectivos de arte, Artistas,
2.3 Promover y fomentar el 14.7.1 Contrato do servicios con asesor para eventos !"d"’?'""'“""s'y i ’;‘:‘;i“:s"":.j jAcadémioos;
consumo de bienes y servicios especializado en comunicacion de crisis | o S ) s Y es
. " i Documento oficial del manual de crisis | lideres de opinian, influencers y periodistas especializados )
{sp |2 Promodiény Valoracién dela | culurales nacionales frente ala | 147 Protocolo de comunicacién posteriis presentados ala | 100% en cultura, Turistas nacionales & intemacionales Distrito Nacional SantoDomingoDe | \qyropitana Direccién do Comunicaciones
Cultura Nacional globalizacin mediante incentivos do crisis skt Guzmén
a la creacion artistica
dominicana. (R A IMPACTO ESPERADO: Fotalecimiento del sentido de
;’"la" lprlpsioni Y identidad y orgullo nacional mediante una comunicacion
polog! Informes postcrisis entregados que acerque a la ciudadania a la oferta cultural del pais y|
— - que incremente Ia participacon activa en programas y|
1472 Informe de revision nomalivay | \japa de actores clave y actividades culturales e impulse el conocimiento |
ion del Comité de valoracion de los Iconos culturales, tradiciones y
e e Crisis manifestaciones del foilore dominicano
Namero de informes de Beneficiarios:  Ciudadanfa en general, Autoridades|
18,1 Flan ico de y Registro de piezas comunicacionales i Y s
Comunicacion y Free Press (Monitoreo | entregados segin Bk (m;e’ oty audouioqa | Viistero de Culura, Organizaciones _artsticas y
de Medios) periodicidad (mensual, L k L) 1sual) | cutturales, Instituciones de formacion artistica y cultural,
trimestral). Gestores culturales, Colectivos de  arte,  Artstas,
independientes, Comunidad educativa, Académicos,
Contrato firmado de k de  |invest y especi fos de i
T e toren - |lideres de opini6n, influencers y periodistas especializados:
14.8.2 Regisiro y Andlisis de Menciones | recomendaciones en cukura, Turistas nacionales e ntemaclonieles
2.3 Promover y fomentar el Publicas implementadas a partir de
consumo de bienes y servicios los informes. Bitécora de publicaciones en el portal
2. Promocién y Valoracién dela | culturales nacionales frente ala |  14.8 Sistema de monitoreo y 100% institucional y redes soclales Disibiio Nadiona Santo Domingo De Viskroookiana Direcciin e Comunicaciones
161 Cultura Nacigpake==""[lbbizaci Guzmén P .
e IMPACTO ESPERADO: Fotaecimiento del sentido de|
14.8.3 Andlisis de Audiencias y identidad y orgullo nacional mediante una comunicacion
Comportamisnto Dighsl que acerque a la ciudadania a la oferta cultural del pais y|
que incremente la participacon activa en programas y,
ribiiias e Shmpalien do actividades culturales e impulse el conocimiento Y,
14.8.4 Evaluacion del Impacto de la fedes suagi:ss Informe analitico de métricas de valoracién de los iconos culturales, tradiciones y|
Comunicacién Institucional ] desempefio en redes sociaies manifestaciones del folclore dominicano e los piblicos,
implementadas sl .
jetivos mantienen sobre la entdad.
14.85 Informe de Hallazgos y
Recomendaciones Estratégicas

Q
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Alineacion Estratégica

Ejo estrategico

Objetivo Estratégice

Producto

Actividad/Subproducto

Produccion fisica

Unidad de medida

Meta Medio de verificacion

Beneficiarios e Impacto esperado

Provincia

Impacto Geografic

Municipio

Tareas y responsable:

Area Responsable

W\

Beneficiarios: Ciudadanos, organizaciones de la sociedad
15.1.1 Gestionar documentacién pera Porcentajo de Publicacién do la evaluacion DIGEIG, |civi, medios de comunicacién y entidades auditoras que
carga al Portal de Transparencia " 100% A e nhcionsl i % sskela
abtentdle! documentacion gestionada Portal de Transparencianshucional |requleran acceso a nformacen piblca de Ministero
ultura,
15.1.2 Verficar Ia transparencia en 1o - Solicitudes de parlicipacion en procesos
' Porcentaje de y :
1. Optimizacion de la Gestén | 1.2 Disefar o1 . w procedimientos de compras ooedkienios adiadon 99% de compras, actas que evidencie
1 Prog oosd )
15z | Operatvay Adminatratva enel | sistema de gestion eficients p“ ala Transparenclay Acceso a la Impacto esperado: Garantizar transparencia en la gestion|  Distrito Nacional Santo Damingo De Metropoltana Oficina de Acceso a la
Ministerio de Culuray sus | agizar procesos intemos en las Y Guzmén informacion.
A oenos. Informacién 15.1.3 Gestionar de manera oportuna ) - institucional mediante la publcacién ~oportuna  del .
dependencias instituciones " Porcentaje de solicitudes
las informaciones de respuestas a . 100% Matriz de relevante, la rendicion de
gestionadas
solicitudes cuentas y la confianza ciudadana en las polficas
culturales.
16.1.4 Gestionar solicitudes para y dela| Porcentaje de solicitudes {60% Portal Solicitud Acceso a la Informacién
Institucién en Portal Unico (SAIP) respondidas . Publica (SAIP).
La participacién del ministro do Cultura en una feria
intemacional de turismo  beneficia al Ministerio porque
16.1.1 Participacion del Ministerio de ) ’ ea ___ |fortalece la proyeccién intemacional del pais como destino
Cubura en (a Ferla Inteacional de c“"‘““:ﬁg::ﬂfc‘“’"’s 1 c""“‘:‘ﬁ;‘;“:"“::;ﬂ il ‘::ﬁ::"”““ cultural, impulsa las industrias creativas., genera alianzas y NA NA NA
Turismo (FITUR) y , fotografias. oportunidados de cooporacién, promuovo las iniciativas y
programas cuturales del ministerio, y consolida la
diplomacia cutural y Ia articulacion con el sector turismo
Las Semanas Dominicanas en el exterior benefician al
Minis(urm de Cultura porque fortalecen la diplomacia
Itural, posicionan la identidad  dominicana
16.1.2 Festival CAF de Culturaen | Cantidad de participaciones i Comunicaciones, comeos electronicos, | e Bosieonan e denrtad e S N A A
Panama coordinadas ayuda memoria, fotografias. opor
gestores, promueven las iniciativas del MINC, fortalecen
allanzas  internacionales y conectan con la didspora,
contribuyendo ademds al turismo cultural.
La visita del ministro a la Feria del Libro de Madrid
beneficia al Ministerio de Cultura porque posiciona
el sector editorial fortalece)
Cantidad de participaciones Comunicaciones, correos elactrénicos, | relaciones con Espana y con el &mbito iberoamericano,
16.1.2:8emana Dominicans en Panamd coordinadas ! ayuda memoria, fotografias. impulsa la diplomacia cultural, visibiiza autores y NiA NIA N/A
edioriales  dominicanas, oportunidades  del
cooperacion y proyectos conjuntos, y conecta con la
didspora cultural en Europa
Las Semanas Dominicanas en el exterior fortalecon la
16.1.4 Participacion de la Maxima " - - | diplomacia cutural, proyectan la identidad del pas, abren
Autoridad Ejecutiva en Feria del Libro de| ¢2ntidad de participaciones 1 Comunicaciones, coreos electronicas, | o idedes para artistas y gestores, consolidan NIA NA NA
coordinadas ayuda memoria, fotografias.
Madrid, allanzas  internacionales, conectan con la didspora y
posicionan al Ministerio de Cultura en la escena global,
16.1.5 Participacion del Ministerio de ) » " -
. Cantidad de participaciones Comunicaciones, correos electrénicos, |\
Cuhtura en Semana Dominicana de 1 S faits, oo afie N-D NA N/A NA
Madrid,
2.1 Fomentar la integracién del
arte, ol patrimonio y las Las Semanas Dominicanas en el exterior fortalecen la
153 | 2-Promocion y Valoraciondela | o cin ionoc cuturales en las| 161 Gestién de las Relaciones 16.1.6 Participacion delaMaxima | (o0 e Comunicaciones, correos lecirénicos, | IPloMacia cultural, proyectan la identidad del pais, abren Direccién de Relaciones
Cuttura Nacional politicas y programas educativos,|  '"ternaclonales Culturales. | Aytoridad Ejecutiva en Feria del Libro del pardop 1 " " |oportunidades para artistas y gestores, consolidan NA NA NIA Internacionales
] ; coordinadas ayuda memoria, fotografias.
turisticos y de desarrollo social. Frankfurt, Alemania, alianzas internacionales, conectan con la didspora y
| posicionan al Ministerio de Cultura on a escena global.
Las paradas dominicanas, las oficinas culturales en el
exterior y las actividades con la didspora fortalecen la
presencia cultural de la Republica Dominicana fuera del
) - ) pals, consolidan los vinculos con las comunidades
16.1.7 Semana Dominicana en Canads | Centided de participaciones 1 Comunicaciones, correos electrénicas, | uconag 'y proyectan nuestra ideniidad en escenarios NA N/A N/A
coordinadas ayuda memoria, fotografias k
internacionales. Estas iniciativas amplian oportunidades
para los sectores creativos, fortalecen la diplomacia
cultural y refuerzan la imagen del pais como una nacion|
activa y unida con su didspora.
Las paradas dominicanas, las oficinas culturales en el
exterior y las actividades con la didspora fortalocen la
presencia cultural de la Republica Dominicana fuera del
16.1.8 Participacién do la Méxima ) ) pais, consolidan los vinculos con las comunidades
Autoridad Ejecutiva en Ia Feria del Libro | C2ntidad de participaciones 1 Comunicaciones, correos electronicas, |, vinicanag y proyectan nuestra identidad en escenarios N-A N-A N-A
! ’ inadas ayuda memoria, fotografias. ; d
Cali, Colombia internacionales. Estas iniciativas amplian oportunidades
para los sectores creativos, fortalecen la diplomacia
cultural y refuerzan la imagen del pais como una nacién
activa y unida con su didspora
\“ Las paradas dominicanas, las oficinas culturales en el
exterior y las actividades con la didspora fortalecen la
2 \\ presencia cultural do la Repdblica Dominicana fuera del
LR 16.1.9 Visitas de Seguimiento a Oficinas | Cantidad de participaciones. Comunicaciones, correos electrénicos, [PAI%: consolidan los vinculos con las comunidades
O de Cultura en el Exterior. coordinadas 1 ‘ayuda memoria, fotografias. dominicanas y proyectan nuestra identidad en escenarios NA N-A N-A
‘14) \ ‘ ’ ’ internacionales. Estas iniciativas amplian oportunidades
1 para los sectores creativos, fortalecen la diplomacia
7\ cultural y refuerzan la imagen del pals como una nacion
t activa y unida con su didspora,
; f 16.1.10 Visitas a comunidades Nmero de visitas ) Comunicaciones, correos electronicos, |7ornece 1a - dplomacia _cultural, ' amplia _ alanzas N N
< Il dominicanas on el exterior, roalizadas ayuda momoria, fotografias, nota verbales | "@Macionales y posiciona al Ministerio de Cultura en NA
<< /¢ espacios de decision
O/ 16.1.11 Participacion del Ministerio de Refuerza la identidad cultural dominicana en el exterior,
> I Cuhura en Paradas Domi enel | Numerod 1 Fotograffas, oficios, nota verbales  |fortalece la presencia e imagen del pais y apoya la N-A N-A N-A
exterior. |proyeceion de nuestra cultura en actividades oficiales. =
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16.2.1 Coordinar las visitas oficiales
misiones y encuentros biaterales de alto|  Cantidad de visitas
nkvel trs of Ministerko de Gukiva y sus! ocordnades Promueven ol talento artistico nacional, fortalecen la
contrapartes extranjeras. marca pals y aumentan la proyeccion de la
16.2.3 Geston de libros, atesanias, cultura dominicana.
material audiovisual y demds insumos Numero de gestiones 1 NA NA NA
culturales para embajadas dominicanas realizadas
en e| exterior,
1. Optimizacién de la Gestion 1.1 Asegurar una asignacion 16.2.4 Gestionar a través de las
Operativa y Administiativa en el | presupuestaria adecuadapara | 16.2 Gestion de ajadas o jeraslas| oficios.nctasveriala Direccidn de Relaciones
™ Ministerio de Culturay sus | proyectos y procesos culurales Bilaterales diigencias para la restitucion o oo de gestiones 1 oS, Motas Y N-A NA NA Internacionales
n ’ ] realizadas
dependencias estratégicos. devolucion de bienes culturales
" = La coordinacin de la participacion del pas en reuniones y
2. l
1025 Geskoner I materietzackin de actividades de UNESCO, CECCISICA, OEI, SEGIB,
conciertos de misica dominicana en el CERUALC. CIDIDER. Itro) c
@xterior, mediants Ia coordinacién con | s g cestiones 1m13|acsL la msnm:a :nlmac’:‘m:l ?ﬁ;?&nw
X: Mectnie e S 2
:unng?af;p:::;:‘:; Si‘ZT;. " realizadas 1 Dominicana, permite incidir en agendas mulilaterales, BA e A
Lol piaskndd o amplia oportunidades de cooperacion técica y financiera,
nacional y posiciona las prioridades culturales nacionales en foros
16.3.1 Coordinar la participacion del pas
en reuniones y en actvidades
1. Optimizacion dela Gestion | 1.1 Asegurar una asignacion ""é‘l‘;’"oa:: “J'fEEs%%sﬁﬁ'if'gB ) -
155 | Operativay Administraiva en of | presupuestaria adecuada para | 163 | OEA, J +_| Cantidad de " Comunicaciones, correos electrénicos. |\ D D A Direccién de Relaciones
Ministerio de Culiuray sus | proyectos y procesos culturales Internacionales 1852 D seinidhion s AcUeoe. coordinadas ayuda memoria, fotografias, nota verbales Infsrnacionales
dependencias. estratégicos. decisiones y resoluciones emanadas de
dichos organismos, asegurando su
cumplimiento, registro y archivo central.
T Optimizacion de1a Gestion | 1.1 Asegurar una asignacion T6.4.1 Partcpacion en Expo Belgrado
Operativa y Administrativa en e | presupuestaria adecuada para | 4o o _ _ Cantidad de B Comunicaciones, correos electronicos, [\ "o ™ N Direccién de Relaciones
186 Ministerio de Culturay sus | proyectos y procesos culturales | " 76.4.2 Participacion en Expo Riyadn coordinadas ayuda memoria, folografias, nota verbales Siatiiaclonalis
dependencias ___estratégicos. 2030
1. Optimizacion dela Gestion | 1.1 Asegurar una asignacion 123;:,?;‘:}:?;%:;:73“:;":;::
157 | Operatvay Admiisiativa en el | presupuesiaria adecuada para | 16.5 Prosidencia Pro tampore penSich, Cantidad de participaciones 3 Comunicaciones, correos electronicas, [\ - ND ND D Direccién de Relaciones
Ministerio de Cultura y sus proyectos y :r:ssos culturales 16.5.2 Rounion ordinaria de Ministros do| ayuda memoria, fotografias, nota verbales Internacionales
Mg st Educacion y Cutura (2).
Beneficiario. Dominicanos residentes en el exterior,
especialmente jovenes y descendientes de la didspora, asi
17.1.1 Formacion artistica y escénica como piblico muticultural interesado en conocer la cutural
dominicana.
B sy somces | 174 de difusién Numero de 280 Etiados Uridon (N | Estados Lirkcos (New
consumo de bienes y servicios -] Prog y Fotos, volantes, programas, videos, York, New Jersey, York, New Jersey, . "
2. Promocion y Valoracion dela | culturales nacionales frente a la formacién cultural para ik s |Impacto esperados:  Fortalecimiento de la identidad| . Estados Unidos, Puerto | Direccién de Cultura Dominicana
158 " o publicaciones en prensa y redes sociales, cultural, & o d dades artish d 16 Boston, la Florida, Boston, la Florida, Rico, Espafia | Exterlor
Cultura Nacional . "“’:'3":’[ o gl il i 17.1.2 Formacion en artes visuales y listas de asistencia i “:;’Lzﬂ;:““ﬁ:‘umz; o stdn| _pensivania), Puerto | _Pensilvania), Puerto \ epe ) SISxten
a la creacitn aris audiovisuales ) e, el Madrid (Esparia) | Ri drid (Espafy
dominicana. patrimonio cultural y creacion deredes culturales. Ricoy Madrid (Espana) | Rico y Madrid (Espaia)
Cantidad de cursos @
17.1.3 Fomacion cultural y humanistica impartidos
Miembros de la didspora dominicana,
estudiantes, docentes, autores y ediorales, asi como
dblico  multicultural  interesado e lteratural
latinoamericana.
. ] ” Fotos, volantes, programas, videos,  |Impacto esperado: Incremento del interés por la lectura "
24 I del Iy b \
e F“':Z“D;ZP';':"ZGD;;" nICANO SN | Cantidad de visitantes 7500 publicaciones en prensa, actas de jurado, |fortalecimiento de la identidad cultural, creacidn da| New Yorky New Jersey | New York y New Jersey Es"";;;""e“’“'ﬁ:“m"
ejemplares publicados |comunidades lectoras, mayor visibilidad intemacional de i Cope
escrtores  dominicanos y consolidacion de vinculos
culturales entre la dispora y ol pais
2.2 Crear estrategias para
2. Promocién y Valoracién dela | 45°9Urar el acceso equilaivoa | 47 3 programa de Festivales y Direccién de Cultura Dominicana
B9 | % actividades, espacios y eventos.
Cultura Nacional ikptiimitd bptalioet Forias on ol Extorior on ol Extorior
culurales °|" o i Beneficiarios: Dominicanos residentes en el exterior,
Intermacionsl toatrales y
publico multicultural amante del teatro.
: i Fotos, volantes, programas, videos,  [Impacto esperado: Difusion del teatro dominicano, .
2 al de T - pos,] ]
17.22 Festival Intemacional de Teatro | - ¢44aq go visitantes 1875 publicaciones en prensa, contralos con | fortalecimiento de la identdad culural, creacién  de| New York y New Jorsey | New Yorky Now Jorsey | Est2dos Uridos, Puerto
para a Didspora 2026 ; Rico, Espafia
‘compafiias teatrales espacios de intercambio artistico, incremento del acceso a|
propuestas  escénicas de caidad y proyeccion
internacional del talento teatral.
Artistas y
consagrados, comunidad dominicana en el exterior,
criticos y coleccionistas, pubiico general interesado en|
\/ arte.
2.2 Crear estri ua-pa'a
adegurar ol acceso —— ) Fotos, volantes, programas, videos,

3 Exposiciones de Arte | 17.3.1 Exposicion y promocion del arte g A Impacto esperado: Mayor visbildad el arte dominicano, Direccion ds Cultura Dominicana
| ‘activigades, espaci e e ) Exatior st Liidassidl Cantidad de visitantes 1500 publcaciones en prensa,catélogo de | (FPAS10 SSPach: My HEbIdac o are 70| New York y New Jersey | New York y New Jersey | New York y New Jersey e Extorior
culurges en todo el obras expuestas romociér

1 omacond o I intercambio ~ artistico, estimuo a la creacion y)
j W i de redes culturales i i
|
7
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= en el exterior,
aristas  folcléricos,  gestores  culturales, piblico
multicultural interesado en tradiciones dominicanas.
2.2 Crear estrategias para '
2. Promocién y Valoracién dela | 2599Urar el acceso equitativo a 17.4 Temporada Folclérica 1::‘ "’w f‘f:::;:: :;“"mﬂc::f:n”:: Catélogos, brochures, fotos, volantes, | o: Preservacidn y cifusién del patrimonio E )
e [ ot actividades, espacios y eventos | Dominicana on ol Exterior | P # | Numero de participantes 800 programas, videos, publicaciones en la |\mPacto esperado: Pr oty New York y New Jersey | New York y Now Jersay | E5tados Unidos, Puerto | Direccién de Cultura Dominicana
Cultura Nacional exterior (musical, artesanal, danzario, folclérico, fortalecimiento de la identidad cultural, creacién Rico, Espafia on ol Extorior
culturales en todo el pais y nivel (TEMFOLK) prensa A
etc.) de espacios de intercambio cutural y proyeccion
internacional, . o
internacional de la msica y danza dominicana.
Comuni inicanas en las nuevas
sedes, artistas, gestores culturales y organizaciones
locales,
C;iﬂ:‘;:“;g;:‘;‘i’;:‘;g'os 17.5 Presencia del Ministerio de Catalogos, brochures, fotos, volantes,
. Cultura de la Republica 1751 Enlace culturales para la puesta |  Numero de centros programas, videos, publicaciones en |Impacto esperado: Fortaleciniento de la  presencia
162 | %P chﬁ:r: x:g;:zf'" dela) | oultursles naclonales frents s In i (DCDEX) con | en marcha de actividades culturales en | culturales de la DCDEX 3 prensa, actas de i contratos. acceso directo a programas culturales, | New York y New Jersey | New York y New Jersey Es'“‘:;’ Unidos, Puerto | Direccién de Cultura Dominicana
prpepitiaser gy enlace Culturales en Madrid, el exterior abiertos en el exterior de arrendamiento o acuerdos creacién de redes de colaboracion y sostenibilidad de la) ico, Espafia on ol Exterior
plocytheky Puerto Rico y La Florida (USA) interinstitucionalos. acenda cultural en la didspora,
Beneficiarios: Escritores dominicanos residentes en el
exterior, instituciones culturales y piblico lector.
2.3 Promover y fomentar el
consumo de bienes y servicios Numero de obras Catélogos, brochures, fotos, volantes, . oy
2. Promocion y Valoracion dela | culturales nacionales frente ala | 17.6 Concurso Literario “Letras | 17.6.1 Convocatoria y ejecucion del | (categorias) participantes, programas, videos, publicaciones en  [Impacto esperado; Estimulo a la creatividad literaria, Estados Unidos, Puerto | Direccién de Cultura Dominicana
s Cultura Nacional globalizacion mediante incentivos de Uttramar” Concurso Literario “Letras de Uliramar" | - de obras ganadoras y " prensa, actas de jurado, elemplares | dfusion _intemacional de la lteratura dominicana, | New York y New Jersey | Now York y New Jorsey Rico, Espafia en el Exterior
ala creacion artistica publicadas publicados del sentido de pertenencia cul'um‘ y|
dominicana. creacion de oportunidades de visibilidad profesional,
T en o extorior,
artistas plésticos v publico aeneral,
2.3 Promover y fomentar el
consumo de bienes y servicios )
17.7 Proyecto de Murales ) Catlogos, brochures, fotos, volantes, | Impacto esperado: Embellecimiento de espacios urbanos,
2. Promocin y Valoracion dela | culturales nacionales frente ala 17.7.1 Creacion de murales culturales | Numero de murales _ { h ) Direccién de Cultura Dominicana
164 s Nackeal povet e Culturales en bt i bartocind pebcod i 6 programas, videos, publicaciones ena _fortalecimiento de la identidad cultural, promocién del arte| New York y New Jersey | New York y New Jersey | Estados Unidos e
" Dominicanas prensa dominicano y creacion de vinculos comunitarios.
ala creacion artstica
dominicana.
IE Musicos en el
exterior v piblico mutticultural.
2.2 Crear estrategias para . ) ) )
2. Promocién y Valoracion dea | 3599Urar elacceso equitativoa | 4z g oo ciortos y Recitales de | 17.8.1 Organizacién de conciertos y FASEESEREESES e Cetdlogos: bypchires; tcios, ¥oienies, :T;f‘é?;:ﬁfﬂ: o eoian b St 90 Direccién de Cultura Domini
. o il ; 81 it de cor . a0, BULoa o ) ’ ireccién de Cultura Dominicana
168 Cultura Nacional Actividadas, especics y evenios Misica Dominicana recitales de masica dominicana Programas, videos, pubicacionss enlt | o2 e encusntro y proyecoidn intemacional de la| TV YOrkY New Jersey | New Yorky New Jersey | Estados Unidos on ol Exterior
culturales en todo el pais y nivel prensa ;
Aokl oy masica dominicana,
Numero de conciertos y P
recitales realizados
~|Beneficiarios: Artistas, gestores culturales y activistas
dominicanos en el exterior.
2.3 Promover y fomentar el
consumo de bienes y servicios Impacto esperado: Profesionalzacion del sector cuhural,
" Fotos, volantes, programas, videos, " ? "
166 | 2 Promocion y Valoracion dela | culurales nacionales frente ala | 17.9 Talleres en Industrias | 17.9.1 Implementacion de Tallresy | oo oo o aublcaciones en pronsa, istas do. |fortalecimionto do capacidades para_la gostion | e, vorcy New Jersey Estados Unidos | DIrecei6n de Cultura Dominicana
Cuhura Nacional globalizacién mediante incentivos |~ Culturales para la Didspora cursos en industrias culturales ¢ comercialzacion de proyectos, creacion de  redes on el Exterior
. " asistencia, certificados emitidos "
a la creacién artistica internacionales y sostenibilidad de iniciativas cuhurales.
dominicana.
18.1.1 Una exposicién y conversatorio | Beneficiarios: 50 estudiantes de escuelas REDPEA.
2.1 Fomentar la integracion del SR S St .
] ) ) manifestaciones culturales para :
o iadiiny Tiradin s art, o patrimonioylas | 18.1 Exposicion y conversatorio | manieSAcionts Salumos bt Lista de asistencia, fotos y videos dela SxritsDopinga b
167 i Nitagl manfestaciones culturales en las|  "Celebrando la diversidad ominiconay commromiso conel | Cantidad de beneficiarios 50 actividad y fotografias de las obras . Distrito Nacional ol s Metropolitana Comisién Naclonal Dominicana
politicas y programas educativos, cultural” i realizadas por los estudiantes, Impacto  esperado: Fortalecer ~conocimientos ~ sobre Rz para la UNESCO
turisticos y de desarmollo social. desarrollo sostenible del pafs, por medio manifestaciones culturales y practicas  sostenibles,
do expresiones y exposicién artisticas promoviendo identidad dominicana.
creados por y para estudiantes. S
g e = \\ Beneficiarios: 50 estudiantes REDPEA.
STERIO A , -
185 o léc) e 18.2.1 Conversatorio sobre g
A~ arte, el patrimonio yas ( 18:2 Colebrando Nuestro ﬁ:‘fm{;ﬁ'z‘;ﬁ\:’zﬁ“ﬂ?ﬁ; I:f' Lista de asistencia, fotos y videos dea i . Sario B 5 . ) _
168 manifegéagiones culturales o b ) : | Cantidad de beneficiarios 50, actividad y fotografias de las obras . Disfrito Nacional e oo e Metropolitana Comisién Nacional Dominicana
! recorrido y observacién de nuestro . Guzmén ara la UNESCO
polit gramas aducatvon y o ‘ realizadas por los estudiantes. ) ) P
patimonio nacional y exposicin Impacto esperado: ~ Sensibllizacién sobre ~patrimonio
turfsti y de desarrollo social, . A .
gt artisticas de los estudiantes. cultural material e inmaterial y su conservacién
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18.3.1 Serie de pruebas, desafios y Beneficiarios: 100 estudiantes REDPEA
actividades en los cualesfomentaremos
el trabajo en equipo, la comunicacion, la
241 Zz‘;‘z’a:x:i’“y‘::: del 18.3 Rally Ecolégico resolucion de problemas, la creatividad
2. Promocién y Valoracion do la - - y. sobre todo, la diversion mientras Lista de asistencia, fotos y videos dela ) Santo Domingo De ) Comisié Naclonal Dominicana
169 e Nacks manifestaciones culurales en las|  “Fomentando Ia educacién | Y. "GP 00 L UERUR R, | Gantidad de beneicarios 100 by Distito Nacional FrSpi Metropoltana ra a UNESCO
politicas y programas educativos, sostenible’ i madio ke Al Tk ia Impacto esperado: Formar agentes de cambio para la
turisticos y de desarrolio social. experiencia, los y las estudiantes proteccion ambiental mediante actividades lidicas y
demostraran el aprendizaje y se le educativas.
otorgaran premios de participacion.
40 i del drea do
. documental.
18.4.1 Taller de restauracion y Lista de asistencia, fotos y videos, fotos Comisién Nacional Dominicana
acion del patrimonio documental | Cantidad de talleres 40 de documentos restaurados o practica a la UNESCO
consem pa . Cocimenios L Impacto esperado: Fortalecer capacidades técnicas para o
preservar la memoria colectiva
2.1 Fomentar la i6n del |4g 4 - 104D Tiler S Beneficiarios: 100 jévenes del Club Juvenil UNESCO.
arte, el patrimonio y las N b o . H
2. Promocién y Valoracion de la ° de en uso del arte do - ) Santo Domingo De Comisién Nacional Dominicana
170 Cultura Nacional manifestaciones culurales en las | “_ ' v ioativo y acciones participacién, cambio social y Cantidad de bansficiarios 100 fotosy videos Impacto esperado: Crear capacidades para usar ol arte|  DiStito Nacional Guzmén Metropoitana pira la UNESCO
e e atauiyr’|  culturales para los ODS. transformacien culturel como herramienta de particpaden y camblo social,
Beneficiarios: 50 jovenes del Ciub Juvenil UNESCO.
ABA.2 Tole ptichuri # s LA SRR DS Comisién Nacional Dominicana
desde la perspectiva de accién localy | Cantidad de beneficiarios 50 Lista de asistencia, fotos y videos & UNESCO
s Impacto esperado; Incrementar conocimientos sobre la s
Agenda 2030 y su aplicacion local.
80
2.1 Fomentar la integracion del 18.5.1 Congreso anual de las Cétedras
arte, el patrimonio y las UNESCO de la Repablica Dominicana
171 | 2 Promociony Valoracion dela | o ocraciones culturales en las “‘é :":9";:‘;'52:;‘;“' de intercambio de conocimientos acerca | Cantidad de Participantes 80 Lista de asistencia, fotos y videos Distrito Nacional 5“"'%3;’:";?" Pe Metropolitana c“'""""::';':’;"é::g'"'“"'
gy e politicas y programas educativos, todras de diferentes ambitos concernientes al Impacto  esperado:  Promover  intercambio  de| i
turisticos y de desarrollo social. trabajo de la UNESCO i sobre ciencia, cultura y educacion.
. . 18.6.1 Actvidad de reconocimiento a Beneficiarios: 1 periodista galardonado,
C:ﬂium";zeg;‘mcm personas, organizaciones o instituciones
hechs buciér "
172 | 2 Promocion y Valoracién dela | cultrales nacionales frente ala | 18.6 Premio UNESCO/Guillermo s;‘::s::z::‘a :IZ x::s‘:’;“;w:;c"‘én Cantidad de premios ) Lista de asistencia, fotos y videos y fotos Distiio Nacbaal Santo Domingo De Metiopotians ComisiénNacional Dominicana
Cultura Nacional obalzacen medante nconios| - Gano de Liberad do Prensa | * tad o pransa n cuakior entregados de diplomasfrofeos. Guzman pirala UNESCO
R ln wiiigon parte del mundo, especialmente si se ha Impacto esperado: Reconocer la defensa de la libertad de
dominicana. logrado bajo circunstancias de riesgo prensa y derechos humanos.
18.7.1 Panel de las Danzas tradicionales Beneficiarios: 240 personas (estudiantes, ~docentes,
21 Fomentas u iiogracién del de la Republica Dominicana pblico general).
) arte, el patrimonio y las
73 |2 P"’"‘c‘”'f" 4 """"“""”';’" dela | & onifestaciones culurales en las| 1%7 ':“":.";‘.f::::‘:'"“ 18.7.2 Conversatorio “Raices Vivas: La | Numero de participantes 240 Lista de asistencia, fotos y videos Distrito Nacional sa’“‘g‘l’:z‘:" s purs 1a UNESCO
ultura Nacional politicas y programas educativos, e importancia del patrimonio cultural Impacto esperado: Fomentar reflexién sobre patrimonio
turisticos y de desarrollo social. inmaterial en la educacién de nuestro cultural e identidad nacional.
pais”
50 personas (piblico general).
18.8.1 Dia Nacional del Merengue | Cantidad de beneficiarios 50 Lista de asistencia, fotos y videos . Distrito Nacional Santo Doffingo De Metropolitana CGomiaidniNaciona Dominicana
2.1 Fomentar la integracion del Impacto esperado: Promover la preservacion y transmision para la UNESCO
i del merengue como patrimonio cultural inmaterial,
2. Promocion y Valoracion de la Ata, B painEo Y low 18.8 Celebracién de efemerides 9 pat ural i
174 o Nacess manfestaciones cuturales en las e oralon
Gukura Naciona politicas y programas educativos, Beneficiarios: 50 personas (pibiico general).
turisticos y de desarrolio social. Santo Domingo De ComisisnNacional Dominicana
18.8.2 Dia Nacional de laBachata | Cantidad de beneficiarios 50 Listado asistencia, folos y VideOs |1 o telocercenocimiento y préctica dola| | DiS¥O Nacional vk Metropoltana s s UNESCO
bachata como expresion cultural dominicana,
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