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COMPROMISO ESTRATEGJCO DE INTEGRIDAD Y PREVENCI6N DE LA 
CORRUPCI6 ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y 

EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIO AL 

RESOLUCI6 UM: 16-2025 

QUE APRUEBA EL COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCI6N DE LA 
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE 
GERENCJA JNSTTTUCIONAL CON EL SNIRD. 

Quien Suscribe, ROBERTO A GEL SALCEDO SA Z, dominicano, mayor de cdad, funcionario 
publico, titular de la cedula de identidad y electoral numero 00l-1292598-7, do miciliado y residcn te 
en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital d e la Republica Dominicana, 
en ca lidad de Ministro, maxima autoridad responsable def MINISTERIO DE CULTURA (MINC), 
instituci6n del Estado dominicano, creada en virtud de la Ley num. 41 -00 de fccha 28 de junio de 
2000, ti tular del Registro Naciona l de Con tribuyentes m'm1. 401-51036-7, con s u sede y oficinas 
princ ipales ubicadas en la inte rsecci6n de la avenida George Washing ton y la ca l le Paseo Presidente 
Vicini Bu rgos, de esta c iudad de Santo Domingo de G uzman, Distrito Nacional, capital de la 
Republica Dominicana, manifiesta su alto compromiso personal e institucio na l de inicia r las trabajos 
para la implementaci6n de un modelo de integridad insti tucional y prevenci6n de la corru pci6n 
adm inistrativa, acorde a la fey 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, al ma ndato consti tucional 
de p roscripci6n de la corrupci6n que condena toda forma de corrupci6n en los podcres def Estado, 
cntcs y 6 rganos de la administraci6n, 6 rganos reguladores y empresas con capita l publico. Asf mismo, 
en cumplimiento del (articulo 5) de la Convenci6n de las Naciones U nidas Con tra la Corru pci6n y 
dcrnas acuerdos e instrumentos de lucha contra la corrupci6n debidarnente ra ti ficados por e l E.s tado 
Dominicano, en las que nos hemos comprometido con la creaci6n e irnplementaci6n de estrategias, 
p lanes y polfticas de prevenci6n de la corrupci6 n administrativa. 

Para quien suscribe y el equipo de Al ta Gerencia, reconociendo que la firrna d e este comprorniso 
implica asumir el modelo de integridad institucional y prevenci6n de la corrupci6 n administrativa el 
mismo esta estructurado en componentes y pilares, de las que este compromiso se constituye en e l 
primer componente de! modelo que, a traves de! curnp lirniento eficaz de sus pila res y acciones, 
conforrnan la base s61ida de una efecti va irnp lementaci6n de l modelo. 

En tal sentido, D ECLARAMOS NUESTRO COMPROMISO ESTRATEGICO D E INTEGRIDAD Y 
PREVENCI6N D E LA CORRUPCI6N ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIV EL 
Y EQUIPO DE GERENCIA JNSTITUCIONAL D EL: MTNISTERIO DE CULTURA y, nos hacemos 
asistir de) equipo de gerencia quienes rubrican esta Resoluci6n en la pagina final e inicia liza n todas 
sus hojas, asumiendo: 

PRIMERO: CUMPLIR y respetar en el dcsempeno de las funcione c l cuadro de princ.:ipios 
fundamenta les de la Administraci6n Publica: 

Los cargos de a lto nivel y s us equipos de gerencia en e l desempeno de sus funciones, s in im portar su 
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naturaleza, mantendran un estricto apego a los valores eticos, en la medid a en que sus actuaciones 
encuentren en los principios fundamentales de la administraci6n, las vias o reglas de actuaci6 n y 

tutela administrativa de los derechos fu ndamentales de los ciudadanos. De manera enunciativa, mas 
no limitativa, los siguientes, conforman el cuadro d e princip ios fundamentales de la ad ministraci6n 
p(1blica. A saber: 

Cuadro Resumen 

Principios Fundamentales de la Administraci6n Publica 

Principios 
Constitucionales 

(articulo 138) 

Ley Num. 247-12 
Organica de la 

Administraci6n 
Publica 

(articulo 12) 

Ley Num. 41-08 de 
Funci6n Publica 

(articulo 77) 

Ley Num. 107-13 
sobre los Derechos 
de las Personas en 
sus Relaciones con 
la Administraci6n 

y de Procedimiento 
Administrativo. 

(articulo 3) 

La Administraci6n Publica esta sujeta en su actuaci6n a los principios 
de eficacia, jera1quia, objetividad, iguaJdad, transparencia, economia, 
publicidad y coordinaci6n, con sometimiento pleno al ordenamiento 
juridico del Estado. 
La Administraci6n Publica actua sometida al ordenam ienta juridico 
def Estado y se organi2a y desarrolla su actividad de acuerdo con las 
siguientes principias: Unidad de la Adm inistraci6n Publica, 
Juridicidad, Lealtad Institucianal, Coordinaci6n y Colaboraci6n, 
Fu ncionamiento planificado y evaluaci6n de! desempei'lo y de los 
resu ltados, Eficacia de la actividad administrativa, Eficiencia de la 
actividad administrativa, Racianalidad, Responsabilidad fiscal de la 
organizaci6n, Rendici6n de cuentas, Transparencia, Publicidad, 
Participaci6n en las politicas publicas, Competencia, Jerarquia, 
Sirnplicidad y cercania organizativa a los particulares, 
Responsabilidad civil y penal. 
A los efectos del regimen e tico seran considerados como principios 
rectores de la conducta de los servidares pttblicos de los 6rganas y 
entidades de la administraci6n publica, los siguientes: Cortesia, 
Decoro, Discreci6n, Disciplina, Honestidad, Vocaci6n de Justicia, 
Lealtad, Probidad, Pulcritud, Vocaci6n de Servicio. 
En e l marca def respeto al a rdenc1miento juridico en su conjunto, la 
Administraci6n Publica si rve y garantiza con objetividad el interes 
general y acrua, especialmente en sus relaciones con las personas, de 
acuerdo con los siguientes principios: Principia de Juridicidad, 
Principio de Servicio objetivo a la persona, Principia de Promocional, 
Principia de Racionalidad, Principia de lgualdad de trato, Principia 
de Eficacia, Principia de publicidad de las normas, Principia de los 
procedimientos y de! entero quehacer administrativo, Principia de 
seguridad jurfdica, Principia de previsibilidad y certez,1 normativa, 
Principia de Proporcionalidad, Principia de Ejcrcicia normativo del 
poder, Principio de lmparcialidad e lndependencia, Principia de 
Relevancia, Principia de Caherencia, Principia de Buena Fe, Principia 
de Confianza Legitima, Principia de Asesoramiento, Principia de 
ResponsabiJidad, Principio de Facilitaci6n, Principia de Celeridad, 
Principio de Protecci6n de la intimidad, Principia de Etica, Principia 
de Debida Proceso. 

Ley Num. 423-06 Los presupuestos publicos se en.marcaran en la s siguientes principios: 
Organ ica de Principia de universalidad, Principio de integridad, Principia de 
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Presupuesto para programaci6n, Principio de unidad, Principio de la sinceridad, 

el Sector Publico Principio de periodicidad, Principio de la especialidad cualitativa, 
(articulo 11) Principio de especificaci6n, Principio de la claridad, Principio de 

transparencia y publicidad . 
Fuente de elaboraci6n propia a partir de normativas sei\aladas. 

SEGU DO: ASUMIR de mas\era estrategica los valo res y la cultura de integridad institucio na l con 
c l objeto de mitigar los riesgos politicos, econ6micos, de incumplimiento normativo y d e corrupci6n 
ad ministrativa asociad os al ejercicio d e funcionarios con cargo d e alto nive l y sus equipos d e gerencia: 

Los cargos de alto nive l y s us equipos d e gere ncia, s in importar su n a turaleza func ionarial, d cbe ra n 

regir su accionar gujados por s us valores institucio nales y los siguientes valores eticos en e l ejerc icio 

de sus atribuciones d e manera enuncia tiva mas no limitativa, a saber: 

CUADRO RESUMEN 

VA LORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE AL TO IVEL 
Y SUS EQUIPOS DE GERENCIA 

Valores Transversales 

lntegridad 

Se define como honradez, 
honestidad, respeto por los demas, 
correcci6n, responsabilidad, control 
emocional, respeto por si mismo, 
puntualidad, lealtad, pulcritud, 
disciplina, congruencia y firmeza en 
las acciones, coherenc ia y rectitud. 

Principios y valores 
institucionales 
asociados (no 

limitativo) 

H onestidad 
Leal tad 
Etica 

Riesgo Politico/ Econ6mico/ 
Conductual 

asociados (no limitativo) 

- Realizar actos que atenten 
gravemente contra los intereses 
de! Estado, de la lnstituci6n, 
para p rovecho propio ode 
otras pcrsonas, lo cua I 
re presenta un riesgo asociado. 

- Solicitar o recibir beneficios 
indebidos po r contratos u 
ope raciones del Estado con 
particula re o de este con otros 
Estad os u Organismos 
lnte rnacionales - Sobomo 
transnacional, Etc. 

- Asociarse con personas que 
contratc n con el organismo 
donde dirige o gerencia por 
inte rvenci6n en ventas o 
servicios estatales. 
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Lealtad: 

Se refiere a la fidelidad o soLidaridad 
de) funcionario con su pa1s, la 
entidad a la cual pertenecen y, en 
especial, al comportamiento 
apegado al cuerpo de valores de 
esta. 

Equidad: 

C ualidad que consiste en dar a cada 
uno lo que se merece en funci6n de 
sus meritos o condiciones. 

Tolera11cia: 

Se refiere a la disposici6n de la 
entidad y sus colaboradores a 
respetar a las personas y sus 
opiniones, indistintamente de su 
raza, credo, preferencia poUtica, 
edad, genero, orientaci6n sexual, 
condici6n social, condici6n fisica, 
etc. 

Transpa rencia: 

La idea de transparencia es un 
principio que permea a todo el 
aparato estatal de forma transversal, 
que articu la el ejercicio de la funci6n 
publica y que es garante def ejercicio 
de otros principios; este principio 
permite conocer el fundamento, los 
procesos y el c6mo se tom6 una 
decisi6n que afecta la vida diaria de 
las personas. 

Discreci6n: 

El funcionario publico debe 
observar el actuar p rudente y 
reservado respecto a Ia informaci6n 
a la que tenga acceso o su suministro 
por sus funciones y al actuar 
correcto en el rnedio social. 

#Dominicana 
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Lealtad 

Equidad 

Respeto 

Excelencia 
Honestidad 
Etica 

Lealtad 
Etica 

-Ncgarse a colaborar en tareas 
relacionadas con su cargo. 
-Abandonar el cargo sin 
justificaci6n. 

-
-Salarios mas bajos y menor 
participaci6n en la toma de 
decisiones. 
-Presi6n de equ ilibrar 
responsabilidades laborales y 
familiares. 
-Tratar irrespetuosamente a 
compancros, subalternos o 
su periores. 
-No propiciar un ambiente de 
respE>to y tolerancia que 
reduzca el estres y la tensi6n en 
el trabajo. 
-Los lideres deben mostrar 
tolerancia y respeto en u 
propio comportamiento. 
-lmplementar po liticas claras 
contra el acoso y la 
discriminaci6n y garantizar 
que se apliqucn de manera 
justa. 

-Manipulaci6n de la 
informaci6n. 
-Vulnerar la privacidad. 
-Ataques ciberneticos 
d ifamatorios. 
-Falta de contexto en las 
informaciones. 
-Dispersi6n de la informaci6n. 

-Difundir documcntos 
confidenciales. 
-Realizar actos que atenten 
gravementc contra lo intereses 
de! Estado. 
-Cometer faltas de probidad, 
injuria, difamaci6n u otras 
conductas irn110rales. 
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Compromiso: 

Implica una relaci6n de reciprocidad 
entre e l organismo y los servidores 
publicos, de modo tal que estos se 
identifican con la instituci6n y se 
sienten parte de e l, realizando su 
funci6n publica con responsabilidad 
y profesionalismo y brindando un 
servicio de excelencia a los 
ciudadanos. Asimismo, la 
instituci6n reconoce la labor 
rea lizada por los servidores publicos 
y Jes brinda un ambiente labora l con 
adecuadas cond iciones, 
resguardand o sus derechos y 
dandoles oportunidades de 
desarroUo. 

Confianza: 

Se trata de resguardar un ambiente 
de trabajo grato y cordial, en el que 
cada miembro de la instituci6n 
realice sus tareas con 
responsabilidad y profesionalismo. 
De este modo, los servidores 
publicos pueden sentirse c6modos y 
segu ros, trabajando 
colaborativamente en un ambiente 
de re~eto._ 

Eficiencia y eficacia: 

Implica q ue e l servidor publico se 
enfoca hacia los resultados, usando 
solo los recursos (tiempo e insumos) 
necesarios para cumplir el objetivo 
esperado y desempenando sus 
actividades con excelencia y calidad, 
segun las fu nciones establecidas 
para su cargo. 

Cooperaci6n 
Respeto 

Lealtad 
Respeto 

Excelencia 

Do~inicana fi 
.:.11.or: uyucr. OIG 

- - , 
-Fuga de ~formaci6n. 

-Comisi6n de faltas por parte 
de los servidores publicos. 
-Bajo desempei'to de los 
se rv idores en el desarrollo de 
las funciones asignadas. 

I 
--1 

-Descuidar e l rendimiento y la 
calidad dcl trabajo. 
-Llegar tarde aJ trabajo de 
manera reiterada. 
-Negarse a colaborar en tareas 
re lacionadas con s u cargo. 
-Dejar de asistir aJ trabajo sin 
aprobaci6n previa. 

-Fallos y cleficiencias en los 
procesos. 
-Cambios (•n los requ isi tos 
legales o normativas 
institucionales. 
-Incumplimiento en los 
estandares establecidos. 

....., 
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Excelencia: 

La funci6n publica se desarrolla de 
manera eficiente y eficaz, 
colaborativa, profesional y 
responsablemente. Se resguarda con 
rigor la calidad tecnica de los 
servicios entregad os, manteniendo 
altos estandares de calidad en e l 
trabajo. 

Inclusi6n: 

Consiste en entregar igualdad de 
condiciones a todos los servidores 
pu blicos, usuarios/ as, 
beneficiaries/ as, con los mismos 
derechos y oportunidades, sin 
realizar discriminaciones de ningun 
tipo. Es decir, implica eliminar 
cualquier ct istinci6n, exclusi6 n o 
pre ferencia fundada en razones 
arbitrarias y / o personal es, como lo 
son el sexo, la orientaci6n sexuaJ, la 
religi6n, la raza, la etnia, la 
nacionalidad, la adherencia polftica, 
e ntre o tras. 

Participaci6n: 

Propiciar aJ interior de la instituci6n 
instancias para el dialogo, la toma de 
decisiones y la realizaci6n de 
actividades conjuntas que den 
cumplimiento a los d esafios 
institucionales, ademas de 
promover espacios de consul ta 
acerca de intereses y necesidades de 
los diferentes actores con los que nos 
relacionamos. 

Honestidad 
Etica 

Equidad 

Cooperaci6n 

-No promovcr una cultura 
donde el erro r se vea como una 
oportunidad de aprendizaje y 
mejora. 
-Distorsionar la realidad para 
i.nducir a erro r a alguien. 
-fnflui r en las decisiones o 
acciones de otros de forma 
deshonesta. 
Mostrar u na cond ucta o 
com portamiento quc 
contradice lo que d ice o piensc1. 
Culpar a otros por los propios 
folios en lugar de afrontarlo. 
con honestidad. 
Obtener beneficios de manera 
indebida o abusiva. 

-Establecer condiciones 
lim itativas como exclusi6n o 
preferencia fundada en razones 
arbitrarias y / o person ales a I 
momento de reclutamiento y 
selecci6n de pe rsondl. 

---------, 

-Aspirar a una misma meta de 
forma individual o en grupos 
contrarios en lugar de trabajar 
juntos. 
-Artuar bu cand o solo e l 
beneficio propio. 
-Actitudes q ue denjgren a o tros 
miembros del grupo 
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Probidad: 

En el ejercicio de la funci6n publica, 
e l servidor publico mantiene una 
conducta honesta e integra. Esto 
implica que el interes comun prima 
por sobre el particular, de modo tal 
que no utilizara ni el cargo ni los 
recurses publicos para conseguir 
beneficios o privilegios personales. 
Del mismo modo, e l serv idor 
publico debe ser imparcial en el 
ejercicio de sus funciones . 

Responsabilidad: 

Los servidores publicos realizan su 
funci6n publica con compromiso y 
profesionalismos, respondiendo 
oportunamente por sus tareas y 
actos. Cuando nose sienten ca paces 
de cumplir bien en su trabajo, o 
dudan de c6mo hacerlo, plantean la 
si tuaci6n a su superior ya su equipo, 
encontrando una pronta soluci6n 
que no afecte la consecuci6n de los 
objetivos esperados. Si aJgo no 
resulta bien, reconocen y aceptan 
sus errores y consecuencias con 
honestidad humildad . 

Protecci6n a l medio arnbiente: 

Honestidad 

f tica 

-Comcter ftlltas de probidad, 
injuria, difamaci6n u otras 
conductas inmorales. 
-Distorsionar la real idad para 
inducir a error a alguien. 
-lnfluir en las decisiones o 
acciones de otros de fo rma 
deshonesta. 
-Mostrar una ronducta o 
comportamie nto que 
contradice lo que di e o piensa. 
-Culpar a otros por los propios 
fallo en lugar de afrontarlo 
con honestidad. 
-Obtener beneficios de manera 
indebida o abusiva . 

-Dejar de asistir al trnbajo sin 
aprobaci6n previa. 
-Negar e a colaborar en tareas 
re lacionadas con su cargo. 
-Abandona r el cargo sin 
justificaci6n. 

Es deber de la autoridad y los 
servidores publicos, en la ejecucion 
de sus servicios y prestaciones a la 
comunidad, preservar el medio 
ambiente y la naturaleza para que 

No ma lgastar papel nj otros 
recursos que contamincn el 
med ia ambiente. 

j 
Cooperaci6n qt! 

los ciudadanos puedan ejercer e l ~ 
derecho a disfrutar de un medio 
ambiente sano. 
Fuente de elaboraci6n propia a partir de la Guia de Gesti6n de Riesgos Conductuales de 
Corru ci6n de la DIGElG 

fhY1 

6 ~ 
TERCERO: RECONOCER, asumir, financiar y da r seguimiento a los trabajos de la CIGCN / O IG 
como herra mienta para cumplir la estrateg ia institucional de integ rid ad gubernamental y p re venci6n 

de la corrupci6n. 
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PLAN ESTRATEGlCO INSTJTUCJONAL DE INTEGRIDAD Y PREVENCJON DE LA 
CORRUPCI6N 
Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevenci6n de la corrupci6n adrn inistrativa 
implementada de manera sectorizada, transver alizada y rectorada por la DlGEIG, acordc a la 
Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripci6n de la corrupci6n y, el 
(articulo 5) de la Convenci6n de Naciones Urudas contra la Corrupci6n, asi como los demas 
instrumentos de prevenci6n de la corrupci6n debidamente ratificados por el Estado dominica110. 
Componente 1: COMPROM1S0 ESTRATEGICO DE TNTEGRIDAD Y PREVENCI6N DE LA 

CORRUPCI6N ADMINISfRA TIV A 
Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concre tas de los 
fu ncionarios con cargos de alto ruvel y sus equ ipos de gerencia para la adhesi6n a los trabajos de 
creaci6n e im plementaci6n de! Sistema Nacional de lntegridad de la Republica Dominicana SNlRD. 

Pila res de! 
Componente 1 

Presentar 
Declaraci6n 
Jurada tie 
Bienes en 
tiempo habil. 

Garantizar que 
los sujetos 
obligados de su 
instituci6n 
cumplan con 
las 
d isposiciones 
de las leyes y 
normas que le 
obligan a 
realizar 
declaraciones 
ju rad as de 
bienes, de I 
interes, asi J 

como cualquier 
otra 
declaraci6n. 

Acciones/garan 
tias 

Declaraci6n 
Jurada de 
Bienes 
presentada 
conforme a la 
ley 311-14. 

Cronograma 
trimestral 
Tl/T2/T3/T4 

APLICA/ Fee Fecha de 
NO ha ~ . 
APLICA t.:rmmo 

de 

Aplica 

ini 
cio 
n T4 

Sujeto obligado Aplica T1 T4 
de su 
instituci6n 
excluido de 
n6mina. 

lndicador 

Formulario o 
documento de 
recepci6n de la 
pre entaci6n 
de Declaraci6n 
Jurada de 
Bienes. 

Evidencia de 
cump Hmiento 
de 
declaraciones 
de los sujetos 
obligados. 

Listado de 
sujetos 
obligados. 

Solicitud de 
exclusi6n de 
n6mina. 

Cons tancia de 
I n6mina sin el 

I 
suje to 
obligado. 

Cumplimiento 

SI NO 

I 

b 
~ 

<~:;" 
Q. . 

c;i; Qt 
CJ· 

A> 

tJA'3 
).µ 

ff 
~ -

} 
-'Y ti, 

~~ 
~v 

l;) 
$ 

~ 
~ . 

t"[hl/\ 
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Abstenerse de 
vulnerar e l 
articulo 144 de 
la Constituci6n. 
A saber: 

Funcionario 
servidor 
publico 
vulnere 
articulo 

o Aplica 

" Regimen de 

que 
el 

144 de 
la Constituci6n, 

compensaci6n . excluido de 
ingun 

funcionario o 
n6mina. 

empleado del Debida 
Estado puede diligencia 
desempei'lar, de realizada para: 
forma 1. 

Comprobaci6n simultanea, 
mas de 
cargo 
remunerado, 
salvo 
docencia" 

un de no 
duplkidad en 
n6mina 

la publica; 2. 
Com probaci6n 
de desempeno 
de mas un 
cargo publico; 
3. Certificaci6n 
de excepci6n 
constitucional; 
4. Certificaci6n 
de cualquier 
otra excepci6n 
u observaci6n. 

Acompanamien Conformar 
Comisi6n 
Integridad 
Gubernamental 

de to solicitado a la 
DIGEIG para la 
conformaci6n 

y 
Cumplimiento 
Normativo 
(CIGCN) o 
establecer de 
acuerdo con la 
DIGEIG un 
Oficial de 

de Comisi6n de 
lntegridad 
Gubernamental 
y 
Cumplimiento 
Normativo 
(CIGC ) 
Oficial 

u 
de 

Aplica 

Tl 

T2 

~l # Dominicana 
CIGCNf SinCorrupncn 

T4 

T3 

lnformc de 
debida 
d iligencia 
donde se haga 
constar las 
consu ltas 
previas a 
contrataci6n o 
acciones 
posteriore , 
para 
comprobar la 
no vu lneraci6n 
del articulo 
144 de la 
Constituci6n. 

Solicitud de 
exclusi6n de 
n6mina. 

onstancia de 
n6mina sin 
servidores con 
duplicidad de 
salario. 

Constancia de 
excepci6n 
constitucional 
o cualquier 
o tra excepci6n 
normativa 
debidamcntc 

, soporta por un 
6rgano rector. 

Remisi6n de 
solicitud de 
acompanamie 
nto a la 
0IGEIG para 
la 
conformaci6n 
de ClGCN u 
OIG. 

Remisi6n de 
los 

(i 
OIG 
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Integridad lntegridad 
Gubemamental Gubernamental 
(OlG). (OlG). 

I 

Compromiso Acto publico Aplicc1 
cstrategico de institucional 
integridad y celebrado para 
prevenci6n de la lectura y 
la firma del 
corrupci6n compromiso 
administra tiva. estrategico de 

integridad y 
prevenci6n de 
la 
corrupci6n 
administrativa. 

Actividad Aplica 
publicada en el 
portal y redes 
sociales 
institucional. 

Com promiso 
estrategico de 
integridad y 
prevenci6n de 
la 
corrupci6n 
ad m inistra tiva 
notificado via 
correo 
electr6nico 
institucional a 
todos Jos 
servidores 
publicos y 
cualquier otro 
grupo de 
interes. 

formu larios de 
verificaci6n 
del proceso de 
votaci6n y acta 
fi nal del 
proceso de 
votaci6n a lc1 
DIGEIG. 

T3 T3 Remisi6n a la 
DIGEIG del 
Compromiso 
estrategico de 
integridad y 
prevenci6n de 
la 
corrupci6n 
administrativa 
firmado. 

I 
I Remisi6n a la 

DIGEIG de 
audiovisuales 
del Acto 
publico 
institucional 
celcbrado pa ra 
la lech1ra. 

T3 T3 Publicaci6n en 
el portal 
institucional y 
redes sociales. 

Remisi6n a la 
OIGEIG de la 
notificaci6n 
enviada via 
correo 

I electr6nico 
institucional a 
todos los 
servidores 
publicos y 
cua lquier otro 
grupo de 
interes. 

C-
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REP t,BLIC.\ DO~IIS!CA~A 

, ~11:R ODE t;Ln;RA 

Aprobar y Plan Aplica 
garantizar la institucional de 
ejecuci6n integridad y 
efectiva de los prevenci6n de 
planes la corrupci6n 
i nsti tuciona Jes y/ o Plan 
de integridad y 0 p erativo 
prevenci6n de AnuaJ (P0A) de 
la corrupci6n la Comisi6n de 

y/o Plan lntegridad y 
0 pera tivo Cumplimiento 
Anual (POA) Normativo 
de la Comisi6n (O GCN), y/ o 
de Tn tegridad y 0ficial de 
Cumplimie nto lntegridad 

ormativo Gu bernamentaJ 
(CIGCN), (0TG) 
0 ficial de aprobado. 
lntegridad Recurses Aplica 
Gu bernamentaJ asignados parn 
(0IG). la ejecuci6n 

efectiva de los 
planes 
ins ti tuciona les 
de integridad y 
prevenci6n de 
la corrupci6n 
y/ o Plan 
0perativo 
Anual (P0A) de 
la Comisi6n de 
Integridad y 
Cumplimiento 
Normativo 
(CIGCN), 
0 ficial de 
lntegridad 
GubernamentaJ 
(0 IG). 

Toma de Reuni6n Aplica 
conocimiento trimestral 
de las realizada para 
novedades en toma de 
materia de conocimiento 
integridad y de las 
cumplimiento novedades en 
normativo con materia de 
la integridad y 
CIGCN/ 0IG. cumplimiento 

Tl T4 I Remisi6n a la I 
DIGEIG 

I plan 
de! I 

' aprobado. 

T1 T4 Remisi6n a la 
DIGEIG d e! 
plan aprobado 
con recursos 
asignados para 
la ejecuci6n 

, efectiva del 

I (PHPC) I 
(P0A). 

T1 T4 Remisi6n a la 
DIGEIG de 
informe sobre 
los temas 
socializados en 
las reuniones, 

I listas de 
asistencia y 

I audiovisuales. 
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Destacar 
aque!Jos 
servidores 
publicos 

normativo con 
laCIGCN/OIG. 
Servidores 
publicos 
hayan 

que 

que observado y / o 
im plementado 
buenas 
pr.:kticas en sus 

hayan 
observado y / o 
implementado 
buenas 
practicas en sus 

acciones 
estimulo 

en 
de 

acciones 
estimulo 

en cultura de 
de integridad y 

cultura de cumplimiento 
integridad y normat:ivo 
cumplimiento reconocidos 
normativo. y / o premiados. 

Aplica 

Acompanar a la Aplica 
CIGCN/OIG 
en el acto a 
realizar pa ra el 
reconoc im iento 
de los 
colaboradores 
que hayan 
mostrado 
mayo r 
compromiso en 
e l 
establecimiento 
de una cultura 
de integridad. 

Garantizar 
estabi lidad 
laboral, 
integridad 

la Equipo de 
Gerencia y 

la colaboradores 

fisica y 
emocional de 
los miembros 
de la CIGCN/ 

sensibilizados 
del papel de La 
CIGCN /OIG y 
sus miembros. 

Aplica 

T1 

T1 

T1 

#Do~inica~a (i 
CIGCN ~:n"orr poon OIC 

T4 

T4 

T4 

Remisi6n a la 
DIGEIG de 
audiovis ua les 
y/o 
documentaci6 
n del acto de 
reconocim ient 
0. 

Remisi6n d e 
informe a la 
DIGEIG de 
acciones 
irn plementada 
s en cstimulo 
de cultura de 
integridad y 
cumplimiento 
normativo p or 
los servidores 
publicos 
reconocidos 
y/o 
premiados. 
Publicaci6n de 
fotos en los 
canales 
digi tales. 

Convocato ria 
firmada por 
maxima 
autoridad y los 
rniembros de 
la CIGCN. 

Convocatoria, 
registro de 
asistencia y 
minuta sobre 
la rcuni6n, 
charla o taller 
d e 
sensibilizaci6n 
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OIG. 1 DIGEIG 
consultada 
previa 
desvincu laci6n, 
amonestaci6n o 
acci6n de 
personal que 
afecte 
negativamente 
o positivamente 
de un miembro 
de la CIGCN 
/ OIG. 

Colaborador o 
funcionario que 
acosa, hostigue 
e impida los 
trabajos de uno 
de los 
miembros o de 
la CIGCN / OJG 
desvinculado. 

Respetar el Informes 
debido proceso justificativos 
para la elaborados y 
desvinculaci6n debidamente 
de un miembro motivados. 
de la CIGC u 
OTG. 0 pini6n 

solicitada a la 
DIGEIG como 
6rgano rector, 
plazas 
procesales 
respetados, 
entre otras 
garantias y 
principios del 
derecho 
administrativo. 

Aplica Tl 

sobre cl papel 
de la CIGCN 
/0IG, 
audiovisuales, 
fotos, etc. 

I Remisi6n de 
consul ta 
previa a 
realizaci6n de 
acci6n de 
personal que 
afecte a un 
mimbro de 
CIGCN/0IG. 

Acci6n de 
personal y / o 
desvincu laci6 
n de 
funcio11ario o 
servidor que 
afecte los 
trabajos de la 
CIGCN/0JG y 
sus miembros 

Remisi6n de 
Informes 
justificativos y 
solicih1d de no 
objeci6n a la 
DIGEIG. 

0pini6n de no 
objcci6n de la 
DIGEIG. 

Componente 2: POLITICA DE GESTI6N DE RIESGOS CO DUCTUALES DE C0RRUPO6N. 

0bjetivo: Mcixima Autoridad de la instituci6n respaldando junto a su equipo de gerencia, la 
impleme ntaci6n de la Polftica de Gesti6n de Riesgos Conductual de Corrupci6n de la Direcci6n 
General de Etica e lntegridad Gubernamental (DfGEIG) v la Comisi6n de lntegridad v Cumplimiento 
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REP UBLIO DOMINICAKA ' \'t 
CIGCNf #Dominicana 

SinCorrupc16n 
(i 

OIG 
Normativo (CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamenta l (OlG). 

Pila res de! 
Componente 2 

Accionesjgaran 
tfas 

Cronograma 
trimestTal 
T1/T2/T3/T4 

APLICN Fee Fecha de 
NO 
APLICA ha termino 

de 
ini 
cio 

Planificaci6n de Fondos Aplica Tl T4 
la gesti6n de los asignados para 
riesgos el proceso de 
conductuales pJanjficaci6n de 
de corrupci6n. la politica 

gesti6n de los 
riesgos 
conductuales 
de corrupci6n. 

Toma de Aplica 
conocimiento y 
formulario 
firm ado de! 
proceso de 
planificaci6n de 
la politica 
gesti6n de los 
riesgos 
conductuales 
de corrupci6n. 

Tratamiento de Toma de Aplica 
los riesgos conocimiento 
conductuales sobre e l proceso 
de corrupci6n. de tratamiento 

para la 
prevenci6n y 
disminuci6n de 
los de riesgos 
conductuales 
de corrupci6n a 
ser 
implementados 

T1 T4 

Tl T4 

lndicador 

Formulario o 
documentaci6 
n de) proceso 
de 
planificaci6n 
de la politica 
gesti6n de los 
riesgos 
cond uctuales 
de corrupci6n 
con fondos 
asignados. 
Remisi6n de 
minuta de 
reuni6n y/o 
registro de 
asis tencia. 

Fom1ulario 
firmado del 
proceso de 
planificaci6n 
de la poHtica 
gesti6n de los 
riesgos 
conductuales 
de corrupci6n. 
Remisi6n a la 
DTGEIG de 
minuta de 
reuni6n y/o 
registro de 
asistencia. 

Cumplimiento 

SI NO 
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Plan de acci6n Aplica TI T4 Remisi6n a la 

REPL B .. IC<\ DO~ll~!CAt\A 

elaborado y DIGEIG de l b't f'\' 
firmado Plan de acci6n /;' \\. V 
conjuntamente firmado por la 'J_· 
con la Maxima 
CIGCN/ OJG I Auto ridad . 1),,/'i 
para la //''✓ 
prevenci6n y 

I disminuci6n de t,. 
los riesgos d e 
corrupci6n 
establecid os en 
la matriz de 
riesgo 
institucional. 

Gestionar los Fondos Aplica T1 T4 Documentaci6 

recursos I asignados para n con fondos r 
necesarios y e l proceso de asignados, 
liderar el implcmentaci6 procesos de 
proceso 
institucional de 
implementaci6 
n y/ o 
certificaci6n de 

n y / o contrataci6n, 
certificaci6n de implementaci6 y 
las normativas n y / o 0 
ISO 31000- certificaci6n. 

37000-37031. ~ (}' 
las normativas 

1SO 31000- 1 
37000-37031. 
Componente 3: Politica de Integridad. 

O bjetivo: Polfticas d e lntegridad de la DIGEIG firm ad as y resolu tad as en cad a instituci6n conformada 
d e manera enunciativa por: C6d igo de Integridad y Conducta, Directrices de Con0icto de Inter s, 
Politica para la Gesti6n del Buz6n Fisico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de 
lntegridad Gubernamental y Cumplimiento Normative (CIGCN) y Oficiales d e Intcgridad 
Gubernamental (OIG) a ser implernentado, ejecutado y consolidado por la CIGCN/ OIG. 

Pila res de! 
Componente 3 

Accione~ga.ran 
tias 

APLICA/ 
NO 
APLJCA 

Garantizar y PoUticas y / o Aplica 
estimular e l instrumentos 
desarro Uo de Ia de l com ponente 
Polftica de PoUtica de 
lntegridad Integridad 
lnstitucional. firmados en la 

medida en que 
la DIGEIG lo 

Cronogram a 
trimestra l 
T1/T2/T3/ T4 
Fee Fecha de 
ha term ino 
de 
in i 
cio 
Tl T4 

I 

lnd icador 

Remisi6n a la 
DrGEIG de los 
documentos e 
instrumentos 
firmados por 
la Maxima 
Autoridad. 

Cumplimiento 

SI NO 
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ponga a 
disposici6n de 
las CfGCN 
/ OIG: 
C6digo de 
Integridad y 
Conducta, 
Directrices de 
Conflicto de 
Interes, Politica 
para la Gesti6n 
del Buz6n de 
Denuncia 
Ciudadana, 
Estatuto de la 
Com isiones de 
lntegridad 
Gu bernamental 
y 

#Dorninicana fi 
CIGCN ~:nLrrupuon OIG 

~ 
~-

q 
Q 
a: 
~ (),· 

\}' 

(ltJ 
)J.( 

Cumplimiento f 
Normativo 
(CIGCN) y 
Oficiales de ~ 
Integridad 
Gubernamental 

~---'--I (0-IG) _ _____._ _ _.__~__._l __ ~_.__~'iq 
Componente 4: Controles internos, externos y auditorias. '(if- j 
Objetivo: EvaJuado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la 
adm inistraci6n publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendici6n de cuentas 
frente a la ciudadanfa. lmplementados los planes de cu mplimiento de las auditorlas ordinarias o 
especiales v todos aaueUos proe;ramas de desarroUo v meiora institucional. 

Pilares de! 
Componente 4 

fndice de 
medici6n y 
control de la 
hacienda y la 
administraci6n 
publica. 

Acciones,'garan 
tfas 

Cumplidas las 
directrices e 
indicadores de 
los 6rganos 
regu ladores de 
control de la 
hacienda y la 
administraci6n 

APLICN 
0 

APLICA 

Aplica 

Cronograma 
trimestral 
T1/T2/T3/T4 

Fecha de Fee 
ha 
de 
ini 
cio 

termino lndicador 

I 

T1 T4 Remisi6n a la 
DIGEG de 
cer ti ficac i 6n, 
captura de 
pantalla 0 

documentaci6 
n donde se 
muestre la 

Cumplimiento 

SI NO 

PAgina 16 de 20 



REP L BLICA 00\II\ !CA~.-\ 

publica. vaJoraci6n 
obte nida e n los 
diferentes ,~-indices de 
medici6n y 
control de la 
hacienda y la 

1 
administraci6 

, n publica. 

Recomendacio Recomendacion Aplica Tl T4 Remisi6n a la 
flH nes de es u DIGEIG de 

auditorias de observaciones acto 

i 
los 6rganos con respuesta ad ministra tivo 

rectores, segun 0 informe de 
organismos correspond a . acci6n, 
tecnicos, reuni6n de 
veedores 0 Recomendacion socializaci6n, 

terceros, as! es u etc. 
como, observaciones k observaciones apUcadas segun 
procedentes de correspond a. 
los mecanismos 
de consu l ta y 
participaci6n Recomendacion lnforme def 
de los es de auditorla Plan de acci6n 

~ ciudadanos en en e l plan de de 
consultas acci6n. I recomendacio I \J 
ciudadanas. nes de ~ Recomendacion auditoria. 

es de auditoria j con respuestas. 
Estandarizaci6 Procesos, Aplica T1 T4 Remisi6n a la 

n de los formatos y DIGEIG de los 
procesos, documentos de informes de 

~ formatos y rendici6n de los Procesos, 

documentos de cuentas frente a formatos y 
rendici6n de la ciudadania documentos 

~ cuentas frente a estandarizados. de rendici6n I la ciudadanfa . de cuentas rt Acto publico de frente a Ia 
Rendici6n de ciudadania ef l Cuentas. estandarizado 

s. j Remisi6n a la 
DIGEIG de 
audiovisuales 

,. 

del acto ""' I publico de 
,, 

Rendici6n de /\ ~ 
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REPLB~ICA D0'4!~1CA!'.A f 1'1 # Dominicana {i 
CIGCNf SmCorrupc1on OIC 

C uentas. 

Componen te 5: Canales de Denuncias. 

-
Objetivo: Garantizadas las med idas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de 
Apertura dc l Buz6n Flsico de Denuncia Ciudadana. 

Cronograma 
trimestral Cumplimiento 

APLICA/ 
Tl / T2/ T3/T4 

Pilares del Aeciones,'garan Fee Feeha de 
NO Indicador 

Componente 5 tias APLICA 
ha term ino 
de SI NO 
ini 
cio 

Establecer las Garantfas Aplica T1 T4 Remisi6n a la 

garantfas institucionales DIGEIG de 

institucionales establecidas documento s 

para los para los que estab lecen 

trabajos del trabajos del las 

Gru po de Grupo de disposiciones 

Apertura del Apertura de! para la 

Buz6n Fisico de Buz6n Fisico de I garantizar los 

lrf Denuncia Denuncia trabajos del 

Ciudadana. Ciudadana. Grupo de 
Apertu ra del 
Buz6n Fisico 
de Denuncia 
Ciudadana. 

Componente 6: Capacitaci6n y comunkaci6n. 

Objetivo, Aprnbados Jos ,ecu,sos pan la c,eaci6n de una Cultu,a de ~Heg,ldad e n la admlnlstnci6n I 
publica, el desarrollo y adquisid6n de competencias y habilidades de las Comisiones de lntegridad 
Gubem amen tal y Cumplim iento Normativo (CfGCN), Oficia les de lntegridad Gu bernamental (OIG) 
y Servidores Publicos interesados. 

Cronograma 
ltimestral Cumplirniento 

APLICA/ 
T1/ T2/T3/T4 

Pilares del Acciones,'garan NO Fee Fecha de Indicador 
Com ponente 6 tias APLICA 

ha terrnino 
de SI NO 
ini 
cio 

Desarrollo y Recursos Aplica Tl T4 Remisi6n a la 

adquisici6n de aprobados para DIGElG de! 
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.. Pft Or\ ._, 

competencias y el desarrollo de 
habilidades la Campa11a 
para la creaci6n Nacional por la 
de una Cu ltura lntegridad en la 
de Integridad Administraci6n 
en la Publica. 
adm inistraci6n 
publica . 

Recursos Aplica 
aprobados y 
autorizado el 
plan de 
capacitaci6n 
sobre la 
tematica de! 
Sistema de 
lntegridad y sus 
instru mentos 
para los 
miembros de la 
CIGCN/ OIG y 
servidores 
interesados. 

sina Guerrero Heredia 
Vicem · .a la Descentralizaci6n y 

aci6n Territorial 

V- eministro d e Creatividad y Formaci6n 
Artistica 

Tl T4 

Dominicana 
~.nC1..rr Jpc1on 

programa de la 
campai\a a 
rea l.izar por la 
CIGCN-OIG 
con 
sei'ializaci6n 
de recursos 
aprobados por 
la MAE. 
Remisi6n a la 
DIGEIG de 
documento de 
autorizaci6n y 
aprobaci6n del 
plan de 
capacitaci6n 
sobre la 
temahca de! 
Sistema de 
Integridad y 
SUS 

instrumentos 
para los 
miembros de 
la 
CIGCN/ OIG y 
servidores 
interesados. 

i 
OIC 

Viceminis tra de Indus trias Culturales 

Viceministro d esarrollo, In.novaci6n e 
lnve tigaci6n Cultural 

J 

,/. 

I 

I 

rf 
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~;~ 
Directora de Recursos Humanos 

Kaking Choi de la Cruz 
Director de Tecnologia de la Informaci6n y 

Comunicaci6n 

Ana ristina de Pe Rodriguez 
Director de Planificaci6 y Desarro llo 

00t~~ 
Directora de Vinculaci6n Institucional 

Ste tos 
Encargada de la Oficina de Libre 

Acceso a la Informaci6n 

Dominicana I 
l f " OIG 

Yamal Nasser Michelen Stefan 
Viceministro de Patrimonio Cultural 

Ana Ver6nica Adames Lantigua 

Ji:J);;:;; 
Rhina Minoska Peguero Dume 

Directora Administrativa 

Ariel Manzanilla 
Director de Comunicaciones 

~ 
Directora de Relaciones lnternacionales 

Lorena i 
Directora de · scalizaci6n 
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