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1. Resumen Ejecutivo 

174 42 1 100.0% 
PROOUCTOS COMPLETAOOS EN EJECUCION EJECUCION GENERAL 

El presente informe evalua la ejecuci6n del Plan Operativo Anual (POA) 2026 del Ministerio de Cultura (MINC) durante primer 

trimestre (enero - marzo). Las areas misionales y transversales registraron un total de 86 metas programadas, con 0 metas 

adicionales ejecutadas sin programaci6n previa. 

Del total de 174 productos institucionales en el POA, 42 han alcanzado su cumplimiento y 1 se encuentran en proceso de 

ejecuci6n. La ejecuci6n general del perfodo es de 99.98%. 

A continuaci6n se presenta la lista de productos con ejecuci6n alta durante primer trimestre (enero - marzo): 

0 
0 
0 
0 
e 
ct 
0 
0 
e -

1.10 Premio Anuales del Carnaval Dominicano / 1.10.1 Premio Felipe Abreu al merito de! Carnaval Dominicano. 

1.10 Prem lo Anuales del Carnaval Dominicano / 1.10.2 Premio Anual Luis Dias de Musica del Carnaval Dominicano. 

1.10 Premio Anuales del Carnaval Dominicano / 1.10.3 Premio Anual al Desfile Nacional del Carnaval 

1.18 Arte Publico / 1.18.1 Creaci6n de Murales 

1.2 Desfile Nacional de Carnaval / 1.2.1 Ejecuci6n del Desfile Nacional de Carnaval 

1.8 Participaci6n de delegados Carnaval de Brasil en el DNC2026 / 1.8.1 Talleres. muestras. Desfile. 

10.1 Programa de Fortalecimiento ASFL 2026 / 10.1.1 Capacitaci6n del personal sectorial 

10.1 Programa de Fortalecimiento ASFL 2026 / 10.1.2 Campana de comunicaci6n ASFL Cultura: Promoci6n y fomento 
de las ASFL 

10.1 Programa de Fortalecimiento ASFL 2026 / 10.1.3 Visitas de acompaiiamiento 

10.1 Programa de Fortalecimiento ASFL 2026 / 10.1.4 Coordinar y dar seguimiento a las acciones vinculadas a la 
politica de participaci6n social. 
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2. Marco lnstitucional 

Misi6n 

Conducir el Sistema Nacional de Cultura, mediante la formulaci6n y aplicaci6n de politicas publicas, de manera eficiente, 

participativa, inclusiva y diversa, salvaguardando el patrimonio cultural, las manifestaciones creativas y los derechos culturales. 

Visi6n 

Ser una instituci6n cohesionada, fortalecida, moderna y eficaz que responda a las desafios del desarrollo cultural sostenible a 

traves de la participaci6n de todos los sectores con iniciativas innovadoras y creativas. 

Valores 

• Transparencia 

• Compromise 

• Respeto 

• Etica 

• Calidad en el servicio 

• Resiliencia 

• lnnovaci6n 
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D1recc1on de Planif1cacion y Desarrollo 

3. Ejes Estrategicos 

Ejes Estrategicos 

1. Optimizaci6n de la Gesti6n Operativa y 

Administrativa en el Ministerio de Cultura y 
sus dependencias 

2. Promoci6n y Valoraci6n de la Cultura 
Nacional 

3. Profesionalizaci6n y Desarrollo de las 

Industrias Culturales 

4. Generaci6n de Conocimiento y 
Fortalecimiento del Analisis Cultural 

M1rns1e110 ae Cultura 

lnfo1n,,. de S£:guim1erto PUA _Q_, 

ObJet1vos Estrategicos 

1.1 Asegurar una asignaci6n presupuestaria adecuada para productos y 
procesos culturales estrategicos. 

1.2 Disefiar e implementar un sistema de gesti6n eficiente para agilizar 

procesos internos en las instituciones. 

1.3 Centralizar las estadisticas institucionales a traves de plataformas 

tecnol6gicas modernas y accesibles. 

2.1 Fomentar la integraci6n del arte, el patrimonio y las manifestaciones 

culturales en las polfticas y programas educativos, turisticos y de 
desarrollo social. 

2.2 Crear estrategias para asegurar el acceso equitativo a actividades, 

espacios y eventos culturales en todo el pais y a nivel internacional. 

2.3 Promover y fomentar el consumo de bienes y servicios culturales 

nacionales frente a la globalizaci6n mediante incentives a la creaci6n 

artistica dominicana. 

3.1 Establecer programas de promoci6n y diversificaci6n de la oferta 

cultural a traves de formaci6n y capacitaci6n continua para el acceso a 
nuevos mercados y publicos. 

3.2 Disefiar programas de incentive y acceso a financiamiento que 

apoyen el desarrollo de las industrias creativas y culturales. 

3.3 lmplementar mecanismos de protecci6n laboral y econ6mica para los 
artistas dominicanos. 

4.1 Crear un sistema nacional de estadisticas culturales que centralice la 
informaci6n del sector. 

4.2 Fortalecer capacidades en metodologias de investigaci6n cultural 
mediante alianzas con universidades y centros academicos. 

4.3 Regular y promover acuerdos de co-propiedad en investigaciones del 
sector cultural realizadas por universidades y centres privados. 
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4. Aspectos Metodol6gicos 

Para evaluar el periodo, la Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo solicit6 a todas las areas responsables sus reportes de 

ejecuci6n de actividades. Para garantizar una medici6n objetiva y evitar que productos con grandes volumenes de metas 

distorsionen el promedio global, el calculo de ejecuci6n se rige por un metodo de Promedio de Porcentajes Individuates, 

ejecutado en Ires niveles: 

1. Nivel de Meta: Se calcula el cumplimiento de cada sub-producto de forma individual (ejecutado/programado), 

aplicando un tape del 100% para evitar que sobre-ejecuciones en una meta compensen artificialmente la 

inactividad en otra. 

2. Nivel de Producto: El avance de cada producto se obtiene promediando los porcentajes alcanzados por sus 
respectivos sub-productos activos. 

3. Nivel lnstitucional: La cifra final de cumplimiento es el resultado de promediar el avance de todos los 

productos institucionales vigentes. 

Este metodo asegura que cada producto tenga un peso equivalente en la evaluaci6n final, proporcionando una vision fie! del 

progreso de la gesti6n institucional. Los resultados se clasifican cualitativamente utilizando la siguiente Tabla de 

Semaforizaci6n: 

Monist no de Cu tura 

85% -100% 

60%-84% 

0%-59% 

Tabla de Semaforizaci6n 

Rango Nov el Color 

Alto 

Medic 

Bajo 

• 
• 
• 

N/A indlca que no hubo programaci6n de metas para ese sub-producto en el periodo correspondlente. 

-Pagina 6-



Dre con de Plamf1caclon y OP ro lo p AL 

5. Analisis del Cumplimiento - 5.1 Resumen General de Ejecuci6n 

Durante primer trimestre (enero - marzo), la instituci6n en general registr6 86 metas programadas y O metas adicionales no 

previstas. Del total de 86 metas: 

85%- 100% (Alto) 

60% - 84% (Medio) 

0% - 59% (Bajo) 

TOTALES 

Rango Prag. No prog. Total % 

100% [ 

75% 

50% 

25% 

0% 

86 

0 

0 

86 

0 

0 

0 

0 

% Metas por nivel de cumpllmiento 

100.0% 

Alto Medic 

Fuente: Tabla 5. 1 Resumen General de Ejecuci6n 

Bajo 

86 

0 

0 

86 

100.0% 

0.0% 

0.0% 

100% 

Nivel de Cumplimiento Alto {:!: 85%): Las metricas del periodo cerraron con una s61ida concentraci6n de metas ejecutadas 

satisfactoriamente, representando el 100.0% del total institucional. Este resultado se fundamenta en el cumplimiento efectivo de 

productos destacados como 1.10 Premio Anuales del Carnaval Dominicano, 1.18 Arte Publico, 1.2 Desfile Nacion al de Carnaval y 

otras metas clave pautadas para el ciclo. 

Nivei de Cumplimiento Medio (60% - 84%): Durante el periodo evaiuado, no se identificaron productos con cumplimiento en el 

rango intermedio (60-84%), indicando un comportamiento equilibrado entre metas completadas y aquellas aun en fase inicial. 

Nivel de Cumplimiento Bajo (menor a 60%): Excelente desempeno institucional: no se registraron metas con bajo 

cumplimiento durante el perlodo evaluado. 

l . 
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0~ 
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5. Analisis del Cumplimiento - 5.2 Areas Misionales 

Durante primer trimestre (enero - marzo), estas areas registraron 19 metas programadas y O metas adicionales no previstas. 
Del total de 19 metas: 

85% - 100% (Alto) 

60% - 84% (Medio) 

0% - 59% (Bajo) 

TOTALES 

M1nisteno de Cultu,a 

Rango Prag. No prog. Total ¾ 

100% 

75% 

50% 

25% 

0% 
Alto 

19 

0 

0 

19 

0 

0 

0 

0 

% Metas por nivel de cumplimiento 

Medio 

Fuente.· Tabla 5.2 Areas Misionales 
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Bajo 

19 

0 

0 

19 

100.0% 

0.0% 

0.0% 

100% 
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5. Analisis del Cumplimiento - 5.3 Areas Transversales 

Durante primer trimestre (enero - marzo), estas areas registraron 67 metas programadas y O metas adicionales no previstas. 
Del total de 67 metas: 

85% - 100% (Alto) 

60% - 84% (Medio) 

0% - 59% (Bajo) 

TOTALES 

Mm1ste110 ae Cultura 

Rango Prog. No prog. Total % 

100% 

75% 

50% 

25% 

0% 

67 

0 

0 

67 

0 

0 

0 

0 

% Metas por nivel de cumplimiento 

100.0% 

Atta Medio 

Fuente: Tabla 5.3 Areas Transversales 
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Bajo 

67 

0 

0 

67 

'Ac,0 · --~----
• 

100.0% 

0.0% 

0.0% 

100% 
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~-- t[_, 

PCiA .<026 



Oirecc,on de Planitlcac,on y Desarrol o lnforn <11c Segu1m1,-rt~ PO 

6. Desempeiio por Area 

6.1 Areas Misionales 

Area "., EJecuc,on Desempeno 

Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artfstica 

Viceministerio de Desarrollo e lnvestigaci6n Cultural 

Viceministerio de ldentidad Cultural y Ciudadania 

Viceministerio de Industrias Culturales 

Viceministerio de Patrimonio Cultural 

Viceministerio para la Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial 

Comisi6n Nacional Dominicana para la UNESCO 

Direcci6n de Cultura Dominicana en el Exterior 

6.2 Areas Transversales 

100.00% Alto 

100.00% Alto 

100.00% Alto 

100.00% Alto 

100.00% Alto 

100.00% Alto 

N/A N/A 

N/A NIA 

Area O 
o EJecuc,on Descmpeno 

Comisi6n de lntegridad Gubernamental y Cumplimiento Normative (CIGCN) 

Direcci6n Administrativa 

Direcci6n Financiera 

Direcci6n Juridica 

Direcci6n de Comunicaciones 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 

Direcci6n de Recurses Humanos 

Oirecci6n de Relaciones lntemacionales 

Direcci6n de Revision y Fiscalizaci6n 

Direcci6n de Tecnologia de la lnformaci6n y Comunicaciones 

Gobemaci6n Plaza de la Cultura 

Oficina de Acceso a la lnformaci6n 

N/A 

99.85% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

N/A 

100.00% 

N/A indica que no hubo programaci6n de metas en el periodo seleccionado. 
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NIA 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

Alto 

NIA 

Alto 

POA 

b 
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7. Matrices de Actividades por Area 

7.1 Areas Misionales 

Vicemlnlsterio de Creatlvldad y Formacl6n Artistica 

I El Viceministerio de Creatividad y Formaci6n Artfstica posee un total de 9 productos institucionales. 

trimestre evaluado, se programaron 3 metas especfficas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 
Para el 

Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJcc. Estado 

Mcdida Anual EJecucion 

2.1 Programa de 2.1.1 lmpartir clases 
Educaci6n Artistica No estructuradas en disciplinas 
Formal artisticas (pintura, teatro, Cantidad de 

musica, danza) con 
docentes 111 0 0 N/A Planlflcado 

cronograma definido y contratados 

registro de asistencia. 

2.1.1 lmpartir clases 

estructuradas en disciplinas 
Cantidad de 

artfsticas (pintura, teatro, 
estudiantes 3000 0 0 N/A Planlficado musica, danza) con 
capacitados 

cronograma definido y 
registro de asistencia. 

2.2 Premios Anual y 
2.2.1 Premio Anual de 

Cantidad de 
Nacionales personas 0 0 N/A Planlficado Musica 

premiadas 

2.2.2. Premio Nacional de 
Cantidad de 

Cine 
personas 0 0 NIA Planificado 

premiadas 

2.2.3 Premio Nacional de 
Cantidad de 

Teatro personas 0 0 N/A Planlficado 
premiadas 

2.2.4 Premio Nacional de 
Cantidad de 

Danza personas 0 0 N/A Planificado 
premiadas 

2.2.5 Premio Nacional de 
Cantidad de 

Musica personas 0 0 N/A Planificado 
premiadas 

2.2.6 Premio Nacional de 
Cantidad de 

Aries Visuales 
personas 0 0 N/A Planlflcado 

premiadas 

~tv 

Q_~ 
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Unrdad de Meta % 
Producto Sub-producto . Prag. EJec. Estado 

Medrda Anual EJecucion 

2.3 9vo. Festival Nacional 2.3.1 Planificar y ejecutar 

de Teatro (FENATE) 2026 presentaciones teatrales y 
Cantidad de 

talleres formativos durante 
visitantes al 7000 0 0 N/A Planificado 

el festival, con registro de 
festival 

participantes y evaluaci6n 

de impacto. 

2.4 La Romana es Arte 2.4.1 Desarrollar talleres 
(Romanarte) artisticos en diversas Cantidad de 

disciplinas, con materiales, personas 100 0 0 N/A Planificado 

facilitadores y cronograma formadas 
definidos. 

2.5 Exposiciones 2.5.1 Organizar y montar 
Visuales en la Casa exposiciones visuales con Numero de 
Cultural Hector J Diaz curaduria, registro de exposiciones 2 0 0 N/A Planificado 

visitantes y difusi6n en realizadas 
medios. 

2.6 Conciertos Koribe 2.6.1 Coordinar 

presentaciones corales del 
Numero de 

grupo Koribe, incluyendo 4000 0 0 N/A Planificado 
repertorio, logistica y 

visitantes 

promoci6n. 

2.7 Espectaculo 2.7.1 Realizar espectaculo 
Celebraci6n Mes inclusivo con artistas con 

Cantidad de Discapacidad discapacidad, garantizando 400 0 0 N/A Planlficado 
accesibilidad y cobertura 

visitantes 

mediatica. 

2 .8 Programa del 2.8.1 Conformar orquestas 
Sistema de Orquesta infantiles y juveniles y crear 

Cantidad de lnfantiles y Juveniles y bandas musicales, con 
personas 1200 0 0 N/A Planificado Bandas selecci6n de integrantes, 

ensayos y presentaciones 
beneficiadas 

publicas 

2.9 Difusi6n nacional e 2.9 .1 Gestionar intercambios 
internacional de las artes nacionales e internacionales 

Cantidad de 
para incorporar nuevas 

personas 40000 0 0 NIA Planificado metodoiogias y 
beneficiadas 

competencias en programas 

de formaci6n artistica. 

Cantidad de 
2.9.2 Tarde de Parque personas 4600 1155 1155 100.0% Completado 

beneficiadas 

Cantidad de 
2.9.3 Conciertos Musicales personas 17000 1500 1500 100.0% Completado 

beneficiadas 

Minlsterm de Cultura -Pagina12-
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Unidad de Meta ¾ 
Producto Sub-producto Prog. Ejec. Esta do 

Med1da Anual EJecuc1on 

2.9.4 El Poder de las 

Buenas Palabras 

Cantidad de 

personas 

beneficiadas 

Viceministerio de Desarrollo e lnvestigaci6n Cultural 

3600 800 800 100.0% Completado 

I El Viceministerio de Desarrollo e lnvestigaci6n Cultural posee un total de 21 productos institucionales. 

trimestre evaluado, se programaron 3 metas especfficas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 
Para el 

Unidad de Meta ¾ 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecuc,on 

5.1 Congreso 5.1.1 Congreso Cantidad de 
Internacional de Cultura y Internacional de Cultura y personas 300 0 0 N/A Planificado 
Gesti6n Cultural Gesti6n Cultural registradas. 

5.10 lnvestigaci6n sobre 5.10.1 lnvestigaci6n sobre Numero de 
lenguaje urbane en la lenguaje urbano en la investigaciones 0 0 N/A Planificado 
Republica Dominicana Republica Dominicana realizadas 

5.10.1 lnvestigaci6n sobre Cantidad de 
lenguaje urbane en la beneficiaries 100 0 0 N/A Planificado 
Republica Dominicana directos 

5.11 Aportes culturales de 5.11.1 Aportes culturales de Numero de 
la comunidad japonesa la comunidad japonesa investigaciones 0 0 N/A Planificado 
radicada en Dajab6n radicada en Dajab6n realizadas 

5.12 Talleres para la 5.12.1 Talleres para la 
formaci6n de j6venes formaci6n de j6venes Taller 0 0 N/A Planificado 
investigadores investigadores 

5.13 Congreso Mundial 5.13.1 Congreso Mundial 
Cantidad de Latinoamericano de Latinoamericano de 0 0 N/A Planificado 

Ciencias Hist6ricas Ciencias Hist6ricas 
participantes 

5.14 Episodios decisivos 
5.14.1 Episodios decisivos 

Cantidad de 
de la historia dominicana 

de la historia dominicana 
episodios 100 0 0 N/A Planificado 
realizados 

5.15 Cultivando la 

Dominicanidad: 
5.15.1 Cultivando la 

Dominicanidad: Formaci6n 
Formaci6n en arte y 

en arte y cultura 
Eventos 

cultura dominicana para colectivos 
9 0 0 N/A Planificado 

comunidades 
dominicana para 

vulnerables. 
comunidades vulnerables. 

5.16 Cicio de 5.16.1 Cicio de 
capacitaci6n sobre capacitaci6n sobre Cantidad de 
generaci6n de contenido generaci6n de contenido personas 270 0 0 
cultural a partir de la cultural a partir de la capacitadas 
inteligencia artificial inteligencia artificial 

M1n1s1e110 ae Cultura -Pagina13-
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Unidad de Meta ¾ 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Medrda Anual EJecuc1on 

5.17 Semana de la 5.17.1 Semana de la 
Feria 0 0 NIA Planificado lnnovaci6n Cultural lnnovaci6n Cultural 

5.18 Cicio de faros 5.18.1 Cicio deforos 

"juventud, cultura y "juventud, cultura y Faros 6 0 0 N/A Planlflcado 
pensamiento" pensamiento" 

5.19 Cicio de 5.19.1 Cicio de 
conversatorios conversatorios Cantidad de 

300 100.0% Completado "Conversaci6n en la "Conversaci6n en la participantes 
110 110 

Galeria" Galeria" 

5.2 Escuela itinerante de Numero de 
gesti6n cultural 

5.2.1 Escuela itinerante de 

gesti6n cultural comunitaria 
personas 90 0 0 N/A Planificado 

comunitaria formadas 

5.20 Sistema de 5.20.1 Sistema de 
lnformaci6n Cultural de la lnformaci6n Cultural de la 

Software 0 0 N/A Planlflcado Republica Dominicana Republica Dominicana 
(SIC-RD) (SIC-RD) 

5.21 Cicio de charlas 5.21.1 Cicio de charlas 
Cantidad de "Promoci6n de los "Promoci6n de los 

derechos culturales en derechos culturales en los estudiantes 
1440 100.0% Completado 370 370 

los centros educativos del centros educativos del 
que reciben la 

pais". pais". charla 

5.3 Laboratorio de 5.3.1 Laboratorio de Numero de 
lnnovaci6n Pedag6gica lnnovaci6n Pedag6gica en personas 150 0 0 N/A Planificado 
en Gesti6n Cultural Gesti6n Cultural formadas 

5.4 Red nacional de 5.4.1 Red nacional de Cantidad de 
formadores en gesti6n formadores en gesti6n personas 100 0 0 NIA Planlflcado 
cultural cultural registradas 

5.5 Programa de 5.5.1 Programa de 
Numero de certificaci6n de certificaci6n de 
personas 5 0 0 NIA Planificado competencias para competencias para 
formadas gestores culturales gestores culturales 

5.5.1 Programa de 
Numero de 

certificaci6n de 
profesores 90 0 0 N/A Planiflcado competencias para 
formados 

gestores culturales 

5.6 Programa de 5.6.1 Programa de Numero de 
mentoria para j6venes y mentoria para j6venes y personas 100 0 0 NIA Planlficado 
lideres comunitarios lideres comunitarios formadas 

5.7 Publicaciones de 5.7.1 Publicaciones de Cantidad de 
investigaciones en curso investigaciones en curso ejemplares de 1500 100 tl\J del ano 2025 del aiio 2025 impresos ~~ 

~ \) i 
I 

! , . 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. . Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

5.8 lnvestigaci6n 5.8.1 lnvestigaci6n 
Numero de 

sociocultural sobre La sociocultural sobre La 
investigaciones 

diaspora dominicana en diaspora dominicana en las 
realizadas 

los Estados Unidos Estados Unidos 

0 0 N/A Planifieado 

5.9 Premio Anual de 5.9.1 Premio Anual de Cantidad de 

lnvestigaci6n Cultural lnvestigaci6n Cultural personas 0 0 N/A Planifieado 
Marcio Veloz Maggiolo Marcio Veloz Maggiolo premiadas 

Viceministerio de ldentidad Cultural y Ciudadania 

I El Viceministerio de ldentidad Cultural y Ciudadania posee un total de 32 productos institucionales. Para el trimestre 

evaluado, se programaron 6 metas especfficas, fogrando un cumplimiento general de 100.00%. 

Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual E1ecuc1on 

1.1 XXVIII Feria 1.1.1 Presentaciones y 
Cantidad de 

Internacional del Libra puestas en circulaci6n de 180000 0 0 NIA Planifieado 
2026 libros. 

visitantes 

1.1.2 Conferencias y Cantidad de 
N/A 

conversatorios. visitantes 
0 0 N/A Planifieado 

1.1.3 Recitales de poesia. 
Cantidad de 

N/A 
visitantes 

0 0 N/A Planifieado 

1. 1.4 Talleres y Cantidad de 
N/A N/A 0 0 Planlfleado exposiciones. visitantes 

1.1.5 Actividades 

especificas para ninos y Cantidad de 
N/A 

j6venes. Premios. visitantes 
0 0 N/A Planlfleado 

Encuentros. Negocios. 

1.10 Premio Anuales del 1.10.1 Premio Felipe Abreu Cantidad de 
Carnaval Dominicano al merito del Carnaval personas 14 14 14 100.0% Completado 

Dominica no. premiadas 

1.10.2 Premio Anual Luis Cantidad de 

Dias de Musica del personas 100.0% Completado 
Carnaval Dominicano. premiadas 

1.10.3 Premio Anual al Cantidad de 

Desfile Nacional del personas 100.0% Completado 
Camaval premiadas 

1.11 PremioAnual 1.11 .1 Apertura de 

Joven de Literatura convocatoria. Anuncio de 
Cantidad de 

J6venes 4 0 0 ganadores. Entrega de 
premiados t 

Premios. ~ ~-
0 

- d 
1.12 Premios Anuales 1.12.1 Apertura de Cantidad de 6 0 0 
de Literatura convocatoria. Anuncio de personas 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. Ejec. Esta do 

Med1da Anual EjeCUCIOll 

ganadores. Entrega de premiados 

Premios. 

1.13 Premio Anual de 1.13.1 Apertura de 
Cantidad de 

Historia Jose Gabriel convocatoria. Anuncio de 
personas 0 0 N/A Completado Garcia ganadores. Entrega de 
premiados 

Premios. 

1.14 Publicaci6n de 1.14.1 Publicaci6n de Libros Cantidad de 

libros- Ganadores de de Ganadores de Premios titulos 17 0 0 N/A Planificado 
Premios Anuales de Literatura publicados. 

1.14.2 Publicaci6n de Libros Cantidad de 
de Ganador del Premio titulos N/A 0 0 N/A Planlficado 
Anua I Joven de Literatura publicados. 

1.14.3 Publicaci6n de Libros Cantidad de 

de Ganador del Premio de titulos N/A 0 0 N/A Planificado 
Historia Jose Gabriel Garcfa publicados. 

1.15 Dia Mundial del 1.15.1 Exaltaci6n a la 
Folklore Galer/a in Memoriam de Cantidad de 

Folkloristas. Conferencia publico 100 0 0 N/A Planlflcado 
sobre el dia mundial del participante 
Folklore. 

1.16 Dfa Nacional del 1 .16 .1 Exaltaci6n a la Cantidad de 
Merengue. Galeria del Merengue Don publico 140 0 0 N/A Planlflcado 

America Mejia. participante 

1.17 Revista Aida 1.17.1 Creaci6n y Cantidad de 
Cultura publicaci6n de 2 ediciones revistas 2 0 0 N/A Planiflcado 

anual. publicadas 

1.18 Arte Publico 
1.18.1 Creaci6n de Murales 

Cantidad de 

actividades 
2 100.0% Completado 

1.18.2 lntervenciones Cantidad de 
N/A 0 0 N/A Planificado effmeras actividades 

1.19 Donaci6n de Libras 1.19.1 lntercambios de Cantidad de 
50 0 0 N/A Planificado libros. Donaciones libros donados 

1.2 Desfile Nacional de Cantidad de 
Carnaval participantes 

(Camavaleros, 
1 .2 .1 Ejecuci6n del Desfile Asociaciones de 

10000 10000 31649 100.0% Nacional de Carnaval carnaval, Completado 

Agrupaciones, 

Publico en 

general) 

o"' r 1.20 Encuentros de 1.20.1 Conversatorios. 
Cantidad de Carnavaleros Registro de participaci6n de 4 0 N/i 

la Region. 
encuentros r g~~ 

tl(L-
.on 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. Ejec. Esta do 

Med1da Anual EJecuc1on 

1.21 Encuentro 
1.21.1 Encuentro Nacional 

Canlidad de 
Nacional de Folkloristas publico 100 0 0 NIA Planlflcado de Folkloristas 

participante 

1.22 Formaci6n y 1.22.1 Talleres de escritura Cantidad de 
0 NIA Planiflcado 150 0 Capacitaci6n creativa. participantes 

1.22.2 Marat6n de escritura: Cantidad de 
N/A 0 0 N/A Planificado Guarapo en su tinta. participantes 

1.22.3 Taller de creaci6n de Cantidad de 

libros artesanales. N/A 0 0 N/A Planificado 
participantes 

1.22.4 Taller un cuento por Cantidad de 
N/A 0 0 N/A Planificado semana. participantes 

1.23 Festival de musica Cantidad de 
urbana de letras limpias 

1.23.1 Taller. Casting. 
publico 300 0 0 N/A Planlficado Ejecuci6n del Festival 

participante 

1.24 Juntos Hacemos 1 .24 .1T rabajo colectivo con Cantidad de 
Cultura las agrupaciones culturales, publico 150 0 0 N/A Planlficado 

comunitarias y sociales. participante 

1.25 Cine Rodante 
1.25.1 Fores Cine. 

Cantidad de 
Familiar participantes 

100 0 0 N/A Planificado 

1.26 Levantamiento y 1.26.1 Fiesta San Benito y 
actualizaci6n del Comarca. lnvestigaci6n San 
inventario de tradiciones Jose. Celebraci6n Santa 

Cruz/Bani. San Isidro 

Labrador. Fiesta de Santa Numero de 
Maria. San Juan Bautista. actualizaciones 11 0 0 N/A Planiflcado 
San Pedro y San Pablo. Dia realizadas 
de San Miguel. Fiesta de la 

Cosecha. San Martin de 

Porres. Santo Cristo de 
Bayaguana. 

1.27 Congreso Nacional 
1.27.1Conferencias,paneles, 

Cantidad de 
para compartir 

talleres 
publico 80 0 0 N/A Planificado 

conocimientos y parlicipante. 
reflexiones sobre el 

impacto sociocultural en Cantidad de 

comunidades Mesas de trabajos publico N/A 0 0 N/A Planificado 
participante. 

Cantidad de 
Presentaciones Artfsticas publico N/A 0 0 NIA Planlflcado 

participante. 

1.28 Aurora de mi Patria 1.28.1 Programa Aurora de Canlidad de '· · , 

mi Patria 70 0 0 - . aQO 
participantes C 

1.29 Programa de 1.29.1 Talleres Cantidad de 60 0 0 {a Pia ~ 

~~ 
formaci6n en participantes - C , 

~ 

i 

o¾,._.,.._ 
iJ ,. ~ 
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o,recc1on de Planificac1on y Desarrollo lnforme de Segulm1erto POA 2026 

Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto . Prog. EJec. . Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

competencias lectoras 

1.3 Mesa de las 1.3.1 Realizaci6n de la Cantidad de 

tradiciones mesa o encuentro regi6n encuentros 2 0 0 N/A Planificado 
Sur realizados 

1.3.2 Realizaci6n de la Cantidad de 

mesa o encuentro en encuentros N/A 0 0 N/A Planlflcado 
Region Sur. realizados 

1.3.3 Realizaci6n del Cantidad de 

encuentro o mesa en encuentros N/A 0 0 N/A Planificado 
Region Norte. realizados 

1.30 II Semana del 1.30.1 II Semana del autor 

autor de la Republica de la Republica Dominicana, 
Cantidad de 

60 
participantes 

0 0 N/A Planlficado 
Dominicana, SEMARD SEMARD 

1.31 Programa de 
1.31.1 Talleres. Mesas de 

Numero de 
Fortalecimiento a acompanamiento 5 0 0 N/A Planlficado 
Camavales Locales 

trabajos. 
realizados 

1.32 Desarrollo y 1.32.1 Desarrollo y 
Canlidad de Lanzamiento de pagina Lanzamiento de pagina y 

catalogos 0 0 N/A Planlflcado y catalogo online de la catalogo online de la Editora 
Editora Nacional Nacional publicados 

1.4 Ferias del Libra 1.4.1 Presentaciones y 

Regional 2026 puestas en circulaci6n de 
Cantidad de 

50000 
visitantes 

0 0 NIA Planificado 
libros. 

1.4.2 Conferencias y Cantidad de 
N/A conversatorios. visitantes 

0 0 N/A Planificado 

1.4.3 Recitales de poesia. 
Cantidad de 

visitantes 
N/A 0 0 N/A Planificado 

1.4.4 Talleres y Cantidad de 
exposiciones. visitantes 

NIA 0 0 N/A Planlflcado 

1.4.5 Actividades 
Cantidad de especificas para ninos y 

visitantes 
N/A 0 0 N/A Planificado 

j6venes. 

1.5 Participaci6n en 1.5.1 Presentaciones y 
Cantidad de Feria del Libra puestas en circulaci6n de 4000 0 0 NIA Planlflcado 

Dominicana en el libros. visitantes 

exterior 
1.5.2 Conferencias y Cantidad de 

N/A conversatorios. visitantes 0 0 N/A Planificado 

1.5.3 Recitales de poesra. 
Cantidad de 

visitantes 
NIA 0 0 0 

1.5.4 Talleres y Cantidad de 
N/A exposiciones. 0 ,. visitantes 

~~ 
'-4'fGo.DIS~ 9t 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. E1ec. Estado 

Med1da Anual E1ecuc1on 

1.5.5 Actividades 
Cantidad de 

especificas para niiios y N/A 0 0 N/A Planiflcado 
visitantes 

j6venes. 

1.6 383 Reunion 1.6.1 Nuevas politicas. 

ordinaria del Consejo Diversidad cultural. Dialogo Cantidad de 
5 0 0 N/A Planificado del CERLALC ministerial. Elecci6n de asistentes 

autoridades: 

1.7 Encuentro 1. 7 .1 conferencias, paneles, 
lberoamericano de conversatorios y 

Redplanes / Cerfac lanzamientos 

estrategicos que abordan la 

lectura como un derecho 

fundamental. asi como el Cantidad de 
150 0 Planlficado 0 N/A intercambio de experiencias asistentes 

y la definici6n de planes de 

acci6n regionales, como la 

investigaci6n sobre polfticas 

de lectura o el apoyo a 

proyectos de alfabetizaci6n. 

1.8 Participaci6n de 
1.8.1 Talleres. muestras. Cantidad de delegados Carnaval de 5 5 5 100.0% Completado 

Brasil en el DNC2026 
Desfile. participantes 

1.9 Participaci6n de 1.9.1 Colocaci6n de Stand 

Republica Dominicana de Rep. Dom. Ventas de Cantidad de 
0 0 N/A Planificado 5 en Feria del Libro de libros. conferencias. talleres. participantes 

Cali paneles. otros. 

Viceministerio de Industrias Culturales 

I El Viceministerio de Industrias Culturales posee un total de 17 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, 
se programaron 2 metas especfficas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

Un1dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

3.1 Programa de 
3 .1 .1 Programa de Cantidad de Formaci6n para 
Formaci6n para personas 300 0 0 N/A Planiflcado Emprendedores 
Emprendedores Culturales capacitadas Culturales 

3.10 Feria Regional de 
3.10.1 Feria Regional de 

Cantidad de 
Artesania artesanos 40 0 0 NIA Planificado Artesanfa 

beneficiados 

3.1 1 Programa de Cantidad de 
Promoci6n y 3.11.1 Mercadillos mercadillos 

4 0 0 Comercializaci6n de la Regionales regionales 

-1~ Artesania Dominicana realizados 

(L-
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D1recc1on de Plarnficaci6n y Desarrolio Info, me de Segu1m1entu POA 20:!6 

Un,dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prag. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

Cantidad de 

bazares 
3.11.2 Bazares Tematicos 

tematicos 
4 100.0% Completado 

realizados 

3.12 lnventario de Bienes 3.12.1 lnventario de Bienes Cantidad de 
Culturales Zona Culturales Zona inventarios 2 0 0 N/A Planificado 

Metropolitana y Norte Metropolitana y Norte realizados 

3.13 Participaci6n en 3.13.1 Participaci6n en 
Ferias, Congresos Ferias, Congresos Cantidad de 

3 0 0 N/A Planificado Nacionales e Nacionales e participaciones 
lnternacionales lnternacionales 

3.14 Circuito Artesanal Cantidad de 

3.14.1 Circuito Artesanal personas 400 0 0 N/A Planlficado 

capacitadas 

3.15 Residencia Artistica Cantidad de 

3.15.1 Residencia Artistica artistas 60 0 0 N/A Planlficado 

participantes 

3.16 Convites Cantidad de 
Artesanales 3.16.1 Convites Artesanales estudiantes 300 0 0 NIA Planificado 

participantes 

3.17 Seguimiento de Cantidad de 
proyectos de cooperaci6n 3.17 .1 Proyecto Artsecure proyecto de 0 0 N/A Planlficado 
internacional ley sometidos 

3.17.2 Premio los + 
Numerode 

ecoistas, Grupo Pinero 
actividades 0 0 N/A Planificado 

realizadas. 

3.2 Analisis de la 

recaudaci6n de ITBIS e 
3.2.1 Analisis de la 

IRS por parte del Estado 
recaudaci6n de ITBIS e IRS Cantidad de 

dominicano en el rubro 
por parte del Estado informes 0 0 NIA Cancelado 

de las industrias 
dominicano en el rubro de generados 

culturales 
las industrias culturales 

3.3 Feria Internacional de 
3.3.1 Ronda de negocios 

Cantidad de 
lnnovaci6n Cultural participantes 

10 0 0 N/A Planificado 

3.3.2 Expositores de Cantidad de 

emprendimientos culturales expositores 
10 0 0 N/A Planificado 

3.3.3 Agenda de Cantidad de so 
Contenidos visitantes 

0 0 N/A Planlflcado 

Cantidad de 

3.3.4 Mesa de mentorias mesas 3 0 0 

; disponible 

3.3.1 Ronda de negocios 
Cantidad de /A{d&).,,an i, l~.) 

vlsitantes 
1000 0 0 

~ QfL- · 
. " 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. E1ec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

3.4 Tienda o Centro de 3.4.1 Tienda o Centro de 
Exhibici6n y Ventas para Exhibici6n y Ventas para Espacio 

0 0 N/A Planificado 
Emprendimientos Emprendimientos establecido 
Culturales Culturales 

3.5 Emprende Cultura: 
3.5.1 Emprende Cultura: Cantidad de 

Oialogos con 
Dialogos con encuentros 6 0 0 N/A Planificado emprendedores 
emprendedores culturales realizados culturales 

3.6 Celebraci6n del Dia 

Nacional del 
3.6.1 Celebraci6n del Dia Cantidad de 
Nacional del Emprendedor actividades 0 0 N/A Planlflcado Emprendedor 
Dominica no realizadas Dominicano 

3.7 Premio Anual de Cantidad de 
Artesania 

3.7.1 PremioAnual de 

Artesania 2025 
artistas 8 8 8 100.0% Completado 

premiados 

3.7.2 Premio Anual de 
Cantidad de 

Artesania 2026 
artistas 8 0 0 N/A Planlficado 

seleccionados 

3.8 Celebraci6n del Dia 
3.8.1 Celebraci6n del Dia 

Cantidad de 
Nacional del Larimar eventos 0 0 N/A Planificado Nacional del Larimar 

realizados 

3.9 Feria Nacional de 
3.9.1 Feria Nacional de 

Cantidad de 
Artesanfa artesanos 60 0 0 N/A Planlficado Artesania 

beneficiados 

Viceministerio de Patrimonio Cultural 

I El Viceministerio de Patrimonio Cultural posee un total de 16 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, 

se programaron 3 metas especlficas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

Un1dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJcc. Estado 

Medida Anual Ejccuc1on 

6.1 Medidas preparatorias 6.1.1 lnstalaci6n oficial del 
Cantidad de para la implementacion de Escudo Azul en cinco 

escudos 5 0 0 N/A Cancelado la Convencion de la Haya monumentos 
1954 y sus dos protocolos emblematicos colocados 

6.1.2 Realizacion de 

talleres sobre Derecho 
Cantidad de 

5 0 0 N/A Cancelado 
Internacional Humanitario 

talleres 

6 .1 .2 Realizaci6n de Cantidad de 
talleres sabre Derecho personas 125 0 0 

Internacional Humanitario capacitadas 

~N 
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U111dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prag. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

Canlidad de 

6.1.3 Campana Nacional medios de 
5 0 0 N/A Cancelado 

de Sensibilizaci6n difusi6n 

empleados 

6.1 O Plan de lnventario y 
6.10.1 lnventarios, 

Numero de 
Protecci6n del Patrimonio bienes 
Cultural lnmueble 

registros y catalogos de 
culturales 

bienes culturales 5 0 0 NIA Planiflcado 
inmuebles del Centro 

inmuebles 

Hist6rico de Montecristi 
registrados y 

protegidos 

6.10.2 lnventarios, Numero de 
registros y catalogos de bienes 
bienes culturales culturales 
inmuebles del municipio inmuebles 

5 0 0 N/A Planificado 

de Pedernales, provincia registrados y 
Pedernales catalogados 

6.11 lnventario de PCI 6.11.1 Registro de las 
Afrodescendiente - Fase 3 manifestaciones y los 

portadores de las 

comunidades de San Numero de 
Crist6bal, Santo Domingo Manifestaciones 11 0 0 N/A Planificado 
Norte, La manifestaci6n inventariadas 
del teatro bailado cocolo 

de San Pedro, La fiesta de 

la cosecha en Samana. 

6.12 Expediente de 6.12.1 Recolecci6n de 
nominaci6n de la datos para la creaci6n del 
chacabana a la Lista expediente para Numeros de 
Representativa del nominaci6n de la expedientes 0 0 N/A Planlflcado 
Patrimonio lnmaterial de chacabana como presentados 
UNESCO patrimonio cultural 

inmaterial de UNESCO 

6.13 Celebraciones del Numero de 
patrimonio 6.13.1 Realizaci6n de Actos 

7 100.0% Completado actos conmemorativos conmemorativos 

rea lizados 

6.14 lnventario Nacional 6.14.1 Levantamiento de 
del Patrimonio Cultural informaci6n del pci en las 
lnmaterial Fase 1 Regi6n 7 provincias de la regi6n 

Cantidad de 

Fronteriza fronteriza, segun la matriz 
levantamientos 7 0 0 N/A Planificado 

de resultados de la fase 1 realizados 

del Plan Frontera. 

6 .15 Plan de salvaguarda 6.15.1 lnvestigaci6n, Numero de 
de la tecnicas y planificaci6n, ejecuci6n y planes 

1rJ conocimientos seguimiento de medidas presentados. 
tradicionales para la coordinadas para 

asegurar la v iabilidad y la 

(L 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

elaboraci6n y el consumo transmisi6n de los 

del casabe conocimientos y tecnicas 

tradicionales para la 

elabo"raci6n y el consumo 

delcasabe 

6.16 Difusi6n del 6.16.1 Participaci6n 
Cantidad de 

patrimonio cultural nacional en nueve 
lnformes y 

dominicano ante eventos intemacionales 8 100.0% Completado 

sabre patrimonio cultural 
candidaturas organismos 
presentados 

internacionales material e inmaterial 

6.2 Participaci6n de la 6.2.1 Producci6n, Cantidad de 
Ciudad Colonial de Santo selecci6n y curaduria de bienes de la 
Domingo en la Plataforma material fotografico de la C iudad Colonial 
de Patrimonio Mundial en Ciudad Colonial de Santo incluidos en la 10 0 0 N/A Planiflcado 
Google Arts & Culture Domingo, cumpliendo los plataforma de 

estandares tecnicos de Google Arts & 

Google Arts & Culture. Culture 

6.3 Conservaci6n y 6.3.1 Levantamiento 3D y 

rescale de la A lcantarilla arquitect6nico de la Numero de 
de Ovando, C iudad totalidad de la estructura tramos con 
Colonial de la Alcantarilla de levantamiento 3 0 0 N/A Planificado 

Ovando. Proyecto de arquitect6nico 

Restauraci6n y realizado 

reforzamiento 

6.4 Programa de 6.4.1 Evaluaci6n y registro 
conservaci6n de bienes muebles, 
/restauraci6n de bienes conservaci6n/restauraci6n 
muebles de la Sala de de bienes muebles, Cantidad de 
Armas Museo Casas acuerdos bienes 
Reales, mural de Silvano 0 0 N/A Planiflcado interinstitucionales y evaluados y 
Lora en la Casa Museo traslado de bienes, si conservados 
Maximo Gomez y los aplican, compra de 
bienes evaluados en la materiales y equipos 
iglesia de San Fernando, y especializados. 
el Casillero del antiguo 

correo en Monte Cristi, 

Bienes muebles del 6 .4.2 Elaboraci6n de 

Museo Elupina Cordero de expediente para 

Hato Mayor, bienes declaratoria coma 

muebles del Museo patrimonio cultural de la 

Hermanas Mirabal, naci6n de los murales de 
Cantidad de 

provincia Hermanas los artistas Jose Vela 
0 0 N/A Planificado obras 

Mirabal, bienes muebles Zanetti, Paul Giudicelli y 
registradas 

de Logia y Ayuntamiento otros autores de la decada 

de Moca, provincia de los 50s que se 

Espaillat, Fortaleza San encuentran en diferentes 

provincias de la Republica 

~~ 
Luis de Santiago, Museo 

Padre Quinn en Ocoa Dominicana 

~ (L--
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DireccI6n de Planificaci6n y Desarrollo ln10I me de Seguim1ento POA 2026 

Urndad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. Ejec. Estado 

Med1da Anual EJecuc,on 

6.5 6.5.1 

Conservaci6n/restauraci6n Conservaci6n/restauraci6n 

de la obra Mural del pintor de la obra Mural del pinter 

espafiol Rafael Pellicer, espafiol Rafael Pellicer, 
M2 conservados 

elaborado en elaborado en 

1956,ubicado en el 1956,ubicado en el 
y restaurados 

0 0 NIA Planiflcado 

Pante6n de Patria Ciudad Pante6n de Patria Ciudad 

Colonial de Santo Colonial de Santo 
Domingo Domingo 

6.6 Cultura y patrimonio 6.6.1 Formulaci6n e Cantidad de 
cultural fortalecidos en el implementaci6n de monumentos y 
Calendario Escolar del acuerdo interinstitucional sitios 

0 0 NIA P lanlflcado 

Minerd 2026-2027 MING-MINERD registrados 

6.7 Portal virtual del 6.7.1 Difusi6n virtual del 
patrimonio cultural patrimonio cultural Cantidad de 
dominicano declarado y material e inmaterial actualizaciones 0 0 NIA Planlflcado 
declarable dominicano, declarado y implementadas 

declarable 

6.8 Exposiciones artisticas 6.8.1 Oferta de espacios 
Cantidad de en la Galerfa Oviedo culturales para el fomento 2 

del arte y la cultura 
exposiciones 0 0 NIA Planificado 

6.9 Pante6n de la Patria 6.9.1 Compra de equipos 
equipado tecnologia y sonido, Porcentanje de 

textiles, ornamentos equipamientos 0 0 NIA Planlflcado 
litlirgicos, mobiliario comprados 
cocina 

Viceministerio para la Descentralizaci6n y Coordinacion Territorial 

I El Viceministerio para la Descentralizaci6n y Coordinaci6n Territorial posee un total de 4 productos institucionales. 

Para el trimestre evaluado, se programaron 2 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

U111dad de Meta % 
Producto Sub•producto Prog. EJec. Estado 

Med,da Anual EJecuc1on 

4.1 Red Nacional de 
4.1.1 Articulaci6n, 

Cantidad de 
Casas de Cultura Casas de 

acompafiamiento y 
Cultura 15 100.0% Planificado fortalecimiento tecnico de 

las Casas de Cultura. 
integradas y 

activas en red 

4.2 Gesti6n de las 4.2.1 Organizaci6n de 
Demandas Regionales espacios de dialogo y 

Nlimero de 

demandas 
planificaci6n entre actores 

culturales 
culturales regionales 5 
(gestores, casas de 

registradas, 

cultura, ayuntamientos, 
analizadas y 

gobernaciones) atendidas. 
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Untdad de Meta % 
Producto Sub-producto Prag. EJec. Esta do 

Med1da Anual EJeCUCIOll 

Numero de 

4.2.2 Coordinaci6n 
demandas 

institucional para respuesta 
culturales 

N/A N/A 0 0 Planificado 

a demandas 
registradas, 

analizadas y 

atendidas. 

Numero de 
4.2.3 Comite de Enlace voluntarios 
Cultural (Voluntariado registrados, 100 0 0 N/A Planificado 

Cultural) formados y 
movilizados. 

4.3 Programa Nacional 
4 .3.1 Ejecuci6n de 

Numero de 
de Cultura Viva eventos 7 0 0 NIA Planiflcado ediciones de Calle Cultura 

realizados 

4 .3.2 Realizaci6n de un 

Concierto Nacional en 
Cantidad de 

2500 0 0 N/A Planificado 
Espacio Cultural 

visitantes 

4.4 Plan Frontera: Numero de 
Frontera Viva talleres, 

4.4.1 Ejecuci6n de 
actividades 

actividades culturales 
realizados y 

comunitarias basadas en 
espacios 5 0 0 N/A Planificado 

los levantamientos de 2025 
culturales 

acondicionados 

en zona 

fronteriza. 

Numerode 

talleres, 

4.4.2 Producci6n de 
actividades 

talleres de formaci6n y 
reallzados y 

promoci6n cultural 
espacios N/A 0 0 N/A Planlflcado 

fronteriza 
culturales 

acondicionados 

en zona 

fronteriza. 

Numerode 

talleres, 

4.4.3 Exhibiciones y 
actividades 

puestas en valor de la 
realizados y 

diversidad cultural de las 
espacios N/A 0 0 N/A Planificado 

provincias fronteriza 
culturales 

acondicionados 

en zona 

fronteriza. 

f 
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Comisi6n Nacional Dominicana para la UNESCO 

La Comisi6n Nacional Dominicana para la UNES_CO posee un total de 8 productos institucionales. Para el trimestre 

evaluado, no se reportaron metas programadas. 

Untdad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. Ejec. Esta do 

Medida Anual EJecuci6n 

18.1 Exposici6n y 18.1.1 Una exposici6n y 
conversatorio conversatorio que promueve 
"Celebrando la diversidad y fomenta nuestras 

cultural" manifestaciones culturales 

para fortalecer los 

sentimientos de identidad Cantidad de 
dominicana y compromise 

50 
beneficiaries 

0 0 N/A Planificado 

con el desarrollo sostenible 

del pafs, por medic de 

expresiones y exposici6n 

artisticas creados per y para 

estudiantes. 

18.2 Celebrando Nuestro 18.2.1 Conversatorio sobre 
Patrimonio Cultural y Conservaci6n y Salvaguarda 
Natural de la Humanidad del Pattimonio Materia e 

lnmaterial. recortido y Cantidad de 
observaci6n de nuestro beneficiaries 

50 0 0 N/A Planificado 

patrimonio nacional y 

exposici6n artfsticas de los 

estudiantes. 

18.3 Rally Eco16gico 18.3.1 Serie de pruebas, 
Cantidad de 

"Fomentando la desaffos y actividades en los 100 0 0 N/A Planlflcado 
educaci6n sostenible" cuales 

beneficiaries 

fomentaremos el trabajo en 

equipo, la comunicaci6n, la 

resoluci6n de problemas, la 
Cantidad de 

creatividad y, sobre todo, la 
beneficiaries 

N/A 0 0 N/A Planlficado 
diversi6n mientras aprenden 

de la importancia del 

cuidado del 

medic ambiente. Al finalizar 

la experiencia, los y las 

estudiantes demostraran el Cantidad de 
aprendizaje y se le beneficiaries 

N/A 0 0 N/A Planificado 

otorgaran premios de 

participaci6n. 

18.4 Programa de 18.4.1 Taller de restauraci6n 
fortalecimiento de y conservaci6n del 

Cantidad de 
40 0 0 

capacidades en patrimonio decumental 
talleres 

patrimonio, arte 

participative y acciones 18.4.2 Taller te6rico-practico Cantidad de 100 0 0 la 

culturales para los ODS. sobre el use del arte come beneficiaries 
herramienta de f 

~..,.-:, ....... r··'"' 
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U111dad de Meta ¾ 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

participaci6n, cambio social 

y transformaci6n cultural 

18.4.3 Taller introductorio a 

los ODS desde la Cantidad de 
50 0 0 N/A Planificado 

perspectiva de acci6n local y beneficiarios 
cultura 

18.5 Congreso de la Red 18.5.1 Congreso anual de 
de Catedras UNESCO las Catedras UNESCO de la 
RD Republica Dominicana de 

intercambio de Canlidad de 
80 Planlflcado 0 0 N/A conocimientos acerca de Participantes 

diferentes ambitos 

concernientes al trabajo de 

la UNESCO 

18.6 Premio 18.6.1 Actividad de 
UNESCO/Guillermo Cano reconocimiento a personas, 
de Libertad de Prensa organizaciones o 

instituciones que hayan 

hecho una contribuci6n Cantidad de 
sobresaliente a la defensa y premios 0 0 N/A Planificado 
promoci6n de la libertad de entregados 
prensa en cualquier parte 

del mundo, especialmente si 

se ha logrado bajo 

circunstancias de riesgo 

18.7 Programa 18.7.1 Panel de las Danzas 
Numero de Construyendo Puentes al tradicionales de la Republica 120 0 0 N/A Planlflcado 

Pasado Dominicana 
participantes 

18.7.2 Conversatorio 

"Raices Vivas: La 
Numero de 

importancia del patrimonio 120 0 0 N/A Planificado 
cultural inmaterial en la participantes 

educaci6n de nuestro pals" . 

18.8 Celebraci6n de 18.8.1 Dia Nacional del Cantidad de 
efemerides culturales Merengue beneficiarios 

50 0 0 N/A Planificado 

18.8.2 Dia Nacional de la Cantidad de 
0 0 N/A Planificado 50 Bachata beneficiarios 

Direcci6n de Cultura Dominicana en el Exterior 

I La Direcci6n de Cultura Dominicana en el Exterior posee un total de 9 productos institucionales. Para el trimestre 
evaluado, no se reportaron metas programadas. ~--

\Y 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. Eiec. Esta do 

Med1da Anual E1ecuc1on 

17.1 Programa de 17 .1.1 Formaci6n artistica y Numero de 
280 0 0 N/A Planificado 

difusi6n y formaci6n escenica participantes 

cultural para dominicanos 
Cantidad de y dominicanas residentes 17 .1.2 Formaci6n en artes 

30 0 0 N/A Planificado cursos en el exterior visuales y audiovisuales 
impartidos 

17.1.3 Formaci6n cultural y 
Cantidad de 

cursos 30 0 0 N/A Planificado 
humanistica 

impartidos 

17.2 Programa de 17.2.1 Festival del Libre 
Cantidad de 

Festivales y Ferias en el Dominicano en la Diaspora 7500 0 0 N/A Planlflcado 
Exterior 2026 

visitantes 

17 .2.2 Festival Internacional 

de Teatro para la Diaspora 
Cantidad de 

1875 0 0 NIA Planificado 

2026 
visitantes 

17.3 Exposiciones de 17.3.1 Exposici6n y 
Cantidad de Arte Dominicano en el promoci6n del arte 1500 0 0 N/A Planific:ado 

Exterior dominicano en el exterior 
visitantes 

17.4 Temporada 17.4.1 Actividades de 
Folcl6rica Dominicana en promoci6n del patrimonio 

Numero de 
el Exterior (TEMFOLK) cultural dominicano en el 800 0 0 N/A Planlflcado 

exterior (musical, artesanal, 
participantes 

danzario, etc.) 

17.5 Presencia del 
Numero de 

Ministerio de Cultura de 
17.5.1 Enlace culturales centres la Republica Dominicana 
para la puesta en marcha de culturales de 

( DCDEX) con enlace 3 0 0 N/A Planificado 

Culturales en Madrid, 
actividades cullurales en el la DCDEX 
exterior abiertos en el 

Puerto Rico y La Florida 
exterior (USA) 

17.6 Concurso Literario Numero de 
"Letras de Ultramar" 

17.6.1 Convocatoria y 
obras 

(categorias) 
ejecuci6n del Concurso 

participantes, 3 0 0 N/A Planlficado Literario "Letras de 
de obras 

Ultramar" 
ganadoras y 
publicadas 

17.7 Proyecto de Murales 
17.7.1 Creaci6n de murales Numero de 

Culturales en 
culturales en comunidades murales 6 0 0 N/A Planific:ado Comunidades 
dominicanas realizados Dominicanas 

... ,. ..•. , . 
17.8 Conciertos y 

17.8.1 Organizaci6n de 
Numero de 

Recitales de Musica 
conciertos y recitales de 

conciertos y 
6 0 0 Dominicana recitales 

musica dominicana 

~y realizados -0 Q tz_ 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Esta do 

Med1da Anual EJecuc1on 

17.8.1 Organizaci6n de 
Numero de 

conciertos y recitales de 1015 0 0 NIA Planlflcado 

musica dominicana 
participantes 

17.9 Talleres en 17.9.1 lmplementacion de 
Numero de 

Industrias Culturales para Talleres y cursos en 40 0 0 NIA Planlflcado 
la Diaspora industrias culturales 

participantes 
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D1reccion de Planificaci6n y Desarrollo 

7 .2 Areas Transversales 

Direccion Administrativa 

lnforr,e de Seguim1ento POA 2026 

I La Direcci6n Administrativa posee un total de 12 productos institucionales. 

programaron 13 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 99.85%. 
Para el trimestre evaluado, se 

Unrdad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Medida Anual E1ecuc1on 

7 .1 Programa de Gesti6n 7.1.1 Actualizaci6n y Cantidad de 

de Flota Vehicular Optimizaci6n de la Flotilla unidades 5 0 0 N/A Planificado 

Vehicular adquiridas 

7 .10 lmplementaci6n de 7.10.1 lmplementaci6n de 
Sistema de Gesti6n Sistema de Gesti6n 

Oocumental (OMS) para Oocumental (OMS) para 
Porcentaje de 

0 0 N/A Planlficado 

Optimizaci6n de Flujos de Optimizaci6n de Flujos de 
implementaci6n 

Trabajo Trabajo 

7.11 Programa de 7.11 .1 Gesti6n de 
Porcentaje de 

mantenimiento corrective asignaci6n de fondos para 

infraestructura fisica el remozamiento de 
los avances del 

proceso para la 100 0 0 N/A Planificado 
cultural Escuela de Bellas Artes, 

provincia La Vega (Antiguo 
asignaci6n de 

Casino Central). 
fondo 

7.11.2 Diseno, presupuesto 
Porcentaje de 

los avances del 
y remozamiento Centro 

proceso para la 100 0 0 N/A Planificado 
Cultural Hector J. Diaz, 

provincia de Azua. 
asignaci6n de 

fondo 

7 .11.3 Oisefio, presupuesto Porcentaje de 

y gesti6n de fondos para el los avances del 

remozamiento Casa de la proceso para la 100 0 0 N/A Planificado 

Cultura, provincia de Hato asignaci6n de 
Mayor del Rey. fondo 

7.11.4 Oisefio, presupuesto Porcentaje de 

y gesti6n de fondos para el los avances del 

Remozamiento Ciudad de proceso para la 100 0 0 NIA Planiflcado 

las Artes, provincia de asignaci6n de 

Samana. fondo 

7 .11.5 Disefio, presupuesto Porcentaje de 

y gesti6n de fondos para el los avances del 

remozamiento de Auditorio proceso para la 100 0 0 N/A Planificado 

Enriquillo Sanchez, Sede asignaci6n de 

Ministerio de Cultura. fondo 

7 .11.6 Levantamiento, Porcentaje de 100 0 
presupuesto y los avances del 

remozamiento de la Casa proceso para la 

de la Cultura Jarabacoa. asignaci6n de 
fondo y J~ 

Q(L 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecuc,on 

adjudicaci6n de 

la obra al 

contratista 

Porcentaje de 

los avances del 

7 .11 . 7 Levantamiento, proceso para la 
presupuesto y asignaci6n de 

100 0 0 N/A Planlflcado 
remozamienlo, Casa de la fondo y 
Cultura Elias Pina. adjudicaci6n de 

la obra al 

contratista 

Porcentaje de 

los avances del 
7 .11.8 Levantamiento, proceso para la 
presupuesto y asignaci6n de 

100 0 0 N/A Planificado remozamiento de la Casa fondo y 
de la Cullura Nizao. adjudicaci6n de 

la obra al 

contratista 

Porcentaje de 

los avances del 
7 .11.9 Levantamiento, proceso para la 

presupuesto y asignaci6n de 
100 0 0 N/A Planificado 

remozamiento, Casa de la fondo y 
Cultura Villa Gonzalez. adjudicaci6n de 

la obra al 

contratista 

Porcentaje de 

los avances del 

7 .11 .10 Remozamiento 
proceso para la 

area del comedor, Sede 
asignaci6n de 

100 0 0 N/A Planlflcado 
Ministerio de Cultura 

fondo y 
adjudicaci6n de 

la obra al 

contratista 

Porcentaje de 

los avances del 

proceso para la 
7.11 .11 Remozamiento asignaci6n de 

escuela de Arte la Victoria fondo y 
100 0 0 N/A Planificado 

adjudicaci6n de 

la obra al 

contralista 

7.11.12 Remozamiento Porcentaje de 100 0 do 
Centro Cultural Ocoeno los avances del 

proceso para la 

asignaci6n de 

~~ fondo y 

Q{L 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. . Esta do 

Med1da Anual Eiecuc,on 

adjudicaci6n de 

la ebra al 

centratista 

Porcentaje de 

los avances del 

7.11.13 Remozamiento 
proceso para la 

Escuela de arte en el 
asignaci6n de 

100 0 0 NIA Planificado 

antiguo club casino Cabral 
fondo y 

adjudicaci6n de 

la obra al 

contratista 

Percentaje de 

7 .1 1.14 Levantamiento, 
los avances del 

presupueste y aplicaci6n 
proceso para la 

de lmpermeabilizaci6n de 
asignaci6n de 

100 50 50 100.0% Completado 

Teches, en lnfraestructura 
fondo y 

del MINC 
adjudicaci6n de 

la obra al 

contratista 

7 .12 Plan Ambiental % de reducci6n 
lnstitucienal (PAI) 

7 .12.1 Pregrama de 
del consume 

Eficiencia Energetica 
energetice 

2 0 0 N/A Planificado 

lnstitucional 
anual 

7 .12.1 Pregrama de 
Cantidad de 

sensores de 
Eficiencia Energetica 5 0 0 N/A Planlficado 

lnstitucional 
presencia 

adquirido 

7.12.1 Programa de 
Cantidad de 

sensor de 
Eficiencia Energetica 8 0 0 N/A Ptanificado 

lnstitucional 
movimiente 

adquiridos 

7.12.3 Sistema de 
Porciento de 

Clasificaci6n de Residues 
campalias de 

100 0 0 NIA Planificado 

Salido 
concientizaci6n 

de las 3Rs 

Numere de 
7.12.3 Sistema de estacienes de 

Clasificaci6n de Residues clasificaci6n 4 0 0 N/A Planiffcado 

S61ide instaladas y 

operativas 

Porciento de 

7.12.3 Sistema de elaboraci6n de 
Clasificaci6n de Residues politica de 100 0 0 
S6iido reducci6n uso 

papel i r-' 
~ 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec Esta do 

Med1da Anual E1ecuc1on 

7.12.1 Programa de 
Porcentaje de 

Eficiencia Energetica 
avance de 

100 0 0 N/A Planiflcado 

lnstitucional 
mantenimiento 

preventive 

Numero de 
7.12.2 Sistema de fluj6metros 

Medici6n de Consume de adquiridos e 2 0 0 N/A Planificado 
Agua instalados en la 

sede 

Porciento de 
7.12.3 Sistema de construcci6n y 
Clasificaci6n de Residues habilitaci6n del 100 0 0 N/A Planiflcado 
S61ido Centro de 

Acopio 

7.2 Pian de gesti6n, 
Cantidad de administraci6n y control 

7 .2.1 Proceso de Almacen lnforme de de inventario de los 
y Suministro 12 3 3 100.0% Completado 

almacenes del Ministerio Seguimiento de 

de Cultura Producto 

7.3 Gesti6n de Servicio 7.3.1 Plan de Porcentaje de 
/' 

de Transportaci6n mantenimiento Preventive satisfacci6n de 
y Corrective Vehiculos servicios 

25 25 100.0% Completado 

MING brindados 

7.3.2 Control del Despacho 
Porcentaje de 

satisfacci6n de 
y el Consume de N/A 0 0 N/A Planlflcado 
Combustible 

servicios 

brindados 

Porcentaje de 
7.3.4 Registro de Control y satisfacci6n de 
Uso Vehiculo servicios 

N/A 0 0 N/A Planlflcado 

brindados 

7.4 Gesti6n de Servicios 7 .4.1 Monitorear y dar Porcentaje de 
Mayordomfa seguimiento al nivel de Satisfacci6n de 

25 limpieza e higienizaci6n de los Servicios 25 100.0% Completado 

la instituci6n Brinda dos 

7.5 Gesti6n de Servicios Porcentaje de 
Electricos y 7.5.1 Programa de Satisfacci6n de 
Mantenimientos a mantenimiento de equipos los 0 0 N/A Planiflcado 
lnfraestructura de la Sede de Refrigeraci6n Mantenimientos 
Central Ministerio de Brindados 
Cultura 

7.5.2 Programa de Porcentaje de 
Mantenimiento de Satisfacci6n de 
Extintores del Ministerio de los N/A 0 icado 
Cuitura y sus Mantenimientos - f Dependencia. Brindados 

~ 9~ 
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Untdad de Meta % 
Producto Sub-producto . Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

7.5.3 Programa de 
Porcentaje de 

Satisfacci6n de 
Mantenimiento o 

N/A 0 0 N/A Planlficado las 
Reparaci6n de 

Mantenimientos 
Generadores 

Brindados 

7.6 Realizaci6n de 
7.6.1 Realizaci6n de 

Cantidad de 
informes trimestrales informes 4 0 0 N/A Planificado 

informes trimestrales 
elaborados 

7.7 Programa de 7. 7 .1 Plan de Seguros de Porcentaje de 

contratacion de Servicios bienes inmuebles e avance del 100.0% Completado 
Generales lnstitucionales infraestructura proyecto 

7.7.2 Plan de Alimentaci6n 
Porcentaje de 

Personal del MINC. 
avance del N/A 0 0 N/A Planificado 
proyecto 

7.7.3 Plan de servicios fijos Porcentaje de 
(telefonia, luz, agua, avance del N/A 0 0 N/A Planlficado 

alquileres en general) proyecto 

7.8 Programa Porcentaje de 
Accesibilidad Fisica de la 

7.8.1 1ra Fase para 
las mejoras de 

Sede Central 
Accesibilidad Flsica de la 

accesibilidad 
50 0 0 N/A Planlflcado 

Sede Central 
fisica 

realizadas en la 

Sede Central 

Porcentaje de 
7.8.2 Seiializaci6n de la las 

Sede Central y sus senalizaciones 100 0 0 N/A Planiflcado 

Dependencias instaladas en la 

Sede Central 

7.8.3 1ra Fase para 
Cantidad de 

ldentificacion de varias 
Dependencias 

100 0 0 N/A Planlficado 
Dependencias 

con logos 

instalados 

7.9 Gestion del Sistema 
7 .9.1 Publicaci6n del Plan 

Porcentaje de 
Nacional de Procedimiento 100 100 100 100.0% Completado 
Contrataciones Publicas 

Anual de Compras PACC 
Planificado 

Porcentaje de 
7.9.2 Gesti6n Eficiente del compras 

100 92.65 92.7% Completado 100 
PACC planificados y 

convocados 

Porcentajes de 

proceso 

7.9.3 Gesti6n de Proceso gestionado en 100 100 pletado 

el portal \~ transaccional. 

Q(L 
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Un,dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. Eiec. Estado 

MedIda Anual EJecuc,on 

Direccion Financiera 

7.9.4 Tiempo de Gesti6n 

de Proceso 

7.9.5 Administraci6n de 

Contratos 

7.9.6 Compras Mipymes 

7.9.7Compras Mipymes 

Mujeres 

7.9.8 Compras verdes 

Porcentaje de 

proceso 

gestionado en 

el portal 

transaccional 

en terminos de 

tiempo. 

Porcentaje de 

cumplimiento 

en la 
Administraci6n 

de contrato 

Porcentaje de 

Procesos 

lanzados 

Porcentaje de 

procesos 

lanzados 

Cantidad de 

procesos 

lanzados 

procesos bajo 

mod a lid ad 

compra verde 

100 

100 

20 

5 

5 

100 100 100.0% Completado 

100 100 100.0% Completado 

20 20 100.0% Completado 

5 5 100.0% Completado 

5 5 100.0% Completado 

I La Direcci6n Financiera posee un total de 6 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se programaron 2 

metas especificas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJcc. Estado 

Medoda Anual E1ecuc1011 

11.1 Estado Mensual de 11.1.1 indice de gesti6n 

Ejecuci6n del presupuestaria 
lnformes 

12 3 3 100.0% Completado 
mensual 

Presupuesto debidamente gestionado 

11.2 Cuota de gastos 11.2.1 Elaboraci6n de 

trimestral programada cuotas trimestrales 

Cuotas 

trimestrales 
4 100.0% Completado 

11.3 Presupuesto 11.3.1 Coordinaci6n con la Documento en 
formulado y enviado al direcci6n de planificaci6n, Excel y 

0 0 N/A Planlficado 6rgano rector para el levantamiento de cargado en el 

necesidades institucionales SIGEF 

11.4 Captaciones directas 11.4.1 Registro sistematico Documento en 0 lflcado 
debidamente registradas de todos los movimientos Excel y 

financieros, ingresos y formularios 
DIGECOG 

Q(L. 
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Un1dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. . Esta do 

Med1da Anual E1ecuc1on 

egresos, con conciliaciones 

bancarias mensuales 

11.5 Monitoreo y 11 .5.1 Seguimiento y 
Comprobantes 

ejecuci6n de los fondos registro de transferencias 
de 

operatives de la de fondos a beneficiaries, 
transferencia, 

instituci6n asegurando que los 
autorizaciones 0 0 N/A Planificado 

recurses lleguen 
de auditoria, 

oportunamente a los 
reportes de 

beneficiaries y documenten 

adecuadamente 
seguimiento 

11.6 Gesti6n de Active Cumplimiento 
Fijo 

11.6.1 lnventario de Active 
con la cantidad 

de inventarios 2 0 0 N/A Planlficado 
Fijo 

planificados al 

ano 

11 .6.2 Actualizaciones del 

Sistema de Administraci6n 
Porcentaje de 

100 0 0 NIA Planificado 

de Bienes (SIAB) 
Actualizaciones 

Direcci6n Juridica 

I La Direcci6n Juridica posee un total de 2 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se programaron 9 
metas especificas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

Meta °lo 
Producto Sub-producto Un1dad de Med1da Prog. EJec. Estado 

Anual EJecuc,on 

13.1 Plan de Actividades 13.1 .1 Brindar 

de acuerdo con el marco asistencia a las areas 
Porcentaje de 

Jurfdico Vigente que lo requieran para 
asistencias 100 25 25 100.0% Completado 

asegurar el 
brindadas 

cumplimiento de 

normativa 

13.1.2 Elaboraci6n de 

contratos, acuerdos Porcentaje de 

y/o convenios para su contratos/convenios 100 25 25 100.0% Completado 

aplicaci6n en el elaborados 

ministerio de cultura, 

13.1.3 Elaboraci6n de 
Porcentaje de 

consultas u 
100.0% Completado consultas y opiniones 100 25 25 

legales 
opiniones legales 

emitidas 
.,,,.. •• ,._1, 

13.1.4 Gesti6n de 
Porcentaje de 

servicios notariales 100 25 pletado 
Servicios Notariales 

gestionados 

~ 
_Q (L 
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M~ ¾ 
Producto Sub-producto Unidad de Med1da Prog. EJec. Estado 

Anual EJeCUCIOll 

13.1.5 Revisi6n de 

Pliegos de 

Condiciones/ Terminos 
Porcentaje de 

de Referencias para 
pliegos/TDR 100 25 25 100.0% Completado 

llevar a cabo los 
revisados 

procedimientos de 

compras y 

contrataci6n 

13.1.6 Elaborar los 

actos administrativos Porcentaje de actos 

del Comite de administrativos o 
Contrataciones informes 

100 25 25 100.0% Completado 

Publicas e informes de elaborados 
evaluaci6n legal 

13.1 .7 Gestionarel 

registro de los 

contratos, adendas y 
Porcentaje de 

convenios en el 

Sistema de Tramites 
registros 

100 25 25 100.0% Planiflcado 

Regular Estructurado 
gestionados en el 

(TRE) de la TRE 

Contralorfa General de 

la Republica 

13.1.8 Elaboraci6n de 

resoluciones y bases Porcentaje de 

de premios realizados resoluciones o 100 0 0 N/A Planlficado 
por el Ministerio de bases elaboradas 
Cultura 

13.1.9 Revisi6n y 
Porcentaje de 

normativas 
actualizaci6n del 100 0 0 N/A Planlflcado 
marco juridico 

revisadas o 

actualizadas 

13.1.10 

Representaci6n del 

Ministerio en las 
Porcentaje de 

comisiones de revision 

de en los proyectos de 
participaciones 

100 0 0 N/A Planificado 
resoluciones y leyes 

realizadas en 

en la Camara de 
comisiones 

Diputados y en el 

Senado 

13.2 Representaci6n 13.2.1 Representaci6n 
Porcentaje de 

Legal/ Resoluci6n Alterna legal del ministerio de 
casos o gestiones \ 

de Conflictos (Arbitraje) Cultura ante los 100 25 · .ificado 
tribunales de las 

legales 

1~ Republica 
representadas - \~J 

o~ -~ ,J _Q(L .... es'-" RiPli"~v .. 
~ -- .· · 
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Meta % 
Producto Sub-producto Unidad de Med1da Prog. E1ec. Estado 

Anual E1ecuc1on 

13.2.2 Arbitraje 

internacional - Global 

Marine Exploration 

Direccion de Comunicaciones 

Porcentaje de 

acciones o 

gestiones de 

arbitraje realizadas 

100 25 25 100.0% 
En 

Ejecucl6n 

La Direcci6n de Comunicaciones posee un total de 8 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se 

programaron 6 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

U111dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecucton 

14.1 Plan Estrategico de 14.1.1 Planes 
% de acciones Comunicaci6n estrategicos y 

lnstitucional operativos, las 
ejecutadas del 

100 25 25 100.0% Completado 
normativas y la filosoffa 

plan estrategico 

institucional 
anual. 

14.1.2 Analisis Numero de 
situacional de la informes de 

4 0 0 N/A Planlficado comunicaci6n en la avance 
instituci6n presentados 

Nivel de 

14.1.3 Planteamiento de 
cumplimiento de 

los objetivos de 
los objetivos de 

comunicaci6n 100 0 0 N/A Planificado comunicaci6n 

institucional 
institucional 

(evaluado en 

comite interno) 

14.2 Campanas 
14.2.1 Disefio de 

lnforme de 
lnstitucionales de resultados En 
Comunicaci6n 

Concepto Creative de las 100 25 25 100.0% Ejecucl6n camparias 
campanas 

ejecutadas 

14.2.2 Plan Estrategico 
Publicaciones en 

el portal 100 0 0 N/A Planiflcado de Difusi6n 
institucional 

14.2.3 Comunicaci6n 
Porcentaje de 

lnstitucional lnclusiva y 
campafias con 

100 25 25 100.0% Completado 
Respetuosa. 

enfoque de 

Genera 

14.2.4 Contrataci6n de 
Cantidad de 

streaming 10 do Servicio de streaming 
realizados 

14.3 Producci6n y 14.3.1 Guionizaci6n y Numero de 100 25 25 
difusi6n de contenidos redacci6n de contenidos piezas 
instituclonales multimedia institucionales producidas vs. 

j 
/ 

# 0 ',/' / 
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Untdad de Meta ¾ 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Medida Anual EJecuc1on 

planificadas 

(videos, 

boletines, posts, 

infografias) 

14.3.1 Diseiio y 
% de contenidos 

producci6n de piezas 
aprobadas dentro 

100 25 25 100.0% Comptetado 

graficas y audiovisuales 
de las plazas 

establecidas. 

Numerade 

14.3.1 Diseiia y 
cantenidos 

producci6n de piezas 
adaptados a 

100 0 0 N/A Planlflcado 

graficas y audiavisuales 
medios 

tradicionales y 

digitales 

14.4 Plan de pauta Numero de 
publicitaria institucional 

14.4.1 Plan de 
pautas 

comunicaci6n 
publicitarias 

ejecutadas vs. 
0 0 N/A Planlflcado 

planificadas. 

Numero de 

14.4.2 Brief o estrategia 
pautas 

creativa 
publicitarias 0 0 NIA Planlflcado 

ejecutadas vs. 

planificadas. 

Numero de 

14.4.3 Piezas 
pautas 

camunicacionales 
publicitarias 0 0 N/A Planlfic;tdo 

ejecutadas vs. 

planificadas. 

Numero de 

14.4.4 Presupuesto y 
pautas 

plan de medios 
publicitarias 0 0 N/A Planlflcado 

ejecutadas vs. 

planificadas. 

14.5 Pian de Relaciones Numero de 
Publicas comunicados, 

14.5.1 Plan Estrategico 
entrevistas o 

de Comunicaci6n y Free 0.2 0 0 N/A Planificado 

Press 
notas logradas 

en medias de 

comunicaci6n. 

14.5.2 Mapa deActares Numero de 0.2 0 
y Medias Clave actividades de 

vinculaci6n 

realizadas 

(ruedas de I 
prensa, \ ~.I 

9fl-6 
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Un1dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med,da Anual EJeCLJCIOll 

conferencias, 

visitas) 

Numero de 

actividades de 

vinculaci6n 

14.5.3 Kit de Prensa y realizadas 
0.2 0 0 N/A Planificado 

Contenidos Mediatico (ruedas de 

prensa, 

conferencias, 

visitas) 

Numero de 

actividades de 

14.5.4 Plan de 
vinculaci6n 

Relacionamiento con 
realizadas 

0.2 0 0 N/A Planlflcado 

Medias 
(ruedas de 

prensa, 

conferencias, 

visitas) 

Numero de 

actividades de 

14.5.5 lnforme de 
vinculaci6n 

Monitoreo y Evaluaci6n 
realizadas 

0.2 0 0 NIA Planificado 

Mediatica 
(ruedas de 

prensa, 

conferencias, 

visitas) 

14.6 Plan de Numero de 
comunicaci6n interna 14.6.1 Diagn6stico actividades de 
institucional Integral de comunicaci6n 0.25 0 0 N/A Planiflcado 

Comunicaci6n lnterna interna realizadas 

vs. planificadas. 

Numero de 

14.6.2 Definicl6n actividades de 
Estrategica de la comunicaci6n 0.25 0 0 N/A Planiflcado 

Comunicaci6n interna realizadas 

vs. planificadas. 

Numero de 

14.6.3 Campanas de 
actividades de 

comunicaci6n 0.25 0 0 N/A Planificado Comunicaci6n lnterna 
interna realizadas 

vs. planificadas. 

Numero de 

14.6.4 Seguimiento y actividades de 

Evaluaci6n de la comunicaci6n 0.25 0 laniflcado 

Comunicaci6n lnterna interna realizadas \") 
vs. planificadas. 

rJ Q 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prag. EJec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

14.7 Protocolo de 
14.7.3 Manual Operativo 

Mapa de actores 

comunicaci6n de crisis clave y 
de Comunicaci6n de 0.166 0 0 NIA Planificado 

conformaci6n del 
Crisis 

Comite de Crisis 

14.7.1 Contrato de 

servicios con asesor 
Documento de 

especializado en 
alcance y 0.166 0 0 NIA Planlflcado 

comunicaci6n de crisis 
tipologia de crisis 

Contrataci6n de 

un servicio de 
14.7.1 Contrato de asesoria 
servicios con asesor especializada en 
especializado en comunicaci6n de 

0.166 0 0 NIA Planlflcado 

comunicaci6n de crisis crisis (status y 
cumplimiento del 

contrato). 

14.7.1 Contrato de 

servicios con asesor 
Planes de crisis 

especializado en 
disenados para 0.166 0 0 N/A Planlflcado 

comunicaci6n de crisis 
eventos 

14.7.1 Contratode 
Numerode 

servicios con asesor 
informes 

especializado en 
postcrisis 0.166 0 0 NIA Planlflcado 

comunicaci6n de crisis 
presentados a la 

Direcci6n 

14.7.2 lnforme de 
Mapa de actores 

revision normativa y 
clave y 

0.166 0 0 NIA Planlficado 

politicas institucionales 
conformaci6n del 

Comite de Crisis 

14.8 Sistema de Numero de 
monitoreo y evaluaci6n informes de 
comunicacional monitoreo 

14.8.1 Plan Estrategico 
elaborados y 

de Comunicaci6n y Free 

Press (Monitoreo de 
entregados 0.2 0 0 NIA Planlficado 

Medias) 
segun 

periodicidad 

(mensual. 

trimestral). 

Numero de 

14.8.2 Registro y Analisis 
recomendaciones 

de Menciones Publicas 
implementadas a 0.2 0 Planiflcado 

partir de los 

informes. 

• if 
Jq,_ 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prag. Eiec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

14.8.3 Analisis de 

Audiencias y 

Comportamiento Digital 

14.8 .4 Evaluaci6n del 

lmpacto de la 

Comunicaci6n 

lnstitucional 

14.8.5 lnforme de 

Hallazgos y 

Recomendaciones 

Estrategicas 

Direccl6n de Planificaci6n y Desarrollo 

Metricas de 

campaiias de 

redes sociales 

implementadas 

Metricas de 

campaiias de 

redes sociales 

implementadas 

Metricas de 

campaiias de 

redes sociales 

implementadas 

0.2 

0.2 

0.2 

0 0 N/A Planificado 

0 0 N/A Planificado 

0 0 N/A Planificado 

I La Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo posee un total de 8 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, 

se programaron 20 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 1 QQ_QQo/o_ 

Unidad de Meta 010 
Producto Sub-producto Prog Ejcc Estado 

Mcd1da Anual EJCCUCIOll 

10.1 Programa de Capacitaciones 
Fortalecimiento ASFL 10.1.1 Capacitaci6n del realizadas al 

2 5 2 100.0% Completado 2026 personal sectorial personal 

sectorial 

10.1.2 Campana de 

comunicacion ASFL Cantidad de 
2 

Cultura: Promoci6n y publicaciones 
2 2 100.0% Completado 

fomento de las ASFL 

10 .1 .3 Visitas de 
Cantidad de 

reportes de 25 6 6 100.0% Completado acompanamiento 
visitas 

10.1.4 Coordinar y dar 

seguimiento a las Porcentaje de 
acciones vinculadas a la coordinaciones 100 25 25 100.0% Completado 
politica de participaci6n hechas 
social. 

10.1.5 Revision y Cantidad de 

retroalimentaci6n de las correos de 25 0 0 N/A Planlflcado 
ASFL acompanamiento 

10.1.6 Requerir los -
pasantes para la revision 

Cantidad de 

pasantes 2 1 do de rendiciones de ~ requeridos 
cuentas I ~ ~ 

I-~ ~ ~/?~ /1 (L - F 
/ :· 
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Un,dad de Meta . % 
Producto Sub-producto Prog. Eiec. Estado 

Med1da Anual E1ecuc1on 

100% de 
10.1.7 Revision 

documentaci6n 
documental para el 100 50 50 100.0% Completado 

control de las ASFL 
revisadas y 

controladas 

10.1.8 Capacitaci6n de 
Capacitaciones 

realizadas a las 4 100.0% Completado 
lasASF 

ASFL 

10.2 Encuesta de Numero de 
Satisfacci6n Ciudadana indicadores 

2026 actualizados en 
10.2.1 Realizaci6n de la 

Encuesta de Satisfacci6n 
SISMAP 

2 0 0 N/A Planificado 
Ciudadana 2026 

vinculados a la 

Encuesta de 

Satisfacci6n 

Ciudadana 2026 

10.3 Autodiagn6stico 10.3.1 Realizaci6n del 

CAF 2026, Autodiagn6stico CAF 
Numero de 

indicadores 
lmplementaci6n del Plan 2026, lmplementaci6n del 

actualizados en 
de Mejora CAF 2026 y Plan de Mejora 2026 y 

SISMAP 
2 0 0 N/A Planlflcado 

Creaci6n del Plan de Creaci6n del Plan de 

Mejora Modelo CAF Mejora Modelo CAF 
vinculados al 

2027. 2027. 
CAF. 

Numero de 

10.3.2 Plan de 
indicadores 

Acreditaciones de 
actualizados en 

N/A 0 0 N/A Planlficado 
Calidad 2026. 

SISMAP 

vinculados al 

CAF. 

Numero de 

indicadores 

10.3.3 Plan de Gesti6n actualizados en 
Documental 2026. 

N/A 
SISMAP 

0 0 N/A Planificado 

vinculados al 

CAF. 

10.4 Gesti6n de 10.4.1 Crear el protocolo 

Recolecci6n y para el levantamiento 
Porcentaje de 

Actualizaci6n de los Estadfsticos para el 
Desarrollo de 100 100 100 100.0% Completado 

Dates Estadisticos del Ministerio de Cultura. 
Protocolos 

Mlnisterio de Cultura, 
10.4.2 Apoyo a los Porcentaje de 

levantamiento Estadistico Servicios 70 70 70 100.0% Completado 
del Ministerio de Cultura. Requeridos 

10.4.3 Generaci6n ~~\ Boletines Trimestrales de Cantidad de 

las lnformaciones Boletines 
3 100.0% O · ompletado 

Estadfsticas del MINC. ~ i i }tJ J1 S: 0 ,,· 

,I '-' 
,f:' '"r 
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Unrdad de Meta °lo 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med,da Anual EJeCL1c1on 

Porcentaje de 

10.4.4 lnformes lnformes 

Estadisticos de Eventos Estadisticos de 100 100 100 100.0% Completado 

Culturales. Eventos 

Culturales 

10.4.5 Diseiio de 
Numero de 

herramienta 0 0 N/A Planificado 
herramienta digital 

digital 

10.5 Plan de gesti6n de 10.5.1 Desarrollo Porcentaje de 
planificaci6n estrategica Informatica para el elaboraci6n del 100 25 25 100.0% Completado 

Seguimiento Estrategico dashboard 

10.5.2 Monitoreo 
Cantidad de 

Mensual del Plan 
actualizaci6n de 

12 3 3 100.0% Completado 
Operative Anual (POA) 

la matriz de 

monitoreo 

10.5.3 lnforme Trimestral Cantidad de 
Fisico- Financiero 

4 100.0% Completado 
lnformes 

10.5.4 lnforme Memoria Cantidad de 
lnstitucional lnforme 0 0 N/A Planlflcado 

10.5.5 Sistematizaci6n y 
Porcentaje de 

automatizaci6n de 

Gesti6n de Presupuesto y 
elaboraci6n del 50 0 0 N/A Planlflcado 

Monitoreo POA 
sistema 

10.5.6 Formulaci6n Plan 
Cantidad de 

Planillas 21 0 0 N/A Planificado Operative Anual (POA) 
Formuladas 

10.6 Acciones enfocadas 
10.6.1 lmplementaci6n 

Cantidad de 
al fortalecimiento con capacitaciones 
enfoque de genera, en 

del plan de capacitaci6n 
(charlas, curses 5 0 0 N/A Planlflcado 

cumplimiento con el Plan 
anual con enfoque de 

y talleres, etc.) 
Nacional de lgualdad y 

genera 
realizados 

Equidad de Genera 

(PLANEG) 10.6.2 Revisar 

eficazmente las Cantidad de 
ejecuciones con enfoque capacitaciones 

de genera dentro del Plan (charlas, curses NIA 0 0 N/A Planiflcado 
Operative Anual {POA) y talleres. etc.) 
de la instituci6n, periodo realizados 
enero-diciembre 2026. 

10.6.3 Asegurar y validar 

el enfoque de genera en Cantidad de 
el plan de capacitaciones 
comunicaciones y {charlas, curses NIA 0 do 
documentaciones y talleres, etc.) 

institucionales que sean realizados l'-1 
aplicables. erL (f 
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Un1dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual E1ecuc1011 

10.6.4 Elaborar 

eficientemente una (1) Cantidad de 

documentaci6n y/o capacitaciones 

procedimientos con (charlas, cursos N/A 0 0 N/A Planificado 

enfoque de genero, y talleres, etc.) 

periodo enero-diciembre realizados 

2026. 

10.6.5 Realizar (3) 

actividades para 

conmemorar fechas 

especiales como: "Dia 
Numero de 

Internacional de la Mujer" 
actividades 3 100.0% Completado 

Dia "Internacional de la 

Eliminaci6n de la 
realizadas 

Violencia contra la Mujer" 

y "Dia Internacional del 

Hombre" 

10.7 Gesti6n de 10.7.1 Mantener Porcentajes de 
Desarrollo Organizacional actualizada la Estructura Modificaciones 100 25 25 100.0% Completado 

Organizativa. Realizadas 

10.7.2 Mantener 

actualizado el Manual de 
Porcentajes de 

Modificaciones 100 25 25 100.0% Completado Organizaci6n y 
Realizadas 

Funciones 

10.8 Gesti6n 10.8.1 Oportunidades de Porcentaje de 
Cooperaci6n Proyectos e financiamiento oportunidades 

100 25 25 100.0% Planlflcado lniciativas del Ministerio identificadas par proyecto identificadas y 
de Cultura y fichas tecnicas. remitidas 

10.8.2 Requerimientos de 

las areas misionales de 

cooperaci6n no 

reembolsable sometidas 
Porcentaje de 

a socios internacionales a 
solicitudes 100 25 25 100.0% Planiflcado !raves del Viceministerio 

gestionadas 
de Cooperaci6n 

Internacional del 

Ministerio de la 

Presidencia. 

10.8.3 Registro 

consolidado de 

cooperaci6n internacional 

registrado en la Matriz 
lnforme anual 

Unica de la Cooperaci6n 
completado y 

Internacional MUCI 
validado 

(Viceministerio de t Cooperaci6n del 

Ministerio de la -Presidencia). 

~-~~ 
n.--
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec Esta do 

Med,da Anual E1ecuc1on 

10.8.4 Registro de 

informes de proyectos. 

Direccion de Recursos Humanos 

Porcentajes 

gesti6n lnformes 
100 0 0 N/A Planificado 

I La Direcci6n de Recursos Humanos posee un total de 7 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se 
programaron 8 metas especificas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

U111dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. Eiec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1on 

8.1 Plan de 8.1 .2 Organizar concursos Concursos 
Reclutamiento y publicos realizados 

2 0 0 N/A Planlficado 

Selecci6n 

8.1.3 Programa de 
Porcentaje de 

pasantia 
pasantias 80 20 20 100.0% Completado 

realizadas 

8.1.4 Planificaci6n de 
Porcentaje de 

Recursos Humanos 
vacantes 80 20 20 100.0% Comptetado 

cubiertas 

8 .2 Plan de Capacitaci6n 8.2.1 Plan de Capacitaci6n 
Porcentaje de 

y Desarrollo 2026 lmplementaci6n de 
ejecuci6n del 60 0 0 N/A Planificado 

un plan anual de 
plan 

capacitaci6n (PAC) 

8.2.2 Capacitaciones en 

competencias blandas Porcentaje de 

implementadas para el ejecuci6n del 50 0 0 N/A Planificado 

fortalecimiento de gestores plan 

culturales. 

8.3 Programa de Porcentaje de 
Evaluaciones de 8.3.1 lncentivo RI implementacicin 

100 0 0 N/A Planificado 
desempeno del personal (Rendimiento Individual) y entrega de 
del MINC evaluaciones 

Porcentaje de 

8.3.2 Desempeno 
implementaci6n 

Individual para el Personal 
y entrega de 

100 0 0 N/A Planlficado 

de Carrera 
evaluaciones 

Personal de 

Carrera 

8.3.3 Incentive por 
Porcentaje de 

Cumplimiento de 
aprobaci6n 

75 0 0 N/ 
lndicadores SISMAP 

para la 

instituci6n 

8.3.4 Compensaci6n por Porcentaje de 100 0 0 
Horas Extraordinarias aprobaci6n 
Anual 
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Un1dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. E1ec. Esta do 

Med1da Anual E1ecuc1on 
I 

para la 

instituci6n 

8.4 Programa de Salud y 
8.4.1 Ofrecer seguro 

Porcentaje de 

Bienestar empleados con 
complementario a todos 

acceso a 100 25 25 100.0% Completado 
los empleados de la 

seguro 
instituci6n 

complementario 

8.4.2 Ofrecer seguro de 
Porcentaje de 

vida para los servidores 50 50 50 100.0% Completado 

del MINC 
cobertura 

8.4.3 Semana de la Salud 
Jornadas 

0 
realizadas 

0 N/A Planificado 

8.4.4 Consultorio Medico N-D N/A 25 25 100.0% Completado 

8.5 Programa de Porcentaje de 
Beneficios a 8.5.1 Subsidio Escolar subsidies 100 0 0 N/A Planificado 

Colaboradores ejecutados 

8.5.2 Beneficio de servicio de 
Combustible 

100 
combustibles 

25 25 100.0% Complatado 

8.5.3 Servicio de 

transporte ida y vuelta a 
Servidores 

todo el personal de la 100 25 25 100.0% Completado 

instituci6n hacia la linea 
beneficiados 

del Metro Santo Domingo 

8.6 Programa de 8 .6.1 Campamento de 
Campamentos 

actividades de Verano para los hijos (as) 0 0 N/A Planlflcado 

integraci6n de los servidores publicos 
organizados 

8.6.2 Actividades 

Recreativas para Eventos 
5 100.0% Complatado 

Conmemorar Fechas realizados 
Especiales 

8.7 Un Sistema de 

Gesti6n de Documentos 
8.7.1 Escanearyorganizar Sistema 

N/A 0 0 Planlflcado 
en RRHH 

expedientes implementado 

Direcci6n de Relaciones Internacionales 

La Direcci6n de Relacion es I nternacionales posee un total de 5 productos institucionales. Para el trimestre I evaluado, se programaron 1 meta especifica, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

Relaciones 

MInis1er10 de Cultura 

16.1.1 Participaci6n del 
Ministerio de Cultura en la 

Cantidad de 
participaciones 
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D1recci6n de Planificaci6n y Desarrollo lnforme de Segulm1ento POA 202b 

U111dad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. Ejec. Estado 

Med1da Anual EJecuc1011 

lntemacionales Feria Internacional de coordinadas 

Culturales. Turismo (FITUR) 

16.1.2 Festival GAF de 
Cantidad de 

participaciones 0 0 N/A Planificado 
Cultura en Panama 

coordinadas 

16.1.3 Semana Dominicana 
Cantidad de 

en Panama 
participaciones 0 0 N/A Planlflcado 

coordinadas 

16.1.4 Participaci6n de la 
Cantidad de 

Maxima Autoridad Ejecutiva 

en Feria del Libre de 
participaciones 0 0 N/A Planlflcado 

Madrid. 
coordinadas 

16.1.5 Participaci6n del 
Cantidad de 

Ministerio de Cultura en 

Semana Dominicana de 
participaciones 0 0 N/A Planlflcado 

Madrid. 
coordinadas 

16.1.6 Participaci6n de la 
Cantidad de 

Maxima Autoridad Ejecutiva 

en Feria del Libra de 
participaciones 0 0 N/A Planificado 

Frankfurt, Alemania. 
coordinadas 

16.1.7 Semana Dominicana 
Cantidad de 

en Canada 
participaciones 0 0 N/A Planificado 

coordinadas 

16.1.8 Participaci6n de la 
Cantidad de 

Maxima Autoridad Ejecutiva 

en la Feria del Libro Cali, 
participaciones 0 0 N/A Planlflcado 

Colombia. 
coordinadas 

16.1.9 Visitas de Cantidad de 

Seguimiento a Oficinas de participaciones 100.0% Completado 

Cultura en el Exterior. coordlnadas 

16.1.10 Visitas a Numero de 

comunidades dominicanas visitas 2 0 0 NIA Planlficado 

en el exterior. realizadas 

16.1.11 Participaci6n del 

Ministerio de Cultura en Numero de 

Paradas Dominicanas en el participaciones 
0 0 N/A Pianlflcado 

exterior. 

16.2 Gesti6n de 16.2.1 Coordinar las visitas 
Relaciones Bilaterales oficiales, misiones y 

encuentros bilaterales de 
Cantidad de , .. . , ... 

alto nivel entre el Ministerio 
visitas 2 0 Fl · icado 

de Cultura y SUS 
coordinadas Ulno 

contrapartes extranjeras. ~ I 

41) \ ,~ I 
l 
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Direcc,on de Planificacion y Desarrollo Info, 'Tle de Segu1mIento POA 2020 

Urndad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Esta do 

Med1da Anual E1ecuc1on 

16.2.3 Gesti6n de libros, 

artesanias, material 
Numero de 

audiovisual y demas 
gestiones 0 0 N/A Planificado 

insumos culturales para 
realizadas 

embajadas dominicanas en 

el exterior. 

16.2.4 Gestionar a traves 

de las embajadas o 

autoridades extranjeras las Numero de 

diligencias para la gestiones 0 0 N/A Planificado 
restituci6n o devoluci6n de realizadas 
bienes culturales 

recuperados. 

16.2.5 Gestionar la 

materializaci6n de 

conciertos de musica 

dominicana en el exterior, 
Numero de 

mediante la coordinaci6n 
gestiones 0 0 N/A Planificado con mlsiones diplomaticas y 
realizadas 

actores culturales, para 
promover la proyecci6n 

internacional del talento 

artistico nacional 

16.3 Vinculaci6n 16.3.1 Coordinar la 
Organismos participaci6n del pais en 
lnternacionales reuniones yen actividades Cantidad de 

ministeriales de participaciones 3 0 0 N/A Planlficado 

CECC/SICA, SEGIB, CIDI, coordinadas 
OEA, UNESCO, entre 

otras. 

16.3.2 Dar seguimiento a 

los acuerdos, decisiones y 
resoluciones emanadas de Cantidad de 
dichos organismos, participaciones 2 0 0 NIA Planificado 
asegurando su coordinadas 

cumplimiento, registro y 

archive central. 

16.4 Exposiciones 
16.4.1 Participaci6n en 

Cantidad de 
Universales participaciones 0 0 N/A Planlflcado Expo Belgrade 2027 

coordinadas 

16.4.2 Participaci6n en 
Cantidad de 

participaciones 0 0 NIA Planificado Expo Riyadh 2030 
coordinadas 

16.5 Presidencia Pro 16.5.1 Reuni6n ordinaria de 
Cantidad de tempore (CECC/SICA) ministros de Cultura de la 

regi6n SICA.(1). Formato 
participaciones 0 do 

coordinadas I 
virtual. - ;tv 

f 
~4~'»sran<>h # 
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Direccion de Planificaci6n y Desarrollo lntorme de Segu1mrento POA 2026 

Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Medida Anual Eiecucion 

16.5.2 Reunion ordinaria de Cantidad de 

Ministros de Educaci6n y participaciones 0 0 N/A Planlficado 

Cultura (2). coordinadas 

Direccion de Revision y Fiscalizacion 

La Direcci6n de Revisi6n y Fiscalizaci6n posee un total de 2 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, 

se programaron 4 metas especfficas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

Un1dad de Meta ¾ 
Producto Sub-producto Prog. EJec Estado 

Med1da Anual E1ecuc1on 

12.1 Promoci6n y 
abogacia de una cultura 

de mejora continua y 
control interno 

12.2. Ejercicio de las 

facultades de revision y 

analisis 

12.1.1 Banco de buenas 

practicas: repositorio 

digital de innovaciones o 

mejoras implementadas 

en el ambito del control 

interno. 

12.1 .2 Campana 

institucional "Mejorar es 

nuestra norma". 

12.2.1 Formulaci6n de 

los lineamientos para 

revision ex ante de 

procesos administrativos 

institucionales. 

12.2.2 lmplementaci6n 

de revisi6n ex post de 

procesos administrativos 

institucionales. 

Numero de 

buenas practicas 

documentadas y 
registradas en el 

repositorio digital 

Numero de 

acciones 

comunicacionales 

ejecutadas en el 

marco de la 

campaiia 

"Mejorar es 

nuestra norma" 

Porcentaje del 

documento de 

lineamientos 

formulado 

Numero de 

prooesos 

administrativos 

revisados ex 

post. 

Dlrecclon de Tecnologia de la lnformaclon y Comunlcaclones 

100.0% Completado 

100.0% Completado 

25 25 100.0% Completado 

25 25 100.0% Completado 

I La Direcci6n de Tecnologfa de la lnformaci6n y Comunicaciones posee un total de 6 productos institucionales. Para 

el trimestre evaluado, se programaron 1 meta especffica, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

actualizaci6n de los necesidades de 

Ministerio de Cultura 

diagn6stioo de 
las 
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Unidad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Estado 

Med1da Anual EJeCUCIOll 

sistemas de informaci6n automatizaci6n de necesidades 

de! Minislerio de Cultura. sistemas. de 

automatizaci6n 

de sistema de 

informaci6n 

interna. 

Porcentaje de 

cumplimiento 

de! cronograma 

9.1.2 Cumplimiento de! de desarrollo 

cronograma de desarrollo de sistemas de 
100 

de sistemas de informaci6n 
0 0 N/A Planificado 

informaci6n. para la 

automatizaci6n 

de los procesos 

intemos. 

9.2 lnfraestructura y Porcentaje de 
continuidad operativa. 9 .2.1 Adquisici6n, adquisici6n, 

renovaci6n y actualizaci6n renovaci6n y 100 0 0 N/A Planlflcado 
de licencias de software. actualizaci6n 

de licencias. 

Porcentaje de 

9.2.2 Ejecuci6n de un plan 
cumplimiento 

de mantenimiento 
de! Plan de 

preventivo y corrective de 
Mantenimiento 100 0 0 N/A Planificado 

de la 
infraestructura. 

lnfraestructura 

TIC. 

Cantidad de 

9.2.3 Actualizar y mantener actualizaci6n 
servidores y equipos de de servidores y 0 0 N/A Planlflcado 
red. equipos de red 

realizada. 

9.3 Gesti6n eficiente del Porcentaje de 
servicio y soporte tecnico. 

9 .3.1 Atender solicitudes 
asistencia 

de usuarios internos y 
tecnol6gica 

100 25 25 100.0% Completado 
externos (mesa de ayuda). 

interna y 

externa, 

realizadas. 

Nivel de 

satisfacci6n de 

9.3.2 Valoraci6n de los 
los 

servicios TIC. 
colaboradores 85 0 0 

con los 

servicios TIC 

brindados. 

dN 
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Unidad de Meta °lo 
Producto Sub-producto Prag. EJec. Estado 

Med1da Anual EJeCUCIOll 

9.4 Gestionar los riesgos Porcentaje de 

y la seguridad TIC. accesos 
9.4.1 Gesti6n de accesos a 

otorgados a la 100 0 0 N/A Planificado 
usuarios. 

infraestructura 

TIC. 

Cantidad de 

9.4.2 Gesti6n de riegos de actualizaciones 
N/A 0 0 Planificado la plataforma TIC. de la matriz de 

riesgos TICS. 

Cantidad de 

9.4.3 Gesti6n de 
revalidaci6n de 

revalidaci6n de las perfiles 
los perfiles de 

2 0 0 N/A Planlficado 
de usuarios. 

usuarios en las 

diferentes 

plataformas. 

9.5 Respaldo de la Numero de 
informaci6n digital del respaldo de la 
ministerio. 9.5.1 Gesti6n de respaldo informaci6n 

N/A 0 0 N/A Planificado de la informaci6n. digital del 

ministerio 

realizado. 

9.6 Cumplimiento Cantidad de 
Normative de la OGTIC. evaluaciones 

del fndice del 

USO de TIC e 

9.6.1 Evaluaci6n del implementaci6n 
0 0 N/A Planlflcado iTICge. de Gobierno 

Electr6nico en 

el Estado 

Dominicano 

(iTICge). 

9.6.2 Certificaci6n y Cantidad de 
Recertificaci6n de las Validaci6n de 2 0 0 N/A Planlficado 
Nertie. las Nortic. 

Oficina de Acceso a la lnformaci6n 

I La Oficina de Acceso a la lnformaci6n posee un total de 2 productos institucionales. Para el trimestre evaluado, se 

programaron 3 metas especfficas, logrando un cumplimiento general de 100.00%. 

13.3 Programa de 

fortalecimiento a la 

Transparencia y Acceso a 

la lnformaci6n 

M1nisteno de Cultura 

N/A NIA N/A 0 
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Urndad de Meta % 
Producto Sub-producto Prog. EJec. Esta do 

Med1da Anual E1ecuc1on 

15.1 Prograrna de 

fortalecirniento a la 

Transparencia y Acceso a 

la lnformaci6n 

Luis Rodrig ez Y 

Encargado (a) 

15.1.1 Gestionar 

docurnentaci6n para carga 

al Portal de Transparencia 

institucional 

15.1 .2 Verificar la 

transparencia en los 

procedirnientos de compras 

institucionales 

15.1.3 Gestionar de 

rnanera oportuna las 

informaciones de 

respuestas a solicitudes 

15.1.4 Gestionar solicitudes 

para y de la lnstituci6n en 

Portal Unico (SAIP) 

Departamento de Fori'R~i6 , Monitoreo 

y Evaluaci6n de Planes, Programas y 
Productos 

M1nisteno de Cultura 

Porcentaje de 

docurnentaci6n 

gestionada 

Porcentaje de 

procedirnientos 

auditados 

Porcentaje de 

solicitudes 

gestionadas 

Porcentaje de 

solicitudes 

respondidas 

100 25 

100 25 

100 25 

100 0 

Ana de Pena 

Director (a) 

25 100.0% 

25 100.0% 

25 100.0% 

0 NIA 

Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo 
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